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โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 4 ตำบลหนองจิก อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 64160 

โทรศัพท์ : 055-912605 
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นายณัฐกิตติ์    เป้ทุ่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่เจริญผล 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                      โทรศัพท์ 085-6629958                

                                Email Address : nattakit9958@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 126 คน 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                มีส่วนรว่มในการบริหารงานในโรงเรียน    
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น 
3) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทำให้มีทิศทางในการทำงาน
ตรงเป้าหมาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูมีชั่วโมงการสอนเยอะและภาระงานมาก ส่งผลให้การจัดการเรียน 
                            การสอนมีประสิทธิภาพลดลง       
2) ภาระงานที่ได้รับจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก มีผลกระทบต่อการการเรียนการสอน 
3) ห้องประกอบการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อม ยังไม่เอ้ือต่อการการเรียนการสอนผู้เรียน 
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แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการบริหาร 
งานในสถานศึกษาและควรจัดการประชุม/อบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานด้านการเงิน พัสดุ อย่างต่อเนื่อง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการดำเนินงานและมีภาระงานเพ่ิมมาก 
           ข้ึนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก  

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมงบประมาณในการดำเนินงานและลดปริมาณงานจากหน่วยงาน 
                      ต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก มีการประงานงานระหว่างหน่วยงาน 
 
                       
   ...............................................................................................  บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ข้าราชการครูมีจำนวนน้อยกว่ากับอัตราที่ควรมี ทำให้มีชั่งโมง 
ในการสอนเยอะ 

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรข้าราชการครูให้เพียงพอ 
                     กับอัตรากำลังและควรจัดการอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 
                      ท่ีควรมีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ปัญหา 1.ครูขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรและองค์ประกอบของ
หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
          2. ขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงปฏิบัติงาน        
ไม่เป็นไปตามปฏิทินงาน 
 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมพัฒนางานด้านหลักสูตรการวัดและประเมินผล 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานในสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียน บ้านใหม่เจริญผล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระ-บรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปฏิบัติ
กิจกรรมแบบเศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างชาวพุทธตามแนว

พระราชดำริของในหลวงได้ 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบชาวพุทธ
ตามแนวพระราชดำริของในหลวง
และนำองค์ความรู้การปฏิบัติ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเกิดการเรียนรู้ตามแนวการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
และขยายผล ไปยังผู้ปกครองและ
ชุมชนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขยายสู่ครอบครัวตนเองและ
ชุมชนได้ 

 

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
 
2.โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทำหน้าที่ของตนเองและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้มีความเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นสถานที่จริง
ร้อยละ 80 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง รู้จักทำงานเป็นทีม  
2.นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองมีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 
 

 

 

นักเรียนได้รับความรู้จากสถานที่
จริง รู้จักสถานที่ 
ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศการ
เรียนรู้จากห้องเรียนสู่สถานที่
นอกโรงเรียนทำให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรง มีความ
กระตือรือร้นในการศึกษา 
หาความรู้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรเป็นครูผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและใช้ ICT เพ่ือการ
จัดการศึกษา และบริหารจัดการ 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

22,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ครมีูแผนการจัดการเรียนรู้โดยอิง

มาตรฐานตามหลักสูตรและจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

1.ครูและบุคลากร เป็นครูผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 
2.ครูใช้ ICT เพ่ือการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและการ
สื่อสาร 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถ ในการอ่าน 
เขียนและการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม ตามระดับชั้นได้ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความสามารถและ
ทักษะในการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ และการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถใน การอ่านเขียน
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ตามระดับชั้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะพัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดใน
การทำงานของตนเอง ร้อยละ80           
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้มีความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ   

 

5,000 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการ
ทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนและมีความรู้ 
ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
โครงการ..................-............... 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

 

 

- 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ 

18,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์  
และภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

และภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
ร้อยละ 3 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ การ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ 
ครูนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ

3,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู นักเรียนบุคลากร

โรงเรียนบ้านใหม่เจริญผลทุก

คนมีความรู้ความเข้าใจการ

รักษา ความปลอดภัยใน

โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก

ยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

แห่งชาติ“แรงงานปลอดภัยและ 
สุขอนามัยดี” 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการประกันโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการแนะแนว  แนะนำ  พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เข้าเรียน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
และพ้ืนที่ใกล้เคียงอายุ4-12 ปีได้
เข้าเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนรู้ความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจตนเองได้ร้อยละ80 

 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโอกาสได้รับประสบการณ์

9,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
เด็กด้อยโอกาส  และเด็กไม่มี
สถานะทางทะเบียนราษฎร์  

ได้เข้าเรียน 
 
 
 
 
นักเรียนสามารถเข้าใจแนวทางใน
การการศึกษาต่อและอาชีพตาม
ความสนใจ ความถนัดของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
3.โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และความรู้ใหม่ ๆ จนสามารถ
เลือกแนวทางในการศึกษาและ 
เลือกประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นป.6 
ทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาล2-ชั้น ป.6  
ทุกคนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณจาก 
อบต.หนองจิก 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2  ถึงชั้น ป.6 
ทุกคน มีอาหารกลางวัน
รับประทานทุกวัน 
และมีคุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านใหม่
เจริญผล เข้ารับการอบรม/
สัมมนา/โครงการต่าง ๆไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมง/คน/ปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีเจต
คติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและ
นำวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ของ
โรงเรียนลงสู่การปฏิบัติเพ่ือการ
เรียนการสอนและบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

 

23,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทุกคน ได้เข้า
ประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างน้อย 
20 ชั่วโมง/คน/ปีการศึกษา 

2.  ครูและบุคลากรทุกคน มีเจตคติ
ที่ดีต่อการประชุม/อบรม/สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการบริหารจัดการงานธุรการ 
 

 

เชิงปริมาณ 
งานสารบรรณของโรงเรียนช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ครู 
นักเรียน ได้ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
งานสารบรรณของโรงเรียนมี
ระบบและมีระเบียบสามารถ
ค้นหา ตรวจสอบ รายงานได้
อย่างรวดเร็ว 

25,000 

1.โรงเรียนช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
2.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของโรงเรียน 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)                       - 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

                      - 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา                       - 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
การบริหารงานด้านงบประมาณ
ของโรงเรียนมีความเป็นอิสระ 
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการหรือกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2.โรงเรียนตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารงานด้าน
งบประมาณของโรงเรียนมี
ความเป็นอิสระ คล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการวันสำคัญ / งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญร้อยละ 80 

25,000 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.นักเรียนมีค่านิยมและเจตคติที่
ดีต่อวันสำคัญของโรงเรียน 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและงานประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับวันสำคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน สามารถศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้
ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์
ผลงาน 
 

8,000   
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเพื่อพัฒนา
ความรู้และสร้างสรรค์
ผลงานได้    
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ชั้นอนุบาล  2 - ป.6  
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การมีสุขนิสัยที่ดี และมีสุขภาพดี 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ชั้นอนุบาล 2 - ป.6  
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้ 

5,000 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล 2-ป.6  
มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ที่ดีและมีสุขภาพดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

                      - 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)                       - 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะพัฒนาอาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 5,000 
 

ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
ในการทำงานร่วมกันกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดใน
การทำงานของตนเอง ร้อยละ 80           
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้มีความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ   
 

 
 
 
 
 

ผู้อื่นและมีความรู้ ทักษะ  
ในการประกอบอาชีพ 
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หมายเหตุ :  การจัดส่งแผนฯ  
               ระยะที่ 1  
                   1. ให้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น โดยโรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2              
                       (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)                 
                        ของ สพฐ. ดังกล่าว  “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น   มาระบุในแบบฟอร์มที ่กำหนด จัดส่ง สพป.สุโขทัย เขต 1 ภายในวันที่ 27   
                    กุมภาพันธ์ 2567  ในรูปแบบไฟล์ .pdf  และ/หรือ   

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
ระยะที่ 2  
  3. ให้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น โดยโรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1              
      (16 พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567) ว่ามีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)                 
      ของ สพฐ. ดังกล่าว  “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น   มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนดเพ่ิมเติมจากข้อ 1 และให้จัดส่ง สพป.สุโขทัย เขต 1                         
     ภายในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2567  ในรูปแบบไฟล์ .pdf (โดยให้รวมเล่มตามข้อ 1 และ 3 เป็นไฟล์เดียวกัน  จำนวน 1 ไฟล์ 
 
 


