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โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที่ตั้ง : 99 หมู่ 1 ต าบลลานหอย อ าเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

 โทรศัพท์ : 084 380 2689 , 081 284 1079  

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100057356444977 

EMAIL:  anuban_bandan@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  โทรศัพท์ 084 380 2689                 โทรศัพท์ 081 284 1079 
  Email Address ratthapol1981@gmail.com         Email Address om.2512@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายรัฐพล  โพธิ์แก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 

ชื่อ-สกุล นางสาวสมคิด  บุญบูรณ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
      โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
      โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

mailto:ratthapol1981@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......32.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......4......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......5.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...............................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........3........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....43...คน 

นักเรียน จ านวน......769.......คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
      2) โรงเรียนมีนโยบายในการเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        3) บุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
    4) โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเป็นระบบท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    5) โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้มี  
                ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
     6) โรงเรียนมีสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนได้รับนโยบายที่ซ้ าซ้อน ท าให้งานที่ปฏิบัติไม่มี 
                            ประสิทธิภาพเพียงพอ 
      2) การมอบหมายงานจากหน่วยเหนือมีมากเกินไป ส่งผล 
           กระทบต่อการเรียนการสอน 
      3) บุคลากรมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับวิชาที่สอน จึงส่งผลให้ 
                            นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 
       4) การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐมีข้อจ ากัดบางประการ ท าให้ 
           ยุ่งยากต่อการจัดสรรการใช้จ่าย 
      5) ขาดงบประมาณท่ีเพียงพอที่จะใช้จ่ายในกิจกรรมที่ 
           นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ จึงท าให้กิจกรรมต่างๆ ไม่  
                             ประสบผลเท่าที่ควร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ในบริเวณโรงเรียนมีสุนัขจรจัดจ านวนมากที่ส่งผลต่อความปลอดภัย 
           ของนักเรียน และไม่สามารถจัดการได้เด็ดขาด เนื่องจากมีกฎหมาย 
           คุ้มครองสัตว์  

 2. กระแสไฟฟ้าในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เนื่องจากขนาด   
 ของหม้อแปลงเล็กไม่สอดคล้องกับการใช้งาน 

แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนประสานกับทางเทศบาลขอความอนุเคราะห์ให้ท า 
                     หมันและฉีดยาคุมให้กับสุนัข 
  2. โรงเรียนประสานกับทางส านักงานไฟฟ้าให้เข้ามาแก้ไข  
                     แตต่้องใช้งบประมาณเยอะในการเปลี่ยนแปลงขนาดหม้อ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับวิชาที่สอน จึงส่งผลต่อการ 
           จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
   2. การพิจารณาจัดสรรอัตราบุคลากรในกรณีย้าย ไม่สอดคล้อง 
           กับการเปิดภาคเรียน จึงส่งผลต่อการจัดชั่วโมงสอน 
    

 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  1. จัดให้ครูอบรมพัฒนาตนเองเพ่ิมเติม เสริมความรู้ให้ 
                      สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
   2. จัดชั่วโมงสอนให้บุคลากรเป็นการชั่วคราว ระหว่างรอ 
            การจัดสรรอัตรา 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. โรงเรียนต้องด าเนินงานตามนโยบายทีเ่ร่งด่วน และ 
           บางนโยบายที่ไม่ต่อเนื่องของทางต้นสังกัดส่งผลต่อการจัดการ 
           เรียนการสอนที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบาย และมี 
           ปัญหากับการศึกษาข้อมูลที่ชัดเจน 
   2. เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบจากทางต้นสังกัดไม่สามารถ 
          อธิบายให้ความเข้าใจที่ชัดเจนได้ในบางครั้ง 
  

 แนวทางแก้ไข  1. บุคลากรต้องศึกษาหาความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ 
                     ชัดเจน และน ามาปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
   ........................................................................................  

ปัญหา  1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน งบประมาณ ไม่มีความรู้ 
           ที่เชี่ยวชาญโดยตรง จึงส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และเกิดความ 
           กังวลในเรื่องของความถูกต้องในการบริหารงบประมาณ   

แนวทางแก้ไข  1. ขอค าแนะน า ปรึกษา และศึกษาเพ่ิมเติมจากเจ้าท่ี 
                     ของทางหน่วยงานต้นสังกัด สพป.สุโขทัย เขต1 และจาก 
                     บุคลกรต่างโรงเรียน เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน............อนุบาลบา้นด่านลานหอย.............. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ......วันส าคัญ...... 
1. กิจกรรม.......วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์... 
 

เชิงปริมาณ  
     คณะกรรมการฯ ครูและ
นักเรียนร้อยละ 100 ระลึกพระ
กรุณาธิคุณของสถาบันมหา
กษัตริย์พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
    คณะกรรมการฯ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
วันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ทุกวาระ
โอกาส และคณะกรรมการฯ 
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
พร้อมทั้งผู้ปกครองร่วมกัน
ถวายพระพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ......โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม........ 
1. กิจกรรม....ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน..... 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 90 ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม  ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
คารวะธรรม สามัคคีธรรม ด้าน
ปัญญาธรรม มีระเบียบวินัย  และ
ความประพฤติที่เหมาะสมตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนทุกคนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม  ตามวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยท้ังด้าน
คารวะธรรม  สามัคคีธรรม  
ปัญญาธรรมและน ากิจกรรม
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 
 

ชื่อโครงการ.....ห้องสมุดโรงเรียน....... 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนใช้บริการห้องสมุดไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีนิสัยรักการอ่าน
และการศึกษาค้นคว้า 
มีมารยาทในการเข้าห้องสมุด 
และมีความรับผิดชอบ 
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เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
การศึกษาค้นคว้า และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.....กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...... 
1. กิจกรรม...กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด... 
2. กิจกรรม...กิจกรรมชุมนุม... 
3. กิจกรรม...กิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้สู่มาตรฐาน.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุก
คนได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน  
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์
ความรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง และประกอบอาชีพ 
มีการพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด ารงชีวิต และ
สร้างศีลธรรม จริยธรรม 
 
 
 

172,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพจากจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนตรงตามความถนัดและ
ความสนใจ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ.....โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน....... 
1. กิจกรรม.....พัฒนาศักยภาพโรงเรียนจัดการ
เรียนร่วม.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     เพ่ือนักเรียนเด็กพิเศษทุกคน
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถและเหมาะสมกับ
ความต้องการของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
     เพ่ือปรับพัฒนาการ อารมณ์
พฤติกรรม สังคม ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาความบกพร่องต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กพิเศษทุกคนได้รับการ
เรียนการสอนและการ
ประเมินที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 
และสามารถปรับพัฒนาการ 
พฤติกรรม อารมณ สังคม 
ตลอดจนแกไขปญหาความบก
พรองตาง ๆ ซึ่งเป็น 
อุปสรรคตอการเรียนรูของเด็ก 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ....พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ..... 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET ป.6, NT ป.3, RT ป.1 
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ3 จากเกณฑ์ระดับชาติ 

เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นสามารถน าความรู้ไป
ทดสอบเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

60,000 
 
 

 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ
การปฏิรูปการศึกษา  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.....ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านลานหอยทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านลานหอยทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านลานหอย 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.....แนะแนวและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน...... 
1. กิจกรรม....กิจกรรมทุนการศึกษา..... 
2. กิจกรรม....แนะแนวเพ่ือการศึกษา..... 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนที่มีปัญหาขาดแคลน
ทุนทรัพย์ทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนรู้แนวทาง
ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
และรู้จักแก้ปัญหาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนที่มีฐานะยากจน
ได้รับทุนการศึกษาที่เหมาะสม

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนที่มีฐานะยากจนได้รับ
ทุนการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
ได้รับการสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
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เพียงพออย่างทั่วถึง และนักเรียน
ทุกคนรู้จักคิด รู้จักเลือกตัดสินใจ
ในการวางแผนการศึกษาต่อ 

 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ....ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ครูทุกคนพัฒนาตนเอง 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนเข้า
ประชุมอบรมสัมมนาในกลุ่มสาระ
วิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
     ครูทุกคนจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนของ
คร ูและนักเรียนทุกคนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
และนักเรียนทุกคนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ....เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" 
(โครงการโรงเรียนสุจริต).... 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
       ครู นักเรียนและผู้บริหาร
โรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ

1,000 
 
 
 
 
 

ครูผู้บริหารโรงเรียน และ
นักเรียน ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”  
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 นักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย 
มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ด้านทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ.....ประชาสัมพันธ์โรงเรียนอนุบาล

บ้านด่านลานหอย..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนมีเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆสาร
สัมพันธ์ถึงผู้ปกครองตลอดปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมีส่วนร่วมในจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนมีสารสัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะครู มีส่วนร่วมใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือประสานประโยชน์
เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ....โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ.... 
1. กิจกรรม..กิจกรรมการบริการอนามัยโรงเรียน
.. 
2. กิจกรรม..กิจกรรมการตรวจสุขภาพครูและ
นักเรียน.. 
3. กิจกรรม..กิจกรรมการให้ความรู้การป้องกัน
โรคต่างๆ และสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ .. 
4. กิจกรรม..กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน.. 
5. กิจกรรม..กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ.. 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองดี
ขึ้นทุกคน 

67,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด้ ร่ ว ม
กิจกรรมในโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเองดีขึ้นทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ...ตลาดนัดวิชาการและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น.... 
1. กิจกรรม....กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น..... 
2. กิจกรรม....กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ...... 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพใน
ท้องถิ่นน าความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูล
และสถานที่จริง ฝึกท าการค้าได้
อย่างเป็นระบบ น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนได้  

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในเรื่องงานอาชีพได้เรียนรู้
และร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถสร้างอาชีพ
ให้กับตนเองได้ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ซื้อขายสินค้า 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ ภายในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2567   
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน...................................................................................
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