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ค ำน ำ 
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ได้จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ซึ่งโรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ได้ด าเนินวิเคราะห์สภาพบริบทของ
สถานศึกษาและจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องตาม 10 นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 จัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องตาม 6 นโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องตาม 5 
นโยบาย เพื่อลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ขอขอบคุณคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะท างานทุก
ท่านท่ีได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหารการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาประเทศ         
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่าง
สงบสุขในอนาคตตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
          โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 
           กุมภาพันธ์ 2567 
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สำรบญั 
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สารบัญ ข 
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ข้อมลูพื้นฐาน 2 
จุดเด่น 3 
จุดท่ีควรพัฒนา 3 
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข  
   1. บริหารท่ัวไป 3 
   2. บริหารงานบุคคล 4 
   3. บริหารงานวิชาการ 4 
   4. บริหารงานงบประมาณ 4 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
      การปฏิบัติ 
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   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 5 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 6 
   4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 7 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8 
   6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 8 
   7. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 9 
   8. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10 
   9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 11 
นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   - ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 12 
     2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 13 
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     3. สร้างความตระหนักในการป้องกนัการทุจริต 13 
     4. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 14 
   - ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 14 
     2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
         และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

15 

     3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 16 
ภาคผนวก  
     ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18 
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โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 1 ต าบลบ้านหลุม  อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 

โทรศัพท์ : 08-2491-3434 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :  08-2491-3434       

Email Address : kassaranumai@gmail.com      

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  19  คน 

นักเรียน จ านวน  234  คน 

นางสาวฆัสรา ส าคัญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 
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         จุดเด่น 

 1. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และ
ปลอดภัย มีการปรับภมูิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. มุ่งพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารได้ 
 4. นักเรียนปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
 5. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีภาวะ
ผู้น าสูง และมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
 6. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 7. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี ท้ังในเรื่องวิทยากรท้องถิ่น การบริการ
ตรวจสุขภาพ  การระดมทุนทรัพย์โดยการทอดผ้าป่าการศึกษา การมอบทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 

 

    จุดท่ีควรพัฒนา   
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 
 ปัญหา 

งานเทคโนโลยีและสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 แนวทางแก้ไข  

สถานศึกษาควรสนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรสามารถน านวัตกรรม เทคโนโลยี  
และสารสนเทศเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา จัดระบบสารสนเทศให้เป็น ระบบ
และเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการค้นหา 

  บริหารทั่วไป    
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 ปัญหา 
             การขาดครูและบุคลากรทางกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 แนวทางแก้ไข  
             การจัดสรรอัตราต าแหน่งทดแทนวิชาเอกท่ีขาดแคลนควรให้มีความรวดเร็วและ

ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาจริง 
 

 

 

  ปัญหา 
1) ด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
2) ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 แนวทางแก้ไข 
1) ด้านพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ควรสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยการพานักเรียน
ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 

2) ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา สถานศึกษาควรมีการระดมทุน
จากผู้ปกครองหรือขอบริจาคส่ือจากหน่วยงานอื่น ใช้วัสดุท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาประดิษฐ์เป็นส่ือ ซ่อมแซมท่ีมี
อยู่ ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

 

 

 

 ปัญหา 
    - 

 แนวทางแก้ไข 
   -   

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนศรมีหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคัญ(สืบสานวัฒนธรรม) 
2 .กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูฯ และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมวันส าคัญ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูฯ และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมวันส าคัญ  

40,000 
 

15,000 
- 

คณะครูฯ และนักเรียนเห็น
คุณค่าและได้รับการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
มีจิตอาสา และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม หน้าท่ีพลเมืองการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์       
ร้อยละ 100 

 
 

4,000 
 

1,000 
3,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ด้านประชาธิปไตย ศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม รู้
หน้าท่ีในฐานะเป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศชาติ การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม หน้าท่ีพลเมืองการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

ทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด อย่างน้อย   
ร้อยละ 3 

2. ครูร้อยละ 80 มีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 
 

230,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มสูงขึ้น เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ไว้ และครูมีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ให้มี
ความทันสมัย มีคุณภาพ 
และมีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

2. ครูมีการปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ในระดับดีเย่ียม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี

ความสามารถในการอ่านออก
เขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ

อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 

230,000 
 

1,000 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านออกเขียนได้ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกสถานศึกษา  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ – เนตรนารี)  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด   

191,000 
 

85,000 
 

100,000 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  เช่น 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น  
    เลิศ 
 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกพ่อขุนราม ลายมืองามอ่านคล่อง
เขียนคล่องท้ังห้องเรียน 
2. กิจกรรมผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด อย่างน้อย   
ร้อยละ 3 

 

230,000 
 

20,000 
 

2,000 
 

25,000 
 
 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด เช่น กิจกรรมลูกพ่อ
ขุนราม กิจกรรมอ่านคล่อง
เขียนคล่องท้ังห้องเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ เป็นต้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์อย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
 
 

 
 

น้อย ร้อยละ 3 

7. เสริมสร้างความสุขและ 
   ความปลอดภัยของ 

สถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

เกี่ยวกับการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาสุขอนามัย
ของตนเอง ร้อยละ 100 

3. คณะครูฯ ใช้มาตรการการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 

40,000 
 

2,000 
1,000 

- 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรักษา
สุขอนามัยของตนเอง 
ตลอดจน ครูมีมาตรการใน
การรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเต็มรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

เกี่ยวกับการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาสุขอนามัย
ของตนเอง  

3. คณะครูฯ ใช้มาตรการการ
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาความพร้อมในการศึกษาต่อ
การฝึกอาชีพ และทักษะการท างาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 

ดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
จากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 100 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านทักษะอาชีพ 
ร้อยละ 100 
 

 
 

1,000 
3,000 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ ดูแล ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
ทักษะอาชีพ มีความพึง
พอใจระบบดูแลช่วยเหลือ 
2. นักเรียน ได้รับโอกาส 
และความเสมอภาคทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. นักเรียนมีความพึงพอใจระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 

ดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
จากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านทักษะอาชีพ  

3. นักเรียนมีความพึงพอใจระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

การศึกษา 
 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะท่ี
ส าคัญในการจัดการเรียนการ
สอน  
 

92,700 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะท่ี
ส าคัญในการจัดการเรียน
การสอน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาทักษะท่ีส าคัญใน
การจัดการเรียนการสอน 
  

 
 
 
 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เข้ารับการพัฒนาทักษะท่ี
ส าคัญจากหน่วยงานต่างๆ       
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เข้ารับการพัฒนาทักษะท่ี
ส าคัญจากหน่วยงานต่างๆ        

92,700 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนา
ทักษะท่ีส าคัญจาก
หน่วยงานต่างๆ     
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน 
   ขยายโอกาสทางการศึกษา 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ปiะชา

สรรค์) เข้ารับการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ปiะชา

สรรค์) มีผลการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพอยู่ในระดับ  
ดีเย่ียม 

33,000 เกิดห้องเรียนคุณภาพ 
(Classroom) ท่ีใช้
กระบวนการสอนแบบ 
Active learning มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลาย
เหมาะสมกับความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี และปฏิทิน
ปฏิบัติงานมีการเบิกจ่ายได้
ถูกต้องตามระเบียบ และ
ทันเวลา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. งานการเงิน และพัสดุ เป็น

ระบบ ถูกระเบียบ เอกสาร
ครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการ
ประเมิน และตรวจสอบ อยู่ใน
ระดับดี 

30,900 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน 
อย่างมีคุณภาพ  และถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและประชุม
เครือข่ายห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดท าวารสาร

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในทุก
กิจกรรม ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน

และทันต่อเหตุการณ์ 

191,000 
 

5,000 

ระบบงานประชาสัมพันธ์มี
ประสิทธิภาพมีเทคโนโลยี
ทันสมัย เหมาะสม ต่อการ
ส่ือสาร มีการบริการให้
ข้อมูล ข่าวสาร การ
ประสานงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็วและ
เป็นปัจจุบันมากข้ึน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนทุกห้องมีส่ือการ

จัดการเรียนการสอนท่ีพร้อม
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ยุคใหม่  

2. ห้องเรียนมีบรรยากาศต่อการ
จัดการเรียนการสอนท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เกิดการปรับตัวต่อ

การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
  

230,000 1. นักเรียนมีความสุขกับ
การจัดการเรียนการสอนใน
ยุคดิจิทัล 
2. ห้องเรียนมีความสะอาด 
สวยงามมีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
3. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยี
ในการพัฒนาแสวงหาความรู้
อย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนารูปแบบงานแนะแนวที่

เข้มแข็ง และมีหน่วยงาน
ภายนอก มีส่วนรวมในการ
ด าเนินงานแนะแนว  

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

   ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
   แนะแนว 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ได้รับการแนะแนว และมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

 

 โรงเรียน ในการก ากับดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดและ 
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เสริมสร้างทักษะอาชพี และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกอาชีพ และทักษะการท างาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
   1-3โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชา-

สรรค์) จ านวน 47 คนเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  

   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี

ทักษะในการประกอบอาชีพ 
เกิดกระบวนการคิดในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับ
ผู้เรียนได้ 

230,000 
 

3,000 

1.ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2.ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
ในการท างานร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
3.นักเรียนสามารถสร้างงาน
และอาชีพให้กับตนเองมี
อาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนศรีมหาโพธิ์ )ประชาสรรค์(  

ท่ี 11 / 2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ )ประชาสรรค์(  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน         
ศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและ
จุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567) สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  ซึ่งโรงเรียนศรีมหา-
โพธิ์(ประชาสรรค์)  ได้ด าเนินวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาและจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องตาม 
10 นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 จัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องตาม 6 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามนโยบายเพื่อลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และให้มีประสิทธิภาพอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 91(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 
27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอานวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวฆัสรา ส าคัญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
1.2 นายสมชาย ชูเตซะ  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ  
1.3 นางสุภาพร จิตท้วม  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ  
1.4 นายอนุกูล จ๊อกจ๋อง  ครูช านาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบการด าเนินงานให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และอ านวยการ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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 2.  คณะกรรมการกลั่นกรองแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

2.1 นางสาวฆัสรา  ส าคัญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2 นายสมชาย  ชูเตซะ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3 นายอนุกูล  จ๊อกจ๋อง  ครูช านาญการ   กรรมการ  
2.4 นางสุภาพร  จิตท้วม  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่
 พิจารณา กล่ันกรองแผน เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

3. คณะกรรมการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวฆัสรา  ส าคัญ   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 3.2 นายสมชาย  ชูเตซะ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
 3.3 นางสุภาพร จิตท้วม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.4 นางสาวณัชฐานันท์  อภิชัจชัญญาภัส ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.5 นางสาวรัชดาภรณ์  สมบูรณ์  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.6 นางสาวกมลวรรณ  นาจุ้ย   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3.7 นางสาวพิมลพรรณ  จันทร์เจริญ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  3.8 นางสาวธัญญารัตน์  เช้ือผู้ดี  ครู   กรรมการ 
 3.9 นางสาวรุ่งนภา  บุญมา   ครู   กรรมการ 
 3.10 นางสาวอภิญญา  เรืองแหวว  ครู   กรรมการ 
 3.11 นางสาวสุชาดา  จันทร์ทุ่ง   ครู   กรรมการ 
 3.12 นางสาวศศิวิมล  สืบเหล็ก   ครู   กรรมการ 
 3.13 นางสาวณัฐพร  แก่นทอง   ครู   กรรมการ 
 3.14 นางสาวกมลชนก  แจ่มสน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.15 นายนัฐพงค์  หอยสังข์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.16 นางสาวกมลรัตน์  อ่ าปล่ัง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.17 นายอนุกูล  จ๊อกจ๋อง   ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
 จัดท าและน าเสนอโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
 4. คณะกรรมการงานและจัดท าเอกสารและจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 

4.1 นายอนุกูล  จ๊อกจ๋อง   ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 

4.2 นางสาวณัชฐานันท์  อภิชัจชัญญาภัส ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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 4.3 นางสาวรัชดาภรณ์  สมบูรณ์   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4.4 นางสาวพิมลพรรณ  จันทร์เจริญ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 4.5 นางสาวศศิวิมล  สืบเหล็ก   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

 รวบรวมข้อมูล จัดท าเอกสารและจัดท ารูปเล่ม แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท้ังนี้ ให้ ผู้ ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย               

ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567            

 

 

                                                                    (นางสาวฆัสรา  ส าคัญ) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ์ )ประชาสรรค์(  

 

 

 
 
 
 



สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) 


