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โรงเรียนบ้านโป่งแค 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต๑ 

 

ที่ตั้ง : หมู่ ๗ ต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 
 

 โทรศัพท์ : ๐๙๗-๙๒๑๐๔๐๘ 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=๑๐๐๐๕๗๒๓๙๓๒๘๔๐๒ 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๙๐ - ๑๔๘๑๒๘๑   

Email Address -              

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายธนาดล  อนิทรสูตร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกกแรต 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งแค 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

      โรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่๑๑๙ คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่๑๒๐ – ๗๑๙ คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......๔.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......๑.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน........๑......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......๑........คน 

๖.๑ ลูกจา้งประจ า.....................-............................คน 

๖.๒ ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......๑.........คน 

๖.๓ ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......๗.....คน 

นักเรียน จ านวน.........๖๐............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   ๑) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๒) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ ทีก่ าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน 
            ๓)คณะครูมุ่งมัน่ในการพัฒนาการสอน เน้นทักษะกระบวนการคดิได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา   ๑) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๒) เพิ่มการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนระดมความคิดเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
      ๓) พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เพือ่น าไปพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การประสานงานติดต่อกับหน่วยงานต้นสังกัด เนื่องจากที่ตั้งส านักงาน
หน่วยงานต้นสังกัดอยู่ไกลเกินไป เวลาเดินทางไปส่งเอกสารต้องใช้เวลานาน 
 แนวทางแก้ไข  ใช้วิธีการตดิต่อสื่อสารกันทางออนไลน์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนให้ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ครู ๑ คน ต้องสอนควบ ๒ ชั้นเรียน และระดมทุนจากคน 
ในชุมชนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อจา้งครูมาชว่ยในการเรียนการสอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ตรงเอก สอนได้ไม่เต็มศักยภาพ 
 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยใชก้ารศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ DLTV โรงเรยีนวังไกลกังวล 
 

ปัญหา  มีงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการบริหาร 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้งบประมาณตามความจ าเป็นและใช้ให้คุ้มค่ามากที่สดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๘ 

โรงเรียน บ้านโป่งแค 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๓) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  สรา้ง
จิตส านึกและค่านิยมหลกัของคนไทย 
๑. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโป่งแค ร้อยละ  ๘๐  ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และค่านิยมหลัก
แห่งชาติ   ๑๒  ประการ 
 

๒,๐๐๐ 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งแค 
สามารถน าแนว ปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และคา่นิยมหลัก
แห่งชาติ  ๑๒  ประการ 
 

๒. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  สรา้ง
จิตส านึกและค่านิยมหลกัของคนไทย 
๑. กิจกรรมประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
 
๓. กิจกรรม ร่วมมือกับชมุชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโป่งแค ร้อยละ  ๘๐  ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และค่านิยมหลัก
แห่งชาติ   ๑๒  ประการ 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งแค 
สามารถน าแนว ปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และคา่นิยมหลัก
แห่งชาติ  ๑๒  ประการ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๔) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
๑. กิจกรรม พัฒนาคร ูให้มีความรู ้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
Active Learning 
 

เชิงปริมาณ  
๑.ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
๒.โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพอใจในความมั่นคงของ
การประกอบอาชีพไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ ๘๕ 
๔.บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนา ให้ มี คุณภาพและ
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ต า ม
มาตรฐาน หรือเกณฑ์ที่ก าหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๕.ครูได้รับการพัฒนาและอบรม
ในวิชาที่ สอน มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
ร้อยละ ๘๕ 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูที่ไดร้ับ
การพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนรู้ ได้อยา่งมีคุณภาพ
ส่งผลถึงการขับเคลื่อน
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของ
โรงเรียนบ้านโป่งแค สูงข้ึน  
ตามส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต ๑ได้ก าหนดไว ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๕) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร    

๑. กิจกรรม การพัฒนาการอ่านคล่อง  เขียน
คล่องทั้งห้องเรียนและการอ่านจับใจความและ
การเขียนเล่าเรื่องจากเหตุการณ์ที่ประสบมา 

-  การประเมินความสารถด้านการ อ่าน
และเขียนของผู้เรียน 

-  การอ่านจับใจความและการ เขียนเล่า
เรื่องจากเหตุการณ์ที่ประสบมา 

-  น าผลการประเมินมาวางแผน 
ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมด้านการ
อ่านของนักเรียน 

-  จัดท าแบบทดสอบการอ่าน การเขียน  

-  จัดท าและมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
เป็นรายบุคคล  

-  จัดหา / จัดท านวตักรรม / จัดท าบัญชี
ค า / จัดท าแบบฝึก 

-  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ๘๐ 
มีผลการประเมินกิจกรรมลูกพ่อ
ขุนอ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม 
ทั้งห้องเรียนในระดับดีข้ึนไป 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ๘๐มีการ
พัฒนาทุกดา้นตามเป้าหมาย
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุโขทัย เขต ๑   ประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๖ 
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๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  สรา้ง
จิตส านึกและค่านิยมหลกัของคนไทยคุณลักษณะ 
๑. กิจกรรม กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี   
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโป่งแค ร้อยละ  ๘๐  ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และค่านิยมหลัก
แห่งชาติ   ๑๒  ประการ 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งแค 
สามารถน าแนว ปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร และคา่นิยมหลัก
แห่งชาติ  ๑๒  ประการ     

๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร    
๑. กิจกรรม การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียน 
  - ส ารวจรวบรวม จดัท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
  - ก าหนดเป้าหมาย วิธกีารพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
  - จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
  - จัดท าสื่อนวตักรรมเครื่องมือและประเมินผลตา
สภาพจริง 
  - ซ่อมเสริมเด็กอ่อน เสริมเด็กเก่ง 
  - สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ  
๑.นักเรียนร้อยละ๘๐ มีผลการ
ประเมินกิจกรรมลูกพ่อขุนอ่าน
ออก เขียนได้ ลายมืองาม ทั้ ง
ห้องเรียนในระดับดีข้ึนไป 
๒ .นั ก เ รี ย นทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า ก า ร คิ ด เ ล ข ค ล่ อ ง ทั้ ง
ห้องเรียน และมีผลคะแนนสูงข้ึน 
๓ .นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น มี ทั ก ษ ะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และทักษะในการใช้  ITC   
๔.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ่ า น เ ขี ย น

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการ
พัฒนาทุกดา้นตามเป้าหมาย
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุโขทัย เขต ๑   ประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า 8 
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ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ก า ร  ใ ช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร    

๑. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
RT , NT , O–NET   

-  วิเคราะห์ผลการสอบ 

-  จัดหาวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ ์

-  วัดผลกการเรียนรู้ทุกหน่วย 

-  น าแบบทดสอบปีที่ผ่านมาใช้ทดลองท า
และร่วมวิเคราะห ์

        -  เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์            
ของกลุ่มสิงหวัฒน์ 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุก
กลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียนเพิม่ข้ึน 
๒.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง ที่ได้
มาตรฐานสอดคลอ้งกับสภาพ
ปัจจุบัน 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ๘๐มีการ
พัฒนาทุกดา้นตามเป้าหมาย
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุโขทัย เขต ๑   ประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๖ 

 

๘. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                     
๑. กิจกรรม มาตรการการเฝ้าระวังป้องกัน และ
ควบคุม โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID ๒๐๑๙) 

เชิงปริมาณ  
๑.นักเรียนร้อยละ  ๘๐   ได้รับ
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

๕,๐๐๐ 

 

 

เด็กนักเรียนมีความรู้
เรื่องสุขภาพอนามัย  และเกิด
ทักษะการประพฤติปฏิบัติที่
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  ๑.๑ ถานศึกษามีการจดัท าความสะอาดอาคาร
เรียน ห้องเรียน ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์กีฬา สนามเด็กเล่น ห้องน้ า ห้องส้วม 
ห้องครัว อุปกรณ์ โรงอาหาร ดว้ยน้ าผสม
ผงซักฟอก หรือไฮเตอร ์หรือน้ ายาท าความ
สะอาดทั่วไป น้ ายา 

๑.๒ จัดท าอา่งล้างมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
รวมถึงบริการสบู่ล้างมือย่างเพียงพอ 

๑.๓ จัดโต๊ะเรียนในห้องเรียนให้ห่างกัน ๑-๑- ๕ 
เมตร  เพื่อเป็นการเว้นระยะทางสังคม (Social 
distancing) และในแต่ละชั้นเรียนให้เปิดประตู 
หน้าต่าง เพื่อระบายอากาศ   

๑.๔ ก าหนดจุดสัญลักษณ์ เพื่อเว้นระยะระหว่าง
บุคคล เช่น จุดตรวจวัดไข้  จุดลา้งมือ แถว
รับประทานอาหาร  แถวซื้อของสหกรณ์ ในการ
รับประทานอาหารกลางวัน จะด าเนินการพกั
เหลื่อมเวลา เป็นช่วงชั้นเพื่อลดการแออัด    

๑.๕ ติดป้ายรณรงค์การปฏิบัติเพื่อสุขอนามัย 
เช่น วิธีการล้างมือที่ถูกตอ้ง                                                       

ดูแลสุขภาพอนามัย  เพือ่น าไป
ปฏิบัติให้เกิดทักษะใน
ชีวิตประจ าวัน  
๒.บุคลากรของชุมชนในเขต
บริการทางการศึกษา   ของ
โรงเรียนมีความตระหนักเรื่อง
สุขภาพจนเกิดเป็นวัฒนธรรมใน
การดูแลและรับผิดชอบตอ่
สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถูกต้องเหมาะสมตลอดจนเป็น
การสร้างเสริมใหด้ าเนินชีวิต
อย่างมีสุขภาพทีด่ี   ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
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๑.๖ นักเรียนและครูทุกคนต้องสวมหน้ากาก
อนามัย           

๑.๗ นักเรียนปฐมวัย ที่นอนกลางวันให้เว้นระห่าง 
กันอย่างน้อย ๑-๑.๕ เมตร และแยกสิ่งของ
เครื่องใช้ เป็นของส่วนตัว 
 

๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร    
๑. กิจกรรม การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียน 
  - ส ารวจรวบรวม จดัท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
  - ก าหนดเป้าหมาย วิธกีารพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
  - จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
  - จัดท าสื่อนวตักรรมเครื่องมือและประเมินผลตา
สภาพจริง 
  - ซ่อมเสริมเด็กอ่อน เสริมเด็กเก่ง 
  - สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ  
๑.นักเรียนร้อยละ๘๐ มีผลการ
ประเมินกิจกรรมลูกพ่อขุนอ่าน
ออก เขียนได้ ลายมืองาม ทั้ ง
ห้องเรียนในระดับดีข้ึนไป 
๒ .นั ก เ รี ย นทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า ก า ร คิ ด เ ล ข ค ล่ อ ง ทั้ ง
ห้องเรียน และมีผลคะแนนสูงข้ึน 
๓ .นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น มี ทั ก ษ ะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และทักษะในการใช้  ITC   

๔.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถอ่านเขียน

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ๘๐มีการ
พัฒนาทุกดา้นตามเป้าหมาย
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุโขทัย เขต ๑   ประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๖ 
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ภาษาอังกฤษและการ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 

๑. กิจกรรม ก าหนดหัวข้อพื้นฐานในการนิเทศ
ภายใน 

- เอกสารในชั้นเรียน (แบบ ปพ.)  

- การดูแลความสะอาด 

- การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้

- ระบบการช่วยเหลือนักเรยีน 

- หลักสูตร/คู่มือต่าง ๆ 

- งานวิจัยในชั้นเรียน 

- สื่อ อุปกรณ ์

- การน านวัตกรรมมาใช้ 
ปัญหาและอุปสรรคอื่น ๆ  
 
 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลนิเทศภายใน
โรงเรียนด้านวชิาการอยา่งเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีรูปแบบและ
กระบวนการในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียน ด้านวชิาการ
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จน
เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๒) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ 
๑. กิจกรรม กิจกรรมการประชุมพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 

เชิงปริมาณ  
๑.ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคณุภาพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 
๒.โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูที่
ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนรู ้ได้อยา่งมี
คุณภาพส่งผลถึงการ
ขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมของโรงเรียนบ้าน
โป่งแค สูงข้ึน  ตาม
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๑ได้ก าหนดไว้ 

๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๓) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ 
๑. กิจกรรม กิจกรรมศึกษา ดูงาน/อบรมสัมมนา  
ประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ   

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ
ในความมั่นคงของการประกอบอาชีพไม่
น้อยกว่า         รอ้ยละ ๘๕ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูที่ไดร้ับการ
พัฒนาสามารถจัดการเรยีนรู้ 
ได้อย่างมีคุณภาพส่งผลถงึ
การขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมของโรงเรียนบ้าน
โป่งแค สูงข้ึน  ตาม
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สุโขทัย เขต ๑ได้ก าหนดไว้ 
๓. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการจดั
การศกึษา ส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
๑. กิจกรรม จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
๑.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ 
อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็ม
ศักยภาพ 
๒.โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
ครบทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ  และสังคมที
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพคุณภาพและ
ศักยภาพและสามารถน า
ความรูท้ี่ได้ศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้นั้นไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๔. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการบริหารงานในโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ 
๑. กิจกรรม การประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ผลส าเร็จร้อยละ ๘๐ โรงเรียนบ้านโป่งแค 
เป็นสถานศึกษาที่มีการจดัองศ์กร 
โครงสรา้งและระบบการบริหารงานที่มี
ความคล่องตัวสูงและปรบัเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโป่ง
แค เป็นสถานศึกษาที่มีการ
จัดองค์กร โครงสรา้งและ
ระบบการบริหารงาน                     
ที่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ ์มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
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ระบบ      มรีะบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง มี
การพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้ผู้รับบริการและผูท้ี่
เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและการพัฒนา
ผู้เรียน  

 
๕. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๒) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการบริหารงานในโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ 
๑. กิจกรรม การตรวจสอบงานการเงินและพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ผลส าเร็จร้อยละ ๘๐ โรงเรียนบ้านโป่งแค 
เป็นสถานศึกษาที่มีการจดัองศ์กร 
โครงสรา้งและระบบการบริหารงานที่มี
ความคล่องตัวสูงและปรบัเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโป่งแค เป็น
สถานศึกษาที่มีการจดั
องค์กร โครงสรา้งและระบบ
การบริหารงาน                     
ที่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ ์มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ      มรีะบบการ
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 ประกันคุณภาพภายในที่
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง มี
การพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้ผู้รับบริการและผูท้ี่
เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงานและการพัฒนา
ผู้เรียน  
 

๖. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ เสริมสรา้งความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือในการบริการทางการศกึษาระหวา่ง
สถานศึกษากับองค์กรอืน่ 
๑. กิจกรรม กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ   
๑.ทุกภาคสว่นมีร่วมในการวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีสัมพันธภาพท-ีดีต่อกันในการ
ร่วมท ากิจกรรมชุมชน  
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑.ชุมชนให้ความร่วมมือกับ
ทางโรงเรียนมากข้ึน 
๒.ชุมชนและเครือข่าย
องค์กรมีความเข้าใจทีด่ีตอ่
โรงเรียน 
๓.ครูและผู้ปกครองมีความ
เข้าใจอันดีต่อกันและแก้ไข
ปัญหาร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค ์
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๔ 
   และข้อ ๒.๑) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการจดั
การศกึษา 
๑. กิจกรรม  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  
อย่ า ง เพี ย งพอและ ใช้ ประ โยชน์ เ ต็ ม
ศักยภาพ 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ  และสังคมที
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพคุณภาพและ
ศักยภาพและสามารถน า
ความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่ง
เ รี ย น รู้ นั้ น ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
กระบวนการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๒. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๓) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                     
๑. กิจกรรม มาตรการการเฝ้าระวังป้องกัน และ
ควบคุม โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID ๒๐๑๙) 
 ๑.๑ ถานศึกษามีการจดัท าความสะอาดอาคาร
เรียน ห้องเรียน ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์กีฬา สนามเด็กเล่น ห้องน้ า ห้องส้วม 
ห้องครัว อุปกรณ์ โรงอาหาร ดว้ยน้ าผสม
ผงซักฟอก หรือไฮเตอร ์หรือน้ ายาท าความ

เชิงปริมาณ  
๑.นักเรียนร้อยละ  ๘๐   ได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
อนามัย  เพื่อน าไปปฏิบัติให้เกิดทักษะใน
ชีวิตประจ าวัน  
๒.บุคลากรของชุมชนในเขตบริการทาง
การศกึษา   ของโรงเรียนมีความตระหนัก
เรื่องสุขภาพจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการ

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กนักเรียนมี
ความรู้เรือ่งสุขภาพอนามัย  
และเกิดทักษะการประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม
ตลอดจนเป็นการสร้างเสริม
ให้ด าเนินชีวิตอยา่งมีสุขภาพ
ที่ดี   ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
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สะอาดทั่วไป น้ ายา 
๑.๒ จัดท าอา่งล้างมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
รวมถึงบริการสบู่ล้างมือย่างเพียงพอ 
๑.๓ จัดโต๊ะเรียนในห้องเรียนให้ห่างกัน ๑-๑- ๕ 
เมตร  เพื่อเป็นการเว้นระยะทางสังคม (Social 
distancing) และในแต่ละชั้นเรียนให้เปิดประตู 
หน้าต่าง เพื่อระบายอากาศ   
๑.๔ ก าหนดจุดสัญลักษณ์ เพื่อเว้นระยะระหว่าง
บุคคล เช่น จุดตรวจวัดไข้  จุดลา้งมือ แถว
รับประทานอาหาร  แถวซื้อของสหกรณ์ ในการ
รับประทานอาหารกลางวัน จะด าเนินการพกั
เหลื่อมเวลา เป็นช่วงชั้นเพื่อลดการแออัด    
๑.๕ ติดป้ายรณรงค์การปฏิบัติเพื่อสุขอนามัย 
เช่น วิธีการล้างมือที่ถูกตอ้ง                                                       
๑.๖ นักเรียนและครูทุกคนต้องสวมหน้ากาก
อนามัย           
๑.๗ นักเรียนปฐมวัย ที่นอนกลางวันให้เว้นระ
ห่าง กันอย่างน้อย ๑-๑.๕ เมตร และแยกสิ่งของ
เครื่องใช้ เป็นของส่วนตัว 
 

ดูแลและรับผิดชอบต่อสขุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๕) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  สรา้ง
จิตส านึกและค่านิยมหลกัของคนไทย 
๑. กิจกรรม กิจกรรมการออมของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งแค ร้อยละ  ๘๐  
ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักแห่งชาติ   ๑๒  ประการ 

- 
 
 
 
 
 
 

       นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โป่งแค สามารถน าแนว 
ปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรม  และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
และค่านิยมหลักแห่งชาติ  
๑๒  ประการ     

๔.  ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๒) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร    
๑. กิจกรรม การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียน 
  - ส ารวจรวบรวม จดัท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
  - ก าหนดเป้าหมาย วิธกีารพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
  - จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
  - จัดท าสื่อนวตักรรมเครื่องมือและประเมินผลตา
สภาพจริง 
  - ซ่อมเสริมเด็กอ่อน เสริมเด็กเก่ง 
  - สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ  
๑.นักเรียนร้อยละ๘๐ มีผลการประเมิน
กิ จกรรมลูกพ่อขุนอ่ านออก เขียนได้ 
ลายมืองาม ทั้งห้องเรียนในระดับดีข้ึนไป 
๒.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการคิด
เลขคล่องทั้งห้องเรียน และมีผลคะแนน
สูงข้ึน 
๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และทักษะในการใช้  ITC   
๔.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถอ่าน
เ ขี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ก า ร  ใ ช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ๘๐มีการ
พัฒนาทุกดา้นตามเป้าหมาย
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุโขทัย เขต ๑   ประจ าปี
การศกึษา  ๒๕๖๖ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชีวิตประจ าวัน 
๕. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๖) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน สู่งานอาชพี 
๑. กิจกรรม งานเกษตร  
     -  ปลูกผักสวนครัว 
     -  ปลูกสวนสมุนไพร  
     -  ปลูกไม้ประดับ  
๒.กิจกรรม งานประดิษฐ ์ 
     - งานประดิษฐ์ดอกไม้    - งานใบตอง 
     - งานประดิษฐ์เศษวสัดุ   - งานผูกผ้า                  
     - งานออกแบบ ตกแต่ง อื่น ๆ 
๓.กิจกรรม งานอาหาร/ขนม/และอื่น ๆ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนมีทักษะใน
การท างาน  รกัการท างาน  สามารถ
ท างานรว่มกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่น
ได้  และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต 
๒.โรงเรียนได้รับการรับรอง
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของ
ผู้เรียน 
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หมายเหตุ :  ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

๒. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
๓.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑ – ๒ ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
๔.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
๕.   ๑ โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า ๑ นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า ๑ นโยบาย ได้  
      (๑ โครงการ สามารถตอบมากกว่า ๑ นโยบายได้) 
๖.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และข้อมูลภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗    
๗.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการต่อไป  
--------------------------------------------------------- 
๘.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗   
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม ๑ แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


