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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 มีภำรกิจในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ          
ขั้นพ้ืนฐำน รวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท ำ                    
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนและ
ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ               
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรและนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 25656 - 2570 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำในสังกัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสูงสุด คือ กำรพัฒนำให้ผู้เรียน               
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ ทั้งนี้  ขอขอบคุณคณะกรรมกำรและ                    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 ทุกท่ำน                    
ที่ได้ร่วมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี   
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุง
แก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดต่อไป 
 

 
  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
สุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีสถานศึกษาภาครัฐในก ากับดูแลจ านวน 126 แห่ง 
1 สาขา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ                

การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรู ปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 
 

 โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย    ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
2. นายวีระ    พุ่มไม ้     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
3. นายสุรสิทธิ์   เกษประสิทธิ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
4. นายอารีย์   วรรณชัย    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
 

 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีหมู่บ้าน จ านวน 
378 หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง มีเทศบาลต าบล จ านวน 
8 แห่งและเทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี ้

 พื้นที่ทั้งหมด     2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

กลุ่มนโยบำย

และแผน 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 

กำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและ 

ประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มริหำรงำน

บุคคล 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ศูนย์ประถมศกึษำ 

อ ำเภอกงไกรลำศ 

ศูนย์ประถมศกึษำ 

อ ำเภอเมอืง 

ศูนยป์ระถมศกึษำ 

อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 

ศูนย์ประถมศกึษำ 

อ ำเภอครีีมำศ 

เค รือข ่ายโรง เรียนสอง

ฝ่ัง ยมส าม ัคค ี

เค รือข ่ายโรง เรียนลุ่ม น ้า

ยม 

เครือข ่ายโร งเร ียนเมืองหน้า

ต่าน 
เค รือข ่ายโรง เรียนพระ

แ ม่ย่า 
เค รือข ่ายโรง เรียนบ ้าน

สวนศรธีา นี 

เค รือข ่ายโรง เรียนวัง เจ้า

ราม 

เค รือข ่ายโรง เรียนเพช ร

ค ีรี 

เค รือข ่ายโรง เรียน

ราม ค ้าแห ง 

เค รือข ่ายโรง เรียนสา ยรุ้ง 
เค รือข ่ายโรง เรียน

สิง ห วัฒน ์
เค รือข ่ายโรง เรียน

อรุโณทัย 

ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศกำรศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 

และสนิทรัพย ์

กลุ่มพัฒนำครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน กฎหมำยและคด ีรอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 
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อ านาจหน้าที่ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ผูอ้  ำนวยกำรและรองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุโขทยั เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
-งานการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
- ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มอ านวยการ 

-งานสารบรรณ 
-งานช่วยอ านวยการ 
-งานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อม และ
ยานพาหนะ 
-งานการควบคุมภายใน และพัฒนา
องค์กร 
-งานประชาสัมพันธ์ เผยแพรก่ิจการ 
ผลงาน และบริการขอ้มูลข่าวสาร 
-งานประสานการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก สพป. 
-งานการเลือกตั้งและสรรหากรรมการ
และอนกุรรมการ 
- งานประสาน ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
-หน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
ภายใน สพป..ที่มิใช่งานส่วนราชการ
โดยเฉพาะ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนนุ
ทั่วไป 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และ
รายงานผล 
-งานการจัดตั้ง ยุบ รวม เลกิ และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
-งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
-งานส่งเสริม สนับสนนุการมีหรือ
เลื่อนวทิยฐานะ 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดอืน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
-งานข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 
-งานการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การ
ออกบัตรประจ าตัว และการขอ
อนุญาตต่าง ๆ  
-งานด าเนินงานวินัย อุทธรณ ์ร้อง
ทุกข์ และการด าเนินคดขีองรฐั 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาการศึกษา 

 
-งาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศกึษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 
-งานพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-งาน ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศกึษา 
-งาน พัฒนา สง่เสริม มาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคณุภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
-งาน นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล
การจัดการศึกษา 
-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทาง
การศึกษา 
-งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารงานบัญช ี
-งานบริหารงานพัสดุ 
-งานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การด าเนนิงานบริหารการเงิน งาน
บัญช ีงานพัสด ุและงานบริหาร
สินทรัพย์ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

-งานส่งเสริมการจัดการศกึษาทางไกล 
-งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
-งานปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-งาน ส่งเสริม สนับสนนุ และ
ด าเนินงานบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงาน
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
-งานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-งานข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
-งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐาน
การศึกษา 
-ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
-งาน ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
-งานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-งานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สาร
เสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-งานด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
-งานประสาน สง่เสริมการศึกษากับการ
ศาสนาและการวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
บทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

-งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  -งานด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  -งาน
ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  -งานด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์  -งานด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  -งานด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  -งานด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ  ของรัฐ  -งาน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  -งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัด ท าข้อมูลและติดตาม
ประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  -ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
-ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
-งานส่งเสริม สนับสนนุ และยกย่อง
เชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรอื
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
-งานเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล  ผู้อ านวยการสพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนครินทร์ ผิวอ่อน  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ   สุจริต   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอเอกชน กรรมการ 
4. นายบุญเกิด  เผือกใต ้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเยี่ยม   ต้นกลั่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางกมลวรรณ ตั้งสุขสันต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
10. นางวรรณทนา ละจุ้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตารางท่ี 1  ศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

อ าเภอ ที่ตั้งศูนย์ ประธานศูนย์ 
ประถมศึกษาอ าเภอ 

1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค 
2. กงไกรลาศ โรงเรียนวัดคุ้งยาง นายพิเชษฐ์ หมอนทอง  
3. คีรีมาศ โรงเรียนบ้านยางเมือง นายเยี่ยม ต้นกลั่น 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย นายนครินทร์ ผิวอ่อน 

ตารางท่ี 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ที่ตั้งกลุ่ม 

อ าเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 11 นายบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้านบางคลอง (ราษฎร์อทุิศ) 
2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรีธานี 11 นางสาวฆัสรา  ส าคัญ โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค)์ 
3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 12 นายภาณุพงศ์ ชูมา โรงเรียนบ้านเมืองเกา่ 

“ศรีอินทราทิตย”์ 
อ าเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี 12 นายจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) 
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นางสาวชรินยา สุขย้อย โรงเรียนวัดคุ้งยาง 
6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายธวัชชัย  อินต๊ะเสาร์ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
อ าเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้านน  าลาด 
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นางกมลวรรณ ตั งสุขสันต์ โรงเรียนบ้านสามพวง 

(สามัคคีพิทยา) 
9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายวสันต์ บัวหลวง โรงเรียนบ้านบึงหญ้า 
อ าเภอบ้านด่านลานหอย    

10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 13 นายรัฐพล โพธิ์แก้ว โรงเรียนบ้านด่านลานหอย 
11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญตั ง โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 
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ตารางท่ี 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

อ าเภอ 
สถานศึกษาสังกัด สพป .สท.1 รร. 

ขนาดเล็ก 
ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ่ 

ร.ร.ขนาด
ใหญ่
พิเศษ ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
22 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
28 รร.  
1 สาขา 

18 ร.ร.  
1 สาขา 

8 1 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 25 12 - - 
คีรีมาศ 24 8 32 22 10 - - 
บ้านด่านลานหอย 15 8 23 10 12 1 - 

รวม 
90 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

75 ร.ร. 
1 สาขา 

42 2 1 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
 ปีการศึกษา 2566  จ าแนกรายอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 28 โรงเรียน 1 สาขา 26 3 
กงไกรลาศ 37 36 1 
คีรีมาศ 32 32 - 
บ้านด่านลานหอย 24 23 1 

รวม 120 โรงเรียน 1 สาขา 117 4 

ตารางที ่5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

รวม นักเรียน 
0-20 คน 

นักเรียน 
21-40 คน 

นักเรียน 
41-60 คน 

นักเรียน  
61-80 คน 

นักเรียน  
81-100 คน 

นักเรียน 
101-120 คน 

1 เมืองสุโขทัย 3 ร.ร.  
1 สาขา 

2 4 5 6 - 20 ร.ร.  
1 สาขา 

2 กงไกรลาศ 2 2 11 5 3 3 26 
3 คีรีมาศ 0 0 3 6 6 5 20 
4 บ้านด่านลานหอย 1 0 2 2 3 1 9 

รวม 6 ร.ร.  
1 สาขา 

4 20 18 18 9 75 ร.ร.  
1 สาขา 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 



9 

        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 30 32 62 6 11 : 1 
อนุบาลปีที่ 2 713 734 1,447 122 11 : 1 
อนุบาลปีที่ 3 724 745 1,469 124 12 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,412 1,469 2,884 252 12 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 890 819 1,709 129 14 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 940 918 1,858 132 15 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,001 912 1,913 131 15 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,080 926 2,006 133 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,103 1,025 2,128 134 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,216 1,140 2,356 134 18 : 1 

รวมประถมศึกษา 6,230 5,740 11,970 793 16 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 415 259 674 33 21 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 318 257 575 35 17 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 329 272 601 32 19 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,062 758 1,889 98 19 : 1 
รวมทั้งสิ้น 8,704 7,960 16,664 1,145 15 : 1 

ตารางท่ี 7 จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 28 ร.ร.  
1 สาขา 

312 2,790 2,634 5,424 312 1:18 

2 กงไกรลาศ 37 287 1,981 1,757 3,738 308 1:14 

3 คีรีมาศ 32 269 1,816 1,597 3,413 280 1:13 

4 บ้านด่านลานหอย 23 254 2,117 1,972 4,089 245 1:17 

รวม 
126 ร.ร. 
1 สาขา 

120 ร.ร. 
1 สาขา 

1,122 8,704 7,960 16,664 1,145 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่เข้าเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2567 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จ าแนกตามกลุ่มอายุ   
 

ที ่ รายการ 
ประชากรวัย

เรียน 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
(คน) 

ร้อยละ 

1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 4,367 2,849 65.24 
2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ป ี 15,404 11,972 77.72 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ป ี 5,243 1,896 36.16 

 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 

รายการ  
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 1,272 1,121 2,393 299 213 512 
- ศึกษาต่อ 1,272 1,121 2,393 276 207 483 
- ประกอบอาชีพ - - - 23 6 29 

ร้อยละการเรียนต่อ ชั้น ม.1 100% ชั้น ม.4 94.34% 

ตารางที ่10  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560-2566 

ปี 
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 
จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสายอาชีพ 

สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 
2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 
2562 623 609 97.75 237 38.92 372 61.08 
2563 610 590 96.72 249 42.20 341 57.80 
2564 598 578 96.66 284 49.13 294 50.87 
2565 573 544 94.94 278 51.10 266 48.90 
2566 512 483 94.34 243 50.31 240 49.69 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 2565 กับปี 2566 

1:0.99 
    

ตารางที่ 11 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2566 

รายการ นักเรียนต้นปี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 17,697 2 0.011 
ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 15,808 2 0.012 
ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,889 - - 
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ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566  

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

 ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ด ี ร้อยละ 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย             

มาตรฐานที่ 1 118 116 98.30 97 82.20 16 13.56 3 2.54 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 116 98.30 81 68.64 30 25.42 5 7.24 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 116 98.30 83 70.34 30 25.42 3 2.54 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           

มาตรฐานที่ 1 118 118 100 93 78.81 22 18.65 3 2.54 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 118 100 77 65.26 38 32.20 3 2.54 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 118 100 81 68.64 35 29.66 2 1.70 - - 

ตารางที ่13 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

รายการ 
โรงเรียนที่เข้ารับ

การประเมิน 
(จ านวนแห่ง) 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 12 - 11 1 - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  12 - 8 4 - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.3   12 - 5 7 - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  12 - 12 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.5  12 - 12 - - - 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 12 5 4 3 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  12 - 12 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   12 - 9 3 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  12 3 9 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  12 - 7 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  12 3 2 7 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 12 4 3 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.8  12 4 4 4 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 12 - 7 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.10  12 - 11 1 - - 
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รายการ 
โรงเรียนที่เข้ารับ

การประเมิน 
(จ านวนแห่ง) 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  12 - 10 2 - - 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  12 - 11 1 - - 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  12 - 11 1 - - 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
ตัวชี้วัดที่ 1.1  12 - 12 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  12 - 12 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 12 - 7 5 - - 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  12 5 4 3 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  12 - 12 - - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 12 - 10 2 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  12 5 7 2 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  12 - 8 4 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  12 3 2 7 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.7  12 - 7 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.8  12 5 3 4 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.9  12 - 7 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 2.10          12 - 12 - - - 
มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ 3.1  12 - 7 5 - - 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  12 - 6 6 - - 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  12 - 12 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 - 3  

3 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
(ศึกษานิเทศก์) 

1 12 13  

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 6 35 41  
รวม 11 11 47 58 

* ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางที ่15 แสดงจ านวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ที่ โครงสร้างการบริหาร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 พนักงานราชการ - 2 2 
2 ลูกจ้างประจ า 5 - 5 
3 ลูกจ้างชัว่คราว 5 5 10 

รวม 10 7 17 
* ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางที่ 16 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  
           * ผู้อ านวยการโรงเรียน 
           * รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
           * ข้าราชการครู 
           * พนักงานราชการ 
           * ลูกจ้างประจ า   
           * ลูกจ้างรายเดือนนักการภารโรง (จากโครงการคืนครูฯ) 
           * ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) ดังนี้ 

 
76 
12 

1,071 
34 
31 
41 
201 

 
 
 

             - ครูธุรการ 
             - ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
             - ครูวิกฤต 
             - ครูวิทย์-คณิต 

จ านวน 116 คน 
จ านวน   66 คน 
จ านวน     9 คน 
จ านวน   10 คน 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 

อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ 
1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 
2. นางสาวกมลณัฐ จันทจินดา 
3. นางประพรศิลป์ ชมนก 
4. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 

 

1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางสาวณัฏฐา  วันจันทร ์
3. นางสาวจันทวรรณ ทองค า 
1. นางสาวบุญยืน กันจิตร 

อ าเภอคีรีมาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2.  นายวิทูล  อยู่บุญ 
3.  นางสาวศิริพร ใจทิม 

 

1. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 
2. นางวรรณทนา  ละจุ้ม 
3. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์ 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 
 1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียนปลอดภัยระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
 2. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ                
ความรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1                
กับจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุ โขทัย                       
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
ของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
จังหวัดสุโขทัย สถาบันการพลศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่าง
สุโขทัย บ้านพักและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 64 จังหวัดสุโขทัย 
 3. เครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างโอกาสด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย               
และส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
 4. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่ยังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน หรือพลาดโอกาส 
เด็กที่มีภาระและความจ าเป็นอ่ืน ๆ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุโขทัย เขต 1 กับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
 5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม นิธิองค์พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิคุณพุ่ม 
มูลนิธิราชประชาสมาสัย บริษัทสยามสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระแม่ย่าสุโขทัย 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
กลุ่ม line  
Line : กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้าหน้าที่ สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชาการ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม Schoolmiss 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศาสตร์ Line : กลุ่มครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุ่ม ครูนาฎศิลป์ Line : กลุ่มระบบบัญชีพ้ืนฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม ร.ร.ประชารัฐ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สโุขทัย เขต 1 Line : ภาษาไทย ลูกพ่อขุนราม 
Line : เครือข่ายครูมัธยม Line : กลุ่มงบลงทุน 
Line : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ Line : สอบถามปัญหาการใช้งาน OBEC Money 

Couch 
เพจ Facebook  
 - เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1 - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1  - เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์  
 - เพจ ตลาดนัดวิชาการ - เพจ เครือข่ายครูมัธยม - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
 - เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
 - เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียน  
 - เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
 
 

 
ตารางท่ี 17 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
  ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายด้านที่ประเมิน เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับ 
  ระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 

คะแนนร้อยละผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 
2565 เปรียบเทียบระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 กับปี

การศึกษา 2565 ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษากับ

ระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

62.58 73.28 สูงกว่า +10.7 63.31 สูงกว่า +9.97 
 

ความสามารถด้าน
คณิตศาตร์ 

52.97 66.92 สูงกว่า +13.95 60.71 สูงกว่า +6.20 

เฉลี่ยรวม
ความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

57.78 70.10 สูงกว่า +12.33 62.01 สูงกว่า +8.29 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  

จ าแนกรายด้านที่ประเมิน เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
 

 
 
 
 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78

ระดับเขตพื้นที่ 66.92 73.28 70.10

52.97
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายด้านที่
ประเมิน เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

 
 

ตารางท่ี 18  แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 

2565 เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปี

การศึกษา 2566 กับปี
การศึกษา 2565 ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษากับ

ระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 57.30 59.48 สูงกว่า +2.18 55.97 สูงกว่า +3.51 
 

ด้านคณิตศาตร์ 29.96 30.37 สูงกว่า +0.41 28.70 สูงกว่า +1.67 
วิทยาศาสตร์ 40.75 41.07 สูงกว่า +0.32 39.77 สูงกว่า +1.30 
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

37.32 35.00 ต่ ากว่า -2.32 34.73 สูงกว่า +.027 

เฉลี่ยรวม  
4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

41.33 41.48 สูงกว่า +0.15 39.79 สูงกว่า +1.69 

 
 
 
 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2566 66.92 73.28 70.10

ปีการศึกษา 2565 60.71 63.31 62.01

ผลต่าง 6.21 9.97 8.09
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 
 

 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา      

ต่างประเทศ     
(ภาษาอังกฤษ)

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 59.48 30.37 41.07 35.00

ผลต่าง 2.18 0.41 0.32 -2.35

57.30

29.96
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30.37
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  ต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)
เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2565 55.97 39.77 28.70 34.73 39.79

ปีการศึกษา 2566 59.48 30.37 41.07 35.00 41.48

ผลต่าง 3.51 1.67 1.30 0.27 1.69
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 19  แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 56.20 59.48 สูงกว่า +3.28 
คณิตศาสตร์ 28.70 30.37 สูงกว่า +1.67 
วิทยาศาสตร์ 39.69 41.07 สูงกว่า +1.38 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 33.65 35.00 สูงกว่า +1.35 
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 39.56 41.48 สูงกว่า +1.92 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบระดับเขตพื้นการศึกษากับระดับสพฐ. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 20 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564-2566)  
  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 52.00 55.97 59.48 
คณิตศาสตร์ 37.33 28.70 30.37 
วิทยาศาสตร์ 33.95 39.77 41.07 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 36.36 34.73 35.00 
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 39.91 39.79 41.48 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)
ระดับ สพฐ. 56.2 28.7 39.69 33.65
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 59.48 30.37 41.07 35.00
ผลต่าง 3.28 1.67 1.38 1.35
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564-2566) จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 21  แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 

2565 
เปรียบเทียบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

กับปีการศึกษา 2565 ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
กับระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่
การศึกษา สูงกว่า/ 

ต่ ากว่า 
ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 50.73 48.27 ต่ ากว่า -2.46 51.51 ต่ ากว่า -3.24 
คณิตศาสตร์ 25.38 22.34 ต่ ากว่า -3.04 21.69 เพ่ิมข้ึน 0.65 
วิทยาศาสตร์ 29.93 27.64 ต่ ากว่า -2.29 31.02 ต่ ากว่า -3.38 
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

31.76 26.30 ต่ ากว่า -5.46 26.60 ต่ ากว่า -0.30 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

34.45 31.14 ต่ ากว่า -3.31 32.71 ต่ ากว่า -1.33 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)

2564 52.00 37.33 33.95 36.36

2565 55.97 28.70 39.77 34.73

2566 59.48 30.37 41.07 35.00
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21 

        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  ต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)
เฉลี่ยรวม

ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45

ระดับเขตพ้ืนที่ฯ 48.27 22.34 27.64 26.30 31.14

ผลต่าง -2.46 -3.04 -2.29 -5.46 -3.31
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  ต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)
เฉลี่ยรวม

2565 51.51 21.69 31.02 26.6 32.71

2566 48.27 22.34 27.64 26.3 31.14

ผลต่าง -3.24 0.65 -3.38 -0.3 -1.33
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 22  แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่ สูงกว่า / 

ต่ ากว่า 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย 51.62 48.27 ต่ ากว่า -3.35 
คณิตศาสตร์ 25.62 22.34 ต่ ากว่า -3.28 
วิทยาศาสตร์ 30.08 27.64 ต่ ากว่า -2.28 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 31.42 26.30 ต่ ากว่า -5.12 

เฉลี่ยรวม 33.51 31.14 ต่ ากว่า -2.37 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  ต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)
เฉลี่ยรวม

ระดับ สพฐ 51.62 25.62 30.08 31.42 33.51

ระดับเขตพื้นที่ฯ 48.27 22.34 27.64 26.30 31.14

ผลต่าง -3.35 -3.28 -2.28 -5.12 -2.37
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564-2566) 
  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 47.74 51.51  48.27 
คณิตศาสตร์ 20.76 21.69  22.34 
วิทยาศาสตร์ 29.17 31.02  27.64 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 25.71 26.60  26.30 
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 30.85 32.71 31.14 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564-2566) จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2564 47.74 20.76 29.17 25.71 30.85

ปีการศึกษา 2565 51.51 21.69 31.02 26.60 32.71

ปีการศึกษา 22566 48.27 22.34 27.64 26.30 31.14
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 24 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับ 
  ระดับประเทศและเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 

คะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 

2565 เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปี

การศึกษา 2566 กับปี
การศึกษา 2565 ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษากับ

ระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา สูงกว่า/ 

ต่ ากว่า 
ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 79.93 89.37 สูงกว่า 9.44 87.58 สูงกว่า +1.79 
การอ่านรู้เรื่อง 78.06 88.21 สูงกว่า 10.15 85.54 สูงกว่า +2.67 
เฉลี่ยรวม 2
สมรรถนะ 

79.00 88.79 สูงกว่า 9.79 86.56 สูงกว่า +2.23 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 89.37 88.21 88.79

ผลต่าง 9.44 10.15 9.79

79.93 78.06 79.00

89.37 88.21 88.79

9.44 10.15 9.79
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 

 
 
ตารางท่ี 25  แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สูงกว่า / 

ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
การอ่านออกเสียง 79.61 89.37 สูงกว่า +9.76 
การอ่านรู้เรื่อง 77.94 88.21 สูงกว่า +10.27 
เฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ 78.78 88.79 สูงกว่า +10.01 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2565 87.58 85.54 86.56

ปีการศึกษา 2566 89.37 88.21 88.79

ผลต่าง 1.79 2.67 2.23

87.58 85.54 86.56
89.37 88.21 88.79

1.79 2.67 2.23
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. 

 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  “ องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี   
มีความสุข” และมีค่านิยมองค์กร "ส านักงานมาตรฐาน บริการประทับใจ" เป็นกรอบในการด าเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา และขับะเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย SKT1 HAPPY Model ที่มี
เป้าหมายการพัฒนา คือ “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” ภายใต้กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ภายใต้โลกาภิวัตน์ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  และสอดคล้อง
กับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยมีผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยภายใต้โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุม มีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ ซึ่งโรงเรียนใน
สังกัดทุกแห่ง สามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เข้มแข็งและเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 11.67 ส่งผล
ให้นักเรียนด้อยโอกาสและยากจนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีอัตราการแก้ไขปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง ร้อยละ 100 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวม 2 ด้าน

ระดับ สพฐ. 79.61 77.94 78.78

ระดับเขตพื้นที่ฯ 89.37 88.21 88.79

ผลต่าง 9.76 10.27 10.01
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดูแลส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ผ่านโครงการ ต่างๆ เช่น โครงการการประกวด แข่งขัน
ทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71,โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมหลากหลายและ
โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 เป็นต้น  ส่งผลให้  นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถพิเศษตามความถนัดบนฐานพหุปัญญาโดยได้แสดงผลงานในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีทักษะในการด ารงชีวิตจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน สามารถน าความรู้และทักษะมาจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ และ ทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาต่างๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ มีพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกยุคใหม่ รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม อีกทั้งยังส่งผลให้นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ตลอดจนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุม มีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับวางแผนพัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถ ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง สามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เข้มแข็งและเป็นต้นแบบเพ่ิมข้ึน 
ส่ งผลให้นั ก เรี ยนด้อยโอกาสและยากจนในสั งกัดส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย  
เขต 1 ทุกคน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีอัตราการออก
กลางคันร้อยละ 0.012 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผ่านโครงการ ต่างๆ เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ โครงการการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นต้น ส่งผลให้ โรงเรียน
ในสังกัดได้รับการส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จากการการนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส่งผลให้ครูผู้สอนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่ และสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ นักเรียนในสังกัดสามารถ
อ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 88.79 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่า
ระดับประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา ผ่ านโครงการต่างๆ เช่น โครงการการขับเคลื่ อนการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึ กษา 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1, โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ  และโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นต้น โดยผลลัพธ์ที่ได้ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานตามภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป และด้านวิชาการ ผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ภายใต้ “SKT1 HAPPY Model” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “องค์กรแห่งความสุข” เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบาย
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสามารถด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีผลการประเมินการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ตลอดจนได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ร้อยละ 94.57 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณส าหรับบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในภาพรวมสามารถบริหารจัดการ
และเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 96.53 ดังตาราง 

ตารางที่ 26  ผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 

งบด าเนินงาน 14,485,578.55 13,920,175.54 565,403.01 96.10 

งบลงทุน 26,193,362.45 24,523,092.45 1,670,270.00 93.62 

งบเงินอุดหนุน 84,176,874.00 84,155,649.32 21,224.68 99.97 

งบรายจ่ายอื่น 35,206,344.00 31,916,512.91 3,289,831.09 90.66 

รวมทั้งสิ้น 160,062,159.00 154,515,430.22 5,546,728.78 96.53 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเตรียมความพร้อมในทุกด้านให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โดยส่งเสริม 
ให้ผู้ เรียนมีทักษะการอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น อ่านคล่อง  เขียนคล่อง มีทักษะด้านการสื่ อสาร   
และการท างานเป็นทีม มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ให้สามารถจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งสู่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ 
เชิงรุก พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียน  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีห้องเรียนคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพที่ดี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โ ร ง เ รี ยนขนาด เล็ ก เ พ่ื อส ร้ า ง โ อกาสทางการศึ กษา ให้ กั บนั ก เ รี ยน ได้ เ รี ยน ใน โ ร ง เ รี ยนที่ มี คุณภาพ  
ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

 

 
 
 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษา “ต้องจัดให้บุคคล 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้ “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื่อง การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ในฐานะต้นสังกัดของสถานศึกษาของรัฐ จ านวน 126 โรงเรียน 1 สาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
จึงมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว  
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาล 
 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ             
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็น แผน 5 ปี และ            
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก            
ให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผน 5 ปี ให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563 - 2565 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2                      
ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน            
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อ        
การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งขาติ 
(eMENSCR)  

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
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      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

กรอบแนวคิด 

 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 
 

  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
        
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยได้ระบุมาตราที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา          
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ดังนี้ 
 2.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา            
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินยั 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 2.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา             
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ                        
ได้มาตรฐานสากล 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1. มีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
    2. ยึดมั่นในศาสนา 
    3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –  มีคุณธรรม 
    1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
    2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ – สิง่ที่ดีงาม 
    3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    4. ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มงีานท า มีอาชีพ 
    1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการ
ฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
    2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในที่สุด 
    3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี
งานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
    1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    2 .  ครอบครั ว -สถานศึ กษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
    3. การเป็นพลเมืองดี  
        “เห็นอะไรที่ จะท า เ พ่ือบ้ านเมืองได้ 
ก็ต้องท า”  
        เ ช่ น  ง านอาสาสมั ค ร  ง านบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมี
น้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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 2.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการ
ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
 2.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา            
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 2.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  2.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2.7.2 ด าเนินการตรากฎหมาย เพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ข้อ1.6   
  2.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี       
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกลสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด                    
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที่ 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย    
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนารายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ     
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศ  
ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์              
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล               
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้วิ เคราะห์ความสอดคล้องของแผน  

ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้

เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
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แผนระดับที ่ 2  หมายถึง แผนซึ ่ง เป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิต ิต ่าง ๆ เพื ่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางใน 
การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ไปสู ่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ ้นตามพันธกรณี   หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ดั งนั้ น  ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษ าประถมศึ กษาสุ โ ขทั ย  เ ขต  1  จึ ง ได้ ศึ กษาวิ เ ค ร า ะห์  
ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เ อื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   ตลอด
ช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                                                        
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   ครั้งที่ 
2/2566 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วย
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ให้ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสุ โขทั ย เขต 1  มี แผนการพัฒนาการศึ กษา  
การจัดการศึกษาในพื้นที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่ งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติ งาน โครงการมีกิจกรรมที ่มุ ่ง ส ่ง เ ส ร ิมกา รจ ัดการศ ึกษา ให ้ผู ้เ ร ียนม ีค วามปลอดภ ัยจากภ ัย  
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลด
ภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ให้ รองรับการเปลี่ ยนแปลงทั้ งในประ เทศและต่ างประเทศ ส่ งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและ
ชุมชน 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบร ิหารจ ัดการ  และการจ ัดการ เร ียนรู ้ที ่ม ีค ุณภาพ  
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้
มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุ
ปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และด้านอื ่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช ่น  การประกวด
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต   (รหัส
เป้าหมาย 110001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1มีการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู ้เรียนอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา
ทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้
มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิด
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาสุ โขทั ย  เขต 1 มีแผนการด า เนิ นการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีว ิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ในโรงเรียน
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ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
การศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  การประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัดเพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   เป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และการสนับสนุนงบประมาณให้กับ
นักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อ ยู ่ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง ส ัน ต ิส ุข  ป ้อ ง ก ัน เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น จ า ก ย า เ ส พต ิด  แ ล ะแ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก  
ที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่ งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้ งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสุ โขทั ย เขต 1 มี แผนการพัฒนาการศึ กษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขใน ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืน
เด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  ของนานาประเทศ
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  อย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังค ุณธรรมจริยธรรม ค ่าน ิยม และการเสร ิมสร ้างจ ิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดย
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  ที่ดีของ 
คนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่าน
โรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน 
(วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส
เป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส าน ัก งาน เขต พื ้นที ่ก ารศึกษาประถมศึกษาสุโ ขทัย  เขต  1  มีการน า ระบบข้อม ูล
ส า ร สน เทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง มีประสิทธิภาพ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการ
ผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื ้อหา
อิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มี
แผนในการสนับสนุนการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่องเพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  ที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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 ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ 
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส ่งเสร ิมให ้ภาคส่วนต่าง ๆ สร ้างและพัฒนาเมืองเร ียนรู ้ แหล่งเร ียนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  ที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบการศึกษา หรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนัก
ถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    มีส่วนร่วมของเด็ก
และเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและ
ปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค ้ามนุษย ์ได ้อย ่า ง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรก
เกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคน
ต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอ่เนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่
ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้ งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
เด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่าง
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย
บูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่ เป็นลูก
แรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่ 
เด็กปฐมวัย 2)  การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ ยงดู เด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสน เทศเด็ กปฐมวั ย  และการน า ไป ใช้ประ โยชน์  5)  การจั ดท าและปรั บปรุ งกฎหมาย  กฎระ เบี ยบ 
ที่ เ กี่ ย ว กั บ เ ด็ กปฐมวั ย และการด า เ นิ นการตามกฎหมาย  6)  ก า ร วิ จั ย พัฒนาและ เผยแพร่ อ งค์ ความรู้   
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึ กษาธิ การ  ได้ ให้ ความ เห็ นชอบสาระส า คัญของแผนปฏิบั ติ ร าชการระยะ 5  ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
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พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ
หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   กับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิ ทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ  
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้ องกับการ เปลี่ ยนแปลง ในศตวรรษที่  21 และ 4)  เ พ่ิมประสิ ทธิ ภ าพการบริ หารจั ดการศึ กษา  
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี  
ที่  12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็น นโยบายเร่ งด่ วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
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   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1 .4 )  สร้ า งรายได้ ใหม่ของรั ฐด้ วยการน า เศรษฐกิ จนอกระบบภาษี  ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้ เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิม
รายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชน 
   1 . 10 )  ส่ ง เ ส ริ ม พัฒนาศั กยภาพ  และจั ดสวั สดิ ก า รสั ง คม ให้ สอดคล้ อ งกั บสภาพสั ง คม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐาน 
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2 . 2 . 9 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะบ บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ละ อุ ด ม ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ห้ ต อบ ส น อง 
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
ชั้นบรรยากาศ 
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    2 .4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้ เข้มแข็ ง มี เสถียรภาพ มีนิติ ธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2 . 5 . 1 )  รั กษ าจุ ด ยื น ขอ งก า ร ไม่ เ ป็ น ส่ ว นห นึ่ ง ข อ งคว าม ขั ด แย้ ง ร ะหว่ า งป ร ะ เ ท ศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3 .3 )  เด็ ก ไทย เข้ าถึ งศู นย์ ดู แล เด็ กปฐมวั ยที่ มี ม าตรฐาน  ได้ เ รี ยนหนั งสื อที่ ให้ คว ามส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8)  ส่ ง เสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรั ฐ  องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท า
เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เ รียนตามช่วงวัยเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระ
งานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ป ร ับ ร ะบบกา รประ เ มิน เ พื ่อ เ ลื ่อ นขั ้น เ ง ิน เ ด ือนแล ะกา รปร ะ เ มิน ว ิท ย ฐ า น ะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1 . 2 )  ครู และบุ คลากรทางการศึ กษาคื นถิ่ น  ( โยกย้ ายกลั บภู มิ ล า เนา  ด้ วยความโปร่ ง ใ ส  
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
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 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละ
พ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  ระยะเวลา
ผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หร ือแพลตฟอร ์มการ เ ร ียนรู ้ โ ดยผู ้เ ร ียน ไม ่ต ้อ ง เ ส ียค ่า ใช ้จ ่า ย  เ พื ่อลดความ เหลื ่อมล้ า ท า งการศ ึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ   การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จ ัดท า ระบบหรือแพลตฟอร์มการ เ ร ียนรู ้ ที ่ผู ้เ ร ียนสามารถ เข ้าสู ่แหล ่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรยีน 
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทาง
การศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โ อกาส ให ้ผู ้เ ร ียนและประชาชน ได ้เ ร ียนและท า ง านไป ใน เ วลา เด ีย วก ัน  ส ามารถว างแผนการ เ ร ียนรู้  
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือ
ความสามารถ ที ่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้ ทั ้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบ ันการศ ึกษา  การ เ ร ียนรู ้ด ้ว ยตน เอง  ซึ ่ง เท ียบ โอน เป ็นหน ่วยก ิตมาสะสมไว ้ส าหร ับ เท ียบค ุณว ุ ฒิ 
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด และความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน 
(ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน เกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พ ัฒนาและปร ับปร ุงหล ักส ูตร  กระบวนการ เร ียนรู ้ ให ้ท ันต ่อการ เปลี ่ยนแปลง  
ของ โลกโดยมุ ่งพ ัฒนาผู ้เ ร ียนท ุก ระด ับการศ ึกษา ให ้ม ีท ักษะที ่เ หมาะสมและจ า เป ็นต ่อกา รด า ร งช ีว ิต  
และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู ้ เ รียน ( Coaching)  ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการ
พัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2 .4 )  ก า รจ ัดท า ร ะบบว ัดผลร ับ รองมาตรฐ านว ิช าช ีพ  (Skill Certificate)  ผู ้เ ร ียนสามารถ 
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ในระหว่าง
ที ่ก า ล ัง ศ ึกษาอยู ่ใ น ระบบ  เ พื ่อ ให ้ผู ้เ ร ียนม ีท า ง เ ล ือกที ่จ ะม ีร าย ได ้ร ะหว ่า ง เ ร ียนควบคู ่ก ับกา รท า ง าน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อยกระดับศักยภ าพของตนเอง รวมทั ้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจ ัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให ้ผู ้เ ร ียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ใน
ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง ค ุณ ว ุฒ ิ ห ร ือ เ พื ่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ห ร ือ ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ผู ้เ ร ีย น  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความ
ร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบ
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้ าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จ ัด ให ้ม ีการ เชื ่อมโยงหลักส ูตรของสายอาชีวศ ึกษากับมาตรฐานวิชาช ีพต่า ง  ๆ  
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษา 
ก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ 
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1 . 1 )  พัฒนาและต่ อ ยอดวิ ธี ก า รปร ะ เ มิ น วิ ท ย ฐ านะครู แล ะบุ คล าก รทา งก า รศึ กษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็น
ผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้ เ พียงพอและเหมาะสม เ พ่ือส่ง เสริม ให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5)  ด า เนินการยกเลิกครู เวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1 .6 )  จั ดหานักการภารโรง  เ พ่ือช่ วยลดภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึ กษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2 . 1 )  เ รี ย น ได้ ทุ กที่  ทุ ก เ ว ล า  ( Anywhere Anytime)  เ รี ย นฟรี  มี ง า นท า  “ ยึ ด ผู้ เ รี ย น 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีร ายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2 .9 )  สร้ า ง โอกาส ให้ คนทุ กช่ ว งวั ย เข้ าถึ งการศึ กษาและการฝึ กอบรมอย่ าง เท่ า เที ยม  
และมีคุณภาพ ตั้ งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต  พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 2.4.4  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เ พ่ือการบรรลุ เป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2)  ขับ เคลื่ อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 สู่ การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning) เ พ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3)  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เ รี ยนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5 .1 )  ส่ ง เสริม ให้ ผู้ เ รี ยนมีคุณลักษณะด้ านการท าประโยชน์ เ พ่ือส่ วนรวม การมีจิ ตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ า เพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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   7 . 2 )  พัฒนาผู้ มี ค ว ามส ามา รถ พิ เ ศษ  ด้ านคณิ ตศ าสตร์  ด้ านวิ ทย าศาสตร์  ด้ านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี  ด้านนาฏศิลป์  ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด  
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4)  ส่ ง เสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เ รี ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ  
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เ พ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่ การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
         10 .3 )  พัฒนาสมรรถนะครู  ด้ านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  เทคโนโลยีดิ จิทั ล  จิ ตวิญญาณ  
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
         10 . 4 )  พัฒนาครู และบุ คล ากรทา งกา รศึ กษา  ให้ มี ค ว ามรู้ แ ละสมรรถนะด้ านวิ ช าการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   11.3)  สรรหา บรรจุและแต่ งตั้ ง  โยกย้ าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
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   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10)  พัฒนาการสื่ อสาร  การประชาสัม พันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื่ อประชาสั ม พันธ์   
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12. 1)  เ รี ย น รู้ ไ ด้ ทุ ก ที่  ทุ ก เ ว ล า  ( Anywhere Anytime)  โ ด ย มี ร ะ บ บ ห รื อ แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4)  สร้ างความเข้มแข็ งระบบแนะแนวการชี้แนะ ( Coaching)  และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5)  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์ เ พ่ือใช้ ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12. 6)  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะอ า ชี พที่ จ า เ ป็ น แ ห่ ง อน า ค ต  ( Future Skill)  แ ล ะก า ร มี ร า ย ไ ด้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2)  จัดหาโครงสร้ าง พ้ืนฐานด้ านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ มี ความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4)  ส่ ง เสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้ เป็นคนดี  คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ที่
ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   13.6)  พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ ให้มีความทันสมัย  และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT 
Analysis) 

 

 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกขององค์กร โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ด้านโอกาส 
 1.1 มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี ภูมิปัญญาที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นที่หลากหลาย 

สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 1.2 ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อบุตรหลานในการเข้าโรงเรียนที่มีคุณภาพ ท าให้สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนา

คุณภาพ 
 1.3 ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง องค์กรภายนอก ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือต่อการจัดการศึกษา 
 1.4 มีกฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษา นโยบาย ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 1.6 มีค่านิยมทางด้านเศรษฐกิจที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.7 องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการจัดการศึกษา 
 1.8 มี เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เ อ้ือต่อการท างานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา                        
การบริหารงาน การสื่อสารมากขึ้น 

 2. ด้านอุปสรรค 
 2.1 วัฒนธรรมและค่านิยมของผู้ปกครอง มีการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมืองมากขึ้น  ท าให้โรงเรียน              
ในท้องถิ่นมีนักเรียนลดลง 
 2.2 วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงท าให้ค่านิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคมและวัฒนธรรมต่างชาติ ส่งผลให้
เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรมประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน 
 2.3 เด็กจากครอบครัวที่ผู้ปกครองมีอาชีพที่ต้องย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยบ่อย ๆ ท าให้การเรียนขาดความต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษาของเด็กนักเรียน 
 2.4 มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ ท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลงไปตามรัฐบาล 
 2.5 การเมืองท้องถิ่นยังไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ ที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 กฎหมาย และระเบียบของหน่วยงานอื่น ไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษา 
 2.7 คนว่างงาน ท าให้เกิดความยากจน มีภาระหนี้สินเพิ่มมากขึ้น 
 2.8 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาท าได้น้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 2.9 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ผู้เรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม และส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เนื่องจากไม่มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้ 
 2.10 การส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย คิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ยังท าได้น้อย 
 2.11 การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ท าให้การพัฒนาการศึกษาขาดความต่อเนื่อง และส่งผลกระทบถึง
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 1. ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง 
  1.1 การก าหนดนโยบายที่มาจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  1.2 มีการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 
  1.3 มีสถานศึกษาให้บริการประชาชนวัยเรียน ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 
  1.4 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.5 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น 
  1.6 มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  1.7 บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
  1.8 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
  1.9 มีระบบการบริหารติดตามด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
  1.10 การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
  1.11 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร จากชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ   
 

 2. ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 
  2.1 นโยบายถูกก าหนดมาจากส่วนกลาง ท าให้โครงการ/กิจกรรม ยังไม่เป็นไปตามสภาพปัญหาที่แท้จริงและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
  2.2 ขาดการประสานงานด้านนโยบายและการประชาสัมพันธ์ 
  2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่ามาตรฐานบางกลุ่มสาระ 
  2.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 
  2.5 คุณภาพผู้เรียนในด้านของคุณธรรม จริยธรรมลดลง 
  2.6 โรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาขาดแคลนครู ท าให้ครูไม่ครบชั้นเรียน 
  2.7 บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถของตนเอง 
  2.8 นโยบายการบริหารงานบุคคลยังไม่กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาอย่างแท้จริง 
  2.9 บุคลากรมีปัญหาหนี้สินท าให้ไม่มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2.10 โรงเรียนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน ท าให้ด าเนินการเบิกจ่ายล่าช้า และเบิกจ่ายผิดวัตถุประสงค์ 
  2.11 โรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ล้าสมัยและไม่มีคุณภาพ 
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 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโ อกาสได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้  และเป็นพลเมืองที่ รู้ สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ                            
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
เป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ” 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21                          
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     
และเท่าเทียม 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์              
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตั วต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ            
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 

ส่วนที่ 3 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้      
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี               
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ         
การดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ า 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ ในการ
จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

70 75 80 85 90 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

85 90 95 100 100 

6 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

7 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย 

ในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 2. พัฒนาระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงรวมถึงการใช้ Big Data  และแอปพลิเคชั่น                 
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน            
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร      
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สถานีต ารวจภูธร เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 100 100 100 100 100 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  

70 75 80 85 90 

4 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา  

60 65 70 75 80 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่ เหมาะสม 

80 85 90 95 100 

6 ร้อยละของผู้ เ รียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่ เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น 

100 100 100 100 100 

 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2.  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการมีส่ วนร่ วมของสั งคมอย่ างต่อ เนื่ อง  ประสานงานกับหน่วยงาน อ่ืน  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน  
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เ พ่ือช่วยเหลือ เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5.  ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพ 
ในการด ารงชีวิต 
 6. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือ  
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 8. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม 



62 

      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

 9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ              
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้ เ รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป 
70 75 80 85 90 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

80 80 80 80 80 

4 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม              
การเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

80 80 80 80 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

80 80 80 80 80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ              
การพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน            
ด้านดิจิทัล 

70 70 70 70 70 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่ งยืนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

95 95 95 100 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้างและ ใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 

11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

95 95 95 95 95 

13 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

90 95 95 100 100 

14  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ           
ตามโครงการ PISA 

70 75 80 85 90 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปัญญา 

10 15 20 25 30 

16 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา            
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

41.33 41.33 41.33 41.33 41.33 

17 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน             
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

50 55 60 65 70 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาระดับประถมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สู่การปฏิบัติ  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ ส ารวจแวว/    
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 4. การจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า                
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 6. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 9. ส่ ง เสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง                      
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น การอบรม                 
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมออนไลน์ (Online Training)  การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง                 
(e-learning) เป็นต้น 
 12. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 
 



65 

      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

 
 13. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษา            
ในรูปแบบออนไลน์ 
 14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
และสมรรถนะของผู้เรียน 
 15. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม                       
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 16. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง
ในสถานศึกษา 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 18. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 19. ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ                
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน                      
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะกับบริบท 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/
วิชาการ) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีและใช้ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/
งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการขยายผลการบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกันของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป   
ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ  

75 80 85 90 95 

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

80 80 80 80 80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาที่ เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่  

80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียน ที่ ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา  
และสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ  

100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา           
มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา         
ในสังกัดมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

100 100 100 100 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ             
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม 

80 85 90 95 100 

 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.Online /ระบบรายงานผล
ต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา/สพท. (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 
 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT 
และการพัฒนา Sotfware) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 4. สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ             
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานพ้ืนที่การศึกษา/ สถานศึกษา โดยวิธีการสนับสนุนจาก
ส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
 5. ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เช่น 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 7. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 8. กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
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 9. บริหารจัดการอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง,                   
ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
 10. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 11. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คูรและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 13. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบรูณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
 14. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร  
สิ่งอ านวยความสะดวก) 
 15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) ทั้งในและ
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 17. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 18. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  



แผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,3,4,5
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1,150,000 กลุ่มส่งเสริม

ยาเสพติดในสถานศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 1. เพ่ือด าเนินกิจกรรมป้องกันและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา นักเรียนเข้าร่วมการฝึกอบรมแกนน า ร้อยละ 18 โรงเรียนขยายโอกาส
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ม.1 - ม.3 ทางการศึกษา จัดการฝึกอบรม
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  โรงเรียนละไม่น้อยกว่า 10 คน แกนน าลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษ ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ม.1- ม.3 โรงเรียนละไม่น้อยกว่า
พิษภัยของยาเสพติด และร่วมกัน เชิงคุณภาพ 10 คน ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน
ต่อต้านภัยยาเสพติด 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เชิงคุณภาพ
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ และตระหนักถึงโทษและพิษภัย 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ของยาเสพติด สามารถเป็นแกนน า และตระหนักถึงโทษและพิษภัย

ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด ของยาเสพติดสามารถเป็นแกนน า
2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเอง
กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80
รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม
ด าเนินชีวิตในสังคม รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ร้อยละ 80
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี ในการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80
ระเบียบวินัย 5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกัน

ของสังคมอย่างมีระเบียบวินัย ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 2 ค่ายทักษะชีวิต 1. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อม เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000

รับมือกับการเปล่ียนแปลงและ จัดอบรมนักเรียนแกนน า ระดับช้ัน นักเรียนแกนน า ระดับช้ัน ม.1-3 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ม.1-3 จ านวน 100 คน ระยะเวลา เข้าร่วมอบกรมกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 3 วัน 2 คืน จ านวน 100 คน ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน
ในการด าเนินชีวิตในสังคมและน าไป เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ขยายผลได้ 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษและพิษภัย ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

ส่วนท่ี 4
ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่68



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

การอยู่ร่วมกันของสังคม ของยาเสพติดสามารถเป็นแกนน า ยาเสพติดสามารถเป็นแกนน าร่วมกัน
อย่างเป็นระเบียบ ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด ต่อต้านภัยยาเสพติด ร้อยละ 80

2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน 2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเอง
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม การเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ร้อยละ 80
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ในการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80 ด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี
ระเบียบวินัย ร้อยละ 80 ระเบียบวินัย ร้อยละ 80

2. โครงพัฒนาศักยภาพลูกเสือของ 1. เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝัง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 กลุ่มส่งเสริมฯ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะ 1 . พัฒนาแผนการเรียนรู้ลูกเสือ 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรม/
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 อันพึงประสงค์ เสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีบูรณาการ วิธีการส่งเสริม แผนพัฒนาลูกเสือ

2. เพ่ือใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง ค่านิยม 12 ประการ คุณลักษณะ  ไม่น้อยกว่าร้อย ละ 80
คุณธรรมจริยธรรม อันพึงประสงค์และค าปฏิญาณ/ 2. ผู้บริหารและครูสอน มีคุณวุฒิ
3. เพ่ือให้ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา กฎของลูกเสือ ทุกโรงเรียนในสังกัด ทางลูกเสือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน จ านวน 126 โรงเรียน 3. ค รูผู้สอนมีทักษะ ในการจัดกิจกรรม
มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม 2. ฝึกอบรมผู้บริหารโรงเรียนให้มี ลูกเสือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ ความตระหนักและมีความรู้/ เชิงคุณภาพ
5. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความสามารถจัด วุฒิทางลูกเสือสูงข้ึน 1. ลูกเสือได้รับการปลูกฝังค่านิยม 
กิจกรรมลูกเสือ 3. ฝึกอบรมวุฒิทางการลูกเสือ/ 12 ประการและคุณลักษณะ

ทบทวนครูผู้สอนลูกเสือ - หลักสูตร อันพึง ประสงค์
ทบทวนผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ 2. ใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง 
ให้ครูผู้สอนทุกระดับ คุณธรรมจริยธรรม
เชิงคุณภาพ 3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา
1. ลูกเสือได้รับการปลูกฝังค่านิยม 4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนมี 
12 ประการ และคุณลักษณะ ความตระหนักในการจัดกิจกรรม
อันพึงประสงค์  ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ
2. ใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง 5. ครูผู้สอนมีความสามารถจัด
คุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ
3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา
4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน
มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่69



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ
5. ครูผู้สอนมีความสามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,3,4

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3.โครงการขับเคล่ือนการป้องกันเหตุ 1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 350,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

อันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัย ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 1) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ภัยคุกคาม 9รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด และระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สพป.สุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาให้มี
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 126 โรงเรียน ความปลอดภัย และระบบจัดการศึกษา
โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ เชิงคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชิงคุณภาพ
อาชญากรรมไซเบอร์ ได้รับการดูแลความปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 1)โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูลการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ครอบคลุม
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ เป็นระบบดิจิทัล
โรคอุบัติซ้ า
3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน

4. โครงการอบรมหลักสูตรพนักงาน 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน การแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้า 1) อบรมครูผู้ท าหน้าท่ีฝ่ายปกครองหรือ 1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

และนักศึกษา ท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
นักศึกษา พร้อมมีบัตรประจ าตัวพนักงาน รวม 126 คน จ านวน 3 วัน ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีฯ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เชิงคุณภาพ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา
อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่70



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ราชการในอันท่ีจะด าเนินเพ่ือส่งเสริม  ได้รับการดูแลความปลอดภัย อย่างท่ัวถึง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เชิงคุณภาพ
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 1) โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีแนวทาง ทุกโรงเรียนในสังกัดเป็นระบบดิจิทัล
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายและแกนน าในการ
ดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
ในสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง
ทุกโรงเรียน

รวมงบประมาณ 3,750,000

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่71



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
1. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ น.ส.นิชานันท์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ชูติพงศ์ชัยวัฒน์

กิจกรรม ประชุมพิจารณา 1) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 77,500
บ าเหน็จความชอบข้าราชการ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ได้รับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

2) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานท างาน มีความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพได้รับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเอง ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม ประสิทธิภาพในการสอนและผลลัพธ์ในการ
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทุกราย พัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

ห่างไกล เส่ียงภัย ยากล าบากและทุรกันดาร
2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู นางรัตนา 
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ เสนาพิทักษ์
กิจกรรม การเสนอพระราชทาน 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ ทางการศึกษาได้ตระหนักถึงความ ร้อยละ 100 ผู้ได้รับพระราชทาน ผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ทุกราย 
จักรพรรดิมาลา ให้แก่ ข้าราชการครู จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มีความภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจ และมีความภาคภูมิใจส านึก
และบุคลากรทางการศึกษา และเกิดความรักความสามัคคี ในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์

มีขวัญก าลังใจและมีความภาคภูมิใจ ท่ีทรงโปรดเกล้าพระราชทานให้
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ทุกรายส านึกใน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี พระมหากรุณากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ ท่ีได้รับฯ ทุกราย ระลึกถึงเกียรติยศศักด์ิศรี
การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ท่ีได้รับ ท่ีทรงโปรดเกล้าพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ความดีงาม ความมีคุณธรรมและจริยธรรม
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ให้และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันสร้างความเข้มแข็ง

มีขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจ และเป็น ให้กับตนเอง ครอบครัวมีความเข้มแข็ง
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าท่ี และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต

แบบพอเพียง

วัตถุประสงค์โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่72



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 3,799,450 น.ส.เยาวรัตน์

และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ช่ืนพุก

กิจกรรมท่ี 1   การปฐมนิเทศข้าราชการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 38,150 38,150 38,150 38,150 38,150 190,750
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ครูผู้ช่วย และการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนา ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และ สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ
อย่างเข้ม ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ ในด้านต่าง ๆ ท้ังระบบ จ านวน 1,138 คน  ดังน้ี ท้ังระบบ 100%
กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาข้าราชการครูและ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามา (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการผู้บริหาร- เชิงคุณภาพ 624,450 624,450 624,450 624,450 624,450 3,122,250
บุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้น าการเปล่ียนแปลง ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและขยายผล สถานศึกษา จ านวน 120 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู จ านวน 1,018 คน ราชการ

กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ เชิงคุณภาพ มีการพัฒนาตนเอง มีประสิทธิภาพในการ 89,990 89,990 89,990 89,990 89,990 449,950
และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู มุ่งม่ันต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในการ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ท างานมีความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิต
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน พัฒนาผู้เรียน มีผลงานดีเด่น การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี ในศตวรรษ ท่ี 21 และได้รับการยกย่อง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เป็นท่ีประจักษ์ การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 เชิดชูเกียรติในวิชาชีพครู

ได้รับการพัฒนาในด่านต่าง ๆ ท้ังระบบ
กิจกรรมท่ี 4  เชิดชูเกียรติครู 4)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 7,300 7,300 7,300 7,300 7,300 36,500

เชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครู โครงการ
บุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,5,6

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการรับเด็กเข้าเรียน 1.เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 นายชาญวิทย์

ในสถานศึกษา 1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี 1.คณะกรรมการรับนักเรียนทุกคน       ตันกอง

2.เพ่ือจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน การศึกษาครบทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์
เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 2) จัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรนักเรียน การรับนักเรียน   
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์เด็กท่ีจบ ช้ัน ป.6 ครบทุกแห่ง เชิงคุณภาพ
เข้าเรียนต่อช้ัน ม.1 ได้ครบ 100 % เชิงคุณภาพ 1) เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการจัดศึกษา
4.เพ่ือติดตามเด็กออกกลางคันให้กลับ 1) สามารถด าเนินการรับนักเรียน อย่างท่ัวถึง
เข้ามาเรียนต่อจนจบการศึกษา ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ 2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-
ภาคบังคับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูล

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่73



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2) สามารถติดตามเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ ประชากรและข้อมูลประชากรวัยเรียน
การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
ได้เข้าเรียนครบทุกคน และติดตามนักเรียนออกกลางคัน

ให้กลับเข้าเรียนได้

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 1. เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถคัดกรอง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 60,000 60,000 60,000 70,000 300,000 น.ส.จันทวรรณ

ในการคัดกรองพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริม พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลได้ 1) ครูแนะแนว จ านวน 118 คน ได้รับ 1) ครูแนะแนวร้อยละ 80 มีข้อมูลนักเรียน ทองค า

และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต 2. เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถจัดกิจกรรม ความรู้ด้านการคัดกรองพหุปัญญาของผู้เรียน ท่ีได้รับการคัดกรองพหุปัญญาของผู้เรียน
สอดคล้องกับพหุปัญญาและทักษะ สอดคล้องกับพหุปัญญาของผู้เรียน 2) ครูแนะแนว จ านวน 118 คนสามารถ 2) ครูแนะแนว สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสอดคล้องกับหพุปัญญา สอดคล้องกับหพุปัญญา

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
1) ครูแนะแนวได้รับความรู้ด้านการคัดกรอง 1) ครูแนะแนวจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ
พหุปัญญาของผู้เรียน พหุปัญญาของผู้เรียน  
2) ครูแนะแนวสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 2) ครูแนะแนวจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะ
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถตามหลักพหุปัญญา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์และ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 85,000 85,000 90,000 420,000 น.ส.จันทวรรณ

และวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ วิทยาศาสตร์ในด้านการวิเคราะห์ข้อสอบ 1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ทองค า

ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนก้าวเข้าสู่เวที นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้ จ านวน 100 คน สามารถวิเคราะห์ข้อสอบ
การแข่งขันระดับนานาชาติ 2. เพ่ือให้ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้

ส่งเสริมผู้เรียนให้ก้าวสู่เวทีการแข่งขัน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่74



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ระดับนานาชาติ เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ 1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 สามารถวิเคราะห์ข้อสอบ
สามารถวิเคราะห์ข้อสอบนานาชาติ นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้
เพ่ือหาค าตอบได้ 2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 50 ส่งเสริมให้นักเรียนก้าวเข้าสู่
ส่งเสริมให้นักเรียนก้าวเข้าสู่เวที เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ
การแข่งขันระดับนานาชาติ เชิงคุณภาพ

1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สามารถ
วิเคราะห์ข้อสอบนานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้
2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส่งเสริม
ให้นักเรียนก้าวเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 85,000 85,000 90,000 420,000 นายวิทูล
ประสงค์ บนพ้ืนฐานของการเป็นพลเมือง สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง อยู่บุญ
ท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ การด าเนินชีวิตในสังคม วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ี จ านวน 118 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในสังคมมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน อันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของการเป็น บนพ้ืนฐานของการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ 
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความ- รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ

รับผิดชอบ 2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 
2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80  สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
จ านวน 118 โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม ผู้เรียนการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี 
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ และมีความรับผิดชอบ
รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภาพ 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 
1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม มีแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่75



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

มีแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของ เป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความ-
การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ
และมีความรับผิดชอบ 2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง
2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี 
การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ
และมีความรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1.เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 1.น.ส.วีณา

คุณธรรม สพฐ. 1) ยกระดับโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย 1) ร้อยละ 17 ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แสนโกศิก

2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนคุณธรรม เขต 1 เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ระดับ 3 ดาว สามารถยกระดับเป็นโรงเรียน 2.นางสิรธญา

สพฐ. 4 ดาว จ านวน 20 โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว แก้วเนย

2) ยกระดับโรงเรียน ในสังกัดสพป.สุโขทัย 2) ร้อยละ 83 ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
เขต 1 เป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 2 ดาว สามารถยกระดับเป็นโรงเรียน
ระดับ 3 ดาว จ านวน 98 โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3  ดาว
เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
1.โรงเรียนในสังกัด สพป. สุโขทัย เขต 1 1.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด สพป.
มีการพัฒนาโรงเรียนได้ตามคุณธรรม  สุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนามีการพัฒนา-
อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม กระบวนการท างาน  และยกระดับคุณภาพ 
สพฐ. โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ได้ตามเกณฑ์การ

ตรวจสอบคุณภาพแต่ละระดับ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้  ทักษะ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยกัน  ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่76



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
9. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 นายวิทูล
ครูประวัติศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ สารัตถะของหลักสูตรแกนกลางท่ีกระทรวง 1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 1. ครูผู้สอน วิชาประวัติศาสตร์  ร้อยละ100 อยู่บุญ
และคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้ในปี 2551 118 คน ได้รับความรู้ด้านประวัติศาสตร์ จัดกิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงคุณภาพ คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง 

การพัฒนาศักยภาพ  การจัดการเรียน- 1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนา การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
การสอน เเละบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ด้วยกระบานการเรียนรู้ (Active Learning) เชิงคุณภาพ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
ด้านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 พึงประสงค์ตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21
2. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้าง-
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
10. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 70,920 70,920 70,920 70,920 70,920 354,600 1.นางพรพนา

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย สุขอ่ า

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เขต 1 ได้รับการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เขต 1 สามารถเข้ารับการพัฒนาแลกเปล่ียน 2.น.ส.ชญาณิศา

อย่างน้อยปีละ 3 หลักสูตร เรียนรู้อย่างน้อยปีละ 3 หลักสูตร ควรสุวรรณ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย 
เขต 1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา เขต 1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในงาน
การตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่77



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
11. โครงการการพัฒนาผู้เรียนด้าน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 1.นายป่ินศิลป์ชัย

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ จ านวนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะ และ  นุ้ยเงิน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะและกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ กระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ 2.นายไมตรี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นาคประสิทธ์ิ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
จ านวนของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทาง
กระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12. โครงการการพัฒนาผู้เรียนด้าน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 1.นายป่ินศิลป์ชัย

วิทยาการค านวณ และกระบวนการทางด้านวิทยาการ- จ านวนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะและ  นุ้ยเงิน

ค านวณ ทักษะ และกระบวนการทางด้านวิทยาการ กระบวนการทางด้านวิทยาการค านวณ 2.นายไมตรี

ค านวณ นาคประสิทธ์ิ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
จ านวนของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทาง
และกระบวนการทางด้านวิทยาการค านวณ ด้านวิทยาการค านวณ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
13. โครงการการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนมี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 325,000 นางสมปอง
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัด 1) จ านวนครูปฐมวัย 224 คนได้รับการอบรม 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์  ราษี 
 มุ่งสู่มาตรฐานชาติปฐมวัยและสากล ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยและ เชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์ความรู้และ ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สามารถน าไปใช้ลงสู่ช้ันเรียน โดยการพัฒนา ทักษะแก่ผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เด็กในการอ่าน การส่ือสาร และการเรียนรู้ เชิงคุณภาพ ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้กับครูผู้สอน
ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย เด็กมีนิสัย 1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ระดับปฐมวัยทุกคนในสังกัด จ านวน 224 คน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย สังคมและสติปัญญา

โครการ/กิจกรรม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่78



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

รักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ เชิงคุณภาพ
สัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถในการคิด  พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 224 คนมีความรู้
การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิงต่างๆ ปฐมวัยและสามารถน าไปใช้ลงสู่ช้ันเรียน ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดประสบการณ์
มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้ โดยการพัฒนาเด็กในการอ่าน การส่ือสารและ การเรียนการสอนปฐมวัยและสามารถน าไปใช้
และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและ การเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ลงสู่ช้ันเรียน โดยการพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
ความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ี เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ คุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีพัฒนาการ
พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้ ประสาทสัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถใน ในการอ่าน การส่ือสารและการเรียนรู้ได้
เก่ียวกับตัวเองได้ การคิดการแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิง รอบด้านเหมาะสมตามวัย เด็กมีนิสัย

ต่างๆมีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมี รักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท
ความรู้และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและ สัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถในการคิด
ความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ี การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิงต่างๆ
พึงประสงค์และช่วยเหลือช่วยเหลือตนเอง มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้
เรียนรู้เก่ียวกับตัวเองได้ และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและความคิด
2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดมีการ สร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เก่ียวกับตัวเองได้
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด 2) สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาการจัด
ประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ มีความ- ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยท่ีมี
สอดคล้องพุทธศักราช 2560 และจัดกิจกรรม คุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพ
เสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะ พ้ืนฐาน และจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัด
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม-
ศึกษาสุโขทัย เขต 1

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่79



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2,3
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
14. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวัดและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 1,400,000 1.นางณัฐพัชร์ 

เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพ 1) โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ ด่านจิระมนตรี

 (RT/NT/O-NET) คุณภาพผู้เรียน เพ่ือการทดสอบ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีความเข้าใจ ผลการทดสอบขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 2.นางศรัญญารัตน์ 

ทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET) เก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ทางการเรียน พรมลา

2) โรงเรียนในสังกัดน าผลการประเมิน 2) ครูมีความรู้ความ เข้าใจเร่ือง การสร้างและ 3.นางบ ารุงรัตน์ 

คุณภาพของผู้เรียน RT/NT/O-NET พัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและ เจนนาวิน

วิเคราะห์ผล และก าหนดแนวทางการวัดและ ตัวช้ีวัด ท่ีเน้นทักษะการคิดระดับสูง 
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะ 3) ครูพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เชิงคุณภาพ 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียน 1) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT/NT/
ให้มีความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ O-NET ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทุกด้านต้ังแต่ 
3) ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ร้อยละ 50 ข้ึนไป
โรงเรียนในความรับผิดชอบเก่ียวกับการ 2) นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตาม 3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
ศักยภาพตามแนวทางท่ีโรงเรียนก าหนด คุณภาพภายใน
4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมนักเรียน
ในการตอบข้อสอบอัตนัย
เชิงคุณภาพ
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทดสอบ 
ระดับชาติ RT/NT/O-NET
2) ร้อยละ 100 ของครูพัฒนานักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ช้ัน ป.1, ป.3, ป.6
และ ม.3 มีความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติ RT/NT/O-NET เต็มตามศักยภาพ 
4) เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนา
นักเรียนท่ีครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3,8,16,17

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของนักเรียน 
5) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนเข้าใจกระบวนการใช้ผลการสอบ
ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET ในส่วนของอัตนัย/
การเขียนตอบ 
7) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 1,325,000
กิจกรรมท่ี 1 ลูกพ่อขุนราม 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 425,000 1.นางณัฐพัชร์ 

อ่านออกเขียนได้ลายมืองามท้ังห้องเรียน ให้สามารถพัฒนาการอ่าน การเขียนของ 1) ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถพัฒนานวัตกรรม 1) ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน ด่านจิระมนตรี

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน แนวทางการขับเคล่ือนและส่งเสริม สนับสนุน
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถ ของนักเรียน ให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพภาษาไทยได้อย่าง
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน เชิงคุณภาพ มีประสิทธิภาพ
การอ่านการเขียนของนักเรียน 1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา เชิงคุณภาพ 
3) เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ ในการอ่านและการเขียนเพ่ิมข้ึน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อ่านออกเขียนได้
ในการอ่าน การเขียนเพ่ิมข้ึน ทุกห้องเรียน

2) ครูมีนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่าน การเขียน
กิจกรรมท่ี 2 ห้องสมุด 3D และส่งเสริม 1) นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 900,000 1.นางณัฐพัชร์

นิสัยรักการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 1) ครูหรือบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ 1) ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ ด่านจิระมนตรี

ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพตาม มีสมรรถนะในการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริม โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย 2.นางศรัญญารัตน์ 

บริบทของพ้ืนท่ี นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพท่ีดี อย่างเข้มแข็งสู่การสร้างนิสัยรักการอ่าน พรมลา

2) ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี เชิงคุณภาพ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.นายไกรสร 

บรรณารักษ์มีสมรรถนะในการขับเคล่ือน 1) ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถใช้ทักษะ เชิงคุณภาพ พรมลา

กิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่านและ ภาษาไทยเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและ 1) นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทย
การเรียนรู้สู่คุณภาพท่ีดี การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้
3) สร้างการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม ให้เหมาะสมกับวัย อย่างมีคุณภาพตามบริบท
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียน 2) ครูมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด
4) โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียน
ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมทักษะภาษาไทยอย่างเข้มแข็งสู่การ
สร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
6) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานในการมีส่วนร่วม
ด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการ 
7) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านและ
การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียน

16. โครงการยกระดับสมรรถนะสู่การ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตร

เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000
225,000

1.นายไกรสร  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในช้ันเรียน ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการ 1) ครูในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีความรู้ พรมลา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฐาน ในการสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับ น าฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนา ความเข้าใจในการน าฐานสมรรถนะหลัก 2.น.ส.พิชญาภา  

พุทธศักราช 2551 ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นาคทรัพย์

การเรียนรู้ในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 3.นายวิทูล  

2) ผู้เก่ียวข้องสามารถน าฐานสมรรถนะหลัก 2) ครูในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 น าฐาน อยู่บุญ

5 ประการสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้ตามบริบทของสถานศึกษา ในช้ันเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา
3) ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียน 3) โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับ
ในสังกัดพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ การนิเทศ ติดตาม การพัฒนานักเรียนให้มี
เต็มตามศักยภาพตามแนวทางท่ีก าหนด ความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทาง
เชิงคุณภาพ ท่ีโรงเรียนก าหนด 
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการน า เชิงคุณภาพ 
ฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนา 1) โรงเรียนในสังกัดมีในการน าฐานสมรรถนะหลัก
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม  5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การเรียนรู้ในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน
2) ร้อยละ 100 ของครูน าฐานสมรรถนะหลัก 2) ครูน าฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ
 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้ตามบริบท
ได้ตามบริบทของสถานศึกษา ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะหลัก
ฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการสู่การพัฒนา 5 ประการสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
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หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน
การเรียนรู้ในช้ันเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ
4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทาง
การยกระดับสมรรถนะสู่การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ในช้ันเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันฐานพุทธศักราช 2551

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

17. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้- เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 นางบ ารุงรัตน์

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ของครูผู้สอน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  เจนนาวิน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 สู่การสร้างสมรรถนะ ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 สู่การ ในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการจัด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด ได้รับการ
ของผู้เรียน สร้างสมรรถนะของผู้เรียน การเรียนรู้สู่การสร้างสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่การสร้าง

เชิงคุณภาพ สมรรถนะผู้เรียน
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 2) ร้อย 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้สู่การสร้าง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด สามารถ
สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้สู่การสร้างสมรรถนะผู้เรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่าง
ด้านนวัตกรรมการสอน    

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  5

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่83



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการ- เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 275,000 นางบ ารุงรัตน์

จัดการเรียนการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ เรียนรู้ ของครูผู้สอนนาฏศิลป์และดนตรี ครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์ในสังกัดทุกคน ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์  เจนนาวิน

เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียน สู่การน าไปใช้พัฒนาทักษะของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการสอนดนตรีและ ในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการสอน
นาฏศิลป์สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน ดนตรีและนาฏศิลป์สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน
เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์ในสังกัดสามารถ ร้อย 100 ของครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์
น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน ในสังกัดสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียน
ดนตรีและนาฏศิลป์ ท าให้ผู้เรียนภาคภูมิใจ ให้มีทักษะด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ท าให้ผู้เรียน
ในความเป็นไทยและท้องถ่ิน ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
19. โครงการส่งเสริมความถนัดในอาชีพ 1.ส่งเสริมทักษะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นางสมปอง  
มุ่งสู่การมีงานท าของโรงเรียนในสังกัด ของครูในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความ- 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระการเรียนรู้การงาน- 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระการเรียนรู้การงาน- ราษี
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นไทยผสานความเป็นสากล อาชีพทุกโรงเรียน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติงาน อาชีพทุกโรงเรียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติงาน
สุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในสังกัด ทุกคน ทุกคนน าความรู้ ความเข้าใจลงสู่เด็กนักเรียน

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะ เชิงคุณภาพ อย่างจริงจังและต่อเน่ือง
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐาน 1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก เชิงคุณภาพ
ความเป็นไทยผสานความเป็นสากล ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของ 1.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม ทักษะ 
โรงเรียนในสังกัด ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความ- สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

เป็นไทยผสานความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขัน ท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสาน
นานาชาติ ความเป็นสากล
2.ครูผู้สอนพัฒนาการเรียนรู้มีทักษะ สมรรถนะ 2.โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาการจัด
ในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย การเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนใน
ผสานความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย

ผสานความเป็นสากล

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยและของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3,5

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่84



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3.โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรับรองการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA)
4.โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ 
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสานความเป็นสากล
สู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
20. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นายไมตรี
การสอนด้วยกระบวนการ PLC ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- ผู้เรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม นาคประสิทธ์ิ

ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จ านวนร้อยละ 20 โครงการได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมี
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพ
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ เชิงคุณภาพ
มีผลการรายงานผลการประเมินตนเองในระดับ- ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน
ดีเลิศ ข้ึนไป อย่างต่อเน่ือง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,8

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่85



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 55,000 10,000 12,000 15,000 15,000 107,000 1.นางสิรธญา

จัดการและการให้บริการของส านักงาน ด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้รับการนิเทศ แก้วเนย

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ได้พัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพด้วย ครบทุกประเด็น 2.น.ส.จันทวรรณ  

กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพ 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ให้มี ทองค า

ด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ ขับเคล่ือนตามนโยบายของส านักงาน สู่การปฏิบัติ ความพร้อมในการบริหารจัดการและ
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2. ประชุมขับเคล่ือนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน

และกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพ่ือส่งเสริม 3. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้รับการ
3. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียน ประเมินผลกิจกรรมขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
ของครูและผู้บริหาร โรงเรียนคุณภาพของชุมชน จ านวน 4 โรงเรียน  โรงเรียน

3. สถานศึกษา จ านวน 4 โรงเรียนได้ใช้ เชิงคุณภาพ
ทรัพยากรร่วมกันในการขับเคล่ือนนโยบาย 1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนสามารถพัฒนา
เชิงคุณภาพ คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมี
1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ตามมาตรฐาน ทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการเรียน-

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
2. สถานศึกษา / ข้าราชการครูและบุคลากร การสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/ข้าราชการครู
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหาร
สามารถบริหารจัดการศึกษา จัดการเรียน จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 6 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 6 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่86



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
22. โครงการจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 นายไมตรี

นักเรียนจังหวัดสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย ของนักเรียนปกติระดับปฐมวัย จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแห่ง  2562 นาคประสิทธ์ิ

มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) จังหวัดสุโขทัย ของนักเรียนปกติระดับปฐมวัย เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัย ได้รับรางวัล
ตอนปลาย (ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา- ชนะเลิศ รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1–3  และมีผล    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) และนักเรียน ตอนปลาย (ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน การแข่งขันระดับเหรียญทอง จ านวน 450 กิจกรรม 
ความต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัยถึงระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) และนักเรียน เชิงคุณภาพ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ความต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยม ร้อยละของตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแห่ง

ศึกษาตอนปลาย จ านวน 450 กิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เชิงคุณภาพ ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัยได้รับรางวัล

นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานงานศิลปหัตถกรรม เหรียญทอง จ านวน 450 กิจกรรม    
นักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัย  
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในภาคเหนือ ทุกเขตพ้ืนท่ี
และทุกจังหวัด มีผลการแข่งขันระดับชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1-3 และระดับเหรียญทอง 
ในทุกกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
23. โครงการขับเคล่ือนโครงการ 1 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมครูแกนน าปฐมวัย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 นางสมปอง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ท่ีท าหน้าท่ีผู้น าเครือข่ายและวิทยากร 1) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย- ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ราศี
ระดับปฐมวัย อย่างต่อเน่ือง เครือข่ายท้องถ่ินของโครงการ ให้ได้รับ ทุกคน โรงเรียนน าร่องโครงการ  โรงเรียนน าร่องโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

การต่อยอดความรู้ ความเข้าใจการจัด “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ประเทศไทย” รุ่น 1-9 จ านวน 117 โรงเรียน 
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  รุ่น 1-9 จ านวน 117 รวม 220  คน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,11

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่87



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ตามแนวทางของโครงการ  เป็นระยะเวลา 1 วัน เชิงคุณภาพ
“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละ 100 ของครูแกนน าปฐมวัยได้รับ
2 เพ่ือพัฒนาต่อยอดครูปฐมวัยในโรงเรียน 1. ครูแกนน าปฐมวัยได้รับการต่อยอดความรู้ การต่อยอดความรู้ ความเข้าใจในการจัด
น าร่องโครงการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการรับรู้ กิจกรรมการรับรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ตามแนวทางของโครงการ
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางของโครงการ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนน าร่อง ประเทศไทย แบบย่ังยืน ระดับปฐมวัย
โครงการ ให้สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนา 2. โรงเรียนน าร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2.ร้อยละ100 ของโรงเรียนน าร่องโครงการ
ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย สมารถจัดกิจกรรมการพัฒนา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ แบบย่ังยืนได้ กระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์

แบบย่ังยืนได้

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
24. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 450,000 นางประพรศิลป์

การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ชมนก

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนารูปแบบการบริหารการจัด 1. เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนมีรูปแบบ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000
การเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก การบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ โรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารการจัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีรูปแบบ

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ การบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บริบทของโรงเรียน กับบริบทของโรงเรียน
ท่ีสูงข้ึน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมรูปแบบ 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมรูปแบบ
การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้ การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน อย่างน้อย 5 รูปแบบ

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักท่ีสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000
สู่นวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนละ 2 คน ร้อยละ 80 ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับ

Active Learning ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนมีนวัตกรรม Active Learning Learning ระยะเวลา 2 วัน สามารถออกแบบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่88



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ในการจัดการเรียนรู้ เชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้
3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรม เชิงคุณภาพ

ในจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมการจัด
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน การเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้อย่างน้อย 10 นวัตกรรม

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักสูงข้ึน

25. โครงการส่งเสริมและพัฒนาส่ือ 650,000 นางประพรศิลป์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ชมนก

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 1. เพ่ือครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000
On-hand และ Online เพ่ือส่งเสริม On-hand และ Online สามารถจัดท าส่ือ 1. ครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้แบบ 1. ร้อยละ 80 ของครูท่ีสนใจเข้ารับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ประกอบการสอนได้ตรงตามตัวช้ีวัดและ On-hand จ านวน 60 คน มีส่ือประกอบ สามารถจัดท าส่ือ On-hand และ Online

ความต้องการเฉพาะบุคคล การจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน ประกอบการสอนได้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน
2. เพ่ือให้ครูมีส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2. ครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้แบบ 2. มีนวัตกรรมด้านส่ือการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ ตัวช้ีวัดและ Online จ านวน 60 คน มีส่ือประกอบการจัด ท้ังในรูปแบบ On-hand และ Online 
ความต้องการเฉพาะบุคคล การเรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน ไม่น้อยกว่า 10 นวัตกรรม
3. เพ่ือให้ครูมีนวัตกรรมด้านส่ือการจัดการ- เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
เรียนรู้และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 1. ครูท่ีพัฒนาส่ือการเรียนรู้ได้มีคุณภาพ 1. ครูมึขวัญและก าลังใจในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 2. นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาท่ีเรียนสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการ/เทคนิคในการใช้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV , DLIT และ OBEC Content Center 1. ครูจ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน มีการพัฒนาวิธีการ 1. ครูจ านวน 100 คน มีการพัฒนาวิธีการ
(DLTV) การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ /เทคนิคในการใช้ DLTV ,  DLIT และ OBEC   /เทคนิคในการใช้ DLTV ,  DLIT และ OBEC
(DLIT) และการใช้คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้แลกเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ Content Center  ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล Content Center  ในการจัดการเรียนรู้
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content Center ต่อคุณภาพผู้เรียน ให้เกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียน
(OBEC ContentCenter) 3. เพ่ือมอบรางวัลเชิดชูเกียรติครูท่ีพัฒนาวิธีการ/ 2. มีครูได้รับรางวัลจากการพัฒนาวิธีการ/ 2. มีครูได้รับรางวัลจากการพัฒนาวิธีการ/เทคนิค

เทคนิคการใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content เทคนิคการใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC การใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content
Center ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  Content Center อย่างน้อย 15 รางวัล Center จ านวน 15 รางวัล

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
1. ครูท่ีพัฒนาวิธีการ/เทคนิคการใช้ DLTV, DLIT 1. ครูมึขวัญและก าลังใจในการพัฒนาวิธีการ/เทคนิค
และ OBEC Content Center  ในการจัดการเรียนรู้ การใช้ DLTV, DLIT และ OBEC Content Center
ท่ีเกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจนได้รับ 2. นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีมีวิธีการ/เทคนิคการใช้
การยกย่องเชิดชูเกียรติ การใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content Center
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาท่ีเรียนสูงข้ึน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม

หนา้ที ่89



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
26. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 600,000 นางประพรศิลป์

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชมนก

และส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์
กิจกรรมท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 450,000
การเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีท่ี1-3 ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวทาง ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3   ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ท่ีได้รับ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และเทคนิคจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ระดับช้ันละ 60 คน ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสามารถน าแนวทางและเทคนิค

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับแนวทางและเทคนิค การจัดการเรียนรู้ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
2. เพ่ือให้ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสาร จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้
แนวทางการพัฒนาความสามารถด้านการ ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ค านวณไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
3. เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 1. ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสารแนวทาง 1. ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสารแนวทาง
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน การพัฒนาความสามารถด้านการค านวณไปใช้ การพัฒนาความสามารถด้านการค านวณไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีดีข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีดีข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความสามารถด้าน 1. เพ่ือการแข่งขันด้านทัศนศิลป์ให้กับนักเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
ทัศนศิลป์ของนักเรียน ท่ีมีความสามารถ นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์ 1. นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและ จ านวนอย่างน้อย 100 คน ได้รับการส่งเสริม จ านวน100 คน ได้รับการส่งเสริมความสามารถ
นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์ อย่างเต็มศักยภาพ และมีเวทีให้แสดงความสามารถ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีมีความสามารถด้าน ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์
ทัศนศิลป์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาศักยภาพตนเอง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,5

หนา้ที ่90



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
27. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 นายวิทูล
ครูประวัติศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ สารัตถะของหลักสูตรแกนกลางท่ีกระทรวง ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 118 คน ครูผู้สอน วิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 100 จัดกิจกรรม บุญอยู่
และคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้ในปี 2551  ได้รับความรู้ด้านประวัติศาสตร์ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษละคุณลักษณะ 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึงการ เชิงคุณภาพ ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ของผู้เรียนท่ีตอบสนอง การเปล่ียนแปลง พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนา เชิงคุณภาพ 

ในศตวรรษท่ี 21 เเละบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ด้วยกระบานการเรียนรู้ (Active  Learning) 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ พึงประสงค์ตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน
ด้านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21

2. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

รวมงบประมาณ 14,328,550

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
1. โครงการการป้องกันและลดปัญหา เพ่ือติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 นางอิษฎาภรณ์  

การตกหล่น การออกกลางคัน และแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน สพป.สุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน ประดุงรุก  

 และแนวโน้มออกกลางคัน ระบบการศึกษา และแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าเรียน และด าเนินการติดตามเด็กตกหล่น
ทุกคน เด็กออกกลางคัน และแนวโน้มออกกลางคัน
เชิงคุณภาพ ให้กลับเข้าเรียนได้ทุกคน
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และแนวโน้ม เชิงคุณภาพ
ออกกลางคัน ได้รับกากรศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
อย่างมีคุณภาพ ด าเนินการส่งเสริมการให้เด็กกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา
จนจบการศึกษาภาคบังคับ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยและของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่91



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2,4

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,3

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
2. โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการดูแล เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 1,100,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

เด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ช่วยเหลือ คุ้มครอง อย่างท่ัวถึง 1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

กิจกรรมท่ี 1 ประกอบด้วย 2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบดูแล ท่ีเป็นระบบดิจิทัล ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ 100,000 110,000 120,000 130,000 140,000 600,000

1.1 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล จ านวน 126 โรงเรียน นักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล
เด็กนักเรียนในสังกัด เพ่ือรับรางวัลระบบ และมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภาคเหนือ และประเมินผลได้
1.2 อบรมนักจิตวิทยาโรงเรียนและนักเรียน 3. เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของ เชิงคุณภาพ 2) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด 
แกนน าในการให้ค าปรึกษา นักเรียนกลุ่มเส่ียง 1) นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ีได้รับการสนับสนุน
1.3 คัดกรองสุขภาพจิต คุ้มครอง อย่างท่ัวถึง ทรัพยากร

เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 2 ช่วยเหลือนักเรียนยากไร้/ 1)โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 80,000 90,000 100,000 110,000 120,000 500,000

ด้อยโอกาสทางการศึกษา มีข้อมูลนักเรียนยากจนครอบคุม
เป็นระบบดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3. โครงการสนับสนุนและติดตามการ 1. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการคัดกรอง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

ด าเนินงานขอรับจัดสรรเงินอุดหนุน นักเรียนยากจน มีความรู้ ความเข้าใจ 1) อบรมครูผู้รับผิดชอบในการคัดกรอง 1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด สพป. ธรรมสุระกุล

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและ ในการด าเนินการกรอกข้อมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจน จ านวน  117  คน สุโขทัย เขต 1 ท่ีได้รับการสนับสนุนจากการ
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ข้อมูลนักเรียนยากจน เพ่ือขอรับเงิน ระยะเวลา 2 วัน คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ กสศ.

อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ
และนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 1) ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน มีความรู้ 1)โรงเรียนท่ีมีข้อมูลนักเรียนยากจน
2. ก ากับ ติดตาม กระบวนการคัดกรอง ความเข้าใจ ในการคัดกรองนักเรียน- สามารถด าเนินการตามข้ันตอนระบบ
รับรองตรวจสอบข้อมูลและการใช้ ยากจนเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน คัดกรองข้ันพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและ
จ่ายเงินของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม นักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ การขอรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนยากจน

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่92



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

วัตถุประสงค์ แบบมีเง่ือนไข พิเศษแบบมีเง่ือนไข ได้ถูกต้องครบถ้วน 
2) โรงเรียนท่ีมีข้อมูลนักเรียนยากจน ทันตามเวลาท่ีก าหนด
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนระบบ
คัดกรองข้ันพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
และการขอรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขได้ถูกต้อง
ครบถ้วน ทันตามเวลาท่ีก าหนด

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ีท่ี 4,6

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการการพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานการจัดการเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 น.ส.บุญยืน
การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน การสอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จ านวน ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานจัดการเรียนการ- กันจิตร
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ าเป็นพิเศษ 127 โรงเรียน สอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น

เชิงคุณภาพ พิเศษมีผลการประเมินเข้ารับการพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการด าเนินงาน จ านวน 200 คน
 ในระดับดีข้ึนไป เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีสูงข้ึน

รวมงบประมาณ 1,700,000

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. ส านักงานสะอาดบรรยากาศสดใส 1. เพ่ือดูแลรักษา อาคาร สถานท่ี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 110,000 120,000 130,000 140,000 150,000 650,000 นายวัชรพงษ์  

ใส่ใจบริการ ประสานงานรัฐ ท่ีท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน มีความ 1) จัดภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบส านักงาน 1) ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัด รัตนพร

ร่มร่ืน บรรยากาศเป็นมิตรกับ และในห้องท างานให้มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือ ภูมิทัศน์ กิจกรรมวันส าคัญกับหน่วยงานอ่ืน
ส่ิงแวดล้อมมีความพร้อมในการให้ ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดและ และกิจกรรมบริจาคโลหิต

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

หนา้ที ่93



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

บริการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการได้สะดวกรวดเร็ว 2) อาคาร สถานท่ี ได้รับการปรับปรุง
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ มีความสะอาด
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใน ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดสุโขทัย ในการ ร่มร่ืนพร้อมให้บริการท่ัวถึงทุกกลุ่มบุคคล
จังหวัดสุโขทัย จัดกิจกรรมงานประเพณี และวันส าคัญต่าง ๆ เชิงคุณภาพ
3. เพ่ีอส่งเสริมและสร้างความสามัคคี 3) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการ 1) ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความ-
ของบุคลากรในองค์กร ให้บริการ พึงพอใจในการให้บริการของ สพป.สท.1
4. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ การให้ เชิงคุณภาพ 2) ระดับคุณภาพการให้บริการเข้าถึง
บริการอย่างประสิทธิภาพ สนองต่อ 1) อาคารสถานท่ี ได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มี ทุกกลุ่มบุคคลอยู่ในระดับดีข้ึนไป
ความต้องการของผู้รับบริการ ความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมให้บริการ 3) อาคาร สถานท่ี สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม

2) สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินตาม 4) สพป.สท.1 มีผลการประเมินส านักงาน-
เกณฑ์มาตรฐานส านักงานในระดับดีมาก เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้ เขต 1 จากบุคคลภายนอกอยู่ในระดับดีข้ึนไป
บริการ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นายรัศมิทร์ 
พัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ 1. โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม 1. โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม พุทธอินทรา 

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ ให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้าน- ให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
2. ส่งเสริม ก ากับ ติดตามตรวจสอบและ น าไปปฏิบัติใช้บ้านและชุมชน น าไปปฏิบัติใช้บ้านและชุมชน ร้อยละ 90
ประเมินการด าเนินงานโรงเรียน- 2. โรงเรียนมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป 2. โรงเรียนมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป
ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
จากทุกภาคส่วน และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน
3. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นแบบอย่าง 3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ ร้อยละ 90
ในการบริหารจัดการขยะแก่สถานศึกษา ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ 3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ
ในสังกัด ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้
4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่ง- การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ
การเรียนรู้ ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ 4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้ 4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่94



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่ง- พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์  ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด
เรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง
5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ 6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร- ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน ร้อยละ 90
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ 5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน เชิงคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม
ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชน และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน

ตอบสนอง โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและเหตุท่ีก่อให้ ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ร้อยละ 75
เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม พัฒนาความ- เชิงคุณภาพ
สามารถทางการรับรู้ และแยกแยะส่ิงต่าง ๆ 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 
รวมถึงมีการพัฒนาการรับรู้ได้ดีและเปิดกว้าง และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก
ท้ังประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและ
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ เหตุท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถทางการรับรู้ และ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน แยกแยะส่ิงต่าง ๆ รวมถึงมีการพัฒนาการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รับรู้ได้ดีและเปิดกว้าง ท้ังประยุกต์ใช้ได้ใน

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90
3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้
ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90
4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้ 
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด
ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง
รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ร้อยละ 90

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่95



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80
6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม
ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 
และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก
ตอบสนองต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและเหตุ
ท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม พัฒนา
ความสามารถทางการรับรู้ และแยกแยะ
ส่ิงต่าง ๆ รวมถึงมีการพัฒนาการรับรู้ได้ดีและ
เปิดกว้าง ท้ังประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์
ท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90

รวมงบประมาณ 900,000

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 7 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา 1. เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีมี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 200,000 200,000 200,000 600,000 นางรัตนา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ความรู้ความสามารถทักษะและ ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา ร้อยละ 100 ของบุคคลได้รับการคัดเลือก เสนาพิทักษ์
ต าแหน่งครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานราชการท่ัวไป
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี ท่ัวไป ต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดส านักงาน ต าแหน่งครูผู้สอน ครบตามอัตราท่ีว่าง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

หนา้ที ่96



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เชิงคุณภาพ
ให้ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง เขต 1 ครบตามต าแหน่งและอัตราท่ีว่าง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
พนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 100 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา เชิงคุณภาพ  มีพนักงานราชการท่ัวไปต าแหน่งครูผู้สอน
ข้ันพ้ืนฐานก าหนด และครบตาม สามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถทักษะ และเจตคติ
อัตราว่าง ความสามารถ ทักษะ และเจตคติท่ีดี ท่ีดีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอน
2. เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกเป็นไป ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม-
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตรงตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี ศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้ตรงตามมาตรฐาน
และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ความรับผิดชอบครบตามอัตราท่ีว่าง ต าแหน่งพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน

ท่ีได้รับจัดสรร และข้ึนบัญชีไว้ 2 ปี ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา-
ข้ันพ้ืนฐานก าหนด และครบตามอัตราว่าง 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงการการบริหารจัดการส านักงาน เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 นายวัชรพงศ์ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ 1) จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 1) ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทาง  รัตนพร

ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม  การศึกษาเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย
เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ไตรมาสละ 1 คร้ัง
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 2) ร้อยละหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ/
สู่ความเป็นเลิศ สุโขทัย เขต 1 จ านวน 6 คร้ัง ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเข้าร่วม

2) จัดประชุมประธานศูนย์ประถมศึกษา- ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
อ าเภอ ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 3) ร้อยละเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมประชุม
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เชิงคุณภาพ
 จ านวน 6 คร้ัง 1) ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทางศึกษา
3) จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน  ได้รับทราบนโยบายของ สพป.สุโขทัย 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1, จังหวัดสุโขทัย, สพฐ. และกระทรวง-
เขต 1 จ านวน 6 คร้ัง ศึกษาธิการ พร้อมท้ังน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่97



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 2) มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
และข้าราชการ จ านวน 160 คน 
ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการ
ของทางราชการ ตลอดจนรับทราบ
แนวนโยบายต่าง ๆ และเกิดทัศนคติต่อ
การปฏิบัติงานในทางท่ีดีสร้างเสริม-
ความสามัคคี

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2, 5

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3. โครงการการรายงานผลการบริหารจัดการ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 นายวัชรพงศ์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ 1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน ร้อยละผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน-  รัตนพร
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ี- ส านักงาน ตัวช้ีวัดการรายงานผลการประเมิน
กิจกรรมท่ี 1 การติดตามและประเมินผล เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย การศึกษา ประกอบด้วย ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
การบริหารและการจัดการศึกษาของ ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนา ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 , ผอ.กลุ่ม / ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ 
สพป.ตามมาตรฐานส านักงานฯ สู่ความเป็นเลิศ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน, ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบประเด็นพิจารณาการรายงาน
กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการประเมินส่วน- ตัวช้ีวัด  จ านวน   42   คน ผลการประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 2) ประชุมคณะกรรมการประเมินระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน
ในการปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการด าเนินงาน
กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการประเมิน เพ่ือประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ
ส่วนราชการ PMQA 4.0 และตัวช้ีวัด จ านวน 42 คน จ านวน 3 คร้ัง 1) ระดับผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์-

3) ประชุมคณะท างานระดับส านักงาน มาตรฐานและตัวช้ีวัด
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือประเมินตนเอง 2) ระดับผลการรายงานผลการประเมิน
ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง-
 จ านวน 25 คน จ านวน 3 คร้ัง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
เชิงคุณภาพ 3) ระดับความพึงพอใจในการส่งเสริม
1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู้รับบริการ
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลและ

โครการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบเป้าหมายวัตถุประสงค์

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่98



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

สารสนเทศประกอบการบริหารและ
การจัดการศึกษา
2) การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ี-
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
สามารถบริหารและจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับและ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้อง
3) เกิดการขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นกระบวนการ มีข้ันตอนและระยะ
เวลาในการท างานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 87,000 88,000 89,000 90,000 91,000 445,000 นางวัลยา
และการด าเนินงานตามภารกิจของ 1. ด าเนินรายการ“เสมาปริทรรศน์” 1. ระยะการการจัดรายการวิทยุ 12 เดือน พกามาศช านิ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ทางสถานีทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 2. จ านวนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 130 คน
สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จังหวัดสุโขทัย ทุกวันพฤหัสบดีตลอดปี 3. จ านวนการเผยแพร่วารสารประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือต่างๆ เช่น รายการวิทยุ จ านวนท้ังส้ิน 52 คร้ัง 12 คร้ัง
หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน 2. ร่วมลงนามถวายพระพรในหนังสือพิมพ์ 4. จ านวนป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย
ส่ือโซเชียล เป็นต้น ท้องถ่ิน ปีละ 3 คร้ัง ๆ ละ 2 ฉบับ การบริหารงาน 1 ป้าย
2. เพ่ือร่วมถวายพระพรพระบาทสมเด็จ 3. อบรมผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงคุณภาพ
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 10 สมเด็จ- 1 คร้ัง จ านวน 130 คน ระยะเวลา 1 วัน 1. ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ข่าวสาร
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ- 4. จัดท าวารสารข่าว เดือนละ 1 คร้ัง ท่ีถูกต้อง และท่ัวถึง ร้อยละ 70
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จ เผยแพร่ไปยังส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 2. ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ 
พระนางเจ้า พระบรมราชินีในหนังสือพิมพ์ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ความเข้าใจสามารถเป็นเครือข่าย
ท้องถ่ิน เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี (Smart Obec) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสารได้ 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในระบบเครือข่าย 5. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการ ร้อยละ 100
ประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียน ให้สามารถ บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ส่งข่าวและเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์- ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ป้าย

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

หนา้ที ่99



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ท้องถ่ิน หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง สถานีวิทยุ  เชิงคุภาพ
และส่ือโซเชียล เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร 1. ผู้อ านวยการถานศึกษา บุคลากรทาง
กิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง การศึกษา หน่วยงานราชการอ่ืน ผู้ปกครอง 
สะดวก และรวดเร็ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และประชาชนท่ัวไป-
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อ
ข่าวสาร และภาพกิจกรรมของส านักงาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 2. กิจกรรม ผลงานของหน่วยงานสามารถ
เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ให้ส านักงาน เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการเผยแพร่
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ให้ได้รับทราบ ทางส่ือต่าง ๆ หลายแขนง ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์
อย่างท่ัวถึง วิทยุ โทรทัศน์ ส่ือโซเชียล ท าให้เป็นท่ีรู้จัก
5. เผยแพร่นโยบายการบริหารงานของ ของประชาชน เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี
สุโขทัย เขต 1 ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู 3. ผู้เข้ารับการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ มีความรู้ ความเข้าใจด้านการประชา สัมพันธ์ 
ราชการได้รับทราบ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ท้ังการเขียนข่าว การถ่ายภาพ รูปแบบ
ท่ีดีให้แก่องค์กร การน าเสนอ สามารถเป็นเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม ศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. ส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือพิสูจน์ความครบถ้วน ถูกต้อง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 82,280 82,280 82,280 82,280 82,280 411,400 1.นางพรพนา

ตรวจสอบภายใน ประจ าปี และเท่ียงตรง ของการเบิกจ่าย การบันทึก 1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 1) สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน สุขอ่ า

รายการทางการเงิน บัญชี ของ สพป.  การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai)  การเงิน การบัญชี (ระบบNew GFMIS Thai)  2.น.ส.ชญาณิศา

สุโขทัย เขต 1 ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 และสุ่มตรวจสอบ และสุ่มตรวจสอบงบเดือนอย่างน้อยปีละ ควรสุวรรณ

2. เพ่ือพิสูจน์การด าเนินงาน ของ สพป. งบเดือนอย่างน้อยปีละ 1 เดือน 1 เดือน ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 
สุโขทัย เขต 1 เป็นไปตามกฎหมาย 2) ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน ได้อย่างครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ี 
ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือส่ังการ ปฏิบัติการประจ าปีของ สพป.สุโขทัย เขต 1 สพฐ.ก าหนด
ท่ีเก่ียวข้อง  โดยสุ่มตรวจสอบโครงการอย่างน้อยกลุ่มละ 

1 โครงการ/ปีงบประมาณ 2) สามารถตรวจสอบการด าเนินงานตาม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

หนา้ที ่100



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3) ตรวจสอบการด าเนินงาน ของสถานศึกษา โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ
ในสังกัด ปีงบประมาณละ 30 แห่ง สพป.สุโขทัย เขต 1 อย่างน้อยกลุ่มละ 
รวม 150 แห่ง 1 โครงการ/ปีงบประมาณ
เชิงคุณภาพ 3) สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ
สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดตาม 
ตรวจสอบ ส่ง สพฐ. ได้ภายในระยะเวลท่ี แผนปฏิบัติการประจ าปี ได้อย่างครบถ้วน 
สพฐ. ก าหนด

เชิงคุณภาพ
สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบ ส่ง สพฐ.ภายในระยะเวลาท่ี 
สพฐ.ก าหนด

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

6. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 194,460 194,460 194,460 194,460 194,460 972,300 1.นางรจนา
ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท า จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ่วงพี

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน 1 คร้ัง 2.นางวาริน 
2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าร่างแผน- เชิงคุณภาพ นะริน
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ปฏฺบัติการประจ าปีงบประมาณและศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจ าปีงบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการแผนงาน สุโขทัย เขต 1 มีกรอบทิศทางการพัฒนา
บริหารงานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ี โครงการ จ านวน 55 คน ระยะเวลา 3 วัน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 3. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
จ านวน 40 เล่ม
4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
จ านวน 40 เล่ม
5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน
19 คน จ านวน 2 คร้ัง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่101



รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

6. จัดประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ-
ประจ าปีงบประมาณ ของ สพป.สุโขทัย เขต 1
และการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. จ านวน 30 คน จ านวน 3 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี-
งบประมาณท่ีชัดเจน
2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย
เขต 1 และการด าเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

7. โครงการการพัฒนาระบบประกัน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 550,000 นายไมตรี
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน นาคประสิทธ์ิ

จ านวน 126 โรงเรียน 1 สาขา สถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน จ านวน 254 คน
เชิงคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการรายงาน เชิงคุณภาพ
ผลการประเมินตนเอง ในระดับดีข้ึนไป โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการรายงาน

ผลการประเมินตนเองในระดับดีข้ึนไป

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่102



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2,3

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 255,000 325,900 335,000 355,000 365,000 1,635,900 นางสิรธญา  
จัดการและการให้บริการของส านักงาน ทุกโรงเรียนในสังกัด ให้สามารถพัฒนาคุณภาพ 1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปิดการเรียนการสอน 1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการนิเทศ แก้วเนย
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ จ านวนท้ังส้ิน 118 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ครบทุกประเด็น
กิจกรรม นิเทศติดตามและประเมินผล บรรลุผลตามมาตรฐานของการศึกษา ครบทุกประเด็น ร้อยละ 80 ข้ึนไป เชิงคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 1) สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ จัดการศึกษา
การจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ เชิงคุณภาพ
ขับเคล่ือนตามนโยบายของส านักงาน 1) สถานศึกษาทุกแห่งท่ีได้รับการนิเทศ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบบูรณาการ
3. เพ่ือประสานเช่ือมโยงการขับเคล่ือน
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่103



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

9. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 1. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 1.นางรจนา
 ข้ันพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1. จัดประชุมคณะท างานจัดท าร่างแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ่วงพี

สุโขทัย เขต 1  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2571-2575 พ.ศ. 2571 - 2575 2.นางวาริน
จ านวน 1 คร้ัง นะริน

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน เชิงคุณภาพ
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2571-2575 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร- จ านวน 1 คร้ัง สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด
จัดการและการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป 3. จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนพัฒนาการศึกษาเป็นกรอบทิศทาง
ในทิศทางเดียวกัน จ านวน 15 เล่ม การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เชิงคุณภาพ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน
126 โรงเรียน 1 สาขา มีกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้บุคลากรและผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ 5,569,600
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 26,248,150

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่104
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

   
  
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน             
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)             
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย                  
และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น กระบวนการในการน าแผนสู่การปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องท าให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยอมรับในแนวทาง แผนงาน/โครงการ และพร้อมที่จะน าแนวทางนั้นไปด าเนินการ                 
อย่างเหมาะสม โดยมีการระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน รวมถึงการท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้สึก                
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการด าเนินงานและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
1. การด าเนินการชี้แจง เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ และความเข้าใจในสาระส าคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบข้อมูล รวมถึงมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินงาน                      
สามารถน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจและให้ความส าคัญ  ร่วมผลักดันการด าเนินงาน                       
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เป็นกรอบและทิศทาง                       
ในการด าเนินงานและบริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัดและกลุ่มต่าง ๆ ตามพันธกิจมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รวมถึงการแสวงหาและการประสานงานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์                     
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ และก าหนดงบประมาณ เพ่ือเป็น               
กรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                       

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการ              
ได้ตรงกับปัญหา ความต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

6. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง               
การด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา                       
ในการประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นการหาข้อสรุปเกี่ยวกับการด าเนินงานว่า ผลที่ได้เป็นอย่างไร มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินในขั้นตอนนี้จะท าให้ทราบถึงความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของการปฏิบัติงาน โดยจะน ามาใช้ในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินงานใหม่ รวมถึงการน าไปใช้            
ในการปรับปรุงโครงการที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ การติดตาม และประเมินผล จะพิจารณาจาก
วัตถุประสงค์ของโครงการว่า ผลการด าเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้
หรือไม่ หากไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สาเหตุ ปัญหา อุปสรรค เกิดจากอะไร              
เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการในอนาคตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

ประเด็นที่น ามาพิจารณาในการติดตาม ประเมินผล เม่ือสิ้นระยะเวลาของแผนพัฒนาการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570   

 1. การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 เป็นการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) หรือการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการ
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในโครงการหรือกิจกรรม                      
มากน้อยเพียงใด 
 2. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เป็นการติดตามและประเมินผล กระบวนการ (Process) ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ             
โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในแต่ละกลยุทธ์ รวมถึงการสรุปปัญหา               
และอุปสรรคในกระบวนการท างาน 
 3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ 
  เป็นการติดตามและประเมินผล ผลผลิต (Output) ที่ได้จากการด าเนินโครงการเมื่อเทียบกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการปฏิ บัติงานว่า 
สามารถด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้ตามแผน เมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่ ทั้งนี้               
ใช้เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ได้ ก าหนดเป็นเครื่องมือที่จะน าไปติดตามและประเมินผลโดยเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริง
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ 
 4. การติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการ 
  เป็นการติดตามและประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ หรือเป็นการประเมินผลประโยชน์             
ที่เกิดขึ้นจากโครงการว่า นักเรียนและครูได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
หรือไม ่
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