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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ  
ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ.2560-2564) จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สนองตอบ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 : Sukhothai Model : 3 Good 

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีกําหนดไว้
จะต้องได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ท่ีทําให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  สําเร็จลุล่วงด้วยด ี
หวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะเป็นประโยชน์ในการบริหารและจัดการศึกษาต่อไป 
   
 
                                            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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 �  นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2558 - 2564) 54 
 �  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 55 
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 �  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัสุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 88 
 �  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 90 

ส่วนที่  3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตารางที ่1 แสดงข้อมูลศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ 9 
ตารางที ่2 แสดงกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 9 
ตารางที ่3 แสดงจํานวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 จําแนกรายอําเภอ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
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ตารางที ่6 แสดงจํานวนโรงเรียนในสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จําแนกขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ ตามจํานวนนักเรียน แยกรายศูนย์ประถมศึกษา
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18 

ตารางที่ 22 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  
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ระดับเขตพื้นที่การศึกษากบัระดับประเทศ 
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ในระดับพอใช้ขึ้นไป ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายชั้น เปรียบเทียบผลการ
ประเมินครั้งที่ 1 (เดือนมิถุนายน) กับผลการประเมินครั้งที่ 2 (เดือนสิงหาคม) 

23 

 



ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 ลงวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 ลงวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ.2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ ระเ บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  กําหนดให้มีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการ
บริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

สถานที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 37  หมู่ท่ี 1 ถนนจรดวิถีถ่อง 
อําเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 
การติดต่อ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138, โทรสาร  0 – 5561 - 3460 
E-Mail : webmaster@sukhothai1.go.th เว็บไซต์ www.sukhothai1.go.th  
พื้นที่และอาณาเขต 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 4 อําเภอ  ได้แก่ อําเภอเมืองสุโขทัย อําเภอกงไกรลาศ อําเภอคีรีมาศ และอําเภอบ้านด่านลานหอย 
มีหมู่บ้าน 378 หมู่บ้าน มีตําบล 38 ตําบล มีองค์การบริหารส่วนตําบล 33 แห่ง มีเทศบาลตําบล 8 แห่งและ 
เทศบาลเมือง 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 
  พ้ืนท่ีท้ังหมด      2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอศรีสําโรงและอําเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอพรานกระต่าย จังหวัดกําแพงเพชร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภารกิจสําคัญ คือ เป็นหน่วยกํากับ สนับสนุน ส่งเสริม และประสาน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นไป
ตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอํานวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และ
หน่วยจัดการศึกษาอื่นให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการ 
ทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ี ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือทําหน้าท่ีในการดําเนินการให้เป็นไป
ตามอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา
ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  1. อํานาจหน้าท่ีในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. อํานาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 
  3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 โดยมีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561  ให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถ่ิน 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 โดยแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย    ดงันี้ 

1. กลุ่มอํานวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อํานวยการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อําเภอกงไกรลาศ 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อําเภอเมือง 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อําเภอบา้นด่านลานหอย 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อําเภอคีรีมาศ 

เครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยม

สามัคค ี

เครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ํายม เครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าต่าน เครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 

เครือข่ายโรงเรียนบ้านสวน

ศรีธานี 
เครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม เครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 

เครือข่ายโรงเรียน
รามคําแหง 

เครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 
เครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน ์

เครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการจัด 

การศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อํานาจหน้าที่ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการดําเนินงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกําหนด 
-งานการประเมินการบริหารความเส่ียง 
- ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มอํานวยการ 

-งานสารบรรณ 
-งานช่วยอํานวยการ 
-งานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และ
ยานพาหนะ 
-งานการควบคุมภายใน และพัฒนา
องค์กร 
-งานประชาสัมพันธ์ เผยแพรก่ิจการ 
ผลงาน และบริการขอ้มูลข่าวสาร 
-งานประสานการดําเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก สพป. 
-งานการเลือกตั้งและสรรหากรรมการ
และอนุกรรมการ 
- งานประสาน ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
-หน้าท่ีอืน่ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการ
ภายใน สพป..ท่ีมิใช้งานส่วนราชการ
โดยเฉพาะ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน
ท่ัวไป 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และ
รายงานผล 
-งานการจัดตั้ง ยุบ รวม เลกิ และโอน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหน่ง 
-งานส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือ
เลื่อนวทิยฐานะ 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดอืน การ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
-งานข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจํา 
-งานการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การ
ออกบัตรประจําตัว และการขอ
อนุญาตต่าง ๆ  
-งานดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ และการดําเนินคดขีองรฐั 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

-งาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศกึษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 
-งานพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-งาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศกึษา 
-งาน พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคณุภาพ
การศึกษา รวมท้ังประเมนิ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
-งาน นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล
การจัดการศึกษา 
-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทาง
การศึกษา 
-งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารงานบัญชี 
-งานบริหารงานพัสดุ 
-งานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานบริหารการเงิน งาน
บัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย์ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

-งานส่งเสริมการจัดการศกึษาทางไกล 
-งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
-งานปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-งาน ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินงานบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-งานส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงาน
เก่ียวกับศาสตร์พระราชา 
-งานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-งานข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
-งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐาน
การศึกษา 
-ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
-งาน ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุว
กาชาด เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
-งานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
-งานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สาร
เสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-งานดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
-งานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการ
ศาสนาและการวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อม
ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
บทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

-งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  -งานดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  -งาน
ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  -งานดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์  -งานดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  -งานดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  -งานดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ  ของรัฐ  -งาน
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  -งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัด ทําข้อมูลและ
ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  -ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
-ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
-งานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการลาศึกษาต่อ ฝกึอบรม หรอื
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
-งานเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรอืท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. นายพยอม  วงษ์พูล ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. น.ส.สมปอง  ช่วยพรม กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นายภคบูลย์  พัฒนเจริญ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
4. นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นายสิริชัย  สร้อยเพชรเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายสมชาย  ชํานาญเสือ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายสุทธิเชษฐ  บุตรสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายกิตติพงศ์  พิพัฒน์ศิวพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
   ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 

ตารางที่ 1  ศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ 

อําเภอ ท่ีตั้งศูนย์ 
หัวหน้าศูนย์ 

ประถมศึกษาอําเภอ 
1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู 2504) นายนุสนธ์  สวนใต ้
2. กงไกรลาศ โรงเรียนบ้านกง(ราษฏร์อุทิศ) นายวิลาศ  ส่งให้ 
3. คีรีมาศ โรงเรียนอนุบาลคีรีมาศ(วัดบึง) นายภักดี  จันทรปิติกุล 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนบ้านวังลึก นายจอย  น้อยผล 
 

ตารางที่ 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จํานวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ท่ีตั้งกลุ่ม 

อําเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มนํ้ายม 11 นายปัญญา  นิใจ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรีธานี 11 นายอนวุัฒน์  สวุรรณมาตย ์ โรงเรียนวดัคูหาสุวรรณ(วันครู 2504) 
3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามคําแหง 12 นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย”์ 

อําเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝ่ังยมสามัคค ี 12 นายประกิจ  สีนวล โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) 
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นายอลงกรณ์  หงษ์ผ้วย โรงเรียนวดัคุ้งยาง 
6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายกิตติพงษ ์ โปร่งเจริญ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
อําเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ยา่ 9 นายชูชาติ  ขาวป้อม โรงเรียนบ้านขุนนาวัง 
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรครีี 12 นายสมพงษ์  ขันอินทร์ โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 
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เครือข่ายโรงเรียน 
จํานวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ท่ีตั้งกลุ่ม 

9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายจํานงค์  บุญมาก โรงเรียนวดัมุจลินทาราม 
อําเภอบ้านด่านลานหอย    
10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 13  โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 
11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายอนุสิทธิ์  โตม่ัน โรงเรียนบ้านลานกระบือ 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สุโขทัย เขต 1 จําแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อําเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 

ครู:นร. 

ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 32 339 3,364 3,150 6,514 347 1:20 

2 กงไกรลาศ 39 304 2,357 2,007 4,364 333 1:15 
3 คีรีมาศ 32 292 2,308 2,009 4,317 284 1:15 
4 บ้านด่านลานหอย 24 289 2,467 2,272 4,739 262 1:17 

รวม 127 1,224 10,496 9,438 19,934 1,226 1:17 
 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 จําแนกตามระดับท่ีเปิดสอน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2562 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อําเภอ 

โรงเรียน ระดับท่ีเปิดสอน 

หลัก สาขา 
ก่อน

ประถมศึกษา 
ก่อนประถมศึกษา-

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
รวม 

1 เมืองสุโขทัย 32 1  26 6 32 
2 กงไกรลาศ 39   30 9 39 
3 คีรีมาศ 32  - 24 8 32 
4 บ้านด่านลานหอย 24  - 16 8 24 

รวม 127 1  96 31 127 
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 จําแนกขนาดโรงเรียน 7 ขนาดตามจํานวนนักเรียน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ  
 ข้อมูล ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน 2562 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อําเภอ 

ขนาดโรงเรียน 

รวม 1 
(นร.1-

120 คน) 

2 
(นร 121 -
200คน) 

3 
(นร.201-
300 คน) 

4 
(นร.301-
499 คน) 

5 
(นร.500-
1499 คน) 

6 
(นร.1500-
2499 คน) 

7 
(นร.2500 
คนขึ้นไป) 

1 เมืองสุโขทัย 22 2 5 0 2 1 0 32 

2 กงไกรลาศ 25 8 5 1 0 0 0 39 

3 คีรีมาศ 19 6 7 0 0 0 0 32 

4 บ้านด่านลานหอย 12 6 1 3 2 0 0 24 

รวม 78 22 18 4 4 1 0 127 
 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 จําแนกขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่  ใหญ่พิเศษ ตามจํานวนนักเรียน 
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อําเภอ 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก 

(นร.1-120 คน) 
กลาง 

(นร. 121-499 คน) 
ใหญ่ 

(นร. 500-1,499 คน) 
ใหญ่พิเศษ 

(นร. 1500 คนขึ้นไป) 
รวม 

1 เมืองสุโขทัย 22 7 2 1 32 
2 กงไกรลาศ 25 14 - - 39 
3 คีรีมาศ 19 13 - - 19 
4 บ้านด่านลานหอย 12 10 2 - 24 

รวม 78 44 5 1 127 
 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 จําแนกตามจํานวนนักเรียน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอําเภอ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อําเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจําแนกตามจํานวนนักเรียน 
รวม นักเรียน 

1-20 คน 
นักเรียน 

21-40 คน 
นักเรียน 

41-60 คน 
นักเรียน  

61-80 คน 
นักเรียน  

81-100 คน 
นักเรียน 

101-120 คน 

1 เมืองสุโขทัย 4 3 3 3 5 4 22 
2 กงไกรลาศ 1 4 4 9 5 2 25 
3 คีรีมาศ 0 0 1 5 9 4 19 
4 บ้านด่านลานหอย 1 0 2 1 4 4 12 

รวม 6 7 10 18 23 14 78 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามชั้น เพศ และจํานวนห้องเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน จํานวน

ห้อง 

อัตราส่วน
นักเรียนต่อ

ห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 1 42 43 85 7 13 : 1 
อนุบาลปีท่ี 2 937 825 1,762 129 14 : 1 
อนุบาลปีท่ี 3 984 921 1,905 133 15 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,963 1,789 3,752 269 14 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,239 1,132 2,371 143 17 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,280 1,107 2,387 140 18 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,151 1,113 2,264 143 16 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,232 1,134 2,366 141 17 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,255 1,098 2,353 143 17 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,198 1,143 2,341 144 17 : 1 

รวมประถมศึกษา 7,355 6,727 14,082 854 17 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 400 312 712 35 21 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 413 309 722 35 21 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 365 301 666 33 21 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,178 922 2,100 103 21 : 1 

รวมทั้งส้ิน 10,496 9,438 19,934 1,226 17 : 1 
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ตารางที่ 9 แสดงร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ต่อประชากรวัยเรียนจําแนกรายชั้น และอายุ 

ระดับช้ัน 

ประชากรวัยเรียน* 

นักเรียน(คน)** 

ร้อยละของ
นักเรียนต่อ
ประชากรวัย

เรียน 
อายุ(ปี) จํานวน(คน) 

อนุบาลปีท่ี 1 3 2,455 85 3.46 
อนุบาลปีท่ี 2 4 2,671 1,762 65.97 
อนุบาลปีท่ี 3 5 2,833 1,905 67.24 

รวมก่อนประถมศึกษา 7,959 3,752 47.14 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 6 3,012 2,371 78.72 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 7 2,975 2,387 80.24 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 2,922 2,264 77.48 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 3,032 2,366 78.03 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 10 2,972 2,353 79.17 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 3,142 2,341 74.51 

รวมประถมศึกษา 18,055 14,082 78.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 3,037 712 23.44 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 3,126 722 23.10 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 3,148 666 21.16 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 9,311 2,100 22.55 
รวมทั้งส้ิน 35,325 19,934 56.43 

* ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   ** ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน 2562 
 

ตารางที่ 10 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีเข้าเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จําแนกตามกลุ่มอายุ   

ท่ี รายการ ร้อยละ 
1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 47.14 
2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 78.00 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี 22.55 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2561 1,210 1,142 2,352 371 236 607 
   - ศึกษาต่อ 1,210 1,142 2,352 351 232 583 
   - ประกอบอาชีพ    20 4 24 

ร้อยละการเรียนต่อ ช้ัน ม.1 100 ช้ัน ม.4 96.05 

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2557-2561 

ปี 
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 
จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสายอาขีพ 

สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2557 608 564 92.76 303 53.72 261 46.28 
2558 620 578 93.23 248 42.91 330 57.09 
2559 577 544 94.28 130 23.90 414 76.10 
2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 
2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2560 

+3.77     

ตารางที่ 13 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2561 

รายการ นักเรียนต้นปี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 16,292 7 0.04 
     ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 14,149 1 0.01 
     ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 2,143 6 0.28 
 

ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดย สมศ. 

รายการ 
จํานวนโรงเรียน

ที่เข้ารับการ
ประเมิน 

ได้รับ
การ

รับรอง 
ร้อยละ 

ไม่ได้
รับการ
รับรอง 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ระดับปฐมวัย 128 127 99.22 1 0.78 34 93 1 - - 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน 133 111 83.46 22 16.54 4 113 13 - - 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินของสถานศึกษา  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

จํานวน
โรงเรียน
ที่ได้รับ
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ร้อยละ ดีมาก ร้อยละ ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ 

ปฐมวัย 127 79 62.20 41 32.29 7 5.51 - - - - 
ข้ันพ้ืนฐาน 129 38 29.56 - - 91 70.54 - - - - 

 

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนบุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ท่ี ตําแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 - - -  
3 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1)(ศึกษานิเทศก์) 3 9 12  
4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 3 24 27  

รวม 7 33 40  

ตารางที่ 17 แสดงจํานวน ข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว ท่ีปฏิบัติงาน 
 ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ที่ โครงสร้างการบริหาร 
จํานวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1 พนักงานราชการ - 1 1 

2 ลูกจ้างประจํา 5 - 5 

3 ลูกจ้างชัว่คราว 5 4 9 

รวม 10 5 15 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตําแหน่งสายงานและวุฒิการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที่ ตําแหน่งสายงาน 
รวม 
คน 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากว่าปริญญาตรี 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 ผอ.รร. 117 5 4.27 103 88.04 9 7.69 - - 

2 รอง ผอ.รร. 6 - - 4 66.67 2 33.33 - - 

3 ครู 917 - - 281 30.64 631 68.81 5 0.55 

4 ครูผู้ช่วย 175 - - 1 0.57 174 99.43 - - 

รวม 1,215 5 0.41 389 32.02 816 67.16 5 0.41 
* ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 

ตารางที่ 19 แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 

ที่ ตําแหน่งสายงาน 

1 ผอ.รร. 

2 รอง ผอ.รร. 

3 ครู 

4 ครูผู้ช่วย 

รวม 

* ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562

 

ปริญญา

โท

103

88%

ปริญญา

ตรี

9

8%

ผอ.ร.ร. 

ปริญญาตรี

631

69%

ต่ํากว่า

ปริญญาตรี

5

0%

ครู จํานวน 

�  ปริญญาเอก  

แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ข้อมูลข้าราชการครู จํานวน 1,215 คน 

 

 

แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน/วิทยฐานะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รวม 

คน 

วิทยฐานะ 

ไม่มี 

วิทยฐานะ 

ชํานาญการ 
ชํานาญการ

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน

117 1 0.85 16 13.68 99

6 - - 1 16.67 5 

917 120 13.09 200 21.81 596

175 175 100.00 - - - 

1,215 296 24.36 217 17.86 700

2562 

ปริญญา

เอก

5

4%

ปริญญา

โท

103

%

. จํานวน 117 คน

ปริญญา

67

ปริญญา

ตรี

2

33%

รอง ผอ.ร.ร. จํานวน 

ปริญญาโท

281

31%

ปริญญาตรี

ครู จํานวน 917 คน

ปริญญา

ตรี

174

99%

ครูผู้ช่วย จํานวน 175 คน

ปริญญาเอก  �  ปรญิญาโท  �  ปรญิญาตร ี �  ต่ํากวา่ปรญิญาตร ี

แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน/วุฒิ 

 

 

 

วิทยฐานะ  

ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

99 84.62 1 0.85 

 83.33 - - 

6 64.99 1 0.11 

 - - - 

700 57.61 2 0.17 

ปริญญา

โท

4

67%

จํานวน 6 คน

ปริญญา

โท

1

1%

คน



แผนภูมิที่ 2 แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 

 

ตารางที่ 20 แสดงค่าคะแนนร้อยละ
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

ความสามารถ 

คะแนนร้อยละผล

ระดับ 

ประเทศ

ด้านภาษา 53.18 

ด้านคํานวณ 47.19 

ด้านเหตุผล 48.07 

เฉลี่ยรวมความสามารถ 

ทั้ง 3 ด้าน 
49.48

 

เชี่ยวชาญ

ชํานาญ

การพิเศษ

99

84.62

ชํานาญ

การ

16

13.68%

ไม่มีวิทย

ฐานะ

1

0.85%

ผอ.

ชํานาญ

การ

200

21.81%

ไม่มีวิทย

ฐานะ

120

13.09%

ครู จํานวน 

�  เชี่ยวชาญ  

แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ข้อมูลข้าราชการครู จํานวน 1,126 คน 

ร้อยละผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายด้านท่ีทดสอบ เปรียบเทียบ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

คะแนนร้อยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560

 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
กับระดับประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที่

การศึกษา 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

 52.46 ต่ํากว่า -0.72 53.01 

 49.76 สูงกว่า 2.57 40.48 

 48.57 สูงกว่า 0.50 45.76 

49.48 50.26 สูงกว่า 0.78 46.42 

 

เชี่ยวชาญ

1

0.85%

ชํานาญ

การพิเศษ

99

62%

.ร.ร. จํานวน 117 คน

ชํานาญ

การพิเศษ

5

83%

ชํานาญ

การ

1

17%

รอง ผอ.ร.ร. จํานวน 

เชี่ยวชาญ

1

0.11%

ชํานาญ

การพิเศษ

596

64.99%

ครู จํานวน 917 คน

ไม่มีวิทย

ฐานะ

175

100%

ครูผู้ช่วย จํานวน 175

เชี่ยวชาญ  �  ชํานาญการพิเศษ  �  ชาํนาญการ  �  ไม่มีวิทยฐานะ

17 

แสดงจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสายงาน/วิทยฐานะ 

 

 

 

 

การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 

จําแนกรายด้านท่ีทดสอบ เปรียบเทียบ 

และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 

60 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปีการศึกษา 

2561 กับปีการศึกษา 2560 

 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า +6.38 

สูงกว่า +1.38 

ต่ํากว่า -12.90 

ต่ํากว่า -2.13 

ชํานาญ

การพิเศษ

5

%

จํานวน 6 คน

175 คน

ไม่มีวิทยฐานะ 
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แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

44

46

48

50

52

54

แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

ตารางที่ 21 แสดงค่าคะแนนร้อยละ
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับ 

ประเทศ

ภาษาไทย 55.90 

คณิตศาสตร ์ 37.50 

วิทยาศาสตร ์ 39.93 

ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
39.24 

เฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

43.14 

0

20

40

60

แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายด้านท่ีทดสอบ เปรียบเทียบระดับเขตและระดับประเทศ

ระดับประเทศ 

ระดับเขต

แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายด้านท่ีทดสอบ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560

 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพ้ืนที่

การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษากับระดับประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที่

การศึกษา สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

 55.20 ต่ํากว่า -0.70 45.90 

 37.46 ต่ํากว่า -0.04 38.06 

 38.30 ต่ํากว่า -1.63 38.46 

 35.48 ต่ํากว่า -3.76 33.73 

 41.61 ต่ํากว่า -1.53 39.04 

ปีการศึกษา 2560

ปีการศึกษา 2561

แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 

เปรียบเทียบระดับเขตและระดับประเทศ 

 

แผนภูมิผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

 

ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

60 เปรียบเทียบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปี

การศึกษา 2561 กับปี
การศึกษา 2560 

 สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า +9.28 

ต่ํากว่า -0.60 

ต่ํากว่า -0.16 

สูงกว่า +1.75 

สูงกว่า 2.57 



แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ

 

 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)

ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
 

ระดับประเทศ

ระดับเขต

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 

19 

NET) 

จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

NET) 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

 

ระดับประเทศ

ระดับเขต

ปีการศึกษา 2560

ปีการศึกษา 2561
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ตารางที่ 22 แสดงค่าคะแนนร้อยละ
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับ 

ประเทศ

ภาษาไทย 54.42
คณิตศาสตร ์ 30.04
วิทยาศาสตร ์ 36.10
ภาษาตา่งประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

29.45

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
37.50

 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
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ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
มศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560

 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพ้ืนที่

การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษากับระดับประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที่

การศึกษา 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

 50.16 ต่ํากว่า -4.26 45.91 

 26.16 ต่ํากว่า -3.88 23.11 

 33.52 ต่ํากว่า -2.58 30.73 

 25.86 ต่ํากว่า -3.59 27.47 

50 33.93 ต่ํากว่า -3.58 31.81 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ

 

 

ระดับประเทศ

ระดับเขต

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 

จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน  (O-NET) 

60 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปีการศึกษา 

2561 กับปีการศึกษา 2560 

 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า +4.25 

สูงกว่า +3.05 

สูงกว่า +2.79 

ต่ํากว่า -1.61 

สูงกว่า +2.12 

NET) 

จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

 

ระดับประเทศ

ระดับเขต



แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

 

 

ตารางที่ 23 แสดงค่าคะแนนร้อยละ
 (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง
 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ

สมรรถนะ ระดับ 

ประเทศ

การอ่านออกเสียง 66.16
การอ่านรู้เรื่อง 71.27
เฉล่ียรวม 2 สมรรถนะ 68.72
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แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)

ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

คะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560

 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพ้ืนที่

การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษากับระดับประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที่

การศึกษา 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

 61.18 ต่ํากว่า -4.98 71.36 

 70.06 ต่ํากว่า -1.21 68.18 

72 65.52 ต่ํากว่า -3.10 69.77 

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
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NET) 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

 

ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2561 

และเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 

60 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปีการศึกษา 

2561 กับปีการศึกษา 2560 

 
สูงกว่า/ 
ต่ํากว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

ต่ํากว่า -10.18 

สูงกว่า +1.88 

ต่ํากว่า -4.15 

ปีการศึกษา 2560

ปีการศึกษา 2561



22 

 

แผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
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แผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
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แผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง
ปีการศึกษา 2561 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ

ระดับประเทศ

ระดับเขตพื้นที่

ผลต่าง

 

แผนภูมิผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

 

 

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

ผลต่าง

การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง)  
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

ระดับประเทศ

ระดับเขตพื้นที่

 

การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เร่ือง)  
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 

 

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2560

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2561
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ตารางที่ 24 แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
 ในระดับพอใช้ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายชั้น เปรียบเทียบ 
 ผลการประเมินครั้งท่ี 1 (เดือนมิถุนายน) กับผลการประเมินครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม) 

ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

การอ่าน การเขียน 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 ผลตา่งร้อยละ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 ผลตา่งร้อยละ 

ป.1 94.84 93.10 -1.74 92.77 90.41 -2.36 
ป.2 96.06 96.42 +0.36 92.21 91.72 -0.49 
ป.3 97.71 97.67 -0.04 88.81 92.92 +4.11 
ป.4 93.00 94.84 +1.84 94.82 94.00 -0.82 
ป.5 83.21 93.80 +10.59 95.38 92.29 -0.09 
ป.6 70.85 85.11 +14.26 93.48 94.45 +0.97 

 
แผนภูมิผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ในระดับพอใช้ข้ึนไป  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จําแนกรายชั้น เปรียบเทียบ 
ผลการประเมินครั้งท่ี 1 (เดือนมิถุนายน) กับผลการประเมินครั้งท่ี 2 (เดือนสิงหาคม) 

 

  
 
 
 
 
 
 

-20

0

20

40

60

80

100

120

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

การอ่าน

การอ่านครั้งท่ี 1

การอ่านครั้งท่ี 2

ผลต่างร้อยละ

-20

0

20

40

60

80

100

120

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

การเขียน

การเขียนครั้งท่ี 1

การเขียนครั้งท่ี 2

ผลต่างร้อยละ
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เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และสํานักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
2. เครือข่ายความร่วมือเพ่ือการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
 ความรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนท่ีจังหวัดสุโขทัย ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
 เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย สํานักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย สํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 
 สุโขทัย กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย สํานักงานพัฒนา 
 สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย สํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสุโขทัย
 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย สํานักงานจัดหาางานจังหวัดสุโขทัย สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
 แรงงานจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย สถาบันการพลศึกษาสุโขทัย 
 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย บ้านพักและครอบครัว 
 จังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยท่ี 64 จังหวัดสุโขทัย 
3. เครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างโอกาสด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
   การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย และบ้านพักเด็กและครอบครัว 
 จังหวัดสุโขทัย 
4. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ียังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน หรือพลาด
 โอกาส เด็กท่ีมีภารและความจําเป็นอื่นๆ ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
 สุโขทัย 
5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
    กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สโมสรไลออนส์สุโขทัยธานี 
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
กลุ่ม line  
Line : กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้าหน้าท่ี สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชาการ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม ICC ST1 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศาสตร ์ Line : กลุ่มชมรมครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุ่ม PLC ครูผู้ช่วย Line : กลุ่มระบบบัญชีพ้ืนฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม Schoolmiss Line : กลุ่ม DMC 
Line : กลุ่ม Tepe&trainning skt1 Line : กลุ่ม ร.ร.ประชารัฐ สพป.สุโขทัย เขต 1 
เพจ Facebook  

- เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1  - เพจ ชมรมครูภาษาอังกฤษ 
- เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์ - เพจ DMC 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ดําเนินการโดยใช้กลยุทธ์ จุดเน้นตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สรุปผลการดําเนินการได้ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(กลุ่มอายุ 3-14 ปี)จํานวน 35,325 คน ได้เข้าเรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(อนุบาล 1-ม.3)ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปี
การศึกษา 2562 จํานวน 19,934 คน โดยมีอัตราส่วนผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
คิดเป็นร้อยละ 56.43 
 2. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีผลการประเมินพัฒนาการด้าน 
ร่างกายคิดเป็นร้อยละ 94.25ด้านอารมณ์-จิตใจ คิดเป็นร้อยละ 93.01 ด้านสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.07  
และด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 86.38 และนักเรียนท่ีผ่านการประเมินในการเตรียมความพร้อมอยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไปท้ัง4ด้าน คิดเป็นร้อยละ 91.67  
 3. นักเรียนพิการและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ มีสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการพัฒนา
สมรรถภาพการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 4. อัตราการออกกลางคันนักเรียน ปีการศึกษา 2561ระดับประถมศึกษาไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีนักเรียนออกกลางคัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 
 5. เกณฑ์เด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้ครบ 100 % 
 6. อัตราการเรียนต่อผู้จบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 96.05 
 7. อัตราส่วนนักเรียนต่อสายอาชีพกับสายสามัญ โดยเรียนต่อสายอาชีพร้อยละ 41.02 สายสามัญ
ร้อยละ 33.11เทียบเท่าร้อยละ 21.91 
 8. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ือการมีงานทํา 
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
 เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญา ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2561และภายใต้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
ตามแนวคิด Montesori โครงการ 4Q เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนปฐมวัยและสถานศึกษาได้รับการเตรียม
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ความพร้อมท้ัง 4 ด้าน นักเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน คือ  
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย ตามความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 94.25 ด้านอารมณ์-จิตใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 93.01 ด้านสังคมคิดเป็นร้อยละ 93.07 และด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 86.38 มีโรงเรียนเข้ารับ
การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน จากมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามรมราชกุมารีปีการศึกษา2561 จํานวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2561ระดับปฐมวัย จํานวน 
116 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
สู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับนักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีหลากหลาย และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. นักเรียน มีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 95.96 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 98.58 

 2. คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2561 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า
นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) เฉลี่ยรวมร้อยละ 50.26 เพ่ิมข้ึน 
จากปีการศึกษา 2560 (+3.84) (ปีการศึกษา 2560 เฉลี่ยรวมร้อยละ 46.42) คิดเป็นร้อยละ +8.27 บรรลุ 
ค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ คือ มีผลการประเมินมากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 50 ได้แก่ ความสามารถด้าน
คํานวณ ร้อยละ 49.76 รองลงมาความสามารถด้านเหตุผล ร้อยละ 48.57 ลดลงจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาคือ 
ความสามารถด้านภาษา ร้อยละ 52.46 (ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 53.01)  
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระหว่างปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 38.42  
ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 65.17 เพ่ิมข้ึน 26.75 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 
22.24 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 26.47 เพ่ิมข้ึน 4.23 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2560 
ร้อยละ14.49 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 15.45 เพ่ิมข้ึน 0.96 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2560 ร้อยละ 15.84 ปีการศึกษา2561 ร้อยละ 15.97 เพ่ิมข้ึน 0.13 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 41.61เพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษา 2560 (+2.57) (ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 39.04) ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ เพ่ิมข้ึนจากปี
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การศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ +6.58 มีนักเรียนท่ีได้คะแนนเต็ม 100 จากผลการทดสอบ O-NET วิชา
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 5 ราย 
 1. เด็กหญิงณัฐชยา  โทนทอง โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
 2. เด็กหญิงเจมิภัค  เหมลักษณ์ไพโรจน์     โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
 3. เด็กชายนภสกร  กาญจนโสภณ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
 4. เด็กชายแก้วเก้า  สันติอารีย์ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู 2504) 
 5. เด็กชายคุณากร  โคเรือง โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)มากกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 3 กลุ่มสาระ ดังนี้ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 45.91 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 50.16 
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ +9.26 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 23.11 ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 
26.16 เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ +13.20 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 30.73 ปีการศึกษา2561 ร้อยละ 
33.52 เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ +9.08 
 - นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) เฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2561 
ร้อยละ 33.93 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2560 (+2.12)  (ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 31.81) ซึ่งบรรลุค่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ +6.66 
 5. ผลการแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 205 กิจกรรม และ 
มีผลการแข่งขันระดับเหรียญทอง 

ด้านพัฒนาครู 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
มีการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม จากการจัดกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียน มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญ กําลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่ได้ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยและสื่อนวัตกรรมท่ีสามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนครบท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม Active Learning ได้ร้อยละ 100 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาและหลักธรรมาภิบาลโดยมีองค์คณะบุคคลคณะกรรมการ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลและการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและบริหารจัดการโดยเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนและมอบหมาย 
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศก์รับผิดชอบกํากับดูแลเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนมี
การกระจายงานให้กลุ่มโรงเรียนดําเนินงานท้ังด้านคุณภาพการศึกษาด้านโอกาสทางการศึกษาและด้าน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
ถูกต้องพร้อมใช้ท้ังข้อมูลท่ัวไปท่ีแสดงบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้อมูลอัตรากําลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีการสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศสําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจและวางแผนการบริหารงาน
สามารถนําผลมาพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็ก  ในปีการศึกษา 2562 
จํานวน 84 โรงเรียน 1 สาขา คิดเป็นร้อยละ 63.44 ของโรงเรียนท้ังหมด มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการเรียน
รวมแล้วในปีการศึกษา 2559-2561 จํานวน 20 โรงเรียน 1 สาขา เป็นโรงเรียนหลัก 5 โรงเรียน โรงเรียน 
มารวม จํานวน 15 โรงเรียน 1 สาขา ยังไม่ไปเรียนรวม จํานวน 64 โรงเรียน และประกาศเลิกสถานศึกษา 
จํานวน 6 โรงเรียน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562มีผลการประเมิน ร้อยละเฉลี่ยได้ 85.86  
อยู่ในระดับ A ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

การบริหารงบประมาณของ สพป.สุโขทัย เขต 1  

           ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้รับอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณสําหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดในภาพรวมสามารถบริหารจัดการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 99.65 ดังตาราง 

รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 
งบบุคลากร 11,297,841.00 11,183,920.32 113,920.68 98.99 
งบดําเนินงาน 59,368,640.18 58,925,609.53 443,030.65 99.25 
งบลงทุน 26,778,936.82 26,691,851.27 87,085.55 99.67 
งบประมาณเบิกแทนกัน 89,361,719.00 89,357,719.00 4,000.00 99.99 

รวม 186,807,137.00 186,159,100.12 648,036.88 99.65 
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 กล่าวโดยสรุป ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในภาพรวมบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดําเนินการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้มีการเตรียมความพร้อมในทุกด้านผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมีทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง มีทักษะด้านการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม และมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์   
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
มีห้องเรียนคุณภาพ และมีระบบประกันคุณภาพท่ีดี เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ คํานึงถึงการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 จากสภาพการจัดการศึกษาดังกล่าว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ตระหนักถึงภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาองค์กรก้าวสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรชั้นนํา 
ซึ่งได้กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบสู่มาตรฐาน โดยบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
ทีมผู้บริหาร ทีมนิเทศ ทีมศูนย์ประจําอําเภอ ทีมเครือข่ายโรงเรียน ทีมชมรมครู(กลุ่มสาระ) ทีมผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทีมสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ ชุมชน 
ภาคเอกชน ต่อยอดนวัตกรรม “SukhothaiMedel : 3 Good เพ่ือสู่เป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ Good 
Child Good Teacher และ Good School และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้นักเรียน 
เก่ง ดี มีสุข 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพและการจัดการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 

 มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดําเนินและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระ
และกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้นําพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 10 เรื่องการศึกษา กรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 
2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 จุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษามาเชื่อมโยงกับอํานาจหน้าท่ีของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และกําหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตําราแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์ จากการทรงงานท่ีทําให้
ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้ทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงท่ีได้นําเสนอในรูปแบบต่างๆ 
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สู่สายตาประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้งและถ่องแท้มากย่ิงข้ึน เพ่ือสามารถน้อมนําไปสู่การ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 1.1 23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
  ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีนอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็น
พระราชาท่ีเป็นแบบอย่างในการดําเนินชีวิตและการทํางานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหา
ท่ีสุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความน่าสนใจท่ีสมควรนํามาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตการทํางานเป็นอย่างย่ิง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท ท่านสามารถนําหลักการ
ทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้ 
  1. จะทําอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
   ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบ้ืองต้น ท้ังเอกสาร แผนท่ี สอบถามจาก
เจ้าหน้าท่ี นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนท่ีให้ได้รายละเอียดท่ีถูกต้อง เพ่ือนําข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้
จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 
  2. ระเบิดจากภายใน 
   จะทําการใดๆ ต้องเริ่มจากคนท่ีเกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความ
เข้าใจและอยากทํา ไม่ใช่การสั่งให้ทํา คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทําก็เป็นได้ ในการทํางานนั้นอาจจะต้องคุยหรือ
ประชุมกับลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 
  3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
   ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เม่ือจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองข้าม 
แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เม่ือสําเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถ
เอามาประยุกต์ใช้กับการทํางานได้ โดยมองไปท่ีเป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือทําจากจุดเล็กๆ 
ก่อน ค่อยๆ ทํา ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไร
ไม่ออก ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาท่ีทําให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน 
เพ่ือจะให้อยู่ในสภาพท่ีดีได้…” 
  4. ทําตามลําดับข้ัน 
   เริ่มต้นจากการลงมือทําในสิ่งท่ีจําเป็นก่อน เม่ือสําเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งท่ีจําเป็นลําดับต่อไป 
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทําตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะสําเร็จได้โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลท่ี 9  
ทรงเริ่มต้นจากสิ่งท่ีจําเป็นท่ีสุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่อง
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน และสิ่งจําเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค
บริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีราษฎรสามารถนําไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การ
พัฒนาประเทศจําเป็นต้องทําตามลําดับข้ัน ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วน
ใหญ่เป็นเบ้ืองต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เม่ือได้พ้ืนฐานท่ีม่ันคงพร้อม
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พอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลําดับ
ต่อไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2517 
  5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
   การพัฒนาใดๆ ต้องคํานึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถ่ินท่ีมีความแตกต่างกัน “การพัฒนา
จะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของ
คนเรา จะไปบังคับให้คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนํา เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบาย
ให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างย่ิง” 
  6. ทํางานแบบองค์รวม 
   ใช้วิธีคิดเพ่ือการทํางาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
  7. ไม่ติดตํารา 
   เม่ือเราจะทําการใดนั้น ควรทํางานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่
กับแค่ในตําราวิชาการ เพราะบางท่ีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทํา
อะไรไม่ได้เลย สิ่งท่ีเราทําบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 
  8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
   ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความ 
เรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถทําได้เอง หาได้ในท้องถ่ินและประยุกต์ใช้สิ่งท่ีมีอยู่ในภูมิภาคนั้น 
มาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีท่ียุ่งยากมากนัก ดังพระราชดํารัสตอนหนึ่งว่า  
“…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโดยปล่อยให้ข้ึนเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…” 
  9. ทําให้ง่าย 
   ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดําริไปได้โดยง่าย 
ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและท่ีสําคัญอย่างย่ิงคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศ
โดยรวม “ทําให้ง่าย” 
  10. การมีส่วนร่วม 
   ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้มาร่วม
แสดงความคิดเห็น “สําคัญท่ีสุดจะต้องหัดทําใจให้กว้างขวาง หนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระท่ัง
ความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาละประสบการณ์อันหลากหลาย 
มาอํานวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสําเร็จท่ีสมบูรณ์นั่นเอง” 
  11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
   ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญ ดังพระราชดํารัสตอนหนึ่งว่า  
“…ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบ่ือ อาจรําคาญด้วยซ้ําว่า ใครต่อใคร 
มาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่า
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คนท่ีให้เป็นเพ่ือส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเองสามารถท่ีจะมีส่วนรวมท่ีจะ
อาศัยได้…” 
  12. บริการท่ีจุดเดียว 
   ทรงมีพระราชดําริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งท่ัวประเทศโดยใช้
หลักการ “การบริการรวมท่ีจุดเดียว :One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือ 
ร่วมแรงร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิด
กับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้
ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราด้วย 
  14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
   ทรงนําความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเข้าสู่ระบบท่ีปกติ เช่น การบําบัดน้ําเน่าเสียโดยให้ผักตบชวา ซึ่งมี
ตามธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเป้ือนในน้ํา 
  15. ปลูกป่าในใจคน 
   การจะทําการใดสําเร็จต้องปลูกจิตสํานึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งท่ีจะ
ทํา…. “เจ้าหน้าท่ีป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบน
แผ่นดินและจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 
  16. ขาดทุนคือกําไร 
   หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การ
เสียสละ” เป็นการกระทําอันมีผลเป็นกําไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
  17. การพ่ึงพาตนเอง 
   การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบ้ืองต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอท่ีจะดํารงชีวิตได้ต่อไป แล้วข้ันต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคม
ได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ พ่ึงตนเองได้ในท่ีสุด 
  18. พออยู่พอกิน 
   ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีด
สมรรถนะท่ีก้าวหน้าต่อไป 
  19. เศรษฐกิจพอเพียง 
   เป็นปรัชญาท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิต  
ให้ดําเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ท้ังระดับบุคคล องค์กร และ
ชุมชน 
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  20. ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
   ผู้ท่ีมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ท่ี
มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
  21. ทํางานอย่างมีความสุข 
   ทํางานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทําอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ  
สนุกกับการทํางานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทํางานโดยคํานึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการได้ทํา
ประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถทําได้ “…ทํางานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน  
ในการทําประโยชน์ให้กับผู้อื่น…” 
  22. ความเพียร 
   การเริ่มต้นทํางานหรือทําสิ่งใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งม่ัน 
ดังเช่นพระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ําต่อไป เพราะถ้าไม่
เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ได้พบกับเทวดาท่ีช่วยเหลือมิให้จมน้ํา 
  23. รู้ รัก สามัคคี 
   รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
   รัก คือ เม่ือเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ท่ีจะลงมือทํา ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
   สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือทําคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 
 1.2 พระปฐมบรมราชโองการ รัชกาลที่ 10 
 “เราจะสืนสาน รักษา ต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 
 พระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 วันท่ี 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 
 1.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม  
  3. มีงานทํา – มีอาชีพ  
  4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  2. ยึดม่ันในศาสนา  
  3. ม่ันคงในสถาบันกษัตริย์  
  4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน 
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 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
  1. รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  
  3. ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทํา – มีอาชีพ  
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ  
  2. การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทํางานเป็นและ 
มีงานทําในท่ีสุด  
  3. ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
 4. เป็นพลเมืองที่ดี  
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าท่ี  
เป็นพลเมืองดี  
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะ ทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร  
งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้ออาทร 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ซึ่งได้ประกาศใช้ เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคง
ในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีความม่ันคงเป็นกลไก
ท่ีนําไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความย่ังยืนจน 
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้งการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อม 
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล 
มีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ 
และย่ังยืน 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
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เพ่ือเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายท่ีกําหนด 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพขอประเทศไทยในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นํามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ัง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐในประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค่าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของ
ชนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีให้
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกการบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
 



38 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน  
อันจะนําไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทําหน้าท่ีในการ
กํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) สําหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อม
และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) มีหลักการสําคัญคือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข 
ท่ีจําเป็นสําหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
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  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติ
ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
  4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการกําหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปีแรก และเป้าหมายระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายท่ีย่ังยืน (SDGs) 
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
  6) ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว” 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมท้ังชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความย่ังยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
  4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
  5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา 
  6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
  7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ระดับ 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมีบทบาท 
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นําและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังในระดับ 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กําหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบและทําประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ําทางด้านรายได้และความยากจนลดลงเศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
ท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิต
และการให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้
ชั้นสูงใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาค 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสําคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ 
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม 
ท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
    1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
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   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    2.1 เป้าหมายการพัฒนา 
     2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
     2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    2.2 ตัวช้ีวัด 
     เป้าหมาย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
     เป้าหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
      2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน 
       ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
       ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
     เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ํากว่า 500 
      ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมข้ึน 
      ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษา
ให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
     3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม 
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
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      1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
      2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบําเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 
      3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการ 
ฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะนํา 
และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ
ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
     3.3.3 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ 
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วม
วางแผนจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
     3.3.6 จัดทําสื่อการเรียนรู้ท่ีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์
สื่อสารเคลื่อนท่ี ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี และใช้มาตรการ 
ทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 
     3.3.7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบการ
จัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
     3.7.3 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้ รวมท้ังสนับสนุนให้มีการทําวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนท่ี 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ให้ความสําคัญกับการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมท้ัง 
การปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดําเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้ขับเคลื่อนและ
ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงข้ึน และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้และให้ความช่วยเหลือท่ีเชื่อมโยง 
การเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ําสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ  
การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา
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องค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต
คุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนท่ี
และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง 
   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
     ตัวชี้วัดท่ี 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่ากับ 
ร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ระหว่างพ้ืนท่ี 
     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสว่นนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 
    แนวทางการพัฒนา 
     3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ําสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในด้านการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การได้รับขยายการคุ้มครองทาง
สังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
      3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพร่างกาย ดูแล
นักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีห่างไกลท่ีครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่า
เดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของ 
สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูงเพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 
     3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่
มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
      3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความ 
เท่าเทียมกัน มากข้ึนระหว่างพ้ืนท่ี โดย 1) กําหนดมาตรการการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจาย
ตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง
ความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู 2) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3)ขยายการจัด
การศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและ
ขาดแคลนครูผู้สอน 
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      3.2.4 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม
พร้อมท้ัง ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับ
ท้องถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น 
ท้าทายท่ีต้องเร่งดําเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและการบริโภค 
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็น 
วงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน 
   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ โดยให้ความสําคัญเป็นลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
ฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ําสําคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤติหมอกควัน 
     ตัวชี้วัด 3.1 สัดสว่นของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนําไปใช้
ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนท่ีได้รับการกําจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเข้าสู่ระบบจัดการท่ีถูกต้อง 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ 
น้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการบริโภค สร้างเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียว  
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 
     3.3.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤติ ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้เกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมท้ังสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือจัดการขยะอย่างย่ังยืน 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน ให้ความสําคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงท่ีเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
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   1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความม่ันคงภายใน รวมท้ังป้องกัน
ปัญหาภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
    1.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกําลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการด้านความม่ันคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทาง
ทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
    1.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา 
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 
   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
    เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพ่ิมข้ึน 
     ตัวชี้วัด 1.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน 
    เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มข้ึน 
     ตัวชี้วัด 3.2 รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน 
    เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่
ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
     ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้ซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ 
     3.1.1 สร้างจิตสํานึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสําคัญ พร้อมท้ังกําหนดมาตรการ 
เพ่ือป้องกันการกระทําท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 
     3.1.2 เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนา 
ภาคการเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง 
ทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและคํานึงถึงความ
ม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 
     3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง 
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อัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมท้ัง
สร้างโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 
    3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
รับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
     3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท้ังระดับภูมิภาค
และพหุภาคี เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและ
เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ อาทิ 
ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถ่ินฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ความม่ันคงด้าน 
ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาด โรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา และสถานการณ์ฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขอื่นๆ 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาสําคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสําเร็จบรรลุ
เป้าหมายท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือบรรลุตามกรอบเป้าหมายในอนาคตในปี 2579 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล 
    1.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
    1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอํานวยความสะดวก 
ด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงข้ึน 
     ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เม่ือสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
     3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และท้องถ่ินให้ชัดเจนและไม่ซ้ําซ้อน 
    3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
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      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์ 
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่ม 
ในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับ
การปลูกฝังจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและ
การรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือ
ผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2) พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานท่ีทําให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการ
และผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองในการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษผู้ไม่
ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทําอย่างจริงจัง 
      7) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในกลุ่มประชาชน 
     3.5.2 ป้องกันการทุจริต 
      3) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้ความสําคัญกับ
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานท่ีเอื้ออํานวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
บุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้ันก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 
ของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและระบบ
มาตรฐาน 
     ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คนต่อประชากร  
10,000 คน 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 เร่งเสริมสร้างการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ 
เชิงสังคม 
     3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ  เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก 
การดําเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชนหรือชุมชน 
    3.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     3.3.1 ด้านบุคลากรวิจัย 
      1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้อง
กับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematucs :M) 2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 3) 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

4.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทํา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้เป็นกรอบและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย
ท่ีสําคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการ 
มีงานทําและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้
กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
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ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและการพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค และความเท่าเทียมของการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบริหารจัดการศึกษา 
 ปัจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 
   การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติจะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานท้ังระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสําเร็จให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดําเนินการ ดังนี้ 
   1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและความยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม 
ในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการศึกษาในลักษะต่างๆ อย่างกว้างขวางมุ่งเน้นท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
   2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ
กํากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
   3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ มาเป็น 
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ท่ีมุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 
   4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปีให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ให้ใน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาการศึกษา
เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของ 
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ตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกําหนด 
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าท่ีและการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากส่วนกลาง 
สู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละ
ระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
   6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะ
เป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 
และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
   7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

5.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความสําคัญย่ิงต่อประเทศและ
ประชาชนชาวไทยรัฐบาลถือเป็นหน้าท่ีสําคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรม 
เดชานุภาพด้วยความจงรักภักดี  
 2. สร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 3. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคม
ร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี รวมท้ังการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
การยอมรับประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข  
 4. สร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสท่ีประเทศไทยดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนในปี 2562 
รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให้ประเทศไทยมีบทบาทนําในการ
พัฒนาและสร้างความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน  
 5. พัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 6. พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคการใช้ประโยชน์จากศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนท่ีจะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและสร้างโอกาสการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ลดความเหลื่อมล้ําของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและประชากรของเมืองใหญ่ในปัจจุบัน โดย
การสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองท่ีสงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหาการย้ายถ่ินฐาน  
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากรัฐบาลให้ความสําคัญกับชุมชนในการนําความรู้และ
ทรัพยากรในพ้ืนท่ีมาผลิตเป็นสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้
กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งพัฒนาช่องทาง
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การตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างพลังสังคม พลังชุมชนรวมท้ังสร้างการเรียนรู้ ฝึก
อาชีพกลุ่มอิสระในการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  
 การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือให้คนไทยในอนาคตเป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได้กําหนด
นโยบายในการพัฒนาท่ีมุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี  
มีวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังการพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสมแก่
ประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ โดยมีนโยบายการพัฒนาท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 8. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยท่ีมีพัฒ นาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว  
เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือท่ีคํานึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการ
อบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
  8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
   8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครู ท่ีนําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากข้ึนควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
   8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากําลังคน
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ท่ีมีทักษะข้ันสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนท่ีกําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และ
เตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ัง
เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 
  8.4 ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมทํางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย  
เพ่ือกลับมาเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยใน
ระยะแรกให้ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
ชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมท้ังมีพ้ืนท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้
ทํางานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 
  8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒ นานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ําและความ
ยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิง
พ้ืนท่ีท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ํา สร้างโอกาสสําหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน
อย่างครบวงจร ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของ
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กําหนด
วาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและ 
การพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
   8.5.3 สร้างเครือข่ายการทําวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุน
การสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทํางานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณา
การการทํางานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การ
เพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
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  8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
   8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละ
แห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อน
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน
การเรียนรู้สําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผู้ท่ี
เข้าสู่สังคมสูงวัย 
   8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณ าการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 
   8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้
มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสาย
อาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ในอนาคต 
   8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคน
ในชาติ หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
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ให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
  8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ี
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บ
หน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทํางานไป
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดํารงชีวิต 
 9. พัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมมุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบ
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมนําไปสู่ความเสมอภาค  
 10. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 
 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหน่วยงานต่าง ๆนอกจากนี้ 
กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 
 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

6.  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) 

 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ กําหนดข้ึนเพ่ือเป็นกรอบในการดําเนินการด้าน ความม่ันคงของภาครัฐ
ในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็น แก่นหลักของชาติ และ 
ส่วนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ัวไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายได้
คํานึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่นประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียน และดําเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 

นโยบายความม่ันคงที่เกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
  ส่วนท่ี 1 นโยบายสําคัญเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย 
   1. นโยบายท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2. นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
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    2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 
   3. นโยบายท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างย่ังยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน 

7.  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ.2560 – 2564) โดยได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ
ดําเนินงาน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) โดยกําหนดสาระสําคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 
 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

และการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
2. กําลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
6. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 19 ปี 
7. ร้อยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป 
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 17 ปี 
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9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
10. จํานวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

8. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 หลักการ 
 1. ให้ความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต  
 2. บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมท้ังหน่วยงานสังกัดกกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับก่อนอนุบาล 
 เน้นประสานงานกับราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและ
โภชนาการ และ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
 ระดับอนุบาล 
 เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกคลอง และชุมชน เพ่ือออกแบบพัฒนาทักษะท่ีสําคัญด้านต่างๆ 
เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะการเรียนรู้จักและประเมินตนเอง 
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 ระดับประถมศึกษา 
 มุ่งคํานึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
                    1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
                    2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น 
                    3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
                    4. เรียนรู้ดว้ยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบ
การจริงหรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครู
ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 
                    5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
                    6. จัดการเรยีนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) 
                    7. พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
                    8. จัดให้มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ระดับมัธยมศึกษา 
                    มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษาด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
                    1. จัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
                     2. จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการ 
มีงานทํา เช่น ทักษะด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 1. ทุกหน่วยงานในสังกัดระหว่างศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมท้ังใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทําฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
 3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย 
 5. ให้หน่วยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตามความ
ต้องการจําเป็น ให้แก่หน่วยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
 6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยจัด
การศึกษา 
 7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... โดยปรับปรุงสาระสําคัญให้เอื้อต่อ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล  
 8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศกึษา ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  
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เช่น จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีน้อยลง ซึ่งจําเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเข้าใจ
ท่ีชัดเจนกับชุมชน 
 9. วางแผนการใช้อัตรากําลังคร ูโดยเฉพาะครุระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีองค์ความรู้และทักษะ
ในการด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
 10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด นําเสนอต่อ
คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าท่ีตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติว่า  
“รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 
เรื่อง ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 กําหนดว่า “ให้ส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดการผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” 
อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ คือ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็น
อย่างย่ิง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร 
มนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทย
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ในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น 
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การ
เป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จึงได้กําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 และ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ีย่ังยืน” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ  
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ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มี สุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง 
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ(ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 5. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ีย่ังยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ 
      ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรการและแนวดําเนินการ 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
บทนํา 
 นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์ และของชาติเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็น
ผู้เรียนท่ีมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศษฐกิจ และ
สังคม ซึ่งมีความแตกต่าง ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนท่ีห่างไกล ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม
ตรงตาม ความต้องการ เป็นต้น 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการ คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 4. ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ  
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 6. จํานวนสถานศึกษาท่ีน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมน 
ทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออก 
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 
  1.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนด 
   (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก ท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 2 . พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
ความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ  
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการรับมือกับภัย คุกคาม รูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด 
  2.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจน
รู้จักวิธีป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
   (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
   (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความม่ันคงปลอดภัย 
   (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้รับคําปรึกษา
ชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบ่มนิสัย 
 3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560 - 2579) กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ 6 ข้อ คือ 
  1. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
  5. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลายในวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 
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   (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
   (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
 4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 
  เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนท่ี สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจําเป็นและเหมาะสมกับบริบท 
   (2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน 
ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   (3) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
  4.2 สถานศึกษา 
   (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ และการวัด และประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร 
   (2) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
   (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายท่ี 2 ด้านการจั ดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

บทนํา 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสําคัญกับศักยภาพและคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับ 
การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับ
นานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจําเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
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สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะ
รายบุคคล ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะท่ีจําเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรู้ด้าน
ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้าง
นวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจําเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ มาตรการและ 
แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพนําไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ตาม
ความสามารถความสนใจมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1.1 ศึกษาวิ เคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
  1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหา
ตนเอง นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพท่ีตรง
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของวิธี และกระบวนการงบประมาณ ตั้งแต่จํานวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการ 
ด้านระบบบัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือกระจายอํานาจให้สถานศึกษา มีความ 
เป็นอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา จัดทําแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดความสนใจ และความต้องการพัฒนา ท้ังด้านวิชาการ  
ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ สถานศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
  1.5 กํากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมท้ังรายงานผลการดําเนินงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. สถานศึกษา 
  2.1 ดําเนินการวัดแววผู้เรียนและพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด 
โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการ  
5 ข้ันตอนหรือบันได 5 ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 
เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) 
  2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัดความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย 
ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
  2.3 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 
  2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี 3 เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 
  2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะ 
รายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

บทนํา 
 นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ 
สติ ปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
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ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและ
พลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ต้อง
ตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ 
ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น“Coach” หรือ ผู้อํานวยการการเรียนรู้ทําหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 
 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแนวโน้ม
การพัฒนาของประเทศ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไปปฏิบัติได้ 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพท่ี 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
 6. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้หรือ
ผู้อํานวยการการเรียนรู้ 
 7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
 1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 4. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทําตามความถนัดและความต้องการของตนเองมีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได้ 
 5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่าง
มีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
 7. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้ สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อํานวยการการเรียนรู้ 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
  เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้อง
กับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้าน 
ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อํานวยการ 
การเรียนรู้ผู้ให้คําปรึกษาหรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
  1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนท่ี 
 2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
  2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย  
   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
(ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล พร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
  โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (1) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ปีเว้นปีสรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรปฐมวัย รวมท้ังผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    (3) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
    (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
    (5) กํากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษารวมท้ังสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.1.2 สถานศึกษา 
    (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและ
นอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) จัดการเรียนรู้สร้างประสบการณ์เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
    (3) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (4) จัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐานและความปลอดภัย 
    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไข้ เจ็บ 
    (6) สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
    (7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
   ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
   2.2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษา
พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มี
คุณลักษณะ 
    - เป็นไปตามหลักสูตร 
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    - มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
    - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
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    (2) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และดําเนินการประเมินรวมท้ังประสานการดําเนินงาน เพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้ 
    (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
    (5) ดําเนินการติดตามและตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    (6) กํากับติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.2.2 สถานศึกษา 
    (1) จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
    - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม 
    - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
    - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
    - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังด้านศึกษาต่อและด้านอาชีพ เป็นการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้ 
     (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
     (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) 
    (7) ดําเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
    (8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะ 
ด้านภาษาไทยเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา นําไปสู่การมีทักษะอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
   โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
   2.3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
    - เป็นไปตามหลักสูตร 
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
    - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
    (2) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้ 
    (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
    (5) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ 
ตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
    (6) กํากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
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   2.3.2 สถานศึกษา 
    (1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
    (2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน 
(Independent Study : IS) 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
    - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม 
    - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
    - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
    - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
    (4) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด  
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออก
กําลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ ของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เม่ือถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพได้ ตามความถนัดความต้องการและความสนใจของตนเอง 
    (5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์ และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
   เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
   โดยแนวทางการดําเนินการ 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
   (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ัง
การพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
   (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
   (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณ
ด้านการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจําเป็นพิเศษ 
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   (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้สถานศึกษานําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการการให้บริการและการเรียนรู้ 
   (6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑ์อัตรากําลังครูและบุคลกร 
ให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
   (7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการพัฒนาผู้บริหารครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะประสบการณ์มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส 
   (8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี 
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 
   (9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
(Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
 3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ ให้แก่ 
ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 
  เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - 
Based Society) ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (1) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
   (2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลอย่างเหมาะสมตามวัย 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
  3.2 สถานศึกษา 
   (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียน 
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
   (2) จ  ัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ 
ผ่านระบบดิจิทัล 
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 ๔. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาคุณภาพครู จึงต้องดําเนินการตั้งแต่การผลิต และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูให้เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครู ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
  4.1 การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
   การผลิตครูท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู ให้ผลิตครู 
ท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู 
วิเคราะห์ความขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา 
   (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ 
   (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพครูเข้ารับการศึกษากับสถาบันการผลิตครู 
   (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผลการผลิตครูอย่างเป็นระบบ 
  4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมาตรการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จะต้องดําเนินการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหน้าท่ี
ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อํานวยการ
การเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทํา
หน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
   (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดให้มี
หลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)   
   (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทําหลักสูตร การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
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   (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุน
ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ (Career Path) 
   (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
   (6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าท่ีของตน 
   (7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   (8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะ
การคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   (9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครู ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง (Differentiated 
Instruction) 
   (10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิด
ข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
   (11) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (12) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคลและตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (13) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 
   (14) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับปรุง
ระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาข้อกําหนด ด้านคุณภาพและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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   (15) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบตั้งแต่การจัดทําฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
    1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
    2) พัฒนาหลักสูตรเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลน เช่น  
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษและผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง เป็นต้น 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 
    4) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทท้ังระบบ 
    5) พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด 
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

บทนํา 
 นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมารตฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของ
ประเทศ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้าง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง  
โดยคํานึงถึงความจําเป็น ตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจและท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการ 
จัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจําเป็น ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกัน 
สิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
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เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 
 2. สถานศึกษากับองค์ กรปกครองท้องถ่ิน ภาคเอกชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพ้ืนท่ีร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 4. งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ 
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
 1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
และความต้องการจําเป็นพิเศษสําหรับผู้พิการ 
 3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสด ุอุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพ้ืนท่ี 
 6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 1.สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
   (2) จัดทําฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ 
 เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  1.2 สถานศึกษา 
   (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วางแผน 
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพ้ืนท่ี 
จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี)  
เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
   (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ 
การเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
   (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน บริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ีจัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ
มีคุณภาพ 
   (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีอยู่ห่างไกลได้เดินทางไปเรียน
อย่างปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
 2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
ตามบริบทของพื้นที่ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทํา
มาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่ น 1) มาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นต้น การกําหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เป็นสําคัญ 
  (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอื่น ให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนท่ีห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
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 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
  เป็นมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพ
พ้ืนท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา
วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 
  (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องใน
พ้ืนท่ีประกอบการจัดทําแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน 
ความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลน 
ทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณและติดตาม กํากับ การ
ใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
 4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
  (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
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  (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผู้เรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อย่างเหมาะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองนําไปสู่การสร้างการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครู
อย่างเหมาะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance 
Learning Technology: DLT) 

นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บทนํา 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนํา 
ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนําเป้าหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ 
ระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580” ดังนั้น นโยบายด้านการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนําศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืนท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บนพ้ืนฐาน
ความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับ
การสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนําไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสํานึกด้านการผลิตและบริโภค  
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง ฉลาก
สีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
 3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรม เรื่อง วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค  
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ําสู่ชุมชนคาร์บอนต่ํา 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน  
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ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 
เพ่ือให้มีบริบทท่ีเป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 6. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริม
ความรู้ และสร้างจิตสํานึกและจัดการเรียนรู้ การผลิตและบริโภคท่ี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. สถานศึกษาต้นแบบนําขยะมาใช้ประโยชน์ เพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน 
 8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนํา 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จํานวน 6,000 โรงเรียน 
 9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสํานึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนําไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
 2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และ 
มีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 
 3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนําขยะมาใช้ประโยชน์
รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ 
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ 
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
 5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE 
และ Paper less 
 6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยด้านการสร้าง
สํานึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
 7. ครู และนักเรียน สามารถนําสื่อ นวัตกรรม ท่ีผ่านกระบวนการคิด มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและชุมชนได้ ตามแนวทาง Thailand 4.0 
 8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานท่ีให้เป็น
สํานักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตสํานึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. จัดทําคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
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 3. จัดทําเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ําและชุมชนคาร์บอนต่ําและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้
เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ํา 
 4. พัฒนาวิเคราะห์ แผนการจัดการเรียนและจัดทําหน่วยการเรียนรู้ ในเรื่องการผลิตและบริโภค 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซท่ีมีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น 
คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 
 5. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในการจัดทํา Road Map เป็นท่ีปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคาร์บอนต่ําสู่ชุมชนคาร์บอนต่ํา 
 6. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์ การเรียนรู้ ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ใน 6 ศูนย์ 4 ภูมิภาค 
 7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 
 8. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 225 เขต เพ่ือดําเนินการต่อ
ยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
 10. พัฒนายกระดับสถานศึกษานําร่องขยายผลส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิต 
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท้ังระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ท่ีมีฉลาก
และสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา 
 11. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 12. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ต่อความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดี สู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมท่ีดี และ 
การเลือกผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 13. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ และพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้
สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 14. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ําสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี 
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 15. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน 
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือนําความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทําโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 16. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาจัดค่ายเยาวชน
วัยซนลดคาร์บอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนต้นแบบท่ีนําความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศปลอดขยะ 
ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 2,000 ชุมชน 
 17. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลน์ และนิเทศ 
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธ์ และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพ่ือเผยแพร่ และเป็นต้นแบบสรุปผลรายงาน 

นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

บทนํา 
 นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นท่ีสําคัญ 
เนื่องจากเป็นนโยบายท่ีกระจายอํานาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังระดับสํานักงานท้ัง
ส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัยพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา หน่วยงานสํานักงานเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น 
Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 2. หน่วยงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
 5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
 1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
 2. สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงาน
ท่ีมีความทันสมัยยืดหยุ่นคล่องตัวสูงพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 
 3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
 4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการผู้เรียนครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
 7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่การ
วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
 8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
 9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
  เป็นมาตรการกระจายอํานาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดําเนินการเป็น
รายด้านหรือทุกด้านได้ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าท่ี อํานาจ และโครงสร้างการกํากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษา 
  (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หน้าท่ี และอํานาจ องค์ประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการ
เลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้
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คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลาย
และความแตกต่างของสถานศึกษารวมถึงความต้องการ และข้อจํากัดของแต่ละพ้ืนท่ี 
  (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนงาน ด้านธุรการ  
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพ่ือมิให้งานดังกล่าว เป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบข้อปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับการกระจายอํานาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
  (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติการและดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความ 
เป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
  (6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่ม 
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการคละชั้น เป็นต้น 
  (7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
  (8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําผล 
การประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุง 
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  (9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
  (10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดอบรม
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ท่ีจําเป็น
สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (11) สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอํานาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดําเนินการเป็น
รายด้านหรือทุกด้านได้ 
  (12) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทําหน้าท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2. พัฒนาสํานักงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เป็นมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานท้ังระดับ สํานักงานส่วนกลาง 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ให้เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัย มีหน้าท่ีสนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สํานักงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใช้ระบบการ
บริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สํานักงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
  (4) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 
  (5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
  (6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขตกลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
  (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
  (8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
  เป็นมาตรการท่ีเน้นการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนทุกคนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีต้องการปฏิรูปการคลัง โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงไปยังผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการ
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนท่ีรับจัดสรรงบประมาณ 
ได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ําซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถกําหนดเงื่อนไขการจัดสรร
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งบประมาณให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบธนาคาร ในการ
จัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยตรง 
  (2) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ
อุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
  (3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียน  
เพ่ือลดความซ้ําซ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทําการแลกเปลี่ยนข้อมูล นักเรียนรายบุคคล กับ
กระทรวงมหาดไทย 
  (4) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถานศึกษา โดยผ่านระบบธนาคาร 
 4. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบนําไปสู่การนําเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data 
Technology) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูล
งบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจําเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศนํา Cloud Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับท้ังระดับ IaaS 
PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบรริหารงานสํานักงาน เช่น ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพ่ือเจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันท้ังองค์กร 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ นํา Cloud Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับท้ังใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ laaS Paas และ SaaS  
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ นํา Big Data Technology มาใช้ ในการเชื่ อมโยงข้อมูลของนักเรียน 
ในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 
  (3) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
ท้ังระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการข้อมูลภาครัฐท้ังภายใน
และนอกสังกัดอีกท้ังยังเป็นระบบกลางสําหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางานร่วมกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ 
  (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถเชื่อมโยง และ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างกระทรวงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
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ข้อมูลรายบุคคลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต 
เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศนําไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
  (5) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครูเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจน
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนําไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561 – 2564 

 วิสัยทัศน์ 
  “เมืองมรดกโลกเลิศล้ํา เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม เมืองแห่งอารยธรรมและความสุข
อย่างย่ังยืน” 
 พันธกิจ 
  1. เพ่ิมศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และเชื่อมโยงระหว่างจังหวัดและ
ภูมิภาค 
  2. ยกระดับเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวสู่สากล โดยมุ่งเน้นการท่องเท่ียวเชิงมรดกโลกและ
วัฒนธรรม 
  3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน การแข่งขันด้านการเกษตร โดยใช้นวัตกรรม 
เพ่ือแปรรูปในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  4. อนุรักษณ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกช่วงวัยให้ดีข้ึน 
 เป้าประสงค์ 
  1. จํานวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
   ตัวชี้วัด 1. ร้อยละอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนของเศรษฐกิจจังหวัดสุโขทัย 
     2. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักท่องเท่ียว 
     3. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนค่าใช้จ่ายในการท่องเท่ียว 
     4. สัดส่วนคนจนลดลงในจังหวัดสุโขทัย    
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกช่วงวัย 
   ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของการว่างงานลดลง 
     2. ร้อยละของตําบลท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลเด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ 
ในระยะยาวในชุมชน 
     3. สัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของแพทย์ต่อจํานวนประชากร 

  3. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่ระบบ
นิเวศ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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   ตัวชี้วัด 1. การเพ่ิมข้ึนของจํานวนพ้ืนท่ีป่าไม้ 
     2. สัดส่วนเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทาน/พ้ืนท่ีรับประโยชน์ 
     3. ร้อยละของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการกําจัดอย่างถูกต้อง 
  4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของคดีอาชญากรรมลดลง 
     2. ร้อยละของคดียาเสพติดลดลง 
     3. ร้อยละของผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุลดลง 
     4. ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติและสาธารณภัย   
  5. พัฒนาระบบการบริหาร การบริการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ตัวชี้วัด 1. จํานวนการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานของจังหวัด 
     2. จํานวนการทํางานด้านการบูรณาการในด้านต่างๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     3. ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําและดําเนินโครงการของจังหวัดตามแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวให้มีคุณภาพย่ังยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่อง บริการ
สุขภาพ และการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมสูง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตภาคการเกษตร อาหารแปรรูปและ
อุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 น้อมนําศาสตร์พระราชา พัฒนาคนและคุณภาพชีวิตสู่สังคมเป็นสุขอย่างย่ังยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ํา การฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และขยายความร่วมมือ 
ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
  1. จํานวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกช่วงวัย 
  3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่
ระบบนิเวศ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. พัฒนาระบบการบริหาร การบริการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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- มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 
- ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนตามเป้าหมาย (NT/O-NET ร้อยละเพ่ิมจากปีท่ีผ่านมา) 
- มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12  ประการ 
 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา 
  ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

- เป็นแหล่งเรียนรู้ 
- มีห้องเรียนคุณภาพ 
- มีระบบประกันคุณภาพท่ีดี 

 

โดยกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม Team  Work 
- ทีมผู้บริหาร                    - ทีมผู้ปกครอง / กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ทีมนิเทศ                        - ทีมสนับสนุนจาก อปท./ส่วนราชการ/ชุมชน/เอกชน 
- ทีมเครือข่ายโรงเรียน         
- ทีมชมรมครู (กลุ่มสาระ) 
 

Good  Child 
3 R + 8 C 

Good  Teacher 

Good  School 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 

 Sukhothai  Model  :  3  Good 
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 1.  Reading  (อ่านออก) 
 2.  Writing (เขียนได้) 
 3.  Arithmetics (คิดเลขเป็น) 
 4.  Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
 5.  Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
 6.  Cross – Cultural Understanding(ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
 7.  Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา) 
 8.  Communications, Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
 9.  Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
   10.  Career & Learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
   11.  Compassion (มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย) 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน 
เก่ง – ดี – มี – สุข 

 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 

- ครู / ผู้บริหารสถานศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษา 
 

- ศธ. / สพฐ. 
- สพป. 
- กลุ่มเครือข่าย 
   โรงเรียน 
 

- ผู้ปกครอง 
- กรรมการสถานศึกษา 
  ข้ันพ้ืนฐาน 
- ชุมชน / อปท. 
- ภาคเอกชน 
- ส่วนราชการ 
 
    3 R + 8 C 
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Act 

กระบวนการพัฒนา : PDCA  เพิ่มคุณค่า  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

Sukhothai Model 
 

3 Good 
          

Do 

Check 

Plan 

* TQM - Total Quality Management 

- ร่วมดําเนินการ / TQM 
- พัฒนาครู / ผู้บริหาร/ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- จัดการเรียนการสอนทางไกล 
  ผ่านดาวเทียม (ร.ร.ขนาดเล็ก) 
- การรวม ร.ร./รวมชั้นเรียน 
- การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง 
  กับมาตรฐานการเรียนรู้ 

- ร่วมประกันความสําเร็จ 
- การประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก 
- การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
- การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
- ให้รางวัล เสริมสร้างขวัญและกําลังใจ 

- ร่วมปรับปรุง ทบทวน 
- ร่วมแก้ไข พัฒนาระบบ 
  ให้ถูกต้อง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ร่วมวางแผน/SWOT 
- กําหนดนโยบาย เป้าหมาย  
  ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural  Factors) 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี  
   ภูมิปัญญาท่ีดีงามเป็นเอกลักษณ์ประจําถ่ิน 
   ท่ีหลากหลาย สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
2. ประชาชนเห็นคุณค่าในแนวคิดตามหลักปรัชญาของ   
    เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้ปกครองให้ความสําคัญต่อบุตรหลานในการเข้า 
    โรงเรยีนท่ีมีคุณภาพ  ทําให้สถานศึกษาต้องเร่ง 
    พัฒนาคุณภาพ 
4. ประชาชน ผูเ้กี่ยวข้อง องค์กรภายนอก ให้  
   ความสําคัญและให้ความร่วมมือต่อการจัดการศึกษา 
5. คนไทยมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
6. มีแหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย   
   สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้

1. วัฒนธรรมและค่านิยมของผู้ปกครอง มีการ   
   ส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมืองมากข้ึน ทําให้   
   โรงเรียนในท้องถ่ินมีนักเรียนลดลง 
2. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงทําให้ค่านิยม   
   เปลีย่นไปตามกระแสของสังคมและวัฒนธรรม 
   ต่างชาต ิส่งผลให้เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรม  
   ประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิม 
   มากข้ึน 
3. เด็กจากครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีอาชีพท่ีต้องย้าย   
    ถ่ินท่ีอยู่บ่อยๆ ทําให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผล  
    ต่อคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียน 

 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political and legal Factors 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีกฎหมาย พรบ.การศึกษา นโยบาย ท่ีชัดเจนเป็น   
   รูปธรรมซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานทางการศึกษา  
   ท้ังภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน จากนโยบาย  
   เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล 
4. มีองค์กรกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
   สามารถตรวจสอบได ้

1. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ ทําให้  
   นโยบายเปลี่ยนตามรัฐบาลด้วย 
2. การเมืองท้องถ่ินยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี ท่ีต้อง 
   เข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
3. กฎหมาย และระเบียบของหน่วยงานอื่น ไม่เอื้อ 
   ต่อการสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ E : Economic  Factors 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีค่านิยมทางด้านเศรษฐกิจท่ียึดหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน รว่มมือ   
   ชว่ยเหลือในการจัดการศึกษา 
 

1. ประชาชนยากจน รายได้น้อย สว่นใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
2. คนว่างงาน ทําให้เกิดความยากจน มีภาระหนี้สินเพ่ิม 
    มากข้ึน 
3. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาทําได้น้อย ไม่เพียงพอ 
   ต่อการพัฒนา 
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ด้านเทคโนโลยี  T : Technological Factors 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวดเรว็ เอื้อต่อการทํางาน  
   สามารถนํามาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา การ 
   บริหารงาน การสื่อสารมากข้ึน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชน   
   ท่ัวไปมีความสนใจ และต้องการท่ีจะพัฒนาความรู้  
   ทางด้านเทคโนโลยี 
3. หนว่ยงานทางการศึกษามีความตื่นตัวในการ 
   นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ผู้เรียน 
    ขาดคุณธรรม จริยธรรม และส่งผลให้นักเรียน 
    เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เนื่องจาก 
    ไม่มีข้อจํากัดในการเรียนรู้ 
2. การส่งเสริม สนับสนนุ การวจิัย คิดค้นนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษายังทําได้น้อย     

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  (Structure & Policy) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1. นโยบายเป็นรูปธรรม ครอบคลุม สอดคล้องกับ 
    นโยบายของกระทรวง นโยบายของสํานักงาน  
    คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
    นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การกําหนดนโยบายมาจากการมีส่วนร่วม 
   ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและศูนย์ 
    ประถมศึกษาอําเภอ 

1. นโยบายกําหนดมาจากส่วนกลาง โครงการ/ 
   กิจกรรม ยังไม่เป็นไปตามสภาพปัญหาและความ 
   ต้องการของท้องถ่ิน 
2. ขาดการประสานงานด้านนโยบายและการ 
   ประชาสัมพันธ์ 
3. ภารกิจงานยังคงมีความซ้ําซ้อน 
 

ด้านผลผลิตและการให้บริการ (Service System) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีสถานศึกษาให้บริการประชาชนวัยเรียนทุก 
   กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมท่ัวถึง 
2. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วย  
   วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความ 
   ต้องการของท้องถ่ิน 
4. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย 
5. มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายในองค์กร  
   และภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํากว่า 
   มาตรฐานบางกลุ่มสาระ 
2. ระบบการให้บริการมีข้ันตอนท่ีซับซ้อนมากเกินไป 
3. คุณภาพนักเรียนในแต่ละโรงเรียนมีความ  
    แตกต่างกัน 
4. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการ 
    สนับสนุนเท่าท่ีควร 
5. คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ลดลง 
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ด้านบุคลากร (Personnal) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ  
   มีประสบการณ์ 
2. โรงเรียนขนาดใหญ่มีบุคลากรเพียงพอ 
3. บุคลากรเห็นความสําคัญและมีความต้องการ 
   ท่ีจะรับการพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
   ปฏิรูปการศึกษา 
4. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นเรียน 
2. บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้  
    ความสามารถของตนเอง 
3. นโยบายการบริหารงานบุคคลยังไม่กระจาย 
    อํานาจสู่สถานศึกษาอย่างแท้จริง 
4. ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถด้าน ICT 
5. บุคลากรขาดการประสานงานในการทํางาน 
6. บุคลากรมีปัญหาหนี้สินทําให้ไม่มีขวัญกําลังใจใน     
    การปฏิบัติงาน 
7. บุคลากรบางส่วนมีความรู้เฉพาะงานท่ีรับผิดชอบ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีระบบการบริหารติดตามด้านการเงินท่ีมี 
   ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว  
    มีประสิทธิภาพ 
3. การจัดสรรงบประมาณและโอนเงินให้กับ 
   โรงเรียนโดยตรง ทําให้เกิดความคล่องตัวในการ 
   บริหารจัดการงบประมาณ 
4. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากร 
   จากชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร 
   จัดการศึกษา ตามภารกิจหลัก/กลยุทธ์/ 
   ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
2. โรงเรียนขาดความรู้ในด้านการเงินทําให้  
   ดําเนินการเบิกจ่ายล่าช้า เบิกจ่ายผิดวัตถุประสงค์ 
3. โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณเพ่ือการ  
   บริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาไม่ 
   เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. จัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง     
    และตามระยะเวลาท่ีจะต้องดําเนินการตามแผนฯ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนขนาดใหญ่มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอทันสมัย 
2. จัดสรรในรูปคณะกรรมการ  โดยยึดถือตามระเบียบ 
    แนวทางท่ีกําหนด 
3. ได้รับการสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์จากหน่วยงานอื่น  ๆ 
4. การได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนตามราย 
   หัวนักเรียน ทําให้โรงเรียนมีอิสระในการจัดหา 
   วัสดุ อุปกรณ์ได้ตามความต้องการ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  
   ล้าสมัย ไม่มีคุณภาพ 
2. สถานศึกษาบางแห่งมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่เพียงพอ 
3. สถานศึกษาบางแห่งขาดงบประมาณในการซ่อม 
   บํารุง สื่อ วัสดุอุปกรณ์  
4. สถานศึกษาบางแห่งขาดการใช้ท่ีถูกวิธีในการใช้ 
   สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
5. การจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุ อุปกรณ์                
   บางรายการไม่ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
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ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจนเป็นเอกภาพ 
2. มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ  
   ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
3. ยึดระเบียบ  แบ่งหน้าท่ีชัดเจน  บริการฉับไว 
4. มีการประชาสัมพันธ์ท่ีดีในบางเรื่อง 
5. ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนด มีแผนงาน/ 
   โครงการ ครอบคลุมอย่างชัดเจน 
6. มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมี  
   ประสิทธิภาพ 
7. นําผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาเป็นข้อมูลในการ 
   วางแผนและบริหารจัดการ 
8. กําหนดให้มีผู้ร่วมรับผิดชอบงานได้ครอบคลุม 

1. มีข้อจํากัดในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีอัตรากําลังท่ีไม่เพียงพอ 
3. นํานโยบายสู่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม 
4. ความแตกต่างของสถานศึกษาเรื่องความพร้อม 
   ท่ีจะบริหารจัดการศึกษา 
5. มีความซ้ําซ้อนด้านการจัดเก็บและการรายงาน 
   ข้อมูล 
6. สถานศึกษามีภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ  
   การศึกษามากเกินไป 
7. การบริหารเครือข่าย/การมีส่วนร่วมในการ 
   บริหารยังไม่หลากหลาย 
8. บางเรื่องมีการบริหารจัดการท่ีซ้ําซ้อน ขาดการ  
    ประสานงาน การประชาสัมพันธ์ 
9. ขาดความอิสระ ความคล่องตัว ต้องเป็นไปตาม  
   กรอบ แนวทาง กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 

 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโข
ท่ีเป็นโอกาสมากกว่า ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 
ท่ีเป็นจุดแข็ง และเม่ือนําผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มากําหนด
ตามแผนภูมิกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
แสดงว่าสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
ควรกําหนดกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

จุดแข็ง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท้ังสภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัย
ท่ีเป็นโอกาสมากกว่า ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค สําหรับสภาพแวดล้อมภายใน มีปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน มากกว่า

และเม่ือนําผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มากําหนด
ตามแผนภูมิกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จะเห็นว่าจุดตัดอยู่ในสถานภาพ  Question  Mark

สดงว่าสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กรต่อไป 

 

 

 

 

โอกาส 

อุปสรรค 
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SWOT Analysis) 
1 

   

ภายนอกและสภาพแวดล้อม
พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัย 

สําหรับสภาพแวดล้อมภายใน มีปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน มากกว่าปัจจัย
และเม่ือนําผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มากําหนดจุดลงบนแกน OT  

SWOT Analysis) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
Question  Marks (เอ้ือแต่อ่อน) 

มีปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  

จุดอ่อน 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัด
การศึกษาและส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้กําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษา ตามเป้าหมาย กรอบแนวทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สนองตอบนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 และนโยบายอื่นๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมองค์กร 

 “บริการดี มีความรับผิดชอบ” 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (100) 
2. ร้อยละจํานวนสถานศึกษาที่น้อมนําพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(100) 
3. ร้อยละจํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถานบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม (100) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
2.พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยนําพระบรม 
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนของ สพป.สท.1 
 
3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ  
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม (100) 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยมที่พึงประสงค์  
มีคุณธรรม อัตลักษณ์ (100) 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม (100) 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย  และรักษา
ศีลธรรม (100) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. พัฒนาส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ 
3. พัฒนา ส่งเสริม จัดกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
4. พัฒนา ส่งเสริม จัดกิจกรรม และปลูกฝังให้
นักเรียนมีความมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ
ต่างๆ 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด  
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ
ต่างๆ (85) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง วิธีการป้องกัน และการแก้ไขหากได้รับ
ผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
2. กําหนดมาตรการ และแนวทางการป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความ
มั่นคง และปลอดภัย 
4. จัดระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน 
พร้อมให้คําปรึกษา ชี้แนะ และช่วยเหลือ 
ทันเหตุการณ์ ทันเวลา 



 

 

 

1
0
1

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อม 
ทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1. ร้อยละของสถานศึกษานําหลักสูตรระดับปฐมวัย 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่ 
การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพ (100) 
2. ร้อยละของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
มีพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่ การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
(100) 

1. ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีการประเมินโดยใช้
นโยบายเขตพื้นที่การศึกษา นโยบาย สพฐ. ในการ
จัดทําหลักสูตร 
2. ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินการและขยาย
เครือข่ายตั้งแต่ระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย 
สพป. 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (100) 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ในระบบส่งเสริมความประพฤติ นักเรียน (100) 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับ การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ในระบบคุ้มครองนักเรียน (100) 
4. ร้อยละของนักเรียนได้รับ การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม (100) 
5. ร้อยละของนักเรียน ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
เต็มตามศักยภาพ (100) 
6. ร้อยละของนักเรียน ได้ใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง(100) 

1. ส่งเสริมโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
รวมทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง ให้ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ และติดตาม นิเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. เตรียมความพร้อมครูมัธยมที่สอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
4. จัดทําข้อตกลง (MOU) กับสถานศึกษา  
กลุ่มเครือข่ายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และ
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกโรงเรียน จัดการเรียน 
การสอนภาษาที่ 3 
6. กําหนดให้ศูนย์อาเซียนศึกษาจัดการเรียนการ
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7. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อมใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student 
Assessment) (100) 
8. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์
พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน (100) 
9. ร้อยละสถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น (100) 
10. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง (100) 
11. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ (80)  
12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะ ในการ

สอนภาษาที่ 3 ในศูนย์อาเซียนและส่งเสริมให้ 
โรงเรียนเครือข่ายเข้ามาเรียนรู้ในศูนย์อาเซียน 
7. ขับเคลื่อนนโยบายการส่งต่อหลักสูตรปฐมวัย 
และหลักสูตรแกนกลางของสถานศึกษา ผนวกกับ 
SQ4R ใช้กับนักเรียน ชั้น ป.1 เพื่อส่งต่อให้กับ
นักเรียนชั้น ป.3 
8. การใช้กระบวนการพัฒนาการอ่านแบบ SQ4R 
พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ให้กับนักเรียน 
9. ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
10. นําผลการทดสอบไปวิเคราะห์เพื่อหา
ข้อบกพร่องของสถานศึกษา ตามมาตรฐานสาระ
ของแต่ละวิชาทั้งนี้ต้องวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต่ํากว่า
มาตรฐาน 3 ปีย้อนหลัง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
11. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด (80) 
13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ลดลง (80) 
14. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (80) 
15. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
ภาษาอาเซียน อย่างน้อย 1 ภาษา (80) 
16. ร้อยละของนักเรียน มีทักษะ การอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย  
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ (100) 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
(100) 
17. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
รักการอ่าน (100) 
18. จํานวนร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีผลการทดสอบคะแนน ความสามารถพื้นฐาน 
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านคํานวณ และ 
ด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา (จํานวนร้อยละเพิ่มจากปีที่ 
ผ่านมา) 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

19. จํานวนร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ในแต่ละกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา (จํานวนร้อยละเพิ่มจากปี 
ที่ผ่านมา) 
20. ร้อยละของนักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) (70) 
21. ร้อยละของนักเรียน มีสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ ที่ 21 (100) 
22. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการ วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน (100) 
23. ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษา
ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  
(น้อยกว่า 5) 
24. คะแนนเฉลี่ยผลกรทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

International Student Assessment หรือ PISA)  
ของนักเรียนอายุ 15 ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์ การอ่าน 
และคณิตศาสตร์สูงขึ้น (500 คะแนน) 
25. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เฉลี่ยของผู้สําเร็จการศึกษาในละระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสูงขึ้น (A1) 
26. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) (30) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ครูเปลี่ยนบทบาท “ครูผู้สอน เป็น “Coach” 
ผู้ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อํานวยการการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัย
ไปใช้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล (100) 
2. จํานวนผลงานวิจัยและสื่อนวัตกรรมที่สามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
(8 กลุ่มสาระ) 
3. ร้อยละสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน (100) 
4. ร้อยละของครูมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้กระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนวิชาชีพ องค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
PLC และนําเสนองานวิจัยในชั้นเรียนที่เป็น Best 
Practice ในแต่ละกลุ่มสาระ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มีทักษะในการ 
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ด้วยทักษะการคิดขั้นสูง 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

ครูผู้สอนเป็น“Coach” ผู้ให้คําปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือหรือผู้อํานวยการ 
การเรียนรู้(80) 
5. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรม Active Learning (100) 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เป็นผู้ให้คําปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และ
ปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ให้มีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการวัดผล 
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรม 
Active Learning 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสารที่ทันสมัย (80) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย (80) 
3. ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและ
พัฒนา (100) 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสุขในการปฏิบัติงาน (100) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลการทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองผ่านระบบ Online/Digital 
 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูในการพัฒนาตนเอง 
ตามความต้องการจําเป็นของตนเองและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาให้ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 
และส่งเสริมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หน่วยงานองค์คณะบุคคล และ
บุคลากรที่มีผลงาน เชิงประจักษ์ (100) 

ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน บุคคล 
และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ที่มีประสิทธิผล (80) 
2. สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังในการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 
(100) 
3. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม 
สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ 
สาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนัก ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับ
ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน (100) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ แผนอัตรากําลัง ในการ
สรรหาบรรจุแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
มาตรฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้าน
ต่างๆ โดยพิจารณาตามบริบทของสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา 
เป็นสําคัญ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล 
อําเภอ จังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอื่นให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานที่กําหนด 
โดยเน้นสถานศึกษาระดับตําบล 
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีอัตราการออก
กลางคันลดลง 
 

1. ประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค (100) 
2. อัตราการออกกลางคัน (ไม่เกินร้อยละ 0.2) 
3. นักเรียนปฐมวัย 3-5 ปี มีประชากรกลุ่มอายุ  
3-5 ปี เพิ่มขึ้น(90) 
4. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา (100) 
5. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า (100) 

1. ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําสํามะโน
ประชากรวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) เพื่อใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษา 
2. ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดตาม 
ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการการเรียนรู้ได้
อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 

2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับมีโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น และมีอัตราการ
เรียนต่อสายอาชีพเพิ่มสูงขี้น 

1. จํานวนผู้จบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อขั้น
พื้นฐาน (90) 
2. อัตราส่วนนักเรียนต่อสายอาขีพกับสายสามัญ 
(40:60) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือกับ อบต. 
ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทเขตพื้นที่ตลอดจน
กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
2. จัดทําข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม 
เชื่อมโยงข้อมูลศึกษาข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
วางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษาเพื่อจัดสรรงบประมาณในเด็กวัยเรียน
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กลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ มี
พัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1. ร้อยละของนักเรียน ที่มีความต้องการจําเป็น
พิเศษ (พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (100) 
2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม (100) 

1. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษา 
ในทุกมิติ 
2. มีการศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
งบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียนและ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอสอดคล้อง
กับสถานภาพและพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสํานึกความตระหนักและมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  (100) 

1. ส่งเสริมการกําจัดขยะเปียก 
2. ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 4 ประเภท 
3. ส่งเสริมความรู้สู่ชุมชนในการคัดแยกขยะ 
4. ลดมลภาวะที่เป็นพิษกับสิ่งแวดล้อม 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างจิตสํานึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนําแนวคิด  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (100) 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม (100) 

1. ลดการใช้พลังงาน 
2. ส่งเสริมการออม 
3. บรรจุหลักสูตรสิ่งแวดล้อมทุกชั้นบูรณาการ 
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ 
กับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป (100) 
2. ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD : 
Environmental Education Sustainable 
Development) (85) 

1. สร้างภาคีเครือข่ายจากภาครัฐ และเอกชน  
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ประกวดโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
ขวัญและกําลังใจ  
3. ประเมินโรงเรียนสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมศึกษา นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาได้
อย่างเป็นระบบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ที่มีประสิทธิผล (90) 
2. สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังในการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 
(100) 
3. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ สาธารณชน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
(100) 

1. นิเทศติดตามแบบบูรณาการ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ประชุมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
4. มอบเกียรติบัตร โล่ห์ รางวัล ให้กับหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 
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2. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และบริหารเชิงบูรณา
การโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งเป็นเครือข่าย และแหล่งเรียนรู้ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่าย สร้าง
ความเข้มแข็งในการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
อย่างน้อย 2 เครือข่ายขึ้นไป (100) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ภายนอกในระดับดีขึ้นไป (80) 
3. ร้อยละของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใช้สื่อ 
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมห้องสมุด 
และแหล่งเรียนรู้   (100) 
4. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรทักษะอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร  (100) 
5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  (100) 
6. ร้อยละของสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
(100) 
7. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง สะเต็มศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0  (100) 
8. ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 

1. สนับสนุนงงบประมาณให้กลุ่มเครือข่ายจัด
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. จัดมหากรรมตลาดนัดนักเรียน เปิดเวทีแสดง
ศักยภาพให้กับสถานศึกษา 
3. จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ 
4. จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
5. เพิ่มจํานวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
บริหารงาน 
7. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
เพื่อการบริหารจัดการ 
8. พัฒนาบุคลากรในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพื่อการบริหาร 
9. ร่วมกับ อปท.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 
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เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา 
(100) 

10. ร่วมมือกับ อปท. ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องระดับพื้นที่จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ 
11. ร่วมกับชุมชน เอกชน และทุกภาคส่วนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. ร่วมกับ อบต.จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม
(นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ และมีคุณภาพ 
13. ร่วมกับ อปท.สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล 
ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
14. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษาเพื่อจัดสรรงประมาณให้เด็กวัยเรียน
กลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 มีผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานอยู่
ในระดับดีมาก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับดี 
ขึ้นไป (ระดับดีมากขึ้นไป) 

1. ประชุม ชี้แจงการดําเนินงานในการรองรับการ
ประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อยกระดับผลการประเมินมาตรฐานสํานักงาน 

4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) ในระดับ A  

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) ในระดับ A  
(ค่าคะแนนร้อยละ 95) 

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) ให้กับบุคลากรสังกัด
สํานักงนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
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2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) ในระดับ A  
(ค่าคะแนนร้อยละ 85) 

เขต 1 และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ  (100) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีการประสานข้อมูล กับสถาบันหรือ
หน่วยงานทางการ ศึกษาในการคัดเลือก นักเรียน
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย   (100) 
3. ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้รับการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการศึกษา  (100) 
4. ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดทําแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
สอดคล้องแนวทาง การดําเนินงานโครงการ
สนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (100) 
5. ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อการบริหาร

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กใช้ระบบ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้ครูใช้ DLTV และ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการ
เรียนการสอนทางไกล (DLIT) เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. ประสานข้อมูลการรับนักเรียน เข้าศึกษาต่อกับ
สถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือก
นักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําแผน
งบประมาณการศึกษาอย่างอิสระโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
7. สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณและ
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จัดการที่มีประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(100) 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
สนองตอบความต้องการของผู้เรียน (100) 

ติดตาม กํากับการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
9. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้าน
การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
11. ส่งเสริม สนับสนุน อุปกรณ์ดิจิทัลสําหรับผู้เรียน
ทุกระดับเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองนําไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
12. ส่งเสริม สนับสนุน อุปกรณ์ดิจิทัลและ
พัฒนาการสอนทักษะดิจิทัลสําหรับครูอย่าง
เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ 

 จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงกําหนดกลยุทธ์ 
ดังต่อไปน้ี  
 1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัดสุโขทัย 

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึง บริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จุดเน้นด้านนักเรียน  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีอัตราการออกกลางคันลดลง 
2. นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนทุกคนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
4. นักเรียนมีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและ 

การมีงานทํา ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้ 

6. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้ง 4 ด้าน และมีพฒันาการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
7. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
8. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 - 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
9. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนน ความสามารถพื้นฐาน ระดับชาติ (NT)  

ด้านภาษา ด้านคํานวณ และด้านเหตุผล ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
10. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสอบ O-NET ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  

ในแต่ละกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
11. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A1 
12. นักเรียนท่ีมีความต้องการจําเปน็พิเศษ (พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
13. นักเรียนมีจิตสํานึกความตระหนักและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้นด้านครู 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

3. ครูและครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Tecnology) อย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตร/ปี 
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4. ครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) 

5. ครูเปลี่ยนบทบาท “ครูผู้สอน เป็น “Coach” ผู้ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อํานวยการการเรียนรู้ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital 

Pedagogy) ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 

7. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

8. ครูมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

จุดเน้นด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีเครือข่ายความร่วมมือ กับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 

5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีหลักสูตรทักษะอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
6. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

8. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิม่ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 

9. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานอยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

10. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) ในระดับ A 

11. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

12. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่การวิเคราะห์ 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
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ส่วนที่  4 

รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้กําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษา ตามเป้าหมาย กรอบแนวทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 -2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

สนองตอบนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561 - 2564 และแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 : Sukhothai Model : 3 

Good  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยได้จัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปได้

ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัดสุโขทัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 196,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดฯ 

นางอภิญญา  ศิลปชัย 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 196,000  

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทํา 240,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

นางสิรธญา  แก้วเนย 
นางสมปอง  ราษี 

2 อบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา
(STEM Education) และวิทยาการคํานวณ (Computing science) 

50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายป่ินศิลป์ชัย  นุ้ยเงิน 

3 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2562 

68,730 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายไกรสร  พรมลา 

4 ลูกพ่อขุนรามคําแหงอ่านคล่องเขียนคล่องทั้งห้องเรียน 93,980 กลุ่มนิเท ติดตามฯ 
นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 
นางสิรธญา  แก้วเนย 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 จัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 
77,820 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 
2562 ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัย 

300,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร และคณะ 

7 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 2563 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

300,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสิรธญา  แก้วเนย 

8 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ประจําปีงบประมาณ 2563 

27,508 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางบํารุงรัตน์  เจนนาวิน 

9 การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน PISA 31,700 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
นางศรัญญารัตน์  พรมลา 

10 การทดสอบเตรียมความพร้อม Pre O-NET Pre NT และ  
Pre RT ปีการศึกษา 2562 

11,500 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางศรัญญารัตน์ พรมลา 
นางณัฐพัชร์ ด่านจิระมนตรี 
นายไกรสร พรมลา 

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และวิทยาการคํานวณ โรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

170,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร  
นายไชยยศ  ทองปากน้ํา 
นายป่ินศิลป์ชัย  นุ้ยเงิน 

12 พัฒนาศักยภาพการศึกษาปฐมวัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

140,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสมปอง  ราษี 

รวมกลยุทธ์ที่  2 1,511,238  

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาขีดสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย เขต 1 134,572 หน่วยตรวจสอบภายใน  

นายภิญโญ บุญมา 
นางพรพนา สุขอ่ํา 
น.ส.ชญานิศา ควรสุวรรณ 

2 สุข เกษียณ 32,400 กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
นางดารารัตน ์ นิคม 

3 ประชุมการพิจารณาบําเหน็จความชอบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําปี  พ.ศ. 2563 

36,075 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางเยารัตน์  ชื่นพุก 

4 เชิดชูเกียรติครู  ประจําปี  พ.ศ.  2563 25,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางเยารัตน์  ชื่นพุก 

5 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

26,655 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางประภัสสร  เถาพันธ์ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2563 สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 

157,250 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางรัตนา  เสนาพิทักษ์ 

7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 28,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  
น.ส.ฐิติรัตน์  ชัยรังษี 

8 การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ครูผู้ช่วยและการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร/ูพัฒนาอย่างเข้ม 

156,900 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางรัตนา  เสนาพิทักษ์ 

9 พัฒนาศักยภาพข้าราชการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

250,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางวาริน  นะริน 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 846,852  

กลยุทธ์ที่  4 ขยายโอกาสการเข้าถึง บริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ แข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 200,800 กลุ่มส่งเสริมการจัดฯ 

นางอภิญญา  ศิลปชัย 

2 ประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 15,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดฯ 
นางอิษฎาภรณ์  ประดุงรุก 

3 ส่งเสริมการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ปีการศึกษา 2563 25,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดฯ 
นางอิษฎาภรณ์  ประดุงรุก 

รวมกลยุทธ์ที่ 4  240,800  

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวด้อม 
ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม - กลุ่มส่งเสริมการจัดฯ 

รวมกลยุทธ์ที่ 5 -  

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
54,980 หน่วยตรวจสอบภายใน  

นายภิโญ บุญมา 
นางพรพนา สุขอ่ํา 
น.ส.ชญานิศา ควรสุวรรณ 

2 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

480,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร  
นายไชยยศ  ทองปากน้ํา 
นางสิรธญา  แก้วเนย 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 กระบวนการ การควบคุมพัสดุ การจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน การ

ตรวจสอบพัสดุประจําปี การจําหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
และการขายทอดตลาด 

59,100 กลุ่ม่บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
นางดารารัตน ์ นิคม  
นางเบ็ญจา  พรหมณะ  
นางทัศยา แพงโตนด 

4 การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 30,000 กลุ่มอํานวยการ  
นางยุพิน  พงษ์ปรีชา 
นางชุลีกร นิธิวรรณกุล 
น.ส.ทวีรัตน์  มาลัยหวล 

5 การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) 30,000 กลุ่มอํานวยการ 
น.ส.ทวีรัตน์  มาลัยหวล 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสําหรับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

120,400 กลุ่มอํานวยการ 
นางยุพิน พงษ์ปรีชา 

7 ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 76,900 กลุ่มอํานวยการ  
นางวัลยา พกามาศ ชําน ิ

8 สํานักงานสะอาดบรรยากาศสดใส ใส่ใจบริการ ประสานงานรัฐ 173,000 กลุ่มอํานวยการ  
น.ส.ทิพย์วรรณ คล่ําคง 

9 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 87,890 กลุ่มนโยบายและแผน  
นางรจนา พ่วงพี 
นางวาริน นะริน 

10 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพื่อการบริหาร 

106,800 กลุ่มนโยบายและแผน  
นางวาริน นะริน 

11 การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 300,000 กลุ่มนโยบายและแผน  
นางรจนา พ่วงพี 
นางวาริน นะริน 

12 การกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามนโยบาย แนวทาง
ของกระทรวง งานตามยุทธศาสตร์ตัวช้ีวัด การบริหารจัดการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

22,300 กลุ่มนโยบายและแผน  
นางเสาวลพ เดาวเรส 

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

134,480 กลุ่มอํานวยการ 
นางชุลีกร  นิธิวรรณกุล 

รวมกลยุทธ์ที่ 6 1,675,850  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 4,470,740  
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1  ปีงบประมาณ 2563 

 

 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 

ด้านความมั่นคง 1. การจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คง

ของสังคมและประเทศชาต ิ

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และการทํานบุํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัด

สุโขทัย 

ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน 

การวิจยั และนวัตกรรม เพื่อ

สร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วง

วัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรูต้ลอดช่วงชีวติ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย ์

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

4. การสร้างโอกาสความ 

เสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสในการ 
เข้าถึงบริการการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึง บริการทางการศึกษา และการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถึง 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหริจัดการศึกษา 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1  ����ก�� 

�	
����
 196,000 	�� 

12 ����ก	� 

�
���
	� 1,511,238 
	� 

9 โครงการ 

งบประมาณ 846,852 บาท 

3 โครงการ 

งบประมาณ 240,800 บาท 

1 ����ก	� 

�
���
	� - 
	� 

13 โครงการ 

งบประมาณ 1,675,850 บาท 

โครงการ/งบประมาณ 

39/4,470,740 บาท 

2. การจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มความ 

สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ของจังหวัดสุโขทัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรยีน 
กิจกรรม 
-.อบรมนักเรียนแกนนํา 
 

เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้นสามารถอยู่ร่วมกบัสังคมได้
อย่างมีความสุข 

นักเรียนแกนนําระดับ
มัธยมศึกษา 

มี.ค.-พ.ค.2563 196,000 ร้อยละ 80 นกัเรียนกลุ่มเสี่ยง
ลดลง 

อภิญญา 1 1 1,4 1,4 

 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
กิจกรรม 
1.จัดอบรมให้ความรู้ครู
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดมหกรรมแสดง

1. เพื่อพัฒนาทักษะความ 
สามารถด้านอาชีพของ
ครูผู้สอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีทักษะความ 
สามารถด้านอาชีพ  
จํานวน 31 โรงเรียน 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

240,000 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 
มีครูและบุคลากรที่มีทักษะและ
กระบวนการในการจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตาม 
นางสิรธญา  
แก้วเนย 

2 1 2,4 2,4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ผลงานพัฒนาทักษะ
อาชีพระดับเขตพื้นที ่
3 นิเทศติดตาม 

แสดงทักษะความสามารถ 
ด้านอาชีพตามศักยภาพ 

2. จัดมหกรรมแสดง
ผลงานพัฒนาทักษะอาชีพ  
อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
3. นักเรียนมีทักษะความ 
สามารถด้านอาชีพตาม
กลุ่มสนใจ 
4. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ทักษะความสามารถด้าน
อาชีพอย่างมีประสิทธภิาพ
และคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีประสบการณ์ในงานอาชีพ 
ที่สนใจและเหมาะสมกบั
ศักยภาพของตน 

นางสมปอง  
ราษี 

2. โครงการ อบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา(STEM Education) และวิทยาการคํานวณ (Computing science)    
กิจกรรม 
1.การวางแผน  
(P-Planning) 
2.ให้ความรู้ก่อน
ดําเนินการนิเทศ 
(Informing-I) 
3.การดําเนินการนิเทศ 
(Doing-D) 
4.การสร้างเสริมขวัญ
กําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
นิเทศ (Reinforcing-R) 

1. เพื่ออบรมครูของโรงเรียนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายในโครงการ
สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) และโรงเรียนที่
สนใจระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้
ความเข้าใจสามารถจัดกจิกรรม
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) และวิทยาการ
คํานวณ(Computing 
science) ได้อย่างมี

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และสาระเทคโนโลย ีใน
สังกัด ทั้ง 118  โรงเรียน 1 
สาขา สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและนักเรียนใน
โรงเรียนในสังกัดร่วมกันใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบตามจินตนาการ 

ปีการศึกษา 
2563 

50,000 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา (STEM 
Ecucation) มีนวัตกรรม  
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้อง
กับประเทศไทย 4.0 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ 
นายปิ่นศิลป์ชัย 
นุ้ยเงิน 

2 1 2 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
5.การประเมินผลการ
นิเทศ (Evaluating-E) 

ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM 
Education) และวิทยาการ
คํานวณ(Computing 
science) 

ผ่านการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมตามการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
(STEM Education)   
โดยใช้ความรู้แบบบูรณา
การจากวิทยาการคํานวณ
(Computing science) 
และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง  
3. ร้อยละของครูผู้สอน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และสาระ
เทคโนโลยี ในสังกัด ทั้ง 
118 โรงเรียน 1 สาขา 
สามารถจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของครูและ
นักเรียนในโรงเรียนใน
สังกัดร่วมกันใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบ 
ตามจินตนาการ ผ่านการ
ออกแบบและสร้าง

มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

จุด
เน้

น 
 ศ

ธ 
หล

ักก
าร

 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 

กล
ยุท

ธ ์
สพ

ป.
สท

.1
 

ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
นวัตกรรมตามการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
(STEM Education)  โดย
ใช้ความรู้แบบบูรณาการ
จากวิทยาการคํานวณ
(Computing science)  
และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 

3. โครงการ  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2562 
กิจกรรม 
1. การวางแผน
เตรียมการการจัด
ประเมิน 
2. การประชุมชี้แจงการ
จัดประเมิน 
3. การจัดประเมิน
ความสามารถในการ
อ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 
4. การรายงานและ
สรุปผลการสอบ 

1. เพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการอา่นของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 ปกีารศึกษา 
2562 
2. เพื่อนําผลการประเมินให้
ผู้เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนดาํเนินการพัฒนา
และส่งเสริมในด้านการอ่านของ
นักเรียน 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนที่มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 
2,377 คน ได้รับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 
2. ครูผู้สอน โรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และ
ผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลไปใช้ 
ในการวางแผนพัฒนาและ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียน   

ม.ค. - ก.พ.
2563 

68,730 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 สังกัด 
สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
ประเมินความสามารถดา้น 
การอ่าน 
2. ครูผู้สอน โรงเรียนและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
ผู้เกี่ยวข้องมีขอ้มูลไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและส่งเสริมการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  
นายไกรสร  
พรมลา 

2 1  2 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

จุด
เน้

น 
 ศ

ธ 
หล

ักก
าร

 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 

กล
ยุท

ธ ์
สพ

ป.
สท

.1
 

ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
4. โครงการ ลูกพ่อขุนรามคําแหงอ่านคล่องเขียนคล่องทั้งห้องเรียน 
กิจกรรม 
1. การประเมินการอา่น
การเขียน 
“อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ลายมืองาม” 
2. ประกาศเกียรติคุณ 
และเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ 
3. ประชุมคณะกรรม- 
การจัดทําสื่อ คู่มือนิเทศ  
และเกณฑ์ประกวด 
Best เพื่อพัฒนาการ
อ่านการเขยีน 
4. นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
หลังประเมิน 
5. ประชุมสัญจร
แก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ 
6. จัดทํารายงานผลและ
เผยแพร่ผลการดําเนิน

1. เพื่อประเมินความสามารถ
อ่านเขียนภาษาไทยนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
2. เพื่อกระตุ้นและสร้างขวัญ
กําลังใจในการอ่านเขยีน
ภาษาไทยของครูผู้สอน 
3.เพื่อให้มีสื่อการสอนในการ
พัฒนาการอา่นการเขียน
ภาษาไทย 
4. เพื่อสนับสนุนการใช้สื่อ 
การสอนการอ่านการเขียน
ภาษาไทย 
5. เพื่อติดตามการจัดการเรียน
การสอนการอ่านการเขียน
ภาษาไทยครูผู้สอนภาษาไทย 
6. เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ 
การสอนการอ่านการเขียน
ภาษาไทย 
7. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอน ชั้นประถมศึกษา 

1. จัดทําหนังสือแบบฝกึ
ทักษะการอ่านแบบ SQ4R 
เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศกึษาตอนต้น 
สําหรับแจกให้แก่ครูผู้สอน
แต่ละโรงเรียนใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. จัดทําแนวการ
ดําเนินการและเกณฑ์การ
ประเมินการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยให้แก่ 
ครูผู้สอนไปใช้ดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
3. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ การอ่านและการ
เขียนภาษาไทยสูงขึ้น 

มี.ค. - ส.ค.
2563 

93,980 1. ร้อยละ 100 ผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1  
อ่านออกเขียนได ้
2. ร้อยละผู้เรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที ่1-6 และมธัยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 อ่านคล่องเขียนคล่อง 
3. ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้
ความเข้าใจและทกัษะการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย      
อยู่ในระดับดมีาก   
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มัธยมศึกษาปีที ่1-3 ผ่าน
การประเมินการอา่นการเขียน
อยู่ในระดับดเียี่ยม 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  
นางณัฐพัชร์  
ด่านจิระมนตรี 
นางสิรธญา  
แก้วเนย 

2 1 2 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
โครงการ ปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศกึษา 

ปีที่ 1-3 
8. เพื่อสรุปและเผยแพร่ผลการ
ดําเนินโครงการ 

4. นักเรียนมีทักษะในการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทยสูงขึ้น 
5. ผู้บริหารและครู มีแนว
การดําเนินการและเกณฑ์
การประเมินการอา่นและ
การเขียนภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

5. โครงการ จัดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 
กิจกรรม 
1. การวางแผน
เตรียมการการจัด
ประเมิน 
2. ประชุมชี้แจงการจัด
ประเมิน 
3. จัดทดสอบ
ความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ 
ชั้น ป.3 
4. รายการผล 

1. เพื่อทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาไทยและ
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ทุกคนในสังกัด  
ในปีการศึกษา 2562 
2. เพื่อนําผลการประเมินให้
ผู้เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนดาํเนินการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนานักเรียน 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 ของ
โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียนที่มีนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
รวมนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน 
2,282 คนได้รับการ
ทดสอบความสามารถด้าน
ภาษาไทย และ
ความสามารถดา้น
คณิตศาสตร์ 
2. ครูผู้สอน โรงเรียน
สํานักงานเขตพื้นที่

ม.ค. - พ.ค. 
2563 

77,820 1. ร้อยละ 100 นกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปีที ่3 สังกัด สพป. 
สท.1 ทุกแห่ง ได้รับการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาไทยและ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร ์
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
โรงเรียนและสาํนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 
1 และผู้เกีย่วข้องมีขอ้มูลไปใช้ใน
การวางแผนดาํเนินการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน
และพัฒนานกัเรียน 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ 
นางณัฐพัชร์  
ด่านจิระมนตรี 

3 1 3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และ
ผู้เกี่ยวข้องมีขอ้มูลไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนา
นักเรียน 

6. โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที ่69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ จังหวดัสุโขทยั 
กิจกรรม 
1. วางแผนการดําเนินงาน 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดําเนินการในส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น  
- ประชุมคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด   
- ประชุมคณะกรรมการ
ระดับอําเภอ  
- ประชุมคณะกรรมการ
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับ
การจัดงาน 
- ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินในกิจกรรมต่างๆ

เพื่อจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ  ครั้งที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ
จังหวัดสุโขทัย ระดับปฐมวยั  
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น (ขยายโอกาส) 
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง
นักเรียนปกติ นกัเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ และนกัเรียนที่มี
ความบกพรอ่งเฉพาะทาง 
จํานวน  450  กิจกรรม 

ปริมาณ จัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทยั
ของนักเรียนปกติระดับ
ปฐมวัย  มัธยมศึกษา
ตอนต้น (ขยายโอกาสทาง
การศึกษา) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สําหรับโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา) 

16 - 23  ธ.ค. 
2562 

300,000 เชิงปริมาณ 
1. ตัวแทนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาทกุแห่ง เขา้ร่วมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 
จังหวัดสุโขทัย ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ  รองชนะเลิศ อันดับที่ 
1 – 3  และมีผลการแข่งขัน
ระดับเหรียญทอง  จํานวน 450 
กิจกรรม          
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของตัวแทนระดับเขต
พื้นที่การศึกษาทุกแห่ง เข้าร่วม

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ  
น.ส.มะลิ   
ตุ้มบุตร และ
คณะ 

2 1 
ระดับ 
ประถม 
ศึกษา 
ข้อ 4 

2 2 
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ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ทุกกลุ่มสาระ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานทุกฝ่ายทกุ
คณะ 
4. จัดงานแถลงข่าวการ
จัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาต ิ 
ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 
2562 ภาคเหนือ จังหวัด
สุโขทัย 
5. จัดทําเอกสาร
ประกอบต่างๆ ในการ
แข่งขัน ทุกกจิกรรม 
6. ดําเนินการจัดการ
แข่งขันงานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2562 ภาคเหนือ จังหวัด
สุโขทัย 
7. เข้าร่วม การนิเทศ 
ติดตาม การจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถ 

และนักเรียนความตอ้งการ
พิเศษ ระดับปฐมวัยถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  จํานวน  450  
กิจกรรม 
ด้านคุณภาพ  
1) นักเรียน 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันงาน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับชาติ   
ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 
2562  ภาคเหนือ จังหวัด
สุโขทัย ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ในภาคเหนือ ทุกเขตพื้นที่ 
และทุกจังหวัด มีผลการ
แข่งขันระดับชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1-3 และ
ระดับเหรียญทองในทุก

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 
จังหวัดสุโขทัย ได้รับรางวัล
เหรียญทอง จํานวน  450 
กิจกรรม 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
กรรมนักเรียน ระดับ 
ชาติ ครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562  
ภาคเหนือ จังหวัด
สุโขทัย 
8. สรุปรายงานผลการ
แข่งขัน 

กิจกรรม 
2) นักเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

7. โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2563 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรม 
1. วางแผนดําเนินการ
ประชุมชี้แจงผู้ดูแลระบบ 
2. แจ้งโรงเรียนในสังกัด
ดําเนินการแข่งขันระดับ
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
3. จัดหาสถานทีแ่ข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
4. แต่งตั้งและแจ้ง
หนังสือเชิญคณะกรรม 
การตัดสินผล 
5. ประชุมคณะกรรม 
การดําเนินการและ
คณะกรรมการตัดสิน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน
และคัดเลือกตัวแทนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2563 ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด
สุโขทัย จํานวน  275  กิจกรรม 

1. จัดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ
เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็น
ตัวแทนงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เด็กปกต ิ
และเด็กพิเศษเรียนร่วม  
จํานวน  275 กิจกรรม 
2. นักเรียนที่เป็นตัวแทน
การแข่งขันงานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียนของ
สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  มีผลการ

ส.ค. - ก.ย. 
2563 

300,000 1. ร้อยละ 100 โรงเรียนที่เข้า
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 275 กิจกรรม          
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 275 กิจกรรม และมีผล
การแข่งขันระดับเหรียญทอง 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ น.ส.มะลิ  
ตุ้มบุตร นาย
ไชยยศ  ทอง
ปากน้ํา นาง
สิรธญา  แกว้
เนย 
นางสมปอง 
ราษี 

2 1 2 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
6. ดําเนินการแข่งขัน
ตามกําหนด 
7. สรุปรายงานผลการ
แข่งขันและตัวแทน
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

แข่งขันชนะเลิศ ในระดับ
เหรียญทอง 
3. นักเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

8. โครงการ  การนิเทศ ตดิตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจาํปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรม 
1. จัดประชุมชี้แจงครู
ภาษาอังกฤษเพื่อชีแ้จง
นโยบายการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและ
กระบวนการนิเทศ 
ติดตามแบบ Coaching 
และกัลยาณมิตร 
2. นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
สถานศึกษาทกุแห่ง 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
กลุ่มครูแกนนํา Boot 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ 
Coaching และกัลยาณมิตร 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชั้น ป.6, ม.3 ในการ 
เตรียมพร้อมนักเรียนในการ 
ทดสอบทางการศึกษา O-NET 
ปีการศึกษา 2563 ด้วย
กระบวนการนิเทศ ติดตามแบบ
กัลยาณมิตรและส่งเสริมให้ใช้

1. ประชุมชี้แจงครู
ภาษาอังกฤษเพื่อชีแ้จง
นโยบายการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและกระบวน 
การนิเทศ ติดตามแบบ 
Coaching และกัลยา 
ณมิตร จํานวน 120 คน 
(ครูแกนนํา Boot Camp 
ครู Boot Camp Turbo 
ครูภาษาอังกฤษ ป.6, ม.3) 
ระยะเวลาครึ่งวัน 
2. นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ สถานศึกษา

ม.ค. - ก.ย.
2563 

27,508 1. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามโครงการ 
2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของ
โรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 
2563 ในทุกระดับชั้นมี
พัฒนาการสูงขึ้น 
3. ผลการทดสอบระดับชาต ิ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2563 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 มีพัฒนา 
การสูงขึ้นร้อยละ 4 ขึ้นไป 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ นาง
บํารุงรัตน์  เจน
นาวิน 

2,3 1 2,3 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
Camp ในปีงบประมาณ 
2562 – 2563 จํานวน 
28 คนนิเทศติดตามการ
สอนของครูที่ผ่านการ
อบรม Boot Camp 
Turbo ในปีงบ 
ประมาณ 2562 
เป้าหมายครูบรรจุใหม ่
25 คน 
3. ประชุมถอด
ประสบการณ์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
สอนภาษาอังกฤษ 
4. สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 

สื่อการสอนพร้อมใช้ในการจัด
กิจกรรม 

ทุกแห่ง ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษกลุ่มครูแกนนาํ 
Boot Camp ในปี 
งบประมาณ 2562 – 
2563 จํานวน 28 คน 
นิเทศติดตามการสอนของ
ครูที่ผ่านการอบรม Boot 
Camp Turbo ในปี 
งบประมาณ 2562 
เป้าหมายครูบรรจุใหม ่ 
25 คน  
3. ประชุมถอด
ประสบการณ์แลกเปลีย่น
เรียนรู้การสอนภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่
การเชิดชูเกียรติยศต้นแบบ 

4. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กําหนดไว ้
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใน
สังกัดมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ ์
สพฐ.กําหนด 

9. โครงการ  การเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับการประเมิน PISA 
กิจกรรม 
1. จัดทําคู่มือแนว
ทางการใช้งานระบบ 
PISA Style 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการประเมิน PISA และ
ความตระหนักถึงความสําคัญ
ของผลการสอบ PISA 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมการ

1. จัดทําเอกสารคู่มือแนว
ทางการใช้งานระบบ PISA 
Style จํานวน 100 เล่ม 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้สอนระดับชั้น

เม.ย. -  พ.ค.
2563 

31,700 1. เอกสารคู่มือแนวทางการใช้
งานระบบ PISA Style จํานวน 
100 เล่ม 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ
นางศรัญญา
รัตน์  พรมลา 

2,3 1 2,3 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
การเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมิน 
PISA 
3. สรุปและรายงานผล
การดําเนินโครงการ 

ใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA STYLE ให้กับครูโรงเรียน
ที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อนําไปใช้เตรียม
ความพร้อมให้กบัผู้เรียน 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
จํานวน 31 โรงเรียน  
93 คน ประกอบดว้ย ครู  
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเตรียม
ความพร้อมการใช้งาน
ระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA STYLE 
3. ครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสอบ PISA และ
สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน
อย่างหลากหลายตาม
บริบทของสถานศึกษา
สอดคล้องกับแนวทาง 

ครู 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมความพร้อม
การใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA STYLE 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
ตระหนักถึงความสําคัญของการ
สอบ PISA และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น
เรียนอย่างหลากหลายตามบริบท
ของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
แนวทาง PISA 
4. ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 3 มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการใช้ระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA STYLE 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
PISA 
4. ครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA STYLE 

10. โครงการ  การทดสอบเตรียมความพร้อม Pre O-NET Pre NT และ Pre RT ปีการศึกษา 2562 
กิจกรรม 
1. จัดทําคู่มือแนว
ทางการจัดสอบและ
สําเนาแผ่นซีดีไฟล์
แบบทดสอบ ครั้งที่ 1 
2. จัดทําคู่มือแนว
ทางการจัดสอบและ
สําเนาแผ่นซีดีไฟล์
แบบทดสอบ ครั้งที่ 2 
3. สรุปและรายงานผล
การดําเนินโครงการ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการ
สอบ O-NET นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 ในการสอบ 
NT และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 ในการสอบ 
RT ปีการศึกษา 2562 
2. เพื่อให้โรงเรียนนําผลการ
ทดสอบไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  - นักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปีที่ 1 จาํนวน 2,371 คน 
นักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปีที่ 3 จาํนวน 2,264 คน 
นักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปีที่ 6 จาํนวน 2,341 คน 
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 3 จาํนวน 666 คน 
ได้รับการประเมินคุณภาพ
ก่อนการสอบ RT NT และ 
O-NET 
  - โรงเรียน จํานวน 118 
โรงเรียน มีข้อมูลผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติใน 4 กลุ่มสาระ

พ.ย.2562 - 
มี.ค.2563 

11,500 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และนกัเรียนชั้นมัธยม-
ศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับการ
ประเมินคุณภาพก่อนการสอบ 
NT และ O-NET 
2. จํานวนร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 
50 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นจากปกีารศึกษา 2561 
3. จํานวนร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
นางศรัญญา
รัตน์ พรมลา 
นางณัฐพัชร์ 
ด่านจิระมนตรี 
นายไกรสร 
พรมลา 

2,3 1 2,3 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
การเรียนรู้สําหรับการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
และชั้นมัธยมศกึษาปีที ่3 
เป็นรายบุคคล 
  - โรงเรียน จํานวน 118 
โรงเรียน มีข้อมูลผลการ
ทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ ใน 2 ด้าน 
สําหรับการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 เป็นรายบุคคล  
  - โรงเรียน จํานวน 118 
โรงเรียน มีข้อมูลผลการ
ประเมินความสามารถดา้น
การอ่านของผู้เรียนสําหรับ
การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 เป็นรายบุคคล 
  - นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1  

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน มากกวา่
ร้อยละ 50  ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2561 
4. จํานวนร้อยละของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 มีผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ ทั้ง 3 ด้าน ตั้งแต่ 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจาก           
ปีการศึกษา 2561 
5. จํานวนร้อยละของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 มีผล 
การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนชั้นประถม-
ศึกษาปีที่ 1 ตั้งแต่ร้อยละ 50  
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปกีารศึกษา 
2561 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
และนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3  มีความพร้อม
ในการสอบ RT NT และ 
O-NET 
  - ร้อยละของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6  
มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 
50 ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2561  
  - ร้อยละของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 
50 ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2561 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
  - ร้อยละของผลการ
ทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับ 
ชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
3 ทั้ง 2 ด้าน หรือคะแนน
เฉลี่ยร้อยละของผลการ
ทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน 
  - ร้อยละของผลการ
ประเมินความสามารถดา้น
การอ่านของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3   

11. โครงการ  การอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดการเรียนการสอน รายวิชากลุม่สาระการเรียนรู้และวทิยาการคํานวณ โรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจาํตาํบล 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทํางาน
ออกแบบกิจกรรมการ
อบรม 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ให้กับครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบลในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการคํานวณ 

1. ประชุมคณะทํางาน
ออกแบบกิจกรรมการ
อบรม จํานวน 15 คน 
ระยะเวลา 3 วัน 

มี.ค. - ก.ย.
2563 

170,000 1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมี
ความรู้ ความเขา้ใจในมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชีว้ัด การจัดการ
เรียนรู้ วิชาวิทยาการคํานวณ 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ  
น.ส.มะลิ   
ตุ้มบุตร  

2,3 1 2,3 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
2. ประชุมผู้อํานวยการ
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลและคณะ
ศึกษานิเทศก์ และ
คณะทํางาน 
3. อบรมผู้บริหาร
โรงเรียน ครูผู้สอนสาระ
วิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์ และวิชา
วิทยาการคํานวณสาระ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระ 
ละ 1 คน โรงเรียนละ  
4 คน รวม 152 คน 
4. นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

(Computing Science) 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียน
คุณภาพประจาํตําบลได้จัดการ
เรียนการสอนวิทยาการคํานวณ 
(Computing Science) ให้กับ
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ประชุมผู้อํานวยการ
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล และคณะศึกษา- 
นิเทศก์ จํานวน 50 คน 
ระยะเวลา 2 วัน 
3. จัดอบรมผู้บริหาร
โรงเรียน ครูผู้สอนวิชา
วิทยาการคํานวณ สาระ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
คุณภาพประจาํตําบล 
โรงเรียนละ 4 คน จํานวน 
38 โรงเรียน รวม 152 คน 
ระยะเวลา 3 วัน 
4. โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลทุกโรงเรียนในสังกัด
สามารถดําเนินกิจกรรม
บรรลุเป้าหมายของ
โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล 

สาระเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
มีความพร้อมสําหรับนําไป
จัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด 
การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการ
คํานวณ สาระเทคโนโลย ีกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยู่
ในระดับดีมาก 
4. ครูผู้สอนมีความพร้อมสําหรับ
นําไปจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คํานวณอย่างมีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดีมาก 

นายไชยยศ  
ทองปากน้ํา 
นายปิ่นศิลป์ชัย  
นุ้ยเงิน 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
5. ครูผู้สอนที่เข้ารับการ
อบรมทุกคน นําทกัษะ
กระบวนการวิทยาการ
คํานวณไปจัดประสบการณ์
ใหักับนักเรียนให้สามารถ
ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพ 

12. พัฒนาศักยภาพการศึกษาปฐมวัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาปฐมวัย 
2. นิเทศติดตามการ
พัฒนาศักยภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยทุกคนเข้าใจถึงโอกาส
ทางการศึกษาเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัย สุข
ภาวะ และโภชนาการ 
3. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
และองค์กร ชุมชน มีส่วนรว่ม
ของการออกแบบกิจกรรม การ
พัฒนาทักษะที่สาํคัญด้านต่าง 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาปฐมวัย ให้กับ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ผู้ปกครอง ในศูนย์
เครือข่ายฯ ทั้ง 11 ศูนย์
เครือข่ายฯๆละ จาํนวน 
100 คน  เป็นเวลา 1 วัน 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ผู้ปกครอง 1,100 คนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย สุข
ภาวะ และโภชนาการ 
3. พ่อ แม ่ผู้ปกครอง และ

ก.ค. - ส.ค.
2563 

140,000 1. ร้อยละของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ผู้ปกครอง มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาปฐมวยั และ
สามารถนําไปใช้ลงสู่ชั้นเรียน 
และการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด ที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมี
พ่อ แม ่ผู้ปกครอง และองค์กร 
ชุมชน มีส่วนร่วมของการ
ออกแบบกิจกรรม การพัฒนา
ทักษะที่สําคัญด้านตา่งๆ 
3. คุณภาพของการพัฒนา

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ  
นางสมปอง  
ราษี 

2 1,2 2 2 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วม
ของการออกแบบกิจกรรม 
การพัฒนาทักษะที่สําคัญ
ด้านต่าง 
4. สถานศึกษาในสังกัดมี
การพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาปฐมวัยที่มี
คุณภาพ นําไปสู่การปฏบิัติ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
จัดการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
เหมาะสมตามสภาพบริบท 
ความต้องการ ความจาํเป็น
ของผู้เรียน สถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

ศักยภาพการศึกษาปฐมวยัและ
นําไปสู่การปฏบิัติอยู่ในระดับด ี

 

 

 



 

1
4
1 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. โครงการ  พัฒนาขีดสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย เขต 1 
กิจกรรม 
1. ประชุมวางแผนเพื่อ
พัฒนาบุคลากรหนว่ย
ตรวจสอบภายในและ
จัดทําโครงการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะผู้
ตรวจสอบภายใน 
2. ศึกษา/สํารวจ
โครงการต่างๆ ที่
กรมบัญชีกลางหรือ
หน่วยงานภาครัฐจัดทํา
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในและขอ
อนุมัติเข้ารับการพัฒนา 
3. เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่
ได้รับอนุมัติและสรุปผล
การพัฒนาและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.สุโขทัย เขต 1 สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล         

1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
จํานวน 3 คน อย่างน้อย
คนละ 3 หลักสูตร 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

134,572 1. ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง จํานวน 3 คน อย่างน้อย
คนละ 3 หลักสูตร 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย 
เขต 1 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
นายภิญโญ   
บุญมา 
นางพรพนา   
สุขอ่ํา 
น.ส.ชญาณิศา  
ควรสุวรรณ 

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
2. โครงการ  สขุ เกษียณ 
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
จะเกษียณอาย ุปี พ.ศ.
2563 

1. เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.บําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ พ.ศ.2494 
และ พรบ.กองทุนบําเหน็จ
บํานาญขา้ราชการ พ.ศ.2539 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถยื่นขอรับเงินเกี่ยวกบั
สิทธิประโยชน์ในดา้นต่างๆ เมื่อ
เกษียณอายุราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. เพื่อให้สอดคล้อกับนโยบาย
ของรัฐบาลที่มีวัตถุประสงค์ใน
ส่วนราชการใหก้ารบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประหยัด เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีจ่ะ
เกษียณอายุราชการในปี 
พ.ศ.2563 จํานวน 95 คน 
และเจ้าหนา้ที่ผู้ดําเนินการ 
จํานวน 10 คน รวม 105 
คน 
2. ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปี พ.ศ.2563 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกีย่วกับ พรบ.
บําเหน็จบํานาญ สิทธิ
ประโยชน์หลังเกษยีอายุ
ราชการที่ตนพึงมีพึงได้
ตลอดจนสามารถติดตาม
ขอรับบริการจากหนว่ยงาน
ต้นสังกัดได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และมีความพึง
พอใจ 

พ.ค. - ก.ค.
2563 

32,400 1. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าทีก่ลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
ดําเนินการลงทะเบียนและเปิดรอบขอ
เบิกเงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน กบข. 
และเงินบําเหน็จดํารงชีพ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการในป ีพ.ศ.
2563 ตามปฏิทินการจา่ยเงินของ
กรมบัญชีกลาง 
2. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุ
ราชการในปี พ.ศ.2563 ได้รับเงิน
บําเหน็จบํานาญภายในเวลาที่กําหนด 
3. ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับบําเหนจ็
บํานาญและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ มีความพึงพอใจต่อการบริการ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินบําเหน็จ บํานาญข้าราชการ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์  
นางดารารัตน์  
นิคม 

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
3. โครงการ  ประชมุการพิจารณาบําเหน็จความชอบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประจาํป ี พ.ศ. 2563 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2. ประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3. ดําเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

เพื่อให้การดําเนินการพิจารณา
บําเหน็จความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

-  ดําเนินการพิจารณา
บําเหน็จความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จํานวน  
2 รอบ คือ ครั้งที่ 1  
(1 เมษา 2563) และ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2563)  
- ดําเนินการพิจารณา
บําเหน็จความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 โดยถือตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา
บําเหน็จความชอบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย

มี.ค. - ก.ย. 
2563 

36,075 ร้อยละ100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบเป็นไปด้วยความถกูต้อง 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางเยารัตน์  
ชื่นพุก 

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เคร่งครัดคํานึงถึงความ
ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส่  
รวมถึงประโยชน์สูงสุด 
ที่ทางราชการจะได้รับ 

4. โครงการ  เชดิชูเกยีรติครู  ประจาํป ี พ.ศ.  2563 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก 
2. ดําเนินการคัดเลือก
ครูตามโครงการต่างๆ 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. ดําเนินการสรรหาครูตาม
โครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัดและ
หน่วยงานตา่ง ๆ จัดขึ้น 
2. เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ให้แก่
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือก ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เพื่อรับ
รางวัลในโครงการต่าง ๆ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ
ให้กับวิชาชีพครูได้รับ
รางวัลจากการคัดเลือก 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในคุณค่าความ
เป็นวิชาชีพคร ู

ต.ค.62 - ก.ย.
2563 

25,000 1. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ให้ความร่วมมอืเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ร่วม
โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
2. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้ง มี
ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าใน
วิชาชีพของตนเอง มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางเยารัตน์  
ชื่นพุก 

3,6 1 2 3,6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
5. โครงการ  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจกัรพรรดิมาลา ใหแ้ก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทํางาน
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้
เสนอขอเครื่องราชฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติ 
ผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชฯ 
3. ประสานและ
ตรวจสอบการรับเครื่อง
ราชฯ จากสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. ดําเนินการตรวจรับ
เครื่องราชฯ ตรวจสอบ 
และเก็บรักษา 
5. พิจารณาจัดสรร
เครื่องราชฯ ตามเกณฑ์ 
ให้กับผู้เสนอขอ และ
แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งทราบ 
6. จัดพิธีมอบ

1.  เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อ  
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และ
เกิดความรักความสามัคคี 
2. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําป ี2562  
3. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ข้าราชการครู
ยึดถือเป็นแบบอยา่งและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอ
ขอพระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์ฯ จํานวน 
10 ราย จาํนวน 1 ครั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติผู้เสนอ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
จํานวน 10 ราย จํานวน  
1 ครั้ง  
3. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์ฯ จํานวน 
13 ราย จาํนวน 1 ครั้ง         
4. จัดพิธีมอบเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ฯ ณ สาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุโขทยั เขต 1 
5. ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

พ.ย.2562 - 
มิ.ย.2563 

26,655 1. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ได้รับการ
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
2. ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกราย มีขวัญ
กําลังใจ และมีความภาคภูมิใจสํานกึใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหา 
กษัตริย์ที่ทรงโปรดเกล้าพระราชทานให ้

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
นางประภัสสร  
เถาพันธ ์

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
7. ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน และรายงานผล
ให้ สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทราบ 

ชั้นต่ํากวา่สายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําป ี2562 ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ร้อยละ 100 
6. ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําป ีนําเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ไปใช้ประดับ
เพื่อร่วมในงานพิธีที่สําคัญ
ต่าง ๆ ของทางราชการ 

6. โครงการ  สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2563 สังกดั สพป.สุโขทัย เขต 1 
กิจกรรม 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนดแนว
ทางการประชุมสัมมนา 
2. ประชุมสัมมนาครู/
ผู้บริหารสถานศึกษา/
บุคลากร สพป.สุโขทยั 
เขต 1 จํานวน 500 คน 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประพฤติตนและ  การปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ให้กับข้าราชการครู

1. ประชุมสัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จํานวน  
500 คน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ก.ย.2563 157,250 1. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานกังาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
ประพฤติตนและการปฏบิัติงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ของผู้เข้าร่วมประชุม 
2. ร้อยละ 100 ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานกังาน

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
นางรัตนา  
เสนาพิทักษ ์

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
3. รายงานผล และบุคลากรทางการศึกษา ใน

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ และยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
สามารถนํามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันและขยายผลใน
สถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ประพฤติตนและการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูมีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้
เพิ่มขึ้น 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 มีประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน 
และสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. โครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม 
1. การเกลี่ยอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว 
2. การย้ายขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครู และ

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
มีมาตรการในการเกลีย่อัตรา 
กําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง 
เกินเกณฑ์  ไปยังสถานศึกษา 
ที่มีอัตรากําลังต่ํากว่าเกณฑ์
ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนดให้

1. ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลังระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อร่วมกัน
จัดทําแนวทางและ
ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง

ต.ค. 2562 - 
ก.ย.2563 

28,000 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
อัตรากําลังขาดเกณฑ์ได้รับจัดสรร
อัตรากําลังเพิ่มขึ้นและตรงตามวิชาเอก
ที่ต้องการ หรือได้รับจัดสรรพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนตาม
ความขาดแคลน 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับ
พิจารณายา้ย/ตัดโอน การเกลี่ย
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
นางรัตนา  
เสนาพิทักษ์ 
น.ส.ฐิติรัตน์  
ชัยรังษี 

2,6 1 2,6 3,6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ดําเนินภารกิจศูนย์
เฉพาะกจิช่วยเหลือ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ฉก.คศ.) 

สอดคล้องกับนโยบายสภาพ
บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับจัดสรร
อัตราทดแทนที่ตรงตามวิชาเอก
ที่ขาดแคลน 
3. สถานศึกษาได้รับจัดสรร
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวสอดคล้องกับความ
ต้องการและเป็นไปตามเงื่อนไข
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
กําหนด 
4. เพื่อเสริมสร้างขวัญกําลังใจ
และบรรเทาปัญหา ให้ความ
ช่วยเหลือขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนดว้ยความรวดเร็ว 

เกินเกณฑ์ ไปยัง
สถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง
ต่ํากวา่เกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ.
กําหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของ
เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 
20 คน ประชุมจํานวน  
5 ครั้ง 
2. ดําเนินการประชุม
คณะทํางานจัดทําข้อมูล
ของผู้ขอย้ายตามที่
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ก.ค.ศ. กําหนด จาํนวน 20 
คน ประชุมจํานวน 6 ครั้ง 
3. ดําเนินการประชุม
คณะทํางานตรวจสอบ
คุณสมบัติและข้อมูลของผู้
ขอย้ายตามที่สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ ก.ค.ศ. 
กําหนด จํานวน 20 คน 

ทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกที่
ต้องการ การจัดสรรพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดและเกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ประชุมจํานวน 2 ครั้ง 
4. ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการศูนย์เฉพาะ
กิจช่วยเหลือข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน 15 คน ประชุม
จํานวน 2 ครั้ง   
5. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 บริหาร
อัตรากําลังและดําเนินการ
สรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งกําหนด 
6. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนเกิดความเข้าใจ รู้เท่า
ทันปัญหาและได้รับการ
แก้ไขให้เกิดสุขอยา่งยั่งยืน 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
8. โครงการ  การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่งครูผู้ช่วยและการเสริมสรา้งวินัย คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีคร/ูพัฒนาอย่างเข้ม 
กิจกรรม 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
แนวทางดําเนินการ 
2. ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย
และพัฒนาอย่างเข้ม 

1. เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมี
ความรู้ ความประพฤติ และ
คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่
ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ตําแหน่งที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
2. เพื่อให้ครูผู้ช่วยสามารถนาํ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเป็น
ครูที่ดี และสามารถนําองค์
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียน 
3. เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี
ครูของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
4. เพื่อให้ครูผู้ช่วยตระหนัก 
ในการรักษาวินัย เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

1. จัดประชุมครูผู้ช่วย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จํานวน 150 
คน  วิทยากร/คณะทํางาน 
จํานวน 15 คน ระยะเวลา 
2 วัน  
2. ครูผู้ช่วยมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ  
เจตคติ และบุคลิกลักษณะ
ของครูผู้ช่วย ด้านการ
ปฏิบัติงาน ในวิชาชีพครู 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นครูที่ดี สามารถนําองค์
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน 

มี.ค. - ก.ย.63 156,900 1. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยเขา้รับการ
ปฐมนิเทศและการพัฒนาอย่างเข้ม 
2. ร้อยละ90 ของผู้ผ่านการอบรมครู
ผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย 
ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชพีครู 
สามารถปฏบิัติตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ผ่านการอบรม
สามารถนําองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์ ที่ได้รับไปสู่การจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
นางรัตนา  
เสนาพิทักษ ์

3 1 3 3 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
9. พัฒนาศักยภาพขา้ราชการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
กิจกรรม 
พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้กับครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. เพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโบยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพ 
3. เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 130 
คน ระยะเวลา 4 วัน 
 

เม.ย.- ก.ย.
2563 

250,000 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา  
มีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
การจัดการเรียนรู้  

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
นางวาริน   
นะริน 

6 1ล2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. โครงการ แข่งขันกีฬานักเรียนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรม 
ดําเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้าน
การกีฬา และส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียนในสังกัด 
สพป.สท.เขต 1 

มี.ค.-เม.ย.2563 200,800 ร้อยละ 80 นกัเรียนมีทักษะทางด้าน
กีฬา มีสุขภาพแข็งแรง 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด 
นางอภิญญา 
ศิลปชัย 
น.ส.กมลวรรณ 
แพงโตนด 

4 1 4 4 

2. โครงการ ประชาสัมพันธ์การรบัเด็กเข้าเรยีนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  
กิจกรรม 
1.ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนฯ 
2. ติดตามนักเรียนออก
กลางคันฯ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การรับ
เด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 ให้ผู้ปกครอง 
นักเรียน ประชาชน ได้ทราบ
อย่างทั่วถึง 
2. เพื่อจัดทําข้อมูลสาํมะโน
ประชากรวยัเรียนเด็กที่มีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545  เข้าเรียนใน
ปีการศึกษา 2564 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เด็กที่
จบชั้น ป.6 เข้าเรียนตอ่ชั้น ม.1 

1.ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนให้สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียน 
ประชาชนทั่วไปทราบ  
ในรูปแบบป้ายประชา- 
สัมพันธ์ ประกาศ และ
สถานีวิทยกุระจายเสียง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
รับนักเรียน จํานวน  1  
วัน  10 คน 
3. จัดทําข้อมูลประชากรที่
เกิด พ.ศ. 2557 ของทุก
อําเภอในพื้นที ่

ม.ค.- ส.ค.2563 
 
 
 
 

15,000 1. ร้อยละ 100 ประชากรวยัเรียน 
ทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  
มีข้อมูลประชากรวัยเรียนทกุคน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  
มีข้อมูลเด็กจบ ป.6 , ม.3 ครบทุกคน 
4. อัตราการออกกลางคันลดลงไม่เกิน
ร้อยละ 0.2 

กลุ่มส่งเสริม
การจัดฯ  
นางอิษฎาภรณ์ 

4 1,2 4 4 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ปีการศึกษา 2563 ได้ครบ 
100% 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์การเรียน
ต่อสายสามัญและสายอาชพี 
5. เพื่อติดตามนักเรียนออก
กลางคันให้กลับเข้าเรียนต่อจน
จบการศึกษาภาคบังคับ    
   

4. ติดตามนักเรียนออก
กลางคันปีการศึกษา 
2562 กลับเข้าเรียนใน
ระบบและนอกระบบ  
ร้อยละ 100  
5. สถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจตามนโยบายและ
แนวปฏบิัติในการรับเด็ก
เข้าเรียนในสถานศึกษา
ตามปฏิทินที่ สาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกําหนด 
6. บิดา มารดา หรือ
ผู้ปกครองของนักเรียน 
และประชากรทั่วไป ได้
ทราบข้อมูลข่าวสารการ
รับเด็กเข้าเรียนตามปฏิทิน
ที่ สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กาํหนด 
7. สถานศึกษาในสังกัดทุก
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
โรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถติดตามเด็ก
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับในเขตบริการได้
เข้าเรียนครบทุกคนในเขต
บริการ 
8. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สถานศึกษา 
สามารถเกณฑ์เด็กเข้า
เรียนในสถานศึกษา ในปี
การศึกษา 2563 ได้ครบ 
100% 
9. นักเรียนออกกลางคัน
ในสังกัด มีปริมาณลดลง 

3. โครงการ  สง่เสริมการดาํเนินงานกิจกรรมสภานักเรยีน ปีการศึกษา 2563 
กิจกรรม 
 1. ดําเนินงานตาม
โครงการฯ แจ้งโรงเรียน
ดําเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 
2563 

1.  เพื่อให้ทุกโรงเรียนพัฒนา
นักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาท
หน้าที่ตามหลกัวิถีประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.  เพื่อให้นักเรียนแกนนําสภา

1. โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  จาํนวน 
127 โรงเรียน 1 สาขา 
ดําเนินงานสภานักเรียน

เม.ย.- ก.ค.
2563 

25,000 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมี
นักเรียนแกนนําสภานกัเรียน 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีที่ปรึกษา
และคณะทํางานสภานกัเรียน 
3. ทุกโรงเรียนในสังกัดพัฒนานักเรียน

กลุ่มส่งเสริม
การจัดฯ  
นาง 
อิษฎาภรณ์   
ประดุงรุก 

4 1,2 4 4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะทํางานสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 
2563 
3. ดําเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียนแกน
นําสภานกัเรียน 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
และคณะทํางาน 
สภานักเรียนของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
5. สรุปรายงาน
คณะกรรมการให้ สพฐ. 
ทราบ 

นักเรียนเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเป็นรูปธรรม  
2. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 แต่งตั้งทีมที่
ปรึกษาและคณะทาํงาน
สภานักเรียน ของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
3. พัฒนาองค์กรนักเรียน
ให้สามารถดําเนินการโดย
ใช้หลักธรรมาภบิาลเป็น
กลไกในการสร้างสังคม
โรงเรียนให้เป็นสังคม
ประชาธิปไตย 
5. ที่ปรึกษาและคณะ 
ทํางานสภานกัเรียนของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 พัฒนา
กิจกรรมสภานกัเรียนให้

ให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่กจิกรรมสภา
นักเรียน และมีนกัเรียนแกนนาํสภา
นักเรียนเข้มแข็ง 
4. ที่ปรึกษาและคณะทาํงานสภา
นักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน       
ให้เกิดประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เกิดประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
6. ทุกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีนักเรียน
แกนนําสภานักเรียนที่
เข้มแข็ง 

 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวด้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกัลสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการจัดการ
ขยะ การลดพลังงาน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรมีจิตสํานึกและตระหนัก
ถึงการลดพลังงาน การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การลดปริมาณขยะ 
การบริหารจัดการขยะเปียก 

1. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดการขยะ 
การลดพลังงาน การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

- 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสํานึก รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนําแนวคิดตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

5 1,2 5 5 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
2. สร้างความตระหนัก 
สร้างวินัยและจิดสาํนึก
ด้านการจัดการขยะ 
การลดใช้พลักงาน การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
 

พร้อมนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป 
2. เพื่อให้เกิดความร่วมมอื
ระหว่าง ครู นกัเรียน และ
เครือข่ายชุมชน มีการ
แลกเปลี่ยเรียนรู้ในการเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ภายในครัวเรือนที่
ปลอดภัย การประหยัดพลังงาน 
การอนรักษ์สิ่งแวดล้อม การลด
ปริมาณขยะ 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกแห่ง  
2. สร้างความตระหนัก 
สร้างวินัยและจิดสาํนึก
ด้านการจัดการขยะ การ
ลดใช้พลักงาน การ
อนุรักษ์ทรัพยากร ใหก้ับ
ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ชุมชน 
 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมี
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
1. โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรม 
1.จัดทําเอกสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัด
ประชุมชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สําหรับผู้บริหารโรงเรียน
ในสังกัดจํานวน 50 แห่ง 
2. ดําเนินการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 
3. ดําเนินการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 
และสรุปผลการดําเนิน 
งานตามโครงการและ
รายงานผลการ

1. เพื่อพิสูจน์ความครบถ้วน 
ถูกต้อง และเที่ยงตรง ของการ
เบิกจ่าย การบันทึกรายการ 
ทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ตลอดจนการรายงานในระบบ 
GFMIS ของสพป.สุโขทัย เขต 1 
2. เพื่อพิสูจน์การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาว่าถูกต้อง และเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ มติคณะรัฐมนตรีหรือแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ 
 

1. ตรวจสอบการดําเนิน 
การตามแผนการรวจสอบ
ภายในประจําปีงบ 
ประมาณ  พ.ศ. 2563 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
จํานวน 5 กิจกรรม 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
สุ่มตรวจสอบ อย่างน้อย  
50 แห่งๆ ละ 2 วันทําการ 
จํานวน 3 กิจกรรม 
3. รายงานผลการตรวจ 
สอบตามแผนการตรวจ 
สอบภายในประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
4. สพป.สุโขทัย เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

54,980 1.  เอกสาร หลักฐานต่างๆ ด้านการเงิน 
บัญชี และด้านการบริหารสินทรัพย์ ของ 
สพป.สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2.  สพป.สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด สามารถบริหารงบประมาณได้
ตามโครงการ/กิจกรรม ที่ได้จัดทําไว้ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  
นายภิญโญ   
บุญมา 
นางพรพนา   
สุขอ่ํา 
น.ส.ชญาณิศา  
ควรสุวรรณ 

6 1,2 6 6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ดําเนินงานตามโครงการ 
เสนอ ผอ.สพป.สุโขทัย 
เขต 1 พร้อมจัดส่ง สพฐ. 

5. สพป.สุโขทัย เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 
มีการบริหารจัดการที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนมีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปโดยประหยัด 

2. โครงการ การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ผนึกกําลังทําแผน
นิเทศ 
2. รวมพลังนิเทศ 
ติดตาม งาน 4 ด้าน 
3. นิเทศเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
4. นิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
 
 

เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านบริหารทั่วไป และ
การนิเทศติดตามงานตาม
โครงการ 
 

1. นิเทศ ติดตามสถาน 
ศึกษาในสังกัด สพป.
สุโขทัย เขต 1 จํานวน 
118 โรงเรียน กลุ่ม
เครือข่ายจํานวน 11 กลุ่ม
เครือข่าย 
2. สถานศึกษาทกุแห่ง 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถบริหารจัด
การศึกษาจัดการเรียน
การสอน และบริหารงาน
ทั้ง 4 ด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ธ.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

480,000 1.ร้อยละ 80 ของ โรงเรียนในสังกัดมี
การบริหารจัดการงานใน 4 ดา้นอยา่ง
ถูกต้อง เป็นไปตามแนวทางที่กําหนด 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มนิเทศ ติด
ตามฯ  
น.ส.มะลิ   
ตุ้มบุตร  
นายไชยยศ  
ทองปากน้ํา 
นางสิรธญา  
แก้วเนย 

6 2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
3. โครงการ  กระบวนการ การควบคมุพัสดุ การจดัทาํทะเบยีนทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดปุระจําปี การจําหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และการขายทอดตลาด 
กิจกรรม 
1. อบรมสัมนาตาม
โครงการกระบวนการ 
การควบคุมพัสดุ การ
จัดทําทะเบียนทรัพย์สิน 
การตรวจสอบพัสดุ
ประจําป ีการจาํหนา่ย
พัสดุโดยวธิีเฉพาะ 
เจาะจงและการขาย
ทอดตลาด 

1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการบริหาร
พัสดุ การควบคุมพัสด ุและการ
จําหน่ายพัสดุโดยวธิีเฉพาะ 
เจาะจง  และการขายทอดตลาด 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุหรือธุรการ
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
จํานวน 120 คน 2 วัน 
เจ้าหน้าที่ จํานวน 10 คน 
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
บริหารการพัสดุ เริ่มต้น
จากการจัดหา การควบคุม 
การดูแลรักษา การจัด
ทะเบียนคุมต่างๆ และการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปี
จนถึงกระบวนการ
จําหน่ายพัสดุ 
3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติการ
แก้ปัญหาและการนํา
ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับ
ไปปรับเข้ารับการใช้งานได้
ตามความเหมาะสม 

มี.ค. -ก.ค.
2563 

59,100 1. ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหาร
พัสดุเพิ่มยิ่งขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
สามารถนําไปปฏิบัติและถา่ยทอดให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 

กลุ่ม่บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์  
นางดารารัตน์  
นิคม  
นางเบ็ญจา  
พรหมณะ  
นางทัศยา   
แพงโตนด 

6 2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
4. โครงการ  การบรหิารจดัการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม 
1. การรายงานผลการ
บริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
2. การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ประชุมทางไกลชี้แจง
แนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฺฎิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึง
พอใจและมกีารพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

1.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประกอบ 
ด้วย ผอ.สพป.สุโขทัย  
เขต 1 , ผอ.กลุ่ม / ผอ.
หน่วยตรวจสอบภายใน
และผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด
จํานวน 42 คน 
2.ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานและตัวชีว้ัด
จํานวน 42 คน จํานวน   
3 ครั้ง 
3.ประชุมคณะทํางาน
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 
จํานวน  25  คน จํานวน   

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

30,000 1. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด
ตามมาตรฐานสํานักงานและตัวชีว้ัดการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 
2 .สพป.สท.1 มีผลการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชีว้ัดอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
3. สพป.สท.1 มีผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองอยู่ในระดับดีมาก 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่
ในระดับดีมาก 

กลุ่มอํานวยการ 
นางยุพิน 
พงษ์ปรีชา 
นางชุลีกร   
นิธิวรรณกุล 
น.ส.ทวีรัตน์  
มาลัยหวล 

6 2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
3  ครั้ง 
4. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีข้อมูล
และสารสนเทศ
ประกอบการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
5. การบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สามารถ
บริหารและจัดการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นที่
ยอมรับและพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
6. เกิดการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
กระบวนการ มีขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ทํางานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
5. โครงการ  การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My-office) 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะทํางาน
การใช้ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(My - Office)  
2. ประชุมคณะทํางาน
การใช้ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(My - Office)  
3. การติดตั้งโปรแกรม
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My - 
Office)  
4. จัดการอบรมการใช้
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My - 
Office)  
5. รายงานสรุปผล 

1. เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My - Office)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ใช้งานในระบบดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สามารถ
ใช้ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My - 
Office) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการของโรงเรียน 
ในสังกัด จํานวน 127
โรงเรียน 1 สาขา 
โรงเรียน ละ 1 คน และ
บุคลากรสังกัด สพป. 
สท.1 จํานวน 16 คน 
รวมทั้งหมด 144 คน 
สามารถใช้ระบบงาน 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(My - Office) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

30,000 ธุรการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด และ
เจ้าหน้าทีธุ่รการกลุ่มในสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 
1 สามารถปฏิบัติงานสารบรรณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

กลุ่มอํานวยการ 
น.ส.ทวีรัตน์  
มาลัยหวล 

6 2 6 6 



 1
6
4 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

จุด
เน้

น 
 ศ

ธ 
หล

ักก
าร

 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 

กล
ยุท

ธ ์
สพ

ป.
สท

.1
 

ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สามารถ 
ใช้ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (My - 
Office) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการ  การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการสําหรับผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม 
3. ดําเนินการประชุม 
(ตามปฎิทิน)  
-ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา รอง ผอ.

1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
ผู้อํานวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์  
ได้รับทราบนโยบายในการจัด
การศึกษา  และนํานโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัดทราบ
เป้าหมายการดําเนินการร่วมกัน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. จัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อํานวยการ
กลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด สพป. 
สุโขทัย เขต 1 จํานวน  
2 เดือน ต่อครั้ง  
รวม 6 ครั้ง 
2. จัดประชุมหัวหน้าศูนย์
ประถมศึกษาอาํเภอ, 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

120,400 - ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร/หัวหนา้
ศูนย์ฯ/ประธานกลุ่มฯ/ทีมบริหาร และ 
จนท.ในสังกัดที่เข้าร่วมประชุมตามที่
กําหนด ได้รับทราบนโยบายในการจัด
การศึกษา และนาํนโยบายสูก่ารปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กลุ่มอํานวยการ 
นางยุพิน 
พงษ์ปรีชา 

6 2 6 6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
สพป.สท.1 
และผู้อํานวยการกลุ่ม/
หน่วย, ศึกษานิเทศก์ 
จํานวน 160 คน  
-ประชุมหัวหน้าศูนย์
ประถมศึกษาอาํเภอ/
ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน  จํานวน  
30 คน  
-ประชุมทีมบริหารเขต
พื้นที่ จํานวน 10 คน  
-ประชุมเจ้าหนา้ที่
สํานักงาน จานวน  
63 คน  
4. รายงานการประชุม 

ของโรงเรียนในสังกัด 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัดได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  และเป็นการพัฒนา
องค์กรที่ดีต่อไป 

ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จํานวน 2 
เดือนต่อครั้ง 
3. จัดประชุมทีมบริหาร
เขตพื้นที่ สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 
4. จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จํานวน  
2 ครั้งต่อปี 
5. ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการ ได้รับทราบ
เป้าหมายการดําเนินการ
ของทางราชการ  
ตลอดจนรับทราบ
แนวนโยบายต่าง ๆ 
6. ผู้บริหารการศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการเกิดทัศนคติ 
ต่อการปฏบิัติงาน 
ในทางที่ดีสร้างเสริม 
ความสามัคคี 

7. โครงการ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
กิจกรรม 
1. ผลิตรายการ “เสมา
ปริทรรศน์” ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัด
สุโขทัย 
2. จัดซื้อหนังสือพิมพ์
รายวัน วันละ  2 ฉบับ   
3. ร่วมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัฯ รัชกาลที่ 10 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ  
(ในรัชกาลที่ 9) และ
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร และการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น รายการวิทย ุ
หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง เป็นต้น 
2. เพื่อร่วมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ 
รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ (ใน
รัชกาลที่ 9) และสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี (ในรัชกาลที ่10) 
ในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นการ
แสดงออกถึงความจงรักภักด ี

1 .ดําเนินรายการ  
“เสมาปริทรรศน์” ทาง
สถานีวิทย ุสวท.สุโขทยั 
ทุกวันศุกร์ตลอดปี 
จํานวนทั้งสิ้น 52 ครั้ง 
2. จัดซื้อ นสพ. วันละ  
2 ฉบับ ตลอดป ีเพื่อให้
ข้าราชการสํานักงาน 
และผู้ติดต่อราชการ  
ได้ติดตามข่าวสาร 
อย่างต่อเนื่อง 
3. ร่วมลงนามถวาย 
พระพรใน นสพ.ท้องถิ่น 
ปีละ 3 ครั้ง ๆ ละ 2 ฉบับ  
เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

76,900 1. จัดรายการ จาํนวน 52 ครั้ง 
2. หนังสือพิมพ์รายวันที่เผยแพร่ จํานวน 
730 ฉบับ 
3. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เข้ารับการ
อบรม จํานวน 120 คน 
4.  ร้อยละ 70 ของผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งรับรู้
ข่าวสารที่ถกูต้อง และทัว่ถึง 
5. ร้อยละ 100 ของเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์มีความรู้ความเขา้ใจ
สามารถเผยแพร ่ข่าวสารทางสื่อหลาย 
แขนงได้ 

กลุ่มอํานวยการ 
นางวัลยา พกา
มาศ ชําน ิ

6 2 6 6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
ลักษณ พระบรมราชิน ี
(ในรัชกาลที่ 10) 
 ในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
4. จัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรใน
ระบบเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรในระบบ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทุก
โรงเรียน ให้สามารถส่งข่าวใน
ระบบ e - news หนังสือพิมพ์
ท้องถิ่น นสพ.ส่วนกลาง และ
สถานีวิทยุตา่งๆ เพื่อเผยแพร่
ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนได้
อย่างถูกตอ้ง สะดวก และ
รวดเร็ว 

4. อบรมผู้ทําหน้าที่
ประชาสัมพันธโ์รงเรียน  
1 ครั้ง จํานวน 120 คน 
ระยะเวลา 1 วัน เพื่อให้
ความรู้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธข์่าวสารที่
เหมาะสม  
5. ผู้อํานวยการสถาน
ศึกษ บุคลากรทางการ
ศึกษา หนว่ยงานราชการ
อื่น ผู้ปกครอง ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง และประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทัศนคติที่ดีต่อ
สํานักงานเขตพื้นที่  
6. กิจกรรม ผลงานของ
หน่วยงานสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ 
หลายแขนง ทั้ง นสพ. 
วิทยุ โทรทัศน์ ทําให้
ประชาชนรู้จัก เกิดความ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เข้าใจที่ตรงกัน  
เกิดความสัมพันธ์ที่ด ี

8. โครงการ  สาํนักงานสะอาดบรรยากาศสดใส ใส่ใจบริการ ประสานงานรฐั 
กิจกรรม 
1. ซ่อมแซม ปรับปรุง 
พัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
2. งานประเพณี และ 
วันสําคัญต่าง ๆ 
3. จัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ 
สําหรับใช้สอย และ
ให้บริการ 
4. ทําความดีด้วยหวัใจ 
ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
5. รับบริจาคโลหิต 

1. เพื่อให้สถานที่ทํางานนา่อยู ่
น่าทํางาน มีความร่มรื่น 
บรรยากาศเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อการดูแล รกัษา อาคาร
สํานักงานฯ ให้พร้อมในการ
บริการ 
3. เพื่อการมีส่วนรว่มกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน
ในจังหวัดสุโขทัย 
4. เพี่อส่งเสริมและสร้างความ
สามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
5. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
การให้บริการอย่างประสิทธิภาพ 
สนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
 

1. จัดภูมิทัศน์บริเวณ
โดยรอบสํานกังาน และ
ในห้องทํางานให้มี
บรรยากาศ ที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัด 
2. เข้ารับการประเมิน
จากหนว่ยงานภายนอก
และผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. จัดทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
4. อาคารสถานที่ ได้รับ
การดูแล เอาใจใส่ พร้อม
ให้บริการ 
5. ผ่านการประเมิน
หน่วยงานภายนอกและ
ผ่านการประเมินตาม

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

173,000 1. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
2. ระดับคุณภาพการให้บริการเข้าถึงทุก
กลุ่มบุคคลอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. อาคาร สถานที ่ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมให้สะอาดร่มรื่น 
4. ผลการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 
จากบุคคลภายนอกอยู่ในระดับผา่น 
5. บุคลากรในสังกัด มีพฤติกรรมการลด 
การคัดแยกขยะมูลฝอย และการใช้วัสดุ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน 

กลุ่มอํานวยการ 
น.ส.ทิพย์วรรณ   
คล่ําคง 

6 2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
6. ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการให้บรกิาร 

9. โครงการ  จดัทําแผนปฏบิัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทํางาน
ยกร่างแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 
2. ประชุมชี้แจงการ
จัดทําแผนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ให้กับ
บุคลากรสํานักงาน 
3. จัดทําร่างแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

1. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2. เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต 1 มีกรอบทิศทางในการ
บริหารจัดการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติ
คณะทํางานยกร่าง
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมณ พ.ศ.2563 
จํานวน 61 คน จํานวน  
2 วัน 
2. ประชุมชี้แจงการจัดทาํ
แผนงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
ให้กับบุคลากรสํานกังาน 
จํานวน 35 คน จํานวน  
1 ครั้ง 
3. ประชุมพิจารณาร่าง
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
และแผนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

87,890 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปี โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มกีาร
กําหนดตัวชีว้ัดของการดําเนินงานและ
กําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชีว้ัดเพื่อ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน มกีาร
กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
และมีการสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนประจําป ี
2. ร้อยละ 100 ของหนว่ยงานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีกรอบ
ทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธภิาพเกิดคุณภาพต่อ
ผู้เรียน และสามารถสรา้งโอกาสทางการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ทกุประเภท 

กลุ่มนโยบาย
และแผน นาง
รจนา  พ่วงพ ี
นางวาริน นะริน 

6 2 6 6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
4. ประชุมพิจารณาร่าง
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
และแผนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
5. เสนอร่าง 
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
ต่อคณะกรรมการ กศจ. 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
6. จัดทํารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
7. ประชุมกํากบัติดตาม
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

ประจําป ีจํานวน 2 ครั้ง 
4. ประชุมกํากบัติดตาม
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
จํานวน 3 ครั้ง 
5. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีกรอบทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัด
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
พื้นที่และนโยบายของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
10. โครงการ  การบริหารจดัการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร 
กิจกรรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
- พัฒนาระบบเว็บไซต์
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา Big Data 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
- จัดทํารายงานผลการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจใน
การจัดทําขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2561 
2. เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ให้กับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนละ 1 คน เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ข้อมูล 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
ในสังกัด จํานวน 118 คน 
จํานวน 4 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
2. พัฒนาระบบเว็บไซต์
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา Big Data 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
3. จัดสรุปรายงานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
จํานวน 50 ชุด 
4. สํานักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

106,800 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100   
มีความรู้ความเข้าใจในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและ
สามารถจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีขอ้มูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาถกูต้อง ครบถ้วน และ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน นาง
วาริน นะริน 

6 1,2 6 6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
สุโขทัย เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนในการ
บริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

11. โครงการ  การบริหารจดัการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรม 
- จัดทําแผนบริหาร
จัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
- ประชุมผู้บริหาร  
โรงเรียนขนาดเล็ก 
-ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 

1. เพื่อส่งเสริมโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต 1 ให้สามารถบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนขนาดเล็ก(โรงเรียนมา
รวม) และโรงเรียนหลัก 

1. จัดทําบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 84 โรงเรียน 
2. สนับสนุนงบประมาณ
ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 
จํานวน 2 ภาคเรียน 
3. ประชุมผู้บริหาร 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 84 คน  
จํานวน 2 วัน 
4. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 
จํานวน 84 แห่ง 
 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

300,000 1. นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและ
เท่าเทียมกัน ร้อยละ 100   
2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ 
ในการบริหารจัดการในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 80 

นโยบายและ
แผน  
นางรจนา  
พ่วงพ ี
นางวาริน นะริน 

6 2 6 6 
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ระยะเวลา
ดําเนินการ 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

จุด
เน้

น 
 ศ

ธ 
หล

ักก
าร

 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 

กล
ยุท

ธ ์
สพ

ป.
สท

.1
 

ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
12. โครงการ  การกํากบั ติดตาม และประเมินผลงานตามนโยบาย แนวทางของกระทรวง งานตามยุทธศาสตรต์ัวชี้วัด กรบริหารจัดการตามแผนปฏิบตักิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
กิจกรรม 
1. เพื่อกํากบั ติดตาม 
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีและแผนปฏิบัติ
การประจาํปีของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ตาม
ประเด็นการติดตามของ 
สพฐ. และตามนโยบาย 
แนวทาง ประเด็นการ
ตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
2. เพื่อรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานการจัด
การศึกษาของสํานักงาน

1. เพื่อกํากบั ติดตาม ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจําปีและตามประเด็นการ
ติดตามของ สพฐ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
2. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย 
เขต 1 
3. เพื่อนําข้อมูลไปพัฒนางาน/
โครงการการปฏิบัตกิารของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด 

1. จัดทํารายงานและ
สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
จํานวน 30 เล่ม    
2. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนของกระทรวง งาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  ในไตรมาสที่ 1-4  
3. ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามตัวชี้วัดของ 
สพฐ.  
4. ดําเนินการรายงานผล

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

22,300 1. เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายเร่งด่วนตามประเด็นการ
ติดตาม  จาํนวน 50 ชุด 
2. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป ีตามกลยุทธ ์จุดเน้น และ
แผนปฏิบัติราชการประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562  จํานวน 30 เล่ม 
3. ร้อยละ 100 ของความสําเร็จ ในการ
กํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปีและการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจําป ี

กลุ่มนโยบาย
และแผน  
นางเสาวลพ 
เดาวเรส 

6 2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. เพื่อนําข้อมูลไป
พัฒนางาน/โครงการ
การปฏิบัตกิารของ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด 

การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี 
และตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สามารถ
กํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี และ
รายงานผลการกํากับ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการได้ตามระยะเวลาที่
กําหนด 

13. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทํางาน
จัดทําแผนการควบคุม
ภายใน 

1. เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
การประเมินผลและปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของทุกกลุ่ม มา
จัดทําแผนการปรับปรุงการ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระบบควบคุม
ภายใน ให้กับครูผู้รับผิด 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

134,480 1. ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปฏิบัติงาน
รายงานควบคุมภายในโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 127 โรงเรียน 1 สาขา และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทําควบคุม

กลุ่มอํานวยการ 
นางชุลีกร   
นิธิวรรณกุล 

6 1,2 6 6 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
2. ประเมิน ติดตามผล
การดําเนินงานจัดทํา
แผนการควบคุมภายใน 

ควบคุมภายใน ของ สพป.สุโขทัย 
เขต 1 
2. เพื่อให้บุคลากรใน สพป.
สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด ได้รับความรู้  
ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบ 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบ  
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
3. เพื่อติดตามประเมินผล 
การดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน ของ  
สพป.สุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

ชอบงาน ควบคุมภายใน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
จํานวน 127 โรงเรียน  
1 สาขา 
2. ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในของ
สถาน 
ศึกษาในสังกัด จํานนวน 
127 โรงเรียน 1 สาขา 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถดําเนินการและ
รายงานการควบคุม
ภายในได้ถูกต้องตามแบบ 
ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ 
ปค.5 และแบบติดตาม 
ปอ.3 ที่กําหนด 
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถควบคุมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความ

ภายใน จํานวน 8 กลุ่มงาน ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในครบ
ทุกโรงเรียนและทุกกลุ่ม 
2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนมีแผน
ป้องกันและรองรับเหตุการณ์เมื่อเกิด
ความสูญเสีย 
3. สพป. และสถานศึกษา รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในได้ตาม
กําหนด มหีลักฐานการปฏบิัติงาน 
4. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจทําให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ เนื่องจากมี
แผนการทํางานและปรับปรุงงานอยา่งมี
ระบบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานตามภารกจิ
ชองสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความโปร่งใส
และมีประสิทธภิาพ ทําให้
การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้ม 
โดยการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายดา้น
การเงินหรือด้านอื่นๆ  
ที่อาจมีขึ้นในหนว่ยงาน 
5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถกําหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงในแต่
ละด้านในหน่วยงานและ
ให้นํามาตรการและการ
กํากับติดตามการแก้ไข
ปัญหามาใช้ในการ
ดําเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ ข้อที่ 
6. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานลดปัจจยั
เสี่ยงและความผิดพลาด
ในการดําเนินงานในทุกๆ 
ด้าน 
7. สพป.สุโขทัย เขต 1  
มีข้อมูลและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส  
ทันต่อเวลาและเชื่อถอืได้ 
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ส่วนที่  5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ ผลผลิต 
การให้บริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จและ
กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ของนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ดังนี้ 
        1. งบประมาณดําเนินการสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา  จําแนกเป็น 
 1.1 งบประมาณตามความจําเป็นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น งบประจํา (บริหารสํานักงาน) และ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
   1) งบประจํา เพ่ือใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ี พิจารณาจัดสรร 
ตามฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการ 
ค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภาระงานความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 
 2) งบพัฒนาคุณภาพ ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการ โดยมีทุกกลุ่มในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการดําเนินงาน 
 1.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ ดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยใช้ดําเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น  โครงการ/
กิจกรรม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การส่งเสริมนักเรียนให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การพัฒนาครู และ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เป็นต้น  
 2. งบประมาณดําเนินการสําหรับสถานศึกษา  
   จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ 
 3.  งบประมาณส่วนราชการอื่น เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
แผนพัฒนาจังหวัด  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
สุโขทัยและ ภาคเอกชน จัดสรรให้ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามท่ีหน่วยงานดังกล่าวกําหนด/ 
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ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขอรับการสนับสนุน ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ต้องดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 ปัจจัยความสําเร็จ              

 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทํางานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 การนําแผนสู่การปฏิบัต ิ

 1. สื่อสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกิจกรรมและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล  เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดย รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน  ประหยัด  และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กําหนดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นรายไตรมาส 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค์ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการดําเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด  
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กันยายน - 

ตุลาคม 2562 
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา
ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 และกรอบนโยบายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ตุลาคม 2562 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของ สพป.สุโขทัย เขต 1 กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะทํางาน 

พฤศจิกายน 
2562 

ประชุมคณะทํางานจัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  
1. ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. กําหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา และเป้าหมาย
การพัฒนา ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 โดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 
นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558-2564 
แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560-2564) จุดเน้นการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย สพฐ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2561-2564 และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะทํางาน 

พฤศจิกายน 
2562 

แจ้งกลุ่ม/เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องจัดทําจัดรายละเอียดแผนงาน/
โครงการกิจกรรมและงบประมาณ ให้สอดคล้องกับกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาและเป้าหมายการพัฒนาของ สพป.สุโขทัย เขต 1 
และงบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ. เพ่ือจัดทําร่างแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กลุ่มนโยบายและแผน 

พฤศจิกายน 
2562 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี และผู้รับผิดชอบโครงการ วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม 
และพิจารณางบประมาณในการดําเนินโครงการ ท่ีกลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 

กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะกรรมการ/

คณะทํางาน 

ธันวาคม 2562 จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีเสนอขอความเห็นชอบจาก 
กศจ. จังหวัดสุโขทัย  

กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะทํางาน 

ธันวาคม 2562-
มกราคม 2563 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีผ่าน กศจ.เห็นชอบ มอบให้
ผู้บริหารการศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 และทุกกลุ่ม 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มกราคม 2563 แจ้งแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เผยแพร่  

ให้ผู้บริหารการศึกษา สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ทางเว็บไซต์ www.sukhothai1.go.th เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีการศึกษา 2562 หรือ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กลุ่มนโยบายและแผน 

มกราคม 2563 แจ้งกลุ่ม/ผู้เกี่ยวข้อง ดําเนินการนําแผนสู่การปฏิบัติ  กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะทํางาน/เจ้าหน้าท่ี

ผู้เกี่ยวข้อง 
มกราคม 2563 

- 
กันยายน 2563 

 
 

กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.62 - ธ.ค.62) ภายในวันท่ี 10 ม.ค.2563 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.63 - มี.ค.63) ภายในวันท่ี 10 เม.ย.2563 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.63 - มิ.ย.63) ภายในวันท่ี 10 ก.ค.2563 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.63- ก.ย. 63) ภายในวันท่ี 10 ก.ย.2563 

กลุ่มนโยบายและแผน/
คณะกรรมการ/ 

คณะทํางาน 
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ภาคผนวก 
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กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

 สํานักงานเขตพ้ืนพ่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 นํากระบวนการ PDCA หรือ Deming 
Cycle มาประยุกต์ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ดังนี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวางแผน 

Plan 

1.รวบรวมข้อมูล/นโยบาย/จุดเน้นและผลการดําเนนิงานของปทีี่ผ่านมา 

2. วิเคราะห์ SWOT 

จุดแข็ง/จุดเด่น 

จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

โอกาส 

อุปสรรค 

3. กําหนดกรอบยุทธศาสตร ์

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

4. กําหนดโครงการ / กิจกรรมและงบประมาณ 

5. จัดทํารา่งแผนปฏบิัติการประจําปีเสนอขอความเห็นชอบจาก กศจ. 

7. ดําเนินการตามแผน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ 

9. ประเมินปรับปรุงและพฒันา ปรับให้เหมาะสม 

ตรวจสอบ 

การปฏิบัต ิ

กระบวนงานที่ 2 

กระบวนงานที่ 3 

กระบวนงานที่ 1 

Do 

Check 

Act 

สภาพแวดล้อมภายใน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี / เสนอขอความเห็นชอบ และเผยแพร ่
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ   
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และงบเฉพาะกิจ 

�  รอบ 6  เดือน (ต.ค.-มี.ค.) � รอบ 9 เดือน (ต.ค.-มิ.ย.)   � รอบ 12 เดือน (ต.ค.-ก.ย.) 

1. ชื่อโครงการ..................................................................................................................... 

2. ลักษณะโครงการ 2.1  � ใหม่ � ต่อเนื่อง 

 2.2  � แก้ปัญหา/ปรับปรุง � พัฒนา �  นโยบาย 
3. สนองกลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี ...................... 
4. สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี..................... 
5. สนองยุทธ์ศาสตร์/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี...................... 
6. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
 6.1  วัตถุประสงค์ �  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  �  ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 6.2 เป้าหมาย 

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน 
1.  
2.  
กรณีดําเนินการได้ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนด  เพราะ
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 6.3 วิธีการดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน 
1.  
2.  
กรณีดําเนินการไม่ครบกิจกรรมท่ีกําหนด  เพราะ
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 6.4  งบประมาณ 

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน 
1.  
2.  

สามารถประหยัดงบประมาณได้  .......................... บาท 
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 6.5  ผลสําเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการดําเนินงาน 
แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน 

1.  
2.  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
8. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................       
      
     (ลงชื่อ).................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
        (............................................) 
     
     (ลงชื่อ).................................ผูอ้ํานวยการกลุ่ม 
        (.............................................) 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม(อย่างน้อย 4 รูป) 
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แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และงบเฉพาะกิจ 

โครงการ............................................................................................................................................................. 
สนองกลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี ................................. 
สนองนโยบาย สพฐ. ท่ี ..............................  /เรื่อง ............................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบ........................................................................................................................................................ 
ข้อมูลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ (ตอบเม่ือสิ้นสุดโครงการแล้วเท่านั้น) 

1. วัตถุประสงค์ 
      � บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

2. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ 

  � บรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณของโครงการทุกประการ 
             � ไม่บรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณ เพราะ
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 - เชิงคุณภาพ 
      � บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพของโครงการทุกประการ 

             � ไม่บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ เพราะ
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

3. วิธีดําเนินการ 
 1. ................................................................................................................................................... 
 2. ................................................................................................................................................... 
 3. ................................................................................................................................................... 
4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     �  เบิกจ่ายตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  จํานวน.........................................บาท 
     � เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน เป็นเงิน..........................บาท คิดเป็นร้อยละ............. 

                    ของงบประมาณท้ังหมด 
     � ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพราะ            

          ............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
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 5. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการ 
    � ไม่มี   �  มี (โปรดระบุ) 

1) ด้านการดําเนินงาน
......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 

2) ด้านงบประมาณ
......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................  

3) ด้านความร่วมมือ
......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 

4) ด้านอื่น ๆ 
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 

ข้อคิดเห็น/เสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
  

     ลงชื่อ................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                (......................................................)  
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 
ท่ี 384/2562 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ  พ.ศ. 2563    
            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1   
 

 ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
            ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําร่างแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1  ดังนี้ 

1.  คณะทํางานฝ่ายอํานวยการ มีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดําเนินงานให้คําปรึกษา แนะนําแก่ 
คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ และอํานวยการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  
ประกอบด้วย  
 1.1 นายพยอม  วงษ์พูล ผู้อํานวยการ สพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะทํางาน 
 1.2 ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มและผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 
 1.3 นางรจนา  พ่วงพี ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทํางานและเลขานุการ 
 1.4  นางวาริน  นะริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชาํนาญการพิเศษ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.  คณะทํางานฝ่ายดําเนินการจัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าท่ีวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ เป้าหมายการดําเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและความต้องการของพ้ืนท่ี  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง ประกอบด้วย   
 1. นายเกษม  อบเชย ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าฉนวน ประธานคณะทํางาน 
 2.  นายรัฐพล  โพธิ์แก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีคีรีมาศวิทยา คณะทํางาน 
 3.   นางจิตรา  คําเบิก ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหนองกก คณะทํางาน 
 4. น.ส.วีณา  แสนโกศิก ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางานและเลขานุการ 
 5.  นางณิชาภัทร  ภู่ทอง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 

 1. นายปัญญา  นิใจ ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ประธานคณะทํางาน 
 2. นางบํารุงรัตน์  เจนนาวิน ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 3.  นางประพรศิลป์  ชมนก ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 4.  นางสมปอง  ราษี ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 5. นางสิรธญา  แก้วเนย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 6. นายป่ินศิลป์ชัย  นุ้ยเงิน ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
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 7. นายไกรสร  พรมลา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ คณะทํางาน 
 8. นางศรัญญารัตน์  พรมลา ศึกษานิเทศก์  คณะทํางาน 
 9. นายธนวัฒน์  พุดจาด ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเสาหิน คณะทํางาน 
 10. นางกมลวรรณ  ตั้งสุขสันต์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตะเข้ขานสามัคคีวิทยา คณะทํางาน 
 11. นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” คณะทํางาน 
 12. นายกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเสาเถียร คณะทํางาน 
 13. นางรัตนาวดี  ทับเงิน รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย คณะทํางาน 
 14. นางจุฑามาศ  ภักดีบริบาล ครูโรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” คณะทํางาน 
 15. นางเกศรินทร์  ภูทวี ครูโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ คณะทํางาน 
 16. นางอภิญญา  ศิลปชัย นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 17. น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ คณะทํางานและเลขานุการ 
 18. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 
 1. นายนพดล  อินทร์ลับ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านลานเอื้อง ประธานคณะทํางาน 
 2. น.ส.สมปอง  ช่วยพรม ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) คณะทํางาน 
 3. นางปัญจพร  แสงเมือง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังขวัญ คณะทํางาน 
 4. นางฆัสรา  เกษมสําราญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล คณะทํางาน 
 5. นายณัฐพล  กลมกล่อม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองปลายนา คณะทํางาน 
 6. นางเสาวลพ  เดาวเรส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 7. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทํางานและเลขานุการ 
 8. น.ส.ฐิติรัตน์  ชัยรังษี นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. นายนครินทร์  ผิวอ่อน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ประธานคณะทํางาน 
 2. น.ส.ศรุชา  นาคทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 3. นายประกิจ  สีนวล ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดหางตลาด คณะทํางาน 
 4. นายเกียรติชัย  สังข์จันทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไสยาศน์ (ราษฎร์บูรณะ) คณะทํางาน 
 5. น.ส.ภิญญาภัทร  รอดสิน ผู้อํานวยการโรงเรียนเชิงคีรี (สุวิชานวรวฒิุ) คณะทํางาน 
 6. นางวาริน  นะริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 7. นางอิษฎาภรณ์  ประดุงรุก นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 
 1. นายณรงค์  ภาคภูมิ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกง (ราษฎร์อุทิศ) ประธานคณะทํางาน 
 2. นางดารารัตน์  นิคม ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทํางาน 
 3. น.ส.ทิพย์วรรณ  คล่ําคง ผอ.กลุ่มอํานวยการ คณะทํางาน 
 4. นายทองหล่อ  คล้ายแท้ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงเดือย คณะทํางาน 
 5. นายโสรส  รอดประดิษฐ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย คณะทํางาน 
 6. นางยุพิน  พงษ์ปรีชา นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ คณะทํางาน 
 7. นางพรพสุนิต  กระการดี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและ

1. นายชูชาติ  ขาวป้อม 

2. นายนุสนธ์ิ  สวนใต ้

3. นายจํานงค์  บุญมาก 

4. นายภักดี  จันทรปิติกุล 

5. นายกฤษณะ  วุ่นอ่อน 

6. นางรจนา  พ่วงพี 

7. นายภิญโญ  บุญมา 
8. นางชุลีกร  นิธิวรรณกุล 

9. นายไชยยศ  ทองปากน้ํา 
10. นางวาริน  นะริน 

3.  คณะทํางานฝ่ายประสานงานและจัดทําเอกสาร
การดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน 

 3.1 นางรจนา  พ่วงพี 

 3.2 นางเสาวลพ  เดาวเรส 

 3.3  นางฉลอง  หลําพรม 

 3.4 น.ส.ศิริรัตน์  เหมมูล 

 3.5 นายอนันต์ชัย  เมฆพัฒน์ 
 3.6 นางวาริน  นะริน 

4.  คณะทํางานฝ่ายการเงินและพัสดุ
หลักเกณฑ์ท่ีราชการกําหนด  ประกอบด้วย 
 4.1   นางดารารัตน์  นิคม 

 4.2 นางภัทรา  จันทร์เอ่ียม   
 4.3 นางทัศยา  แพงโตนด    
 4.4 นางวาริน  นะริน 

    ให้คณะทํางานท่ีได้รับการแต่งตั้ง
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ

  ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง  ณ
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ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย

 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนนาวัง 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสนามบิน (ประชาศึกษา

 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดมุจลินทาราม 

 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสามพวง (สามัคคีพิทยา
 ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บ้านกร่าง 

 ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 นักการจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการพิเศษ 

 ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ คณะทํางานและเลขานุการ
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

ฝ่ายประสานงานและจัดทําเอกสาร มีหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
 และจัดทํารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ

 ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
 ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านปากคลอง 

 พนักงานพิมพ์ดีด 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

และพัสด ุ มีหน้าท่ีดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณให้เป็นไป
หลักเกณฑ์ท่ีราชการกําหนด  ประกอบด้วย :     

 ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 

 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วง บรรลุ
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ       

ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ณ  วันท่ี  21  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
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ประกอบด้วย 

 ประธานคณะทํางาน 

ประชาศึกษา) คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

สามัคคีพิทยา) คณะทํางาน 

บ้านกร่าง 2465) คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

คณะทํางานและเลขานุการ 

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ารประชุม ประสาน 

ศ. 2563 ประกอบด้วย :     
 ประธานคณะทํางาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางานและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณให้เป็นไป ตามระเบียบและ

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประธานคณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางานและเลขานุการ 

สําเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์  และ

 




