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ขั้นพ้ืนฐำน โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุง
แก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ.  2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดต่อไป 
 
 
  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 4  อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
สุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีสถานศึกษาภาครัฐในก ากับดูแลจ านวน 126 แห่ง 
1 สาขา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ                

การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 
 

 โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย    ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีหมู่บ้าน จ านวน 
378 หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง มีเทศบาลต าบล จ านวน 
8 แห่งและเทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี ้
 
 

ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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 พื้นที่ทั้งหมด     2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 
 

แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ตั้งอยู่ เลขที่ 37 หมู่ที่  1 ถนนจรดวิถีถ่อง          
อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 

การติดต่อ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138, โทรสาร  0 – 5561 - 3460 
 E-Mail : webmaster@sukhothai1.go.th เว็บไซต์ www.sukhothai1.go.th  
 
 
 
 
 

http://www.sukhothai1.go.th/
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กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

กลุ่มนโยบำย

และแผน 
กลุ่มบรหิำรงำน

บุคคล 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ 

ประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มกฎหมำย

และคด ี

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ศูนย์ประถมศึกษำ 

อ ำเภอกงไกรลำศ 

ศูนย์ประถมศึกษำ 

อ ำเภอเมือง 

ศูนย์ประถมศึกษำ 

อ ำเภอบำ้นด่ำนลำนหอย

หอย 

ศูนย์ประถมศึกษำ 

อ ำเภอคีรมีำศ 

เค รอืข ่ายโรง เรยีนส อง ฝั่งยม

ส าม ัคค ี

เค รือข ่ายโรง เรียนลุ่ม น ้ายม เครือข ่ายโร งเร ียนเมืองหน้าต่าน เค รือข ่ายโรง เรียนพระแ ม่ย่า 

เค รือข ่ายโรง เรียนบ ้านสวน

ศรีธานี 

เค รือข ่ายโรง เรียนวัง เจ้าราม เค รือข ่ายโรง เรียนเพช รค ีรี 

เค รือข ่ายโรง เรียน

ราม ค ้าแห ง 

เค รือข ่ายโรง เรียนสา ยรุ้ง 
เค รอืข ่ายโรง เรยีนส ิง ห วัฒ น ์

เค รอืข ่ายโรง เรยีนอรุโ ณทัย 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

คณะกรรมกำร 

ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศกำรศึกษำ 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงิน 

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 

กำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและ 

บุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศกึษำ

ทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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อ านาจหน้าที่ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ผูอ้  ำนวยกำรและรองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุโขทยั เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
-งานการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
- ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มอ านวยการ 

-งานสารบรรณ 
-งานช่วยอ านวยการ 
-งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ
ยานพาหนะ 
-งานการควบคุมภายใน และพัฒนา
องค์กร 
-งานประชาสัมพันธ์ เผยแพรก่ิจการ 
ผลงาน และบริการขอ้มูลข่าวสาร 
-งานประสานการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก สพป. 
-งานการเลือกตั้งและสรรหากรรมการ
และอนกุรรมการ 
- งานประสาน ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
-หน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
ภายใน สพป..ที่มิใช่งานส่วนราชการ
โดยเฉพาะ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนนุ
ทั่วไป 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และ
รายงานผล 
-งานการจัดตั้ง ยุบ รวม เลกิ และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
-งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
-งานส่งเสริม สนับสนนุการมีหรือ
เลื่อนวทิยฐานะ 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดอืน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
-งานข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 
-งานการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การ
ออกบัตรประจ าตัว และการขอ
อนุญาตต่าง ๆ  
-งานด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ และการด าเนินคดขีองรฐั 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาการศึกษา 

 -งาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศกึษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 
-งานพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-งาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศกึษา 
-งาน พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคณุภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
-งาน นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล
การจัดการศึกษา 
-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทาง
การศึกษา 
-งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารงานบัญชี 
-งานบริหารงานพัสดุ 
-งานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การด าเนนิงานบริหารการเงิน งาน
บัญช ีงานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย์ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

-งานส่งเสริมการจัดการศกึษาทางไกล 
-งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
-งานปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-งาน ส่งเสริม สนับสนนุ และ
ด าเนินงานบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงาน
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
-งานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-งานข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
-งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐาน
การศึกษา 
-ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
-งาน ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
-งานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-งานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สาร
เสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-งานด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
-งานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการ
ศาสนาและการวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
บทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

-งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  -งานด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  -งาน
ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  -งานด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์  -งานด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  -งานด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  -งานด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ  ของรัฐ  -งาน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  -งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัด ท าข้อมูลและติดตาม
ประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  -ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
-ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
-งานส่งเสริม สนับสนนุ และยกย่อง
เชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-งานการลาศึกษาต่อ ฝกึอบรม หรอื
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
-งานเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. นายจรณเดช บุปผาชาติ ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสุภัค พวงขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ  สุจรติ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
4. นางญาณินท์  จิตตุรงค์อาภรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล กรรมการ 
5. นายกิตติพงศ์  พิพัฒน์ศิวพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา กรรมการ 
6. นายสุรพล  อังศิริจินดา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
7. นายพรชัย  ใบไม้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
8. นายวิลาศ  ส่งให้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
9. น.ส.มะลิ  ตุ้มบุตร  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม         กรรมการและเลขานุการ 
    และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10. นางสาวบุญยืน กันจิตร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ตารางท่ี 1  ศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

อ าเภอ ที่ตั้งศูนย์ 
ประธานศูนย์ 

ประถมศึกษาอ าเภอ 
1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย นายอนุวัฒน์  สุวรรณมาตย์ 
2. กงไกรลาศ โรงเรียนบ้านกง(ราษฏร์อุทิศ) นายอลงกรณ์ หงษ์ผ้วย 
3. คีรีมาศ โรงเรียนบ้านยางเมือง นายปราโมทย์ อยู่อ้น 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย นายนครินทร์ ผิวอ่อน 

ตารางท่ี 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ที่ตั้งกลุ่ม 

อ าเภอเมือง     

1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 11 นายบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้านบางคลอง (ราษฎร์อทุิศ) 

2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรีธานี 11 นายสุภัค พวงขจร โรงเรียนวดัคูหาสุวรรณ(วันครู 2504) 

3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 12 นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค โรงเรียนบ้านเมืองเกา่ “ศรีอินทราทติย”์ 

อ าเภอกงไกรลาศ    

4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี 12 นายจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) 
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นายประณต จันทร์สมคอย โรงเรียนวัดคุ้งยาง 

6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายเกื้อกูล เครือวัลย์ โรงเรียนบ้านหนองบัว 

อ าเภอคีรีมาศ    

7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้านขุนนาวัง 

8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นายกฤษฎา แจ่มทุ่ง โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 

9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายรัฐพล  โพธิ์แก้ว โรงเรียนศรีคีรีมาศวิทยา 

อ าเภอบ้านด่านลานหอย    

10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 13 นายเชวง ครุธเกต โรงเรียนบ้านหนองจัง 
11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญตั้ง โรงเรียนบ้านลานกระบือ 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  
 
ตารางท่ี 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

อ าเภอ 
สถานศึกษาสังกัด สพป .สท.1 

รร. 
ขนาดเล็ก 

ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ่ 
ร.ร.ขนาด

ใหญ่
พิเศษ ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
25 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
31 รร.  
1 สาขา 

20 ร.ร.  
1 สาขา 

9 1 1 

กงไกรลาศ 31 8 39 26 13 - - 
คีรีมาศ 24 8 32 20 12 - - 
บ้านด่านลานหอย 16 8 24 9 14 1 - 

รวม 
96 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
126 ร.ร. 
1 สาขา 

75 ร.ร. 
1 สาขา 

48 2 1 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกรายอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 31 โรงเรียน 1 สาขา 27 5 
กงไกรลาศ 39 36 3 
คีรีมาศ 32 32 - 
บ้านด่านลานหอย 24 23 1 

รวม 126 โรงเรียน 1 สาขา 118 9 

ตารางที ่5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 
รวม นักเรียน 

0-20 คน 
นักเรียน 

21-40 คน 
นักเรียน 

41-60 คน 
นักเรียน  

61-80 คน 
นักเรียน  

81-100 คน 
นักเรียน 

101-120 คน 
1 เมืองสุโขทัย 3 ร.ร.  

1 สาขา 
2 4 5 6 - 20 ร.ร.  

1 สาขา 
2 กงไกรลาศ 2 2 11 5 3 3 26 
3 คีรีมาศ 0 0 3 6 6 5 20 
4 บ้านด่านลานหอย 1 0 2 2 3 1 9 

รวม 6 ร.ร.  
1 สาขา 

4 20 18 18 9 75 ร.ร.  
1 สาขา 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางท่ี 6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 24 40 64 7 10 : 1 
อนุบาลปีที่ 2 822 733 1,555 123 13 : 1 
อนุบาลปีที่ 3 873 845 1,718 125 14 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,719 1,618 3,337 255 14 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 985 938 1,923 128 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,077 945 2,022 130 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,112 1,035 2,147 131 17 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,242 1,153 2,395 134 18 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,296 1,134 2,430 135 18 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,167 1,127 2,294 135 18 : 1 

รวมประถมศึกษา 6,879 6,332 13,211 793 17 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 382 306 688 30 23 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 381 250 631 30 21 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 343 291 634 31 21 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,106 847 1,953 91 22 : 1 
รวมทั้งสิ้น 9,704 8,797 18,501 1,139 17 : 1 

ตารางท่ี 7 จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 31 ร.ร.  
1 สาขา 

301 3,034 2,868 5,902 312 1:20 

2 กงไกรลาศ 39 264 2,225 1,920 4,145 318 1:16 
3 คีรีมาศ 32 251 2,102 1,849 3,951 281 1:16 
4 บ้านด่านลานหอย 24 255 2,343 2,160 4,503 228 1:18 

รวม 
126 ร.ร. 
1 สาขา 

1,071 9,704 8,797 18,501 1,139 1:18 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่เข้าเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2565 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จ าแนกตามกลุ่มอายุ   

ที ่ รายการ ร้อยละ 
1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 59.15 
2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 94.49 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี 26.25 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ  
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 1,231 1,145 2,376 322 276 598 
- ศึกษาต่อ 1,231 1,145 2,376 306 272 578 
- ประกอบอาชีพ - - - 16 4 20 

ร้อยละการเรียนต่อ ชั้น ม.1 100 ชั้น ม.4 96.66 

ตารางที ่10  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560-2564 

ปี 
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 

จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสายอาชีพ 

สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 
2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 
2562 623 609 97.75 237 38.92 372 61.08 
2563 610 590 96.72 249 42.20 341 57.80 
2564 598 578 96.66 284 49.13 294 50.87 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2563 กับปี 2564 

- 0.06     

ตารางที่ 11 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2564 

รายการ นักเรียนต้นปี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 19,042 2 0.01 
ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 13,666 - - 
ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,934 2 0.10 
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564  

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

 ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ด ี ร้อยละ 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย             

มาตรฐานที่ 1 127 119 93.70 75 63.03 37 31.09 7 5.88 - - 

มาตรฐานที่ 2 127 119 93.70 51 42.86 59 49.58 9 7.56 - - 

มาตรฐานที่ 3 127 119 93.70 50 42.02 62 52.10 7 5.88 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           

มาตรฐานที่ 1 127 119 93.70 58 48.74 53 44.54 8 6.72 - - 

มาตรฐานที่ 2 127 119 93.70 46 38.66 64 53.78 9 7.56 - - 

มาตรฐานที่ 3 127 119 93.70 39 32.78 67 56.30 13 10.92 - - 

ตารางที ่13 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์โควิด ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียนที่
เข้ารับการ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
ดี

มาก 
ร้อยละ ด ี ร้อยละ พอใช้ 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย            

มาตรฐานที่ 1 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 

มาตรฐานที่ 2 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 

มาตรฐานที่ 3 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           

มาตรฐานที่ 1 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 
มาตรฐานที่ 2 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 
มาตรฐานที่ 3 127 40 31.49 - - - - 40 100 - - 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 1 4  
3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) (ศึกษานิเทศก์) 3 11 14  
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ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 4 31 35  

รวม 11 43 54  

* ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565  

ตารางที ่15 แสดงจ านวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ที่ โครงสร้างการบริหาร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 พนักงานราชการ - 2 2 
2 ลูกจ้างประจ า 5 - 5 
3 ลูกจ้างชัว่คราว 5 5 10 

รวม 10 7 17 

* ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตารางที่ 16 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  
           * ผู้อ านวยการโรงเรียน 
           * รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
           * ข้าราชการครู 
           * พนักงานราชการ 
           * ลูกจ้างประจ า   
           * ลูกจ้างรายเดือนนักการภารโรง (จากโครงการคืนครูฯ) 
           * ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) ดังนี้ 

 
76 
12 

1,071 
34 
31 
41 
201 

 
 
 

             - ครูธุรการ 
             - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
             - ครูวิกฤต 
             - ครูวิทย์-คณิต 

จ านวน 116 คน 
จ านวน   66 คน 
จ านวน     9 คน 
จ านวน   10 คน 

ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 

อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ 
1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 
3. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 

1. นางสาววีณา  แสนโกศิก 
2. นายไกรสร  พรมลา 
3. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ 
4. นางสาวจันทวรรณ ทองค า 
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อ าเภอคีรีมาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2. นายปิ่นศิลป์ชัย  นุ้ยเงิน 
3. นางสาวบุญยืน  กันจิตร 

1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 
2. นางประพรศิลป์ ชมนก 
3. นางสาวศรุชา  นาคทรัพย์ 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 
 1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียนปลอดภัยระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
 2. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ                
ความรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1                
กับจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุ โขทัย                       
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
ของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
จังหวัดสุโขทัย สถาบันการพลศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่าง
สุโขทัย บ้านพักและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 64 จังหวัดสุโขทัย 
 3. เครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างโอกาสด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย               
และส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
 4. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่ยังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน หรือพลาดโอกาส 
เด็กที่มีภาระและความจ าเป็นอ่ืน ๆ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุโขทัย เขต 1 กับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย  สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
 5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม นิธิองค์พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิคุณพุ่ม 
มูลนิธิราชประชาสมาสัย บริษัทสยามสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระแม่ย่าสุโขทัย 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
กลุ่ม line  
Line : กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้าหน้าที่ สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชาการ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม Schoolmiss 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศาสตร์ Line : กลุ่มครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุ่ม ครูนาฎศิลป์ Line : กลุ่มระบบบัญชีพ้ืนฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม ร.ร.ประชารัฐ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สโุขทัย เขต 1 Line : ภาษาไทย ลูกพ่อขุนราม 
Line : เครือข่ายครูมัธยม  
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เพจ Facebook  
- เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1    - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1 
- เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์   - เพจ ตลาดนัดวิชาการ 
- เพจ เครือข่ายครูมัธยม   - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
- เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ   - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียน 
- เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินระดับเขตพื้นที่  

1. ผลการประเมินในภาพ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 พบว่า ในภาพอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 61.50            
โดยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด (59.07) และความสามารถด้านภาษาไทย (63.93) 
ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ            
ของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 โดยภาพ พบว่า คะแนน
เฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเท่ากับ 61.50 คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับ สพฐ. เท่ากับ 52.11 และระดับประเทศ 
เท่ากับ 52.80 ซึ่งพบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงกว่าระดับ สพฐ.  (+9.39) และสูงกว่า
ระดับประเทศ (+8.7) เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า 

 2.1 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีสูงกว่าระดับสพฐ.                 
(+10.34) และสูงกว่าระดับประเทศ (+9.63) 

 2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีสูงกว่าระดับ สพฐ.           
(+8.45) และสูงกว่าระดบัประเทศ (+7.79)  

3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.50 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงขึ้น (+9.18) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
  3.1 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษาใน 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ สูงกว่าปีการศึกษา 2563 (+9) 
  3.2 ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษาใน 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 (+9.36) 
 
 

ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับ               
  เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศรายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 

ด้าน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(𝒙̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(𝒙̅) 
+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 49.44 59.07 +9.63 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 56.14 63.93 +7.79 

ภาพ 2 ด้าน 52.80 61.50 +8.70 

แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

 
 
ตารางท่ี 18 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขต 
  พ้ืนที่การศึกษาและระดับ สพฐ. รายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 

ด้าน 

ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(𝒙̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(𝒙̅) 
+/- 

 ควำมสำมำรถดำ้นคณิตศำสตร์ 48.73 59.07 +10.34 

 ควำมสำมำรถดำ้นภำษำไทย 55.48 63.93 +8.50 

ภาพ 2 ด้าน 52.11 61.50 +9.39 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย

ภาพรวม 2 ด้าน

ระดบัประเทศ 49.44 56.14 52.8

ระดบัเขตพื้นที่ 59.07 63.93 61.50
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แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ สพฐ. 

 
 

ตารางที่ 19 ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ (𝒙̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ (𝒙̅) 
+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 50.07 59.07 +9 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 54.57 63.93 +9.36 

ภาพ 2 ด้าน 52.32 61.50 +9.18 

 
 
 
 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ระดบั สพฐ. 48.73 55.48 52.11

ระดบัเขตพื้นที่ 59.07 63.93 61.50
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แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศกับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 50.38 16.53 52.00 15.71 +1.62 

คณิตศาสตร์ 36.83 14.04 37.33 13.12 +0.50 
วิทยาศาสตร์ 34.31 12.09 33.95 11.53 -0.36 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 39.22 19.77 36.36 16.93 -2.86 

เฉลี่ยรวม 40.19  39.91  -0.28 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย

ภาพรวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2563 50.07 54.57 52.32

ปีการศึกษา 2564 59.07 63.93 61.50
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

ระหว่างระดับประเทศกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 

ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ปีการศึกษา 2564 ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 49.54 15.71 52.00 16.25 +2.46 
คณิตศาสตร์ 35.85 13.13 37.33 13.13 +1.48 
วิทยาศาสตร์ 33.68 11.80 33.95 11.80 +0.27 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 35.46 16.55 36.36 16.93 +0.90 

เฉลี่ยรวม 38.63  39.91  +1.28 

  
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

ระดบัประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 52 37.33 33.95 36.36

ผลต่าง 1.62 0.50 -0.36 -2.86
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20 

        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

เพิ่ม/ลด 
2563 2564 

ภาษาไทย 57.31 52.00 -5.31 
คณิตศาสตร์ 30.20 37.33 +7.13 
วิทยาศาสตร์ 38.90 33.95 -4.95 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 40.94 36.36 -4.58 

เฉลี่ยรวม 41.84 39.91 -1.93 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

ระดบั สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 52 37.33 33.95 36.36

ผลต่าง 2.46 1.48 0.27 0.9

49.54
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ( 2562 -2564) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 44.61 57.31 52.00 
คณิตศาสตร์ 33.69 30.20 37.33 
วิทยาศาสตร์ 34.54 38.90 33.95 
ภาษาอังกฤษ 31.70 40.94 36.36 

เฉลี่ยรวม 37.14 41.84 39.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

เฉล่ียรวม

2563 57.31 30.2 38.9 40.94 41.84

2564 52 37.33 33.95 36.36 39.91

เพ่ิม/ลด -5.31 7.13 -4.95 -4.58 -1.93
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ( 2562 -2564) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 51.19 16.59 47.74 14.27 -3.45 
คณิตศาสตร์ 24.47 14.58 20.76 9.40 -3.71 
วิทยาศาสตร์ 31.45 9.95 29.17 8.23 -2.28 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 31.11 14.30 25.71 8.26 -5.40 

เฉลี่ยรวม 34.56  30.85  -3.71 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

2562 44.61 33.69 34.54 31.7

2563 57.31 30.2 38.9 40.94

2564 52 37.33 33.95 36.36
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระหว่างระดับประเทศกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 

ตารางท่ี 25 เปรียบเทียบผลกรทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564                    
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 52.13 16.27 47.74 14.27 -4.39 
คณิตศาสตร์ 24.75 14.75 20.76 9.40 -3.99 
วิทยาศาสตร์ 31.67 10.00 29.17 8.23 -2.50 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 30.79 13.84 25.71 8.26 -5.08 

เฉลี่ยรวม 34.84  30.85  -3.99 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

ระดบัประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 47.74 20.76 29.17 25.71

ผลต่าง -3.45 -3.71 -2.28 -5.40
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 

ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

เพิ่ม/ลด 
2563 2564 

ภาษาไทย 50.60 47.74 -2.86 
คณิตศาสตร์ 20.39 20.76 +0.37 
วิทยาศาสตร์ 27.30 29.17 +1.87 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 27.09 25.71 -1.38 

เฉลี่ยรวม 31.35 30.85 -0.51 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

ระดบั สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 47.74 20.76 29.17 25.71

ผลต่าง -4.39 -3.99 -2.5 -5.08
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
 

 
 

ตารางท่ี 27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกปีที่ 3  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2562 – 2564) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 51.03 50.60 47.74 
คณิตศาสตร์ 23.00 20.39 20.76 
วิทยาศาสตร์ 28.88 27.30 29.17 
ภาษาอังกฤษ 27.50 27.09 25.71 

เฉลี่ยรวม 32.60 31.35 30.85 

 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

2563 50.6 20.39 27.3 27.09

2564 47.74 20.76 29.17 25.71

ผลต่าง -2.86 0.37 1.87 -1.38
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกปีท่ี 3 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2562 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

ตารางท่ี 28 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

ผลต่าง 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

+/- 

 ร้อยละ ร้อยละ  

การอ่านออกเสียง 69.95 13.98 82.03 11.37 +12.08 

การอ่านรู้เรื่อง 72.79 9.43 80.74 8.29 +7.95 

รวม 2 ด้าน 71.38 21.43 81.39 17.86 +10.01 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉล่ียรวม

2562 51.03 23.00 28.88 27.5 32.60

2563 50.6 20.39 27.3 27.09 31.35

2564 47.74 20.76 29.17 25.71 30.85
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        แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบระดับประเทศ กับ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

 
 

 
ตารางท่ี 29 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
  เปรียบเทียบระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

ผลต่าง 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

+/- 

 ร้อยละ ร้อยละ  

การอ่านออกเสียง 69.04 13.91 82.03 11.37 +12.99 

การอ่านรู้เรื่อง 72.30 9.40 80.74 8.29 +8.44 

รวม 2 ด้าน 70.67 21.38 81.39 17.86 +10.72 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ผลต่าง
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แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบระดับ สพฐ. กับ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 30 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา ผลต่าง 

2563 2564 +/- 

การอ่านออกเสียง 83.63 82.03 -1.60 

การอ่านรู้เรื่อง 83.89 80.74 -3.15 

รวม 2 ด้าน 83.76 81.39 -2.37 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ระดับ สพฐ. ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ผลต่าง
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แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 31 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2562- 2564)  
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2562 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2563 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 72.75 83.63 82.03 

การอ่านรู้เรื่อง 74.60 83.89 80.74 

รวม 2 ด้าน 73.57 83.76 81.39 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง
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แผนภูมิเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2562 - 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
ตามกลยุทธ์ จุดเน้น และกรอบแนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                
เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 

 ด้านความปลอดภัย 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 2. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 100 

 ด้านโอกาสทางการศึกษา  
 1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กลุ่มอายุ 3-14 ปี) จ านวน 27,136 คน ได้เข้าเรียนการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (อนุบาล 1-3) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2564               
จ านวน 19,061 คน โดยมีอัตราส่วนผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 70.24  
 2. จัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน ในระดับชั้นประถมศึกษา
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2562 72.75 74.6 73.57

ปีการศึกษา 2563 83.63 83.89 83.76

ปีการศึกษา 2564 82.03 80.74 81.39
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 3. จัดให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการเรียนรู้                   
ด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ และด้านทักษะชีวิตที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100  
 4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษาและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 
 5. การจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการให้บริการช่ วยเหลือ และได้รับการ
สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม เพียงพอ ร้อยละ 100 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมอืง พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงาน
ท า จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

 ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา  
 1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  
 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สมัครใจเข้าสอบภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
จ านวน 1,460 คน (100 โรงเรียน) ด าเนินการประเมินความสามารถ จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง               
และการอ่านรู้เรื่อง ผลการประเมิน ดังนี้ การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                 
ปีการศึกษา 2564 ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.39 (คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 71.38) ซึ่งค่าคะแนนรวม
สูงกว่าระดับประเทศ +10.01 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวม
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา -2.37  
 2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2564 

 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย 1 สมัครใจเข้าสอบทุกโรงเรียน จ านวน 1,710 คน (แบ่งเป็น เด็กปกติ : 1,686 คน เด็กพิเศษ : 24 คน)             
ด าเนินการประเมิน 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย ผลการประเมิน ดังนี้ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และ ความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
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พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 61.50 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.07 และความสามารถด้านภาษาไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.93 
เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบกับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ +9.18    

 3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 1                           
สมัครใจเข้าสอบ จ านวน 120 โรงเรียน และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 27 โรงเรียน  ทดสอบจ านวน                           
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์                      
ผลการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 39.91 (ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 40.19) ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ -0.28 แต่เมื่อพิจารณารายกลุ่ม                 
สาระการเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิชาภาษาไทย 
(คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ +1.62) และวิชาคณิตศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ ยสูงกว่าระดับประเทศ +0.50) 
ตามล าดับ ยกเว้นวิชาวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ -0.36) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
(คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ -2.86) เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบกับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้เรียน                 
มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับประเทศ -1.93    
                3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 30.85 (ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 34.56) ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ -3.71 แต่เมื่อพิจารณารายกลุ่ม                 
สาระการเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบกับ
ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับประเทศ -0.51     

 ด้านประสิทธิกาพการจัดการศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 126 โรงเรียน               
1 สาขา ดังนี้ โรงเรียนจัดการศึกษาหลัก จ านวน 117 โรงเรียน โรงเรียนเรียนรวม 9 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จ านวน 30 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 75 โรงเรียน 1 สาขา โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) อยู่ในระดับ AA คะแนน 98.38  
 2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระดับดีเยี่ยม 
 3. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับคุณภาพ ค่าคะแนนร้อยละ 91.11  
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  
 5. การบริหารจัดการด้านงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1                
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ร้อยละ 99.64 ดังแสดงในตาราง 
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รายการงบประมาณ ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 

งบบุคลากร 11,589,700 11,156,753.94 432,946.06 96.26 
งบด าเนินงาน 45,589,709 45,401,160.44 188,548.56 99.59 
งบลงทุน 30,581,485 30,577,267.16 4,217.84 99.99 
งบเงินอุดหนุน 86,731,327 86,715,913 15,414 99.98 
งบรายจ่ายอื่น 2,746,855 2,745,785.15 1,069.85 99.96 

รวมทั้งสิ้น 177,239,076 176,596,879.69 642,196.31 99.64 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเตรียมความพร้อมในทุกด้านให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ                 
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น อ่านคล่อง เขียนคล่อง มีทักษะด้านการสื่อสารและการท างานเป็นทีม มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและ              
พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้                               
มีห้องเรียนคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพที่ดี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษา “ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้            
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” โดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  28/2559 เรื่อง การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี             
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ในฐานะต้นสังกัดของสถานศึกษาของรัฐ จ านวน 126 โรงเรียน 1 สาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)     
จึงมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว               
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาล 
 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ             
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็น แผน 5 ปี และ            
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง  ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก            
ให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผน 5 ปี ให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563 - 2565 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่  2                      

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา              
และความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
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ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน            
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อ        
การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศเข้ าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  

กรอบแนวคิด 

 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 
 

  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
        
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1. มีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
    2. ยึดมั่นในศาสนา 
    3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ
ชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง –  มีคุณธรรม 
    1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
    2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ – สิง่ที่ดีงาม 
    3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว 
    4. ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มงีานท า มีอาชีพ 
    1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ
การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
    2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
    3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ 
มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
    1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุก
คน 
    2. ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองด ี
    3. การเป็นพลเมืองดี  
        “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ 
ก็ต้องท า”  
        เช่น  งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมี
น้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยได้ระบุมาตราที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา          
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ดังนี้ 
 2.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา            
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 2.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา            
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ                        
ได้มาตรฐานสากล 
 2.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการ
ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
 2.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา            
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 2.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  2.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2.7.2 ด าเนินการตรากฎหมาย เพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ข้อ1.6   
  2.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี       
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกลสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด                    
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดบัพื้นท่ี 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย    
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนารายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ    
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศ  
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ในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์              
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล               
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
พ.ศ. 2561 - 2580 
"ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" 

 
ด้านความม่ันคง 

ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีสุข 

 

   
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
ยกระดับคณุภาพใน

หลากหลายมิติ เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

 

   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

 

  
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างความเป็นธรรม ลดความ 
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

 

  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เติบโตสมดุล ยั่งยืน ทั้งเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ 

 

   
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
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 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ        
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน           
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  มี 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่  และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 5. แผนการปฏิรูปประเทศ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่าง ๆ               
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมี
ความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน              
11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรมกีฬา 
แรงงาน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า                    
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์                   
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 6) การปรับโครงสร้าง              
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ              
ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูปโดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

  6. ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13               
   การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ฉบับที่ 13                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง                
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวหน้าทันพลวัต ร              
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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โดยมีเป้าหมายหลักของการพัฒนา 5 ประการ  
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
   มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
   มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทาง
พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มี
ศักยภาพและผลผลิตสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
   มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้วยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้ง               
เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
   มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี 2608 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง                   
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
   มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้ง
ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง         
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายของการพัฒนา 
  แผนพัฒนาฯ ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ          
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
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   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกที่ส าคัญของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศ 
  4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่
แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ  
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้  
23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             
และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  

 8. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผนหลักของชาติ            
ที่เป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคง



41 

      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

แห่งชาติ โดยก าหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางหรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่                   
ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง 
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติหรือก าหนดแผนงานหรือโครงการ 
ที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ หรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่                        
1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                     
4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพ                 
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ า                      
และ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 9. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน  
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจาย ความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก                        
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน                      
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก                    
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหา ยาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
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ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
 
 

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้ให้ความเห็นชอบจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ                      
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
และแผนความมั่นคง 
 แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด จัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

 แผนระดับ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.1 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน                
ที่หลากหลายในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ เรียนพิการ                   
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต               
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 เป้าหมาย : สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา โดยมีการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม         
จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่ มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ส าหรับ                      
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

3. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 3.1 เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและการแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และเป็นการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ การพัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้ประเทศไทย                   
เกิดความม่ันคง 

แผนระดับที่ 2 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

 1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

   1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21
สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
    เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน               
การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่ วถึง พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ                  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ  
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลให้ ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ                 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้   
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน  
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1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 เป้าหมายของแผนย่อย  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลให้ ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้         
ตลอดชีวิต พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน             
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึง           
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

 1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา   
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

  1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ  
   เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

  1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร        
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย     
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า                     
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของนักจิตวิทยาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง   
เด็กนักเรียน รวมถึงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในสังกัด 

 1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
  1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
    แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
   เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมาย   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครอง
ผู้เรียน จัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ และเหมะสม 
ส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมถึงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 1.4 ประเด็นความม่ันคง 
  1.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา             
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ                  
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
  1.4.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง   
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และบริบทของพ้ืนที่ ให้รู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน มีการพัฒนาระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ  
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม   
   เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
  2. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
  การบรรลุเป้าหมาย  
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ             
วิถีชีวิต วัฒนธรรม และบริบทของพ้ืนที่ ให้รู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา             
ยาเสพติด สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคง 

 1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  1.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ               
นานาประเทศมากขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กร             
แห่งคุณธรรม 
  1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา 
   เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี                  
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 

 1.6 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  1.6.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   เป้าหมายของแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมาย  
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   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาเทคนิคการการเรียนการสอน
เกี่ ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน และพัฒนาผู้น าเยา วชนต่อต้ านการทุจริต                   
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา               
ให้มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ    

2) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  2.1.1 ประเด็น การพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมวัย  
  2.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา             
ในพ้ืนที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย การจัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 

 2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.2.1 ประเด็น 
   1) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   2) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือสถานศึกษาที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพ
อย่างเร่งด่วน 
  2.2.2  กิจกรรม 
   1) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2) การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  2.2.3 เป้าหมายกิจกรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
  2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
  2.3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 

 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  2.4.1 ประเด็น 
   1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้              
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
   3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
   4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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  2.4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
   1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ              
ประจ าต าบล การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
   3) การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา  
ยาเสพติด สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
   4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ          
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี และสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยผลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
  2.5.1 ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัลแห่งชาติ 
  2.5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือส่งเสริม               
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3) แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.1 เรื่องการป้องกันและการเฝ้าระวัง 
  3.1.1 ประเด็น เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตส าหรับนักเรียน และพัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13               

 4.1 เป้าหมายหลักของการพัฒนา 5 ประการ  
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับการเปลี่ ยนแปลงและความเสี่ ยง                   
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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 4.2 หมุดหมายของการพัฒนา 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกที่ส าคัญของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศ 
  4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ให้คนไทยไม่โกง 

5) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

 5.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
  5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและปราบปราม               
ยาเสพติด 
  5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
  5.1.3 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5.1.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด                    
เพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

5.2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคง              
ของชาติจากภัยการทุจริต 
  5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย   
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  
  5.2.3 ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
  5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต  
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แผนระดับที่ 3  
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.2 เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1.4 เรื่องท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

                                       นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย            
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภั ยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง 
สภาพแวดล้อมทางสังคม  
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ ได้อย่างแท้จริง  
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงาน            
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบท              
ของพ้ืนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอน                 
ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ ตั้งแต่วัยเด็ก
จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
  7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม 
สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3           
ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)            
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และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้     
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ         
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและ                  
แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม               
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อน              
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์               
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบ
การท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง               
อันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
 3. การด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินก ารและแสวงหา
สถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความที่รู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้ง          
หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์              
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 



52 

      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทย
สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ             
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน 
    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง  ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชัน             
รอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน 
และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง            
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home-based Learning)  

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดย
ความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นใน
การเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะ
การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
     4.5 จัดตั้ งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้ งธุรกิจ (ศูนย์  Start up) ภายใต้ศูนย์ พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน . และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม       
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต      
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการ
กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสาย
งานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ในระดับนโยบายและจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล                       
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไชปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
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 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วิสัยทัศน์ และพันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 

 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ    
เท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล    
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม       
ทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ    
การพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง         
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือ    
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  มีความสามรถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท า งานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอน               
ผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ                  
อย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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3. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 โดยเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน
เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกขององค์กร โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ด้านโอกาส 
 1.1 มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี ภูมิปัญญาที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นที่หลากหลาย 

สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 1.2 ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อบุตรหลานในการเข้าโรงเรียนที่มีคุณภาพ ท าให้สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนา

คุณภาพ 
 1.3 ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง องค์กรภายนอก ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือต่อการจัดการศึกษา 
 1.4 มีกฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษา นโยบาย ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 1.6 มีค่านิยมทางด้านเศรษฐกิจที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



58 

      แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 

 1.7 องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการจัดการศึกษา 
 1.8 มี เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เอ้ือต่อการท างานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา                        
การบริหารงาน การสื่อสารมากขึ้น 

 2. ด้านอุปสรรค 
 2.1 วัฒนธรรมและค่านิยมของผู้ปกครอง มีการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมืองมากขึ้น  ท าให้โรงเรียน              
ในท้องถิ่นมีนักเรียนลดลง 
 2.2 วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงท าให้ค่านิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคมและวัฒนธรรมต่างชาติ ส่งผลให้
เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรมประเพณีไทย สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน 
 2.3 เด็กจากครอบครัวที่ผู้ปกครองมีอาชีพที่ต้องย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยบ่อย ๆ ท าให้การเรียนขาดความต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษาของเด็กนักเรียน 
 2.4 มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ ท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลงไปตามรัฐบาล 
 2.5 การเมืองท้องถิ่นยังไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ ที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 กฎหมาย และระเบียบของหน่วยงานอื่น ไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษา 
 2.7 คนว่างงาน ท าให้เกิดความยากจน มีภาระหนี้สินเพิ่มมากขึ้น 
 2.8 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาท าได้น้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 2.9 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ผู้เรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม และส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เนื่องจากไม่มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้ 
 2.10 การส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย คิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ยังท าได้น้อย 
 2.11 การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ท าให้การพัฒนาการศึกษาขาดความต่อเนื่อง และส่งผลกระทบถึง
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 1. ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง 
  1.1 การก าหนดนโยบายที่มาจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  1.2 มีการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 
  1.3 มีสถานศึกษาให้บริการประชาชนวัยเรียน ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 
  1.4 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.5 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น 
  1.6 มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  1.7 บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
  1.8 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
  1.9 มีระบบการบริหารติดตามด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
  1.10 การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
  1.11 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร จากชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ   
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 2. ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 
  2.1 นโยบายถูกก าหนดมาจากส่วนกลาง ท าให้โครงการ/กิจกรรม ยังไม่เป็นไปตามสภาพปัญหาที่แท้จริงและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
  2.2 ขาดการประสานงานด้านนโยบายและการประชาสัมพันธ์ 
  2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่ามาตรฐานบางกลุ่มสาระ 
  2.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 
  2.5 คุณภาพผู้เรียนในด้านของคุณธรรม จริยธรรมลดลง 
  2.6 โรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาขาดแคลนครู ท าให้ครูไม่ครบชั้นเรียน 
  2.7 บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถของตนเอง 
  2.8 นโยบายการบริหารงานบุคคลยังไม่กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาอย่างแท้จริง 
  2.9 บุคลากรมีปัญหาหนี้สินท าให้ไม่มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2.10 โรงเรียนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน ท าให้ด าเนินการเบิกจ่ายล่าช้า และเบิกจ่ายผิดวัตถุประสงค์ 
  2.11 โรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ล้าสมัยและไม่มีคุณภาพ 
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 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโ อกาสได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับ

ผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้  และเป็นพลเมืองที่ รู้ สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ                            

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

เป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ” 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21                          

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     

และเท่าเทียม 

 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่วนที่ 3 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์              
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตั วต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ            
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้      
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซ้ า 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี               
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ         
การดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ า 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ ในการ
จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

100 100 100 100 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

70 75 80 85 90 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

85 90 95 100 100 

6 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย 

ในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 2. พัฒนาระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงรวมถึงการใช้ Big Data  และแอปพลิเคชั่น                 
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน            
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร      
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สถานีต ารวจภูธร เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ตัวชี้วัด 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่  1 100 100 100 100 100 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  

70 75 80 85 90 

4 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา  

60 65 70 75 80 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่ เหมาะสม 

80 85 90 95 100 

6 ร้อยละของผู้ เ รียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่ เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น 

100 100 100 100 100 

 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2.  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการมีส่ วนร่ วมของสั งคมอย่ างต่อ เนื่ อง  ประสานงานกับหน่วยงาน อ่ืน  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน  
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 4.  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เ พ่ือช่วยเหลือ เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5.  ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพ 

ในการด ารงชีวิต 

 6. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือ  

อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

 7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 8. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ

อาชีพ อย่างเท่าเทียม 

 9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ

ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ 

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ              

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
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 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้ เ รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป 
70 75 80 85 90 

2 ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับได้รับการคัดกรอง
หรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล/ส ารวจแวว/   
วัดความสามารถความถนัด 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

80 80 80 80 80 

4 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม              
การเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

80 80 80 80 80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

80 80 80 80 80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ              
การพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน            
ด้านดิจิทัล 

70 70 70 70 70 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่ งยืนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

95 95 95 100 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ประเมินให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้างและ ใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 

11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

95 95 95 95 95 

13 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

90 95 95 100 100 

14  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ           
ตามโครงการ PISA 

70 75 80 85 90 

15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 

10 15 20 25 30 

16 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา            
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

41.33 41.33 41.33 41.33 41.33 

17 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน             
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

50 55 60 65 70 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาระดับประถมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สู่การปฏิบัติ  
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 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ ส ารวจแวว/    
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 4. การจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า                
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 6. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 9. ส่ ง เสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง                      
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น การอบรม                 
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมออนไลน์ (Online Training)  การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง                 
(e-learning) เป็นต้น 
 12. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 13. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษา            
ในรูปแบบออนไลน์ 
 14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
และสมรรถนะของผู้เรียน 
 15. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม                       
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 16. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง
ในสถานศึกษา 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 18. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 19. ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ                
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน                      
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะกับบริบท 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/
วิชาการ) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีและใช้ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/
งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการขยายผลการบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกันของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

80 85 90 95 100 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป   

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

80 85 90 95 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ  

75 80 85 90 95 

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

80 80 80 80 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียน ที่ ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา  
และสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ  

100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา           
มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 

9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา         
ในสังกัดมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

100 100 100 100 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ             
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม 

80 85 90 95 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.Online /ระบบรายงานผล
ต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา/สพท. (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 
 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT 
และการพัฒนา Sotfware) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 4. สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ             
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานพ้ืนที่การศึกษา/ สถานศึกษา โดยวิธีการสนับสนุนจาก
ส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
 5. ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เช่น 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 7. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 8. กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
 9. บริหารจัดการอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง,                   
ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
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 10. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 11. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คูรและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 13. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบรูณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
 14. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร  
สิ่งอ านวยความสะดวก) 
 15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) ทั้งในและ
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 17. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 18. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,3,4,5

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1,150,000 นายรัศมิทร์ 

ยาเสพติดในสถานศึกษา พุทธอินทรา 

กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 1. เพ่ือด าเนินกิจกรรมป้องกันและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา นักเรียนเข้าร่วมการฝึกอบรมแกนน า ร้อยละ 18 โรงเรียนขยายโอกาส

อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ม.1 - ม.3 ทางการศึกษา จัดการฝึกอบรม

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  โรงเรียนละไม่น้อยกว่า 10 คน แกนน าลูกเสือต้านภัยยาเสพติด

ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษ ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ม.1- ม.3 โรงเรียนละไม่น้อยกว่า

พิษภัยของยาเสพติด และร่วมกัน เชิงคุณภาพ 10 คน ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน

ต่อต้านภัยยาเสพติด 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เชิงคุณภาพ

3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ และตระหนักถึงโทษและพิษภัย 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ของยาเสพติด สามารถเป็นแกนน า และตระหนักถึงโทษและพิษภัย

ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด ของยาเสพติดสามารถเป็นแกนน า

2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด

ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80

3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเอง

กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80

รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม

ด าเนินชีวิตในสังคม รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ร้อยละ 80

5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี ในการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80

ระเบียบวินัย 5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกัน

ของสังคมอย่างมีระเบียบวินัย ร้อยละ 80

ส่วนท่ี 4

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ (บาท)
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

กิจกรรมท่ี 2 ค่ายทักษะชีวิต 1. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อม เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000

รับมือกับการเปล่ียนแปลงและ จัดอบรมนักเรียนแกนน า ระดับช้ัน นักเรียนแกนน า ระดับช้ัน ม.1-3 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ม.1-3 จ านวน 100 คน ระยะเวลา เข้าร่วมอบกรมกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 3 วัน 2 คืน จ านวน 100 คน ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน

ในการด าเนินชีวิตในสังคมและน าไป เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ขยายผลได้ 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ

3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษและพิษภัย ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
การอยู่ร่วมกันของสังคม ของยาเสพติดสามารถเป็นแกนน า ยาเสพติดสามารถเป็นแกนน าร่วมกัน
อย่างเป็นระเบียบ ร่วมกันต่อต้านภัยยาเสพติด ต่อต้านภัยยาเสพติด ร้อยละ 80

2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกัน 2. นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเอง

ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อยละ 80

3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ

กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม การเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ร้อยละ 80

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ในการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80 ด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80

5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี การอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี

ระเบียบวินัย ร้อยละ 80 ระเบียบวินัย ร้อยละ 80

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

72



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนแม่บทประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1, 12

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงพัฒนาศักยภาพลูกเสือของ 1. เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝัง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 ว่าท่ีร้อยตรี

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะ 1 . พัฒนาแผนการเรียนรู้ลูกเสือ 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรม/ สหกณ์ เกตุคง

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 อันพึงประสงค์ เสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีบูรณาการ วิธีการส่งเสริม แผนพัฒนาลูกเสือ

2. เพ่ือใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง ค่านิยม 12 ประการ คุณลักษณะ  ไม่น้อยกว่าร้อย ละ 80

คุณธรรมจริยธรรม อันพึงประสงค์และค าปฏิญาณ/ 2. ผู้บริหารและครูสอน มีคุณวุฒิ

3. เพ่ือให้ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา กฎของลูกเสือ ทุกโรงเรียนในสังกัด ทางลูกเสือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน จ านวน 126 โรงเรียน 3. ค รูผู้สอนมีทักษะ ในการจัดกิจกรรม
มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม 2. ฝึกอบรมผู้บริหารโรงเรียนให้มี ลูกเสือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ ความตระหนักและมีความรู้/ เชิงคุณภาพ

5. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความสามารถจัด วุฒิทางลูกเสือสูงข้ึน 1. ลูกเสือได้รับการปลูกฝังค่านิยม 

กิจกรรมลูกเสือ 3. ฝึกอบรมวุฒิทางการลูกเสือ/ 12 ประการและคุณลักษณะ

ทบทวนครูผู้สอนลูกเสือ - หลักสูตร อันพึง ประสงค์

ทบทวนผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ 2. ใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง 

ให้ครูผู้สอนทุกระดับ คุณธรรมจริยธรรม

เชิงคุณภาพ 3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา

1. ลูกเสือได้รับการปลูกฝังค่านิยม 4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนมี 

12 ประการ และคุณลักษณะ ความตระหนักในการจัดกิจกรรม

อันพึงประสงค์  ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ

2. ใช้กระบวนการลูกเสือปลูกฝัง 5. ครูผู้สอนมีความสามารถจัด

คุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ

3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา

4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน

มีความตระหนักในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือและมีวุฒิทางลูกเสือ

5. ครูผู้สอนมีความสามารถจัดกิจกรรม

ลูกเสือ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,3,4

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3.โครงการขับเคล่ือนการป้องกันเหตุ 1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 350,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

อันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัย ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 1) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ภัยคุกคาม 9รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด และระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สพป.สุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนาให้มี

ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 126 โรงเรียน ความปลอดภัย และระบบจัดการศึกษา

โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ เชิงคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชิงคุณภาพ

อาชญากรรมไซเบอร์ ได้รับการดูแลความปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 1)โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูลการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ครอบคลุม
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ เป็นระบบดิจิทัล

โรคอุบัติซ้ า

3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มี

ความปลอดภัย และจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริม

ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน

4. โครงการอบรมหลักสูตรพนักงาน 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน การแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้า 1) อบรมครูผู้ท าหน้าท่ีฝ่ายปกครองหรือ 1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

และนักศึกษา ท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

นักศึกษา พร้อมมีบัตรประจ าตัวพนักงาน รวม 126 คน จ านวน 3 วัน ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีฯ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เชิงคุณภาพ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา

อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ราชการในอันท่ีจะด าเนินเพ่ือส่งเสริม  ได้รับการดูแลความปลอดภัย อย่างท่ัวถึง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เชิงคุณภาพ

ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 1) โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีแนวทาง ทุกโรงเรียนในสังกัดเป็นระบบดิจิทัล

ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ไปใช้

ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายและแกนน าในการ

ดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

ในสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง

ทุกโรงเรียน

รวมงบประมาณ 3,750,000

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ น.ส.นิชานันท์

ข้าราชการครูและบุคลากร ชูติพงศ์ชัยวัฒน์

ทางการศึกษา

กิจกรรม ประชุมพิจารณา 1) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 77,500

บ าเหน็จความชอบข้าราชการ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ได้รับการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

2) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานท างาน มีความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพได้รับ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเอง ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 

ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม ประสิทธิภาพในการสอนและผลลัพธ์ในการ

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทุกราย พัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

ห่างไกล เส่ียงภัย ยากล าบากและทุรกันดาร

2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู นางรัตนา 

และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ เสนาพิทักษ์

กิจกรรม การเสนอพระราชทาน 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ ทางการศึกษาได้ตระหนักถึงความ ร้อยละ 100 ผู้ได้รับพระราชทาน ผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ทุกราย 

จักรพรรดิมาลา ให้แก่ ข้าราชการครู จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์มีความภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจ และมีความภาคภูมิใจส านึก

และบุคลากรทางการศึกษา และเกิดความรักความสามัคคี ในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์

มีขวัญก าลังใจและมีความภาคภูมิใจ ท่ีทรงโปรดเกล้าพระราชทานให้

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

วัตถุประสงค์

ส่วนท่ี 4

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ทุกราย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี ส านึกในพระมหากรุณากรุณาธิคุณ ท่ีได้รับฯ ทุกราย ระลึกถึงเกียรติยศศักด์ิศรี

การศึกษาจังหวัดสุโขทัย ท่ีได้รับ ของพระมหากษัตริย์ท่ีทรงโปรดเกล้า ความดีงาม ความมีคุณธรรมและจริยธรรม

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันสร้างความเข้มแข็ง

ให้และมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน- ให้กับตนเอง ครอบครัวมีความเข้มแข็ง

พระมหากษัตริย์ มีขวัญก าลังใจและ และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต

ความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดี แบบพอเพียง

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าท่ี

3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 3,799,450 น.ส.เยาวรัตน์

และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ช่ืนพุก

กิจกรรมท่ี 1   การปฐมนิเทศข้าราชการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 38,150 38,150 38,150 38,150 38,150 190,750

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ครูผู้ช่วย และการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนา ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และ สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ

อย่างเข้ม ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ ในด้านต่าง ๆ ท้ังระบบ จ านวน 1,138 คน  ดังน้ี ท้ังระบบ 100%

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาข้าราชการครูและ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามา (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการผู้บริหาร- เชิงคุณภาพ 624,450 624,450 624,450 624,450 624,450 3,122,250

บุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้น าการเปล่ียนแปลง ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและขยายผล สถานศึกษา จ านวน 120 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน

3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู จ านวน 1,018 คน ราชการ

กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ เชิงคุณภาพ มีการพัฒนาตนเอง มีประสิทธิภาพในการ 89,990 89,990 89,990 89,990 89,990 449,950

และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู มุ่งม่ันต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในการ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ท างานมีความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิต

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน พัฒนาผู้เรียน มีผลงานดีเด่น การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี ในศตวรรษ ท่ี 21 และได้รับการยกย่อง

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เป็นท่ีประจักษ์ การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 เชิดชูเกียรติในวิชาชีพครู

ได้รับการพัฒนาในด่านต่าง ๆ ท้ังระบบ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

กิจกรรมท่ี 4  เชิดชูเกียรติครู 4)  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 7,300 7,300 7,300 7,300 7,300 36,500

เชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครู โครงการ

บุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,2,5,6

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการรับเด็กเข้าเรียน 1.เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 นายชาญวิทย์

ในสถานศึกษา 1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี 1.คณะกรรมการรับนักเรียนทุกคน       ตันกอง

2.เพ่ือจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน การศึกษาครบทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์

เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 2) จัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรนักเรียน การรับนักเรียน   

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์เด็กท่ีจบ ช้ัน ป.6 ครบทุกแห่ง เชิงคุณภาพ

เข้าเรียนต่อช้ัน ม.1 ได้ครบ 100 % เชิงคุณภาพ 1) เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการจัดศึกษา

4.เพ่ือติดตามเด็กออกกลางคันให้กลับ 1) สามารถด าเนินการรับนักเรียน อย่างท่ัวถึง

เข้ามาเรียนต่อจนจบการศึกษา ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ 2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

ภาคบังคับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูล

2) สามารถติดตามเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ ประชากรและข้อมูลประชากรวัยเรียน

การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน

ได้เข้าเรียนครบทุกคน และติดตามนักเรียนออกกลางคัน

ให้กลับเข้าเรียนได้

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

78



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 1. เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถคัดกรอง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 60,000 60,000 60,000 70,000 300,000 น.ส.จันทวรรณ

ในการคัดกรองพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริม พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลได้ 1) ครูแนะแนว จ านวน 118 คน ได้รับ 1) ครูแนะแนวร้อยละ 80 มีข้อมูลนักเรียน ทองค า

และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต 2. เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถจัดกิจกรรม ความรู้ด้านการคัดกรองพหุปัญญาของผู้เรียน ท่ีได้รับการคัดกรองพหุปัญญาของผู้เรียน

สอดคล้องกับพหุปัญญาและทักษะ สอดคล้องกับพหุปัญญาของผู้เรียน 2) ครูแนะแนว จ านวน 118 คนสามารถ 2) ครูแนะแนว สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสอดคล้องกับหพุปัญญา สอดคล้องกับหพุปัญญา

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1) ครูแนะแนวได้รับความรู้ด้านการคัดกรอง 1) ครูแนะแนวจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ

พหุปัญญาของผู้เรียน พหุปัญญาของผู้เรียน  

2) ครูแนะแนวสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 2) ครูแนะแนวจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะ

มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถตามหลักพหุปัญญา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์และ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 85,000 85,000 90,000 420,000 น.ส.จันทวรรณ

และวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ วิทยาศาสตร์ในด้านการวิเคราะห์ข้อสอบ 1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ทองค า

ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนก้าวเข้าสู่เวที นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้ จ านวน 100 คน สามารถวิเคราะห์ข้อสอบ

การแข่งขันระดับนานาชาติ นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

79



รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. เพ่ือให้ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เชิงปริมาณ

ส่งเสริมผู้เรียนให้ก้าวสู่เวทีการแข่งขัน 1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ระดับนานาชาติ ร้อยละ 80 สามารถวิเคราะห์ข้อสอบ

เชิงคุณภาพ นานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้

1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

สามารถวิเคราะห์ข้อสอบนานาชาติ ร้อยละ 50 ส่งเสริมให้นักเรียนก้าวเข้าสู่

เพ่ือหาค าตอบได้ เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ

2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เชิงคุณภาพ

ส่งเสริมให้นักเรียนก้าวเข้าสู่เวที 1) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สามารถ

การแข่งขันระดับนานาชาติ วิเคราะห์ข้อสอบนานาชาติเพ่ือหาค าตอบได้

2) ครูคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส่งเสริม

ให้นักเรียนก้าวเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับ

นานาชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 85,000 85,000 90,000 420,000 นายวิทูล

ประสงค์ บนพ้ืนฐานของการเป็นพลเมือง สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง อยู่บุญ

ท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ การด าเนินชีวิตในสังคม วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ี จ านวน 118 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม

พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

อันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของการเป็น บนพ้ืนฐานของการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ 

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ในสังคมมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน พลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความ- รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ

การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รับผิดชอบ 2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 

2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ 80  สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

จ านวน 118 โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม ผู้เรียนการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี 

เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนการเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ และมีความรับผิดชอบ

รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ เชิงคุณภาพ

เชิงคุณภาพ 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง 

1) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม มีแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

มีแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานของ เป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความ-

การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ

และมีความรับผิดชอบ 2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง

2) ครูผู้รับผิดชอบสาระหน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

 วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน

สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี 

การเป็นพลเมืองท่ีดี รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบ

และมีความรับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

81



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1.เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 1.น.ส.วีณา

คุณธรรม สพฐ. 1) ยกระดับโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย 1) ร้อยละ 17 ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แสนโกศิก

2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนคุณธรรม เขต 1 เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ระดับ 3 ดาว สามารถยกระดับเป็นโรงเรียน 2.นางสิรธญา

สพฐ. 4 ดาว จ านวน 20 โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว แก้วเนย

2) ยกระดับโรงเรียน ในสังกัดสพป.สุโขทัย 2) ร้อยละ 83 ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

เขต 1 เป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 2 ดาว สามารถยกระดับเป็นโรงเรียน

ระดับ 3 ดาว จ านวน 98 โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3  ดาว

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนในสังกัด สพป. สุโขทัย เขต 1 1.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด สพป.

มีการพัฒนาโรงเรียนได้ตามคุณธรรม  สุโขทัย เขต 1 มีการพัฒนามีการพัฒนา-

อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม กระบวนการท างาน  และยกระดับคุณภาพ 

สพฐ. โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ได้ตามเกณฑ์การ

ตรวจสอบคุณภาพแต่ละระดับ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้  ทักษะ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยกัน  ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

9. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 นายวิทูล

ครูประวัติศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ สารัตถะของหลักสูตรแกนกลางท่ีกระทรวง 1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 1. ครูผู้สอน วิชาประวัติศาสตร์  ร้อยละ100 อยู่บุญ

และคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้ในปี 2551 118 คน ได้รับความรู้ด้านประวัติศาสตร์ จัดกิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงคุณภาพ คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง 

การพัฒนาศักยภาพ  การจัดการเรียน- 1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนา การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

การสอน เเละบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ด้วยกระบานการเรียนรู้ (Active Learning) เชิงคุณภาพ 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

ด้านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 พึงประสงค์ตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21

2. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้าง-

เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)
10. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 70,920 70,920 70,920 70,920 70,920 354,600 1.นางพรพนา

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย สุขอ่ า

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เขต 1 ได้รับการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เขต 1 สามารถเข้ารับการพัฒนาแลกเปล่ียน 2.น.ส.ชญาณิศา

อย่างน้อยปีละ 3 หลักสูตร เรียนรู้อย่างน้อยปีละ 3 หลักสูตร ควรสุวรรณ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย บุลากรหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.สุโขทัย 

เขต 1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา เขต 1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา

แลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในงาน

การตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

11. โครงการการพัฒนาผู้เรียนด้าน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 1.นายป่ินศิลป์ชัย

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ จ านวนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะ และ  นุ้ยเงิน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะและกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ กระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ 2.นายไมตรี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นาคประสิทธ์ิ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

จ านวนของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทาง

กระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12. โครงการการพัฒนาผู้เรียนด้าน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 1.นายป่ินศิลป์ชัย

วิทยาการค านวณ และกระบวนการทางด้านวิทยาการ- จ านวนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ทักษะและ  นุ้ยเงิน

ค านวณ ทักษะ และกระบวนการทางด้านวิทยาการ กระบวนการทางด้านวิทยาการค านวณ 2.นายไมตรี

ค านวณ นาคประสิทธ์ิ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

จ านวนของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการทาง

และกระบวนการทางด้านวิทยาการค านวณ ด้านวิทยาการค านวณ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

13. โครงการการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนมี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 325,000 นางสมปอง

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัด 1) จ านวนครูปฐมวัย 224 คนได้รับการอบรม 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์  ราษี 

 มุ่งสู่มาตรฐานชาติปฐมวัยและสากล ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยและ เชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์ความรู้และ ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

สามารถน าไปใช้ลงสู่ช้ันเรียน โดยการพัฒนา ทักษะแก่ผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เด็กในการอ่าน การส่ือสาร และการเรียนรู้ เชิงคุณภาพ ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้กับครูผู้สอน

ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย เด็กมีนิสัย 1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ระดับปฐมวัยทุกคนในสังกัด จ านวน 224 คน

รักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ เชิงคุณภาพ

สัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถในการคิด  พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 224 คนมีความรู้

การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิงต่างๆ ปฐมวัยและสามารถน าไปใช้ลงสู่ช้ันเรียน ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดประสบการณ์

มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้ โดยการพัฒนาเด็กในการอ่าน การส่ือสารและ การเรียนการสอนปฐมวัยและสามารถน าไปใช้

และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและ การเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ลงสู่ช้ันเรียน โดยการพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

ความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ี เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ คุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีพัฒนาการ

พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้ ประสาทสัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถใน ในการอ่าน การส่ือสารและการเรียนรู้ได้

เก่ียวกับตัวเองได้ การคิดการแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิง รอบด้านเหมาะสมตามวัย เด็กมีนิสัย

ต่างๆมีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมี รักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท

ความรู้และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและ สัมผัสท้ังห้า เด็กมีความสามารถในการคิด

ความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ี การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าส่ิงต่างๆ

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย สังคมและสติปัญญา

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

พึงประสงค์และช่วยเหลือช่วยเหลือตนเอง มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้

เรียนรู้เก่ียวกับตัวเองได้ และทักษะเบ้ืองต้นมีจินตนาการและความคิด

2) ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดมีการ สร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เก่ียวกับตัวเองได้

ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด 2) สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาการจัด

ประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ มีความ- ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยท่ีมี

สอดคล้องพุทธศักราช 2560 และจัดกิจกรรม คุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพ

เสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะ พ้ืนฐาน และจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ

ผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัด

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม-

ศึกษาสุโขทัย เขต 1

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2,3

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

14. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวัดและ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 1,400,000 1.นางณัฐพัชร์ 

เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพ 1) โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ ด่านจิระมนตรี

 (RT/NT/O-NET) คุณภาพผู้เรียน เพ่ือการทดสอบ การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีความเข้าใจ ผลการทดสอบขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 2.นางศรัญญารัตน์ 

ทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET) เก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ทางการเรียน พรมลา

2) โรงเรียนในสังกัดน าผลการประเมิน 2) ครูมีความรู้ความ เข้าใจเร่ือง การสร้างและ 3.นางบ ารุงรัตน์ 

คุณภาพของผู้เรียน RT/NT/O-NET พัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและ เจนนาวิน

ตัวช้ีวัด ท่ีเน้นทักษะการคิดระดับสูง 

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3,8,16,17

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

วิเคราะห์ผล และก าหนดแนวทางการวัดและ 3) ครูพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะ เชิงคุณภาพ 

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 1) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT/NT/

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรียน O-NET ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทุกด้านต้ังแต่ 

ให้มีความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 50 ข้ึนไป

3) ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ก ากับ ติดตาม 2) นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

โรงเรียนในความรับผิดชอบเก่ียวกับการ 3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน

พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเต็มตาม คุณภาพภายใน

ศักยภาพตามแนวทางท่ีโรงเรียนก าหนด 

4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมนักเรียน

ในการตอบข้อสอบอัตนัย

เชิงคุณภาพ

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทดสอบ 

ระดับชาติ RT/NT/O-NET

2) ร้อยละ 100 ของครูพัฒนานักเรียน

อย่างเป็นระบบ 

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ช้ัน ป.1, ป.3, ป.6

และ ม.3 มีความพร้อมในการทดสอบ

ระดับชาติ RT/NT/O-NET เต็มตามศักยภาพ 

4) เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนา

นักเรียนท่ีครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของนักเรียน 

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอนเข้าใจกระบวนการใช้ผลการสอบ

ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

6) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ 

RT/NT/O-NET ในส่วนของอัตนัย/

การเขียนตอบ 

7) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

15. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาไทย 1,325,000

กิจกรรมท่ี 1 ลูกพ่อขุนราม 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 425,000 1.นางณัฐพัชร์ 

อ่านออกเขียนได้ลายมืองามท้ังห้องเรียน ให้สามารถพัฒนาการอ่าน การเขียนของ 1) ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถพัฒนานวัตกรรม 1) ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน ด่านจิระมนตรี

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน แนวทางการขับเคล่ือนและส่งเสริม สนับสนุน

2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถ ของนักเรียน ให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพภาษาไทยได้อย่าง

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน เชิงคุณภาพ มีประสิทธิภาพ

การอ่านการเขียนของนักเรียน 1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา เชิงคุณภาพ 

3) เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถ ในการอ่านและการเขียนเพ่ิมข้ึน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อ่านออกเขียนได้

ในการอ่าน การเขียนเพ่ิมข้ึน ทุกห้องเรียน

2) ครูมีนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่าน การเขียน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

กิจกรรมท่ี 2 ห้องสมุด 3D และส่งเสริม 1) นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 900,000 1.นางณัฐพัชร์

นิสัยรักการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 1) ครูหรือบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์ 1) ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ ด่านจิระมนตรี

ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพตาม มีสมรรถนะในการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริม โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย 2.นางศรัญญารัตน์ 

บริบทของพ้ืนท่ี นิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพท่ีดี อย่างเข้มแข็งสู่การสร้างนิสัยรักการอ่าน พรมลา

2) ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี เชิงคุณภาพ ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.นายไกรสร 

บรรณารักษ์มีสมรรถนะในการขับเคล่ือน 1) ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถใช้ทักษะ เชิงคุณภาพ พรมลา

กิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่านและ ภาษาไทยเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและ 1) นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทย

การเรียนรู้สู่คุณภาพท่ีดี การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้

3) สร้างการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม ให้เหมาะสมกับวัย อย่างมีคุณภาพตามบริบท

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียน 2) ครูมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด

4) โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียน

ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและ

การเรียนรู้ 

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรม

เสริมทักษะภาษาไทยอย่างเข้มแข็งสู่การ

สร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

6) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานในการมีส่วนร่วม

ด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการ 

7) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านและ

การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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16. โครงการยกระดับสมรรถนะสู่การ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 1.นายไกรสร  

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในช้ันเรียน ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการ 1) ครูในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีความรู้ พรมลา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฐาน ในการสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับ น าฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนา ความเข้าใจในการน าฐานสมรรถนะหลัก 2.น.ส.พิชญาภา  

พุทธศักราช 2551 ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นาคทรัพย์

การเรียนรู้ในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 3.นายวิทูล  

2) ผู้เก่ียวข้องสามารถน าฐานสมรรถนะหลัก 2) ครูในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 น าฐาน อยู่บุญ

5 ประการสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตร

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ได้ตามบริบทของสถานศึกษา ในช้ันเรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา

3) ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียน 3) โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับ

ในสังกัดพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ การนิเทศ ติดตาม การพัฒนานักเรียนให้มี

เต็มตามศักยภาพตามแนวทางท่ีก าหนด ความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทาง

เชิงคุณภาพ ท่ีโรงเรียนก าหนด 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการน า เชิงคุณภาพ 

ฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ สู่การพัฒนา 1) โรงเรียนในสังกัดมีในการน าฐานสมรรถนะหลัก

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม  5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

การเรียนรู้ในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน

2) ร้อยละ 100 ของครูน าฐานสมรรถนะหลัก 2) ครูน าฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการ

 5 ประการ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้ตามบริบท

ได้ตามบริบทของสถานศึกษา ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะหลัก

ฐานสมรรถนะหลัก 5 ประการสู่การพัฒนา 5 ประการสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน

การเรียนรู้ในช้ันเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทาง

การยกระดับสมรรถนะสู่การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ในช้ันเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันฐานพุทธศักราช 2551

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

17. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้- เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 นางบ ารุงรัตน์

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ของครูผู้สอน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  เจนนาวิน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 สู่การสร้างสมรรถนะ ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 สู่การ ในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการจัด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด ได้รับการ

ของผู้เรียน สร้างสมรรถนะของผู้เรียน การเรียนรู้สู่การสร้างสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่การสร้าง

เชิงคุณภาพ สมรรถนะผู้เรียน

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 2) ร้อย 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้สู่การสร้าง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด สามารถ

สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้สู่การสร้างสมรรถนะผู้เรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่าง

ด้านนวัตกรรมการสอน    

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการ- เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 275,000 นางบ ารุงรัตน์

จัดการเรียนการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ เรียนรู้ ของครูผู้สอนนาฏศิลป์และดนตรี ครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์ในสังกัดทุกคน ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์  เจนนาวิน

เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียน สู่การน าไปใช้พัฒนาทักษะของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการสอนดนตรีและ ในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการสอน

นาฏศิลป์สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน ดนตรีและนาฏศิลป์สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3,5

ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  5

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์ในสังกัดสามารถ ร้อย 100 ของครูผู้สอนดนตรี และนาฏศิลป์

น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน ในสังกัดสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียน

ดนตรีและนาฏศิลป์ ท าให้ผู้เรียนภาคภูมิใจ ให้มีทักษะด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ท าให้ผู้เรียน

ในความเป็นไทยและท้องถ่ิน ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

19. โครงการส่งเสริมความถนัดในอาชีพ 1.ส่งเสริมทักษะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นางสมปอง  

มุ่งสู่การมีงานท าของโรงเรียนในสังกัด ของครูในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความ- 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระการเรียนรู้การงาน- 1) ครูผู้รับผิดชอบสาระการเรียนรู้การงาน- ราษี

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นไทยผสานความเป็นสากล อาชีพทุกโรงเรียน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติงาน อาชีพทุกโรงเรียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติงาน

สุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในสังกัด ทุกคน ทุกคนน าความรู้ ความเข้าใจลงสู่เด็กนักเรียน

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะ เชิงคุณภาพ อย่างจริงจังและต่อเน่ือง

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐาน 1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก เชิงคุณภาพ

ความเป็นไทยผสานความเป็นสากล ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของ 1.โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม ทักษะ 

โรงเรียนในสังกัด ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความ- สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

เป็นไทยผสานความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขัน ท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสาน

นานาชาติ ความเป็นสากล

2.ครูผู้สอนพัฒนาการเรียนรู้มีทักษะ สมรรถนะ 2.โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาการจัด

ในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย การเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนใน

ผสานความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย

ผสานความเป็นสากล

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยและของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3.โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนรับรองการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA)

4.โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ 

สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสานความเป็นสากล

สู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

20. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นายไมตรี

การสอนด้วยกระบวนการ PLC ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- ผู้เรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม นาคประสิทธ์ิ

ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จ านวนร้อยละ 20 โครงการได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมี

เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ เชิงคุณภาพ

มีผลการรายงานผลการประเมินตนเองในระดับ- ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน

ดีเลิศ ข้ึนไป อย่างต่อเน่ือง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,8
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 55,000 10,000 12,000 15,000 15,000 107,000 1.นางสิรธญา

จัดการและการให้บริการของส านักงาน ด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้รับการนิเทศ แก้วเนย

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ได้พัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพด้วย ครบทุกประเด็น 2.น.ส.จันทวรรณ  

กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนคุณภาพ 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ให้มี ทองค า

ด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ ขับเคล่ือนตามนโยบายของส านักงาน สู่การปฏิบัติ ความพร้อมในการบริหารจัดการและ

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2. ประชุมขับเคล่ือนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน

และกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพ่ือส่งเสริม 3. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้รับการ

3. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียน ประเมินผลกิจกรรมขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

ของครูและผู้บริหาร โรงเรียนคุณภาพของชุมชน จ านวน 4 โรงเรียน  โรงเรียน

3. สถานศึกษา จ านวน 4 โรงเรียนได้ใช้ เชิงคุณภาพ

ทรัพยากรร่วมกันในการขับเคล่ือนนโยบาย 1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชนสามารถพัฒนา

เชิงคุณภาพ คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมี

1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร

ตามมาตรฐาน ทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการเรียน-

2. สถานศึกษา / ข้าราชการครูและบุคลากร การสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่าง

ทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/ข้าราชการครู

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหาร

สามารถบริหารจัดการศึกษา จัดการเรียน จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 6

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

22. โครงการจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 นายไมตรี

นักเรียนจังหวัดสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย ของนักเรียนปกติระดับปฐมวัย จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแห่ง  2562 นาคประสิทธ์ิ

มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) จังหวัดสุโขทัย ของนักเรียนปกติระดับปฐมวัย เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัย ได้รับรางวัล

ตอนปลาย (ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา- ชนะเลิศ รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1–3  และมีผล    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) และนักเรียน ตอนปลาย (ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน การแข่งขันระดับเหรียญทอง จ านวน 450 กิจกรรม 

ความต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัยถึงระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) และนักเรียน เชิงคุณภาพ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ความต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยม ร้อยละของตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแห่ง

ศึกษาตอนปลาย จ านวน 450 กิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงคุณภาพ ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัยได้รับรางวัล

นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานงานศิลปหัตถกรรม เหรียญทอง จ านวน 450 กิจกรรม    

นักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดสุโขทัย  

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในภาคเหนือ ทุกเขตพ้ืนท่ี

และทุกจังหวัด มีผลการแข่งขันระดับชนะเลิศ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1-3 และระดับเหรียญทอง 

ในทุกกิจกรรม

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

23. โครงการขับเคล่ือนโครงการ 1 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมครูแกนน าปฐมวัย เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 นางสมปอง

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ท่ีท าหน้าท่ีผู้น าเครือข่ายและวิทยากร 1) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย- ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ราศี

ระดับปฐมวัย อย่างต่อเน่ือง เครือข่ายท้องถ่ินของโครงการ ให้ได้รับ ทุกคน โรงเรียนน าร่องโครงการ  โรงเรียนน าร่องโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

การต่อยอดความรู้ ความเข้าใจการจัด “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ประเทศไทย” รุ่น 1-9 จ านวน 117 โรงเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  รุ่น 1-9 จ านวน 117 รวม 220  คน

ตามแนวทางของโครงการ  เป็นระยะเวลา 1 วัน เชิงคุณภาพ

“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละ 100 ของครูแกนน าปฐมวัยได้รับ

2 เพ่ือพัฒนาต่อยอดครูปฐมวัยในโรงเรียน 1. ครูแกนน าปฐมวัยได้รับการต่อยอดความรู้ การต่อยอดความรู้ ความเข้าใจในการจัด

น าร่องโครงการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการรับรู้ กิจกรรมการรับรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ส าหรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ตามแนวทางของโครงการ

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางของโครงการ ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนน าร่อง ประเทศไทย แบบย่ังยืน ระดับปฐมวัย

โครงการ ให้สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนา 2. โรงเรียนน าร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2.ร้อยละ100 ของโรงเรียนน าร่องโครงการ

ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย สมารถจัดกิจกรรมการพัฒนา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ

ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ แบบย่ังยืนได้ กระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์

แบบย่ังยืนได้

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,11

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

24. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 450,000 นางประพรศิลป์

การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ชมนก

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนารูปแบบการบริหารการจัด 1. เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนมีรูปแบบ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000

การเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก การบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ โรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารการจัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก มีรูปแบบ

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ การบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บริบทของโรงเรียน กับบริบทของโรงเรียน

ท่ีสูงข้ึน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมรูปแบบ 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมรูปแบบ

การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้ การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่าง

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ได้อย่างน้อย 5 รูปแบบ

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้หลักท่ีสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

สู่นวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนละ 2 คน ร้อยละ 80 ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับ

Active Learning ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนมีนวัตกรรม Active Learning Learning ระยะเวลา 2 วัน สามารถออกแบบ

ในการจัดการเรียนรู้ เชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้

3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรม เชิงคุณภาพ

ในจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมการจัด

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน การเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอย่างได้อย่างน้อย 10 นวัตกรรม

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้หลักสูงข้ึน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

98



รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

25. โครงการส่งเสริมและพัฒนาส่ือ 650,000 นางประพรศิลป์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ ชมนก

จัดการเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 1. เพ่ือครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000

On-hand และ Online เพ่ือส่งเสริม On-hand และ Online สามารถจัดท าส่ือ 1. ครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้แบบ 1. ร้อยละ 80 ของครูท่ีสนใจเข้ารับการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ประกอบการสอนได้ตรงตามตัวช้ีวัดและ On-hand จ านวน 60 คน มีส่ือประกอบ สามารถจัดท าส่ือ On-hand และ Online

ความต้องการเฉพาะบุคคล การจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน ประกอบการสอนได้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน

2. เพ่ือให้ครูมีส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2. ครูท่ีสนใจการพัฒนาส่ือการเรียนรู้แบบ 2. มีนวัตกรรมด้านส่ือการจัดการเรียนรู้

เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ ตัวช้ีวัดและ Online จ านวน 60 คน มีส่ือประกอบการจัด ท้ังในรูปแบบ On-hand และ Online 

ความต้องการเฉพาะบุคคล การเรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 2 ช้ิน ไม่น้อยกว่า 10 นวัตกรรม

3. เพ่ือให้ครูมีนวัตกรรมด้านส่ือการจัดการ- เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

เรียนรู้และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 1. ครูท่ีพัฒนาส่ือการเรียนรู้ได้มีคุณภาพ 1. ครูมึขวัญและก าลังใจในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 2. นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีพัฒนา

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาท่ีเรียนสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการ/เทคนิคในการใช้ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV , DLIT และ OBEC Content Center 1. ครูจ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน มีการพัฒนาวิธีการ 1. ครูจ านวน 100 คน มีการพัฒนาวิธีการ

(DLTV) การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ /เทคนิคในการใช้ DLTV ,  DLIT และ OBEC   /เทคนิคในการใช้ DLTV ,  DLIT และ OBEC

(DLIT) และการใช้คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้แลกเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ Content Center  ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล Content Center  ในการจัดการเรียนรู้

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content Center ต่อคุณภาพผู้เรียน ให้เกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียน

(OBEC ContentCenter) 3. เพ่ือมอบรางวัลเชิดชูเกียรติครูท่ีพัฒนาวิธีการ/ 2. มีครูได้รับรางวัลจากการพัฒนาวิธีการ/ 2. มีครูได้รับรางวัลจากการพัฒนาวิธีการ/เทคนิค

เทคนิคการใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content เทคนิคการใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC การใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content

Center ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  Content Center อย่างน้อย 15 รางวัล Center จ านวน 15 รางวัล

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1. ครูท่ีพัฒนาวิธีการ/เทคนิคการใช้ DLTV, DLIT 1. ครูมึขวัญและก าลังใจในการพัฒนาวิธีการ/เทคนิค

และ OBEC Content Center  ในการจัดการเรียนรู้ การใช้ DLTV, DLIT และ OBEC Content Center

ท่ีเกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจนได้รับ 2. นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีมีวิธีการ/เทคนิคการใช้

การยกย่องเชิดชูเกียรติ การใช้ DLTV,  DLIT และ OBEC Content Center

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาท่ีเรียนสูงข้ึน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

99



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

26. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 600,000 นางประพรศิลป์

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชมนก

และส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์

กิจกรรมท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 450,000

การเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีท่ี1-3 ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวทาง ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3   ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ท่ีได้รับ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และเทคนิคจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ระดับช้ันละ 60 คน ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสามารถน าแนวทางและเทคนิค

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับแนวทางและเทคนิค การจัดการเรียนรู้ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

2. เพ่ือให้ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสาร จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้

แนวทางการพัฒนาความสามารถด้านการ ทางการเรียนคณิตศาสตร์

ค านวณไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

3. เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 1. ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสารแนวทาง 1. ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีเอกสารแนวทาง

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน การพัฒนาความสามารถด้านการค านวณไปใช้ การพัฒนาความสามารถด้านการค านวณไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีดีข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีดีข้ึน

  

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความสามารถด้าน 1. เพ่ือการแข่งขันด้านทัศนศิลป์ให้กับนักเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

ทัศนศิลป์ของนักเรียน ท่ีมีความสามารถ นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์ 1. นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและ จ านวนอย่างน้อย 100 คน ได้รับการส่งเสริม จ านวน100 คน ได้รับการส่งเสริมความสามารถ

นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์ อย่างเต็มศักยภาพ และมีเวทีให้แสดงความสามารถ

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีมีความสามารถด้าน ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์

ทัศนศิลป์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาศักยภาพตนเอง

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,5

100



ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

27. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 นายวิทูล

ครูประวัติศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ สารัตถะของหลักสูตรแกนกลางท่ีกระทรวง ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 118 คน ครูผู้สอน วิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 100 จัดกิจกรรม บุญอยู่

และคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีตอบสนอง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้ในปี 2551  ได้รับความรู้ด้านประวัติศาสตร์ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษละคุณลักษณะ 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าใจถึงการ เชิงคุณภาพ ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ของผู้เรียนท่ีตอบสนอง การเปล่ียนแปลง พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนา เชิงคุณภาพ 

ในศตวรรษท่ี 21 เเละบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ด้วยกระบานการเรียนรู้ (Active  Learning) 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ พึงประสงค์ตอบสนอง การเปล่ียนแปลงใน

ด้านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21

2. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย

การจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

รวมงบประมาณ 14,328,550

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยและของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. โครงการการป้องกันและลดปัญหา เพ่ือติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 นางอิษฎาภรณ์  

การตกหล่น การออกกลางคัน และแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน สพป.สุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน ประดุงรุก  

 และแนวโน้มออกกลางคัน ระบบการศึกษา และแนวโน้มออกกลางคัน ให้กลับเข้าเรียน และด าเนินการติดตามเด็กตกหล่น

ทุกคน เด็กออกกลางคัน และแนวโน้มออกกลางคัน

เชิงคุณภาพ ให้กลับเข้าเรียนได้ทุกคน

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และแนวโน้ม เชิงคุณภาพ

ออกกลางคัน ได้รับกากรศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 

อย่างมีคุณภาพ ด าเนินการส่งเสริมการให้เด็กกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา

จนจบการศึกษาภาคบังคับ

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2,4

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 1,3

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการดูแล เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 1,100,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

เด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ช่วยเหลือ คุ้มครอง อย่างท่ัวถึง 1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ธรรมสุระกุล

กิจกรรมท่ี 1 ประกอบด้วย 2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบดูแล ท่ีเป็นระบบดิจิทัล ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ 100,000 110,000 120,000 130,000 140,000 600,000

1.1 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล จ านวน 126 โรงเรียน นักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล

เด็กนักเรียนในสังกัด เพ่ือรับรางวัลระบบ และมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภาคเหนือ และประเมินผลได้

ส่วนท่ี 4

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1.2 อบรมนักจิตวิทยาโรงเรียนและนักเรียน 3. เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของ เชิงคุณภาพ 2) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด 

แกนน าในการให้ค าปรึกษา นักเรียนกลุ่มเส่ียง 1) นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ีได้รับการสนับสนุน

1.3 คัดกรองสุขภาพจิต คุ้มครอง อย่างท่ัวถึง ทรัพยากร

เชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 2 ช่วยเหลือนักเรียนยากไร้/ 1)โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 80,000 90,000 100,000 110,000 120,000 500,000

ด้อยโอกาสทางการศึกษา มีข้อมูลนักเรียนยากจนครอบคุม

เป็นระบบดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3. โครงการสนับสนุนและติดตามการ 1. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการคัดกรอง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 น.ส.เฟ่ืองฟ้า 

ด าเนินงานขอรับจัดสรรเงินอุดหนุน นักเรียนยากจน มีความรู้ ความเข้าใจ 1) อบรมครูผู้รับผิดชอบในการคัดกรอง 1) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด สพป. ธรรมสุระกุล

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและ ในการด าเนินการกรอกข้อมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจน จ านวน  117  คน สุโขทัย เขต 1 ท่ีได้รับการสนับสนุนจากการ

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ข้อมูลนักเรียนยากจน เพ่ือขอรับเงิน ระยะเวลา 2 วัน คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ กสศ.

อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

และนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 1) ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน มีความรู้ 1)โรงเรียนท่ีมีข้อมูลนักเรียนยากจน

2. ก ากับ ติดตาม กระบวนการคัดกรอง ความเข้าใจ ในการคัดกรองนักเรียน- สามารถด าเนินการตามข้ันตอนระบบ

รับรองตรวจสอบข้อมูลและการใช้ ยากจนเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน คัดกรองข้ันพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและ

จ่ายเงินของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม นักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ การขอรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนยากจน

วัตถุประสงค์ แบบมีเง่ือนไข พิเศษแบบมีเง่ือนไข ได้ถูกต้องครบถ้วน 

2) โรงเรียนท่ีมีข้อมูลนักเรียนยากจน ทันตามเวลาท่ีก าหนด

สามารถด าเนินการตามข้ันตอนระบบ

คัดกรองข้ันพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

และการขอรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขได้ถูกต้อง

ครบถ้วน ทันตามเวลาท่ีก าหนด

แผนแม่บทประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ีท่ี 4,6

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการการพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานการจัดการเรียน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 น.ส.บุญยืน

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน การสอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จ านวน ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานจัดการเรียนการ- กันจิตร

ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ าเป็นพิเศษ 127 โรงเรียน สอนส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น

เชิงคุณภาพ พิเศษมีผลการประเมินเข้ารับการพัฒนา

โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการด าเนินงาน จ านวน 200 คน

 ในระดับดีข้ึนไป เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีสูงข้ึน

รวมงบประมาณ 1,700,000

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. ส านักงานสะอาดบรรยากาศสดใส 1. เพ่ือดูแลรักษา อาคาร สถานท่ี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 110,000 120,000 130,000 140,000 150,000 650,000 นายวัชรพงษ์  

ใส่ใจบริการ ประสานงานรัฐ ท่ีท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน มีความ 1) จัดภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบส านักงาน 1) ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัด รัตนพร

ร่มร่ืน บรรยากาศเป็นมิตรกับ และในห้องท างานให้มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือ ภูมิทัศน์ กิจกรรมวันส าคัญกับหน่วยงานอ่ืน

ส่ิงแวดล้อมมีความพร้อมในการให้ ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดและ และกิจกรรมบริจาคโลหิต

บริการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการได้สะดวกรวดเร็ว 2) อาคาร สถานท่ี ได้รับการปรับปรุง

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ มีความสะอาด

หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใน ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดสุโขทัย ในการ ร่มร่ืนพร้อมให้บริการท่ัวถึงทุกกลุ่มบุคคล

จังหวัดสุโขทัย จัดกิจกรรมงานประเพณี และวันส าคัญต่าง ๆ เชิงคุณภาพ

3. เพ่ีอส่งเสริมและสร้างความสามัคคี 3) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการ 1) ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความ-

ของบุคลากรในองค์กร ให้บริการ พึงพอใจในการให้บริการของ สพป.สท.1

4. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ การให้ เชิงคุณภาพ 2) ระดับคุณภาพการให้บริการเข้าถึง

บริการอย่างประสิทธิภาพ สนองต่อ 1) อาคารสถานท่ี ได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มี ทุกกลุ่มบุคคลอยู่ในระดับดีข้ึนไป

ความต้องการของผู้รับบริการ ความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมให้บริการ 3) อาคาร สถานท่ี สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม

2) สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินตาม 4) สพป.สท.1 มีผลการประเมินส านักงาน-

เกณฑ์มาตรฐานส านักงานในระดับดีมาก เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้ เขต 1 จากบุคคลภายนอกอยู่ในระดับดีข้ึนไป

บริการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ส่วนท่ี 4

โครการ/กิจกรรม

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนแม่บทประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นายรัศมิทร์ 

พัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ 1. โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม 1. โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม พุทธอินทรา 

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ ให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้าน- ให้ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้าน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2. ส่งเสริม ก ากับ ติดตามตรวจสอบและ น าไปปฏิบัติใช้บ้านและชุมชน น าไปปฏิบัติใช้บ้านและชุมชน ร้อยละ 90

ประเมินการด าเนินงานโรงเรียน- 2. โรงเรียนมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป 2. โรงเรียนมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป

ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ

จากทุกภาคส่วน และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน

3. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นแบบอย่าง 3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ ร้อยละ 90

ในการบริหารจัดการขยะแก่สถานศึกษา ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ 3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ

ในสังกัด ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้

4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่ง- การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ

การเรียนรู้ ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ 4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90

ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้ 4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่ง- พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์  ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด

เรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ 6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร- ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน ร้อยละ 90

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ 5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก

6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน เชิงคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80

โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม

ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชน และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน

ตอบสนอง โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครการ/กิจกรรม
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

ต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและเหตุท่ีก่อให้ ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ร้อยละ 75

เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม พัฒนาความ- เชิงคุณภาพ

สามารถทางการรับรู้ และแยกแยะส่ิงต่าง ๆ 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 

รวมถึงมีการพัฒนาการรับรู้ได้ดีและเปิดกว้าง และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก

ท้ังประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและ

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ เหตุท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม

ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถทางการรับรู้ และ

สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน แยกแยะส่ิงต่าง ๆ รวมถึงมีการพัฒนาการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รับรู้ได้ดีและเปิดกว้าง ท้ังประยุกต์ใช้ได้ใน

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90

3. โรงเรียนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการ

ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้

ประโยชน์ รวมท้ังสอดแทรกในสาระ

การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90

4. โรงเรียน มีการขยายผลแหล่งการเรียนรู้ 

ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด

ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง

รูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 90

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80

6. ครู และผู้เรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม

ท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน

โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวันและชุมชน ร้อยละ 75

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้เรียนเรียนตระหนักรู้และมีความรู้สึก

ตอบสนองต่อประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและเหตุ

ท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อม พัฒนา

ความสามารถทางการรับรู้ และแยกแยะ

ส่ิงต่าง ๆ รวมถึงมีการพัฒนาการรับรู้ได้ดีและ

เปิดกว้าง ท้ังประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์

ท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ชุมชน

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 90

รวมงบประมาณ 900,000

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 7 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

1. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา 1. เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีมี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 200,000 200,000 200,000 600,000 นางรัตนา 

และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ความรู้ความสามารถทักษะและ ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา ร้อยละ 100 ของบุคคลได้รับการคัดเลือก เสนาพิทักษ์

ต าแหน่งครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานราชการท่ัวไป

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี ท่ัวไป ต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดส านักงาน ต าแหน่งครูผู้สอน ครบตามอัตราท่ีว่าง

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เชิงคุณภาพ

ให้ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง เขต 1 ครบตามต าแหน่งและอัตราท่ีว่าง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

พนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 100 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา เชิงคุณภาพ  มีพนักงานราชการท่ัวไปต าแหน่งครูผู้สอน

ข้ันพ้ืนฐานก าหนด และครบตาม สามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถทักษะ และเจตคติ

อัตราว่าง ความสามารถ ทักษะ และเจตคติท่ีดี ท่ีดีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอน

2. เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกเป็นไป ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม-

อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตรงตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี ศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้ตรงตามมาตรฐาน

และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ความรับผิดชอบครบตามอัตราท่ีว่าง ต าแหน่งพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน

ท่ีได้รับจัดสรร และข้ึนบัญชีไว้ 2 ปี ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา-

ข้ันพ้ืนฐานก าหนด และครบตามอัตราว่าง 

ส่วนท่ี 4

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. โครงการการบริหารจัดการส านักงาน เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 นายวัชรพงศ์ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ 1) จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 1) ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทาง  รัตนพร

ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม  การศึกษาเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย

เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- 2) ร้อยละหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ/

สู่ความเป็นเลิศ ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเข้าร่วม

จ านวน 6 คร้ัง ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

2) จัดประชุมประธานศูนย์ประถมศึกษา- 3) ร้อยละเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมประชุม

อ าเภอ ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- เชิงคุณภาพ

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 1) ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทางศึกษา

 จ านวน 6 คร้ัง  ได้รับทราบนโยบายของ สพป.สุโขทัย 

3) จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน เขต 1, จังหวัดสุโขทัย, สพฐ. และกระทรวง-

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ศึกษาธิการ พร้อมท้ังน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง

เขต 1 จ านวน 6 คร้ัง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงคุณภาพ 2) มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน

ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 

และข้าราชการ จ านวน 160 คน 

ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการ

ของทางราชการ ตลอดจนรับทราบ

แนวนโยบายต่าง ๆ และเกิดทัศนคติต่อ

การปฏิบัติงานในทางท่ีดีสร้างเสริม-

ความสามัคคี

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 2, 5

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3. โครงการการรายงานผลการบริหารจัดการ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 นายวัชรพงศ์ 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ 1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน ร้อยละผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน-  รัตนพร

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ี- ส านักงาน ตัวช้ีวัดการรายงานผลการประเมิน

กิจกรรมท่ี 1 การติดตามและประเมินผล เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย การศึกษา ประกอบด้วย ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

การบริหารและการจัดการศึกษาของ ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนา ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 , ผอ.กลุ่ม / ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ 

สพป.ตามมาตรฐานส านักงานฯ สู่ความเป็นเลิศ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน, ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบประเด็นพิจารณาการรายงาน

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการประเมินส่วน- ตัวช้ีวัด  จ านวน   42   คน ผลการประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 2) ประชุมคณะกรรมการประเมินระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงาน

ในการปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการประเมิน เพ่ือประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ

ส่วนราชการ PMQA 4.0 และตัวช้ีวัด จ านวน 42 คน จ านวน 3 คร้ัง 1) ระดับผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์-

3) ประชุมคณะท างานระดับส านักงาน มาตรฐานและตัวช้ีวัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือประเมินตนเอง 2) ระดับผลการรายงานผลการประเมิน

ตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ- ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง-

ราชการ จ านวน 25 คน จ านวน 3 คร้ัง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

เชิงคุณภาพ 3) ระดับความพึงพอใจในการส่งเสริม

1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู้รับบริการ

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลและ

สารสนเทศประกอบการบริหารและ

การจัดการศึกษา

2) การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

สามารถบริหารและจัดการศึกษาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับและ

พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้อง

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

โครการ/กิจกรรม
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รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

3) เกิดการขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นกระบวนการ มีข้ันตอนและระยะ

เวลาในการท างานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 87,000 88,000 89,000 90,000 91,000 445,000 นางวัลยา

และการด าเนินงานตามภารกิจของ 1. ด าเนินรายการ“เสมาปริทรรศน์” 1. ระยะการการจัดรายการวิทยุ 12 เดือน พกามาศช านิ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ทางสถานีทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 2. จ านวนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 130 คน

สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จังหวัดสุโขทัย ทุกวันพฤหัสบดีตลอดปี 3. จ านวนการเผยแพร่วารสารประชาสัมพันธ์

ผ่านส่ือต่างๆ เช่น รายการวิทยุ จ านวนท้ังส้ิน 52 คร้ัง 12 คร้ัง

หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน 2. ร่วมลงนามถวายพระพรในหนังสือพิมพ์ 4. จ านวนป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย

ส่ือโซเชียล เป็นต้น ท้องถ่ิน ปีละ 3 คร้ัง ๆ ละ 2 ฉบับ การบริหารงาน 1 ป้าย

2. เพ่ือร่วมถวายพระพรพระบาทสมเด็จ 3. อบรมผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงคุณภาพ

พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 10 สมเด็จ- 1 คร้ัง จ านวน 130 คน ระยะเวลา 1 วัน 1. ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ข่าวสาร

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ- 4. จัดท าวารสารข่าว เดือนละ 1 คร้ัง ท่ีถูกต้อง และท่ัวถึง ร้อยละ 70

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จ เผยแพร่ไปยังส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 2. ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ 

พระนางเจ้า พระบรมราชินีในหนังสือพิมพ์ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ความเข้าใจสามารถเป็นเครือข่าย

ท้องถ่ิน เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี (Smart Obec) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสารได้ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในระบบเครือข่าย 5. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการ ร้อยละ 100

ประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียน ให้สามารถ บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ส่งข่าวและเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์- ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ป้าย

ท้องถ่ิน หนังสือพิมพ์ส่วนกลาง สถานีวิทยุ  เชิงคุภาพ

และส่ือโซเชียล เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร 1. ผู้อ านวยการถานศึกษา บุคลากรทาง

กิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง การศึกษา หน่วยงานราชการอ่ืน ผู้ปกครอง 

สะดวก และรวดเร็ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และประชาชนท่ัวไป-

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

4. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อ

ข่าวสาร และภาพกิจกรรมของส านักงาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 2. กิจกรรม ผลงานของหน่วยงานสามารถ

เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ให้ส านักงาน เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการเผยแพร่

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ ให้ได้รับทราบ ทางส่ือต่าง ๆ หลายแขนง ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์

อย่างท่ัวถึง วิทยุ โทรทัศน์ ส่ือโซเชียล ท าให้เป็นท่ีรู้จัก

5. เผยแพร่นโยบายการบริหารงานของ ของประชาชน เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี

สุโขทัย เขต 1 ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู 3. ผู้เข้ารับการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์

บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ มีความรู้ ความเข้าใจด้านการประชา สัมพันธ์ 

ราชการได้รับทราบ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ท้ังการเขียนข่าว การถ่ายภาพ รูปแบบ

ท่ีดีให้แก่องค์กร การน าเสนอ สามารถเป็นเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษาสุโขทัย เขต 1 

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. ส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือพิสูจน์ความครบถ้วน ถูกต้อง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 82,280 82,280 82,280 82,280 82,280 411,400 1.นางพรพนา

ตรวจสอบภายใน ประจ าปี และเท่ียงตรง ของการเบิกจ่าย การบันทึก 1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 1) สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน สุขอ่ า

รายการทางการเงิน บัญชี ของ สพป.  การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai)  การเงิน การบัญชี (ระบบNew GFMIS Thai)  2.น.ส.ชญาณิศา

สุโขทัย เขต 1 ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 และสุ่มตรวจสอบ และสุ่มตรวจสอบงบเดือนอย่างน้อยปีละ ควรสุวรรณ

2. เพ่ือพิสูจน์การด าเนินงาน ของ สพป. งบเดือนอย่างน้อยปีละ 1 เดือน 1 เดือน ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 

สุโขทัย เขต 1 เป็นไปตามกฎหมาย 2) ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน ได้อย่างครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ี 

ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือส่ังการ ปฏิบัติการประจ าปีของ สพป.สุโขทัย เขต 1 สพฐ.ก าหนด

ท่ีเก่ียวข้อง  โดยสุ่มตรวจสอบโครงการอย่างน้อยกลุ่มละ 

1 โครงการ/ปีงบประมาณ 2) สามารถตรวจสอบการด าเนินงานตาม

3) ตรวจสอบการด าเนินงาน ของสถานศึกษา โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ

ในสังกัด ปีงบประมาณละ 30 แห่ง สพป.สุโขทัย เขต 1 อย่างน้อยกลุ่มละ 

รวม 150 แห่ง 1 โครงการ/ปีงบประมาณ

เชิงคุณภาพ 3) สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ

สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดตาม 

ตรวจสอบ ส่ง สพฐ. ได้ภายในระยะเวลท่ี แผนปฏิบัติการประจ าปี ได้อย่างครบถ้วน 

สพฐ. ก าหนด

งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

114



รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

เชิงคุณภาพ

สามารถตรวจสอบและรายงานผลการ

ตรวจสอบ ส่ง สพฐ.ภายในระยะเวลาท่ี 

สพฐ.ก าหนด

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

6. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 194,460 194,460 194,460 194,460 194,460 972,300 1.นางรจนา

ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท า จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ่วงพี

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน 1 คร้ัง 2.นางวาริน 

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าร่างแผน- เชิงคุณภาพ นะริน

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ปฏฺบัติการประจ าปีงบประมาณและศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจ าปีงบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการแผนงาน สุโขทัย เขต 1 มีกรอบทิศทางการพัฒนา

บริหารงานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ี โครงการ จ านวน 55 คน ระยะเวลา 3 วัน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 3. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

จ านวน 40 เล่ม

4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

จ านวน 40 เล่ม

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน

19 คน จ านวน 2 คร้ัง

6. จัดประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานและ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ-

ประจ าปีงบประมาณ ของ สพป.สุโขทัย เขต 1

และการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ

ของ สพฐ. จ านวน 30 คน จ านวน 3 คร้ัง

เชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี-

งบประมาณท่ีชัดเจน

2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน/โครงการ

และการใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการก ากับติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย

เขต 1 และการด าเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

7. โครงการการพัฒนาระบบประกัน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 550,000 นายไมตรี

คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน นาคประสิทธ์ิ

จ านวน 126 โรงเรียน 1 สาขา สถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน จ านวน 254 คน

เชิงคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการรายงาน เชิงคุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง ในระดับดีข้ึนไป โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการรายงาน

ผลการประเมินตนเองในระดับดีข้ึนไป

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี ท่ี 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 2,3

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศการศึกษา เชิงปริมาณ 255,000 325,900 335,000 355,000 365,000 1,635,900 นางสิรธญา  

จัดการและการให้บริการของส านักงาน ทุกโรงเรียนในสังกัด ให้สามารถพัฒนาคุณภาพ 1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปิดการเรียนการสอน แก้วเนย

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ จ านวนท้ังส้ิน 118 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ

กิจกรรม นิเทศติดตามและประเมินผล บรรลุผลตามมาตรฐานของการศึกษา ครบทุกประเด็น ร้อยละ 80 ข้ึนไป

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

ขับเคล่ือนตามนโยบายของส านักงาน 1) สถานศึกษาทุกแห่งท่ีได้รับการนิเทศ 1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการนิเทศ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ครบทุกประเด็น

กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการ เชิงคุณภาพ

นิเทศแบบบูรณาการ 1) สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ จัดการศึกษา

3. เพ่ือประสานเช่ือมโยงการขับเคล่ือน อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้เกิดผลส าเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

กลยุทธ์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 9 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

มาตรฐานส านักงานเขต ท่ี 1,2

รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

9. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 1. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 30,000 30,000 1.นางรจนา

 ข้ันพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1. จัดประชุมคณะท างานจัดท าร่างแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ่วงพี

สุโขทัย เขต 1  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2571-2575 พ.ศ. 2571 - 2575 2.นางวาริน

จ านวน 1 คร้ัง นะริน

2.น.ส.อรอนงค์

อินอุดออน

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 (บาท)

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน เชิงคุณภาพ

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2571-2575 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร- จ านวน 1 คร้ัง สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด

จัดการและการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป 3. จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนพัฒนาการศึกษาเป็นกรอบทิศทาง

ในทิศทางเดียวกัน จ านวน 15 เล่ม การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เชิงคุณภาพ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน

126 โรงเรียน 1 สาขา มีกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้บุคลากรและผู้ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ 5,569,600

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 26,248,150

โครการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

    
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน             
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)             
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย                  
และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น กระบวนการในการน าแผนสู่การปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องท าให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยอมรับในแนวทาง แผนงาน/โครงการ และพร้อมที่จะน าแนวทางนั้นไปด าเนินการ                 
อย่างเหมาะสม โดยมีการระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน รวมถึงการท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้สึก                
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการด าเนินงานและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

1. การด าเนินการชี้แจง เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ และความเข้าใจในสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบข้อมูล รวมถึงมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินงาน                      
สามารถน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจและให้ความส าคัญ  ร่วมผลักดันการด าเนินงาน                       
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เป็นกรอบและทิศทาง                       
ในการด าเนินงานและบริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัดและกลุ่มต่าง ๆ ตามพันธกิจมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รวมถึงการแสวงหาและการประสานงานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์                     
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ และก าหนดงบประมาณ เพ่ือเป็น               
กรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                       

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการ              
ได้ตรงกับปัญหา ความต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

ส่วนที่ 5 
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

6. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง               
การด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา                       
ในการประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นการหาข้อสรุปเกี่ยวกับการด าเนินงานว่า ผลที่ได้เป็นอย่างไร มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินในขั้นตอนนี้จะท าให้ทราบถึงความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของการปฏิบัติงาน โดยจะน ามาใช้ในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินงานใหม่ รวมถึงการน าไปใช้            
ในการปรับปรุงโครงการที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ การติดตาม และประเมินผล จะพิจารณาจาก
วัตถุประสงค์ของโครงการว่า ผลการด าเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้
หรือไม่ หากไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สาเหตุ ปัญหา อุปสรรค เกิดจากอะไร              
เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการในอนาคตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

ประเด็นที่น ามาพิจารณาในการติดตาม ประเมินผล เม่ือสิ้นระยะเวลาของแผนพัฒนาการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570   

 1. การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 เป็นการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) หรือการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการ
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในโครงการหรือกิจกรรม                      
มากน้อยเพียงใด 
 2. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เป็นการติดตามและประเมินผล กระบวนการ (Process) ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ             
โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในแต่ละกลยุทธ์ รวมถึงการสรุปปัญหา               
และอุปสรรคในกระบวนการท างาน 
 3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ 
  เป็นการติดตามและประเมินผล ผลผลิต (Output) ที่ได้จากการด าเนินโครงการเมื่อเทียบกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการปฏิบัติ งานว่า 
สามารถด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้ตามแผน เมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่ ทั้งนี้               
ใช้เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ได้ ก าหนดเป็นเครื่องมือที่จะน าไปติดตามและประเมินผลโดยเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริง
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ 
 4. การติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการ 
  เป็นการติดตามและประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ หรือเป็นการประเมินผลประโยชน์             
ที่เกิดขึ้นจากโครงการว่า นักเรียนและครูได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
หรือไม ่
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                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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