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องค์ประกอบ ตัวซ้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวตัแิละประสบการณ ์ (๖๐ คะแนน) พจิารณาจากองคป์ระกอบและตวัซีว้ดั ดงันี้

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวนี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ คุณจ ุฒ ิการสีกษา (๑๐) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๑.๑ ปรญิญาตรี ๖ ทีเ่ปนีปจ็จุบนั โดยม ีเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประว ้ต ิ
๑ .๒ ปริญญาโท 
๑ .๓ ปรญิญาเอก

๘
๑๐

ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

๒ อายุราชการ (๑๐) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๒.๑ นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ๖ ท ีเ่ปน็ปจิจุบนั โดยม ีเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒.๒ ตงัแต ่ ๑๐ - ๒๐ ป ๘ ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง โดยใหน้บัระยะเวลา
๒.๓ ตัง้แต ่ ๒๑ ปี ข้ึนไป ๑๐ การรบัราชการตัง้แตว่นับรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รบัราชการ 

ถงึวันสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
ทัง้นีใ้หเ้ศษของปตีัง้แต ่ ๖ เดอืน ข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี

๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ .๑ กรณีสมัครเข้ารับการตัดเลือกในดำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

(๑๐) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรอืสำเนาคำสัง่ หรือหลักฐานอ่ืนที,แสดงใหเ้หน็ถึงการปฏบิตัิ
หนา้ทีร่าชการ ในขณะทีด่ำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่

๑) ครู หรอืศกึษานเิทศก ์
หรอืบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๖ และการปฏิบัติหน้าท่ีของผูส้มัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรอืสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา แลว้แตก่รณี

๒) ครรูกัษาราชการแทนหรอืรกัษาการในตำแหนง่ 
ผ ู้อำนวยการสถานศกึษา กรณีไม่ม ีผ ูด้ำรงตำแหนง่ 
ผ ูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้
นอ้ยกวา่ ๖ เดอืน หรือ

ศกึษานเิทศก ์ท ีป่ฏบิตัหินา้ทีไ่มต่ากว่าหวัหนา้กลุม่ 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุม่ นอ้ยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ท ี่ปฏบิตัหินา้ทีไ่ม'ตํา่กว่าหวัหนา้กลุม่ หรือหวัหนา้หนว่ย 
หรอืผ ู้อำนวยการกลุม่ นอ้ยกวา่ ๖ เดือน

๓) ครรูกัษาราชการแทนหรอืรกัษาการในตำแหนง่ 
ผ ู้อำนวยการสถานศกึษา กรณ!ีม ่ม ีผ ู้ดำรงตำแหนง่ 
ผ ูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศกึษานเิทศก ์ท ี่ปฏบิตัหินา้ทีไ่มต่ํา่กว่าหวัหนา้กลุม่ 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไ ป รอ 

บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(ฟ) / เ

๘

๑๐

โดยสามารถนบัระยะเวลารวมกนัไต ้
ทัง้น ี้ หากผ ูส้มคัรไมแ่สดงสำเนาเอกสารหลกัฐานใด  ๆ

ให้ไต้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผ ู้สมัคร 
ไม'ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้งจะไมน่ำมาพจิารณา

ท ี่ปฏบิตัหินา้ทีไ่มต่ํา่กวา่หวัหนา้กลุม่ หรือหัวหน้าหน่วเล ุ่เ[เ 1 
หรอืผ้อำนวยการกลม่ ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป V แ

^ ๗ เ ก ! # /
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวตัแิละประสบการณ ์ (๖๐ คะแนน) พจิารณาจากองคป์ระกอบและตวัซีว้ดั ดงันี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรอืศกึษานเิทศค ์
๒) รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

หรอืครรูกัษาราชการแทนหรอืรกัษาการในตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรณไีมม่ผีูด้ำรงตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้
นอ้ยกวา่ ๖ เดอืน หรือ

ศกึษานเิทศกร์กัษาราชการแทน 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรอืมแีตไ่มอ่าจปฏนิตัริาชการได ้นอ้ยกวา่ ๖ เดือน 

๓) รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา รกัษาราชการแทน 
หรอืรกัษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
กรณไีมม่ผีูด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
หรอืมแีตไํมอ่าจปฏบิตัริาชการได ้หรือ

ครรูกัษาราชการแทนหรอืรกัษาการในตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรณีไม,มผีูด้ำรงตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืมแีตไํม'อาจปฏบิตัริาชการได ้
ตัง้แต ่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศกึษานเิทศกร์กัษาราชการแทน 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
กรณไีม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเจตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้ ต้ังแต ่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

๑๐

พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรอืสำเนาคำสัง่ หรอืหลกัฐานอืบ่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการ ในขณะทีด่ำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรอืสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา แลว้แตก่รณ ี
โดยสามารถนบัระยะเวลารวมกนัได ้

ทัง้นี ้หากผูส้มคัรไมแ่สดงสำเนาเอกสารหลกัฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผูส้มคัร 
ไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้งจะไมน่ำมาพจิารณา

๔ วิทยฐานะ/ระคับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพเิศษ 
๔.๓ ตัง้แตเ่ชีย่วชาญขึน้ไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พจิารณาจากวทิยฐานะ หรอืระดบัตำแ)ณ ฬ์จจุๆ !!ใ?^
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อง!(ประกอบ ตัวซ้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวตัแิละประสบการณ ์ (๖๐ คะแนน) พจิารณาจากองคป์ระกอบและตวัซีว้ดั ดงันี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถกูลงโทษทางวนิยั ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นบัถงึวันแรกของการรับสมคัร
๕.๒ เคยถกูดำเนนิการทางวนิยั แตไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั ๘ โดยการถกูลงโทษทางวนิยัไมย่กเวน้ตามกฎหมาย
๕.๓ ไม'เคยถกูดำเนนิการทางวนิยั และไม,เคยถกูลงโทษ ๑๐ วา่ดว้ยการลา้งมลทนิ
ทางวนิยั

๖ การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็
หรือวิทยากร ถงึการไดร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ หรอืคณะทำงาน
๖.© กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเจตพื้นที่การสีกษา หรอืวทิยากร ทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุเพยีงรายการเดยีว

๑) ระดบัสถานศกึษา ๖ ทัง้นี ้หากผูส้มคัรไมแ่สดงสำเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ
๒) ระดบัศนูยเ์ครอืขา่ย/กลุม่/สหวทิยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผูส้มคัร

หรอืระดบัจงัหวดั/สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้งจะไมน่ำมาพจิารณา
๓) ระดบัภาค หรอืระดบัชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ
๑) ระดบัสถานศกึษา ๖
๒) ระดบัศนูยเ์ครอืขา่ย/กลุม่/สหวทิยาเขต ๘

หรอืระดบัจงัหวดั/สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
๓) ระดบัภาค/กลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ย ๑๐

หรอืระดบัขาติ

'ณ
.!1 

สำฬ3ั

^ / ก ไ  ร ส ^
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องค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พจิารณาจากองคป์ระกอบและตวัซีว้ดั ดงันี้

องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิต้หินา้ทีต่ามมาตรฐานตำแหนง่

ใหผู้ส้มคัรเขยีนผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่
ตามมาตรฐานตำแหนง่มผีลใชบ้งัคบัอยูใ่นปจัจบุนั 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที ่ ๒๖ มกราคม ๒๔๖๔ โดยเปน็ผลงานยอ้นหลงั 
ไมเ่กนิ ๒ ปี ความยาว ๔ - ๑๐ หนา้กระดาษ /ฬ. แบบอักษร 
71-1 รลโลชนก!!๙ ขนาด ๑๖ พอยท ์ภาคผนวก 
หรอืเอกสารประกอบ ๒ - ๔ หน้า 
โดยไม,รบัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 0 ^  0วช6

(๔๐) ประเมนิจากการเขยีนผลงานทเีกดิจากการปฏบิตหนา้ท ี
ตามมาตรฐานตำแหนง่ทีม่ผีลใชบ้งัคบัอยูใ่นปจัจบุนั 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๔
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานสีกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเสือกฯ (๕๐ คะแนน)
พจิารณาจากองคป์ระกอบและตวัซีว้ดั ดงันี้

องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
วสิยัทศันแ์ละแนวคดิในการบรหิารจดัการสถานสกีษา

ใหผู้ส้มคัรเขยีนวสิยัทศันแ์ละแนวคดิในการบรหิาร 
จดัการสถานศกึษาในการทีจ่ะปฏนิติงิานในตำแหนง่ 
ทีส่มคัรเขา้รบัการคดัเสอืก โดยคำนงึถงึนโยบายกระทรวง 
ศกึษาธกิาร นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพืน้ฐาน และนโยบายสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ 
สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ แลว้แตก่รณ ีซึง่จะตอ้งมี 
ความเหมาะสมและเปน็ไปไต ้รวมทัง้สอดคล้องกบั 
การปฏนิติงิานตามบทบาทหนา้ที ่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หนา้กระดาษ /ฬ  แบบอกัษร 7แ  รลเ'ลชนก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท ์ ภาคผนวกหรอืเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 0 8  0วช6

(๕๐) พจิารณาจากวสิยัทศันแ์ละแนวคดิในการบรหิารจดัการ 
สถานศกึษาทีผู่ส้มคัรเขา้รบัการคดัเสอืกนำเสนอ ดังต่อไปน้ี 

๑. วสิยัทศันใ์นการทีจ่ะปฏนิติงิานในดำแหนง่ทีส่มคัร 
(๒๕คะแนน) โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

๑) วิสยัทศัน ์
๒) พันธกิจ 
๓) เปา๋ประสงค ์
๔) กลยทุธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคดิในการบรหิารจดัการสถานศกึษาในการทีจ่ะ 
ปฎนิติงิานในตำแหนง่ทีส่มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกฯ 
ทีเ่ปน็ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ครู 
และสถานศกึษาโดยแสดงใหเ้หน็ถงึการปรบัประยกุต ์
แก้ไขป็ญหา รเิริม่ พฒันา คิดค้น ปรบัเปลีย่น 
หรอืสรา้งการเปลีย่นแปลง ตามทีก่ำหนดไร้ในหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะขา้ราขการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว  ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคลอ้ง 
กบัลกัษณะงานทีป่ฏนิติติามมาตรฐานตำแหนง่ๆ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนนิการประเมนิโดยวธิกีารสมัภาษณ์ (๕๐) พจิารณาจากเจตคตแิละอดุมการณข์องการเปน็ 
รองผูอ้ำนวยการสถานสกีษาหรอืผูอ้ำนวยการส 
ภาวะผูน้ำและการตดัสนิใจ แนวคิดการน?)'
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประย ุ
ในการดำรงชวีติและการปฏนิติงิาน ใ/คฺฐิภเ 
และปฏภิาณ ห่วงที วาจา

วั}
/}เ

?
I
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องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
กรณสีมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ใหผู้ด้ำเนนิการคดัเลอืกตัง้คณะกรรมการประเมนิ จำนวน ๗ คน และผูช้ว่ยเลขานกุาร จำนวน ๑ คน 

มอีงคป์ระกอบ ดงันี้
๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๒) อนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน ๓ คน 
๓) ผูท้รงคณุวฒุทิี ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา พจิารณาวา่ 

เปน็ผท้ีม่คีวามรค้วามสามารถเหมาะสม

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

บ่ บ่
และไมเ่ปน็ผูม้สีว่นไดเ้ลยืกบัการคดัเลอืกฯ จำนวน ๒ คน 

๔) ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคลในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กรรมการและเลขานกุาร
๔) ขา้ราชการในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมาย ผูช้ว่ยเลขานกุาร
ท ัง้น ี ้กรรมการตามขอ้ ๒) ใหแ้ตง่ตัง้จากอนกุรรมการผูท้รงคณุวฒุ  ิ จำนวน ๑ คน อนกุรรมการ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา จำนวน ๑ คน และอนกุรรมการคร ู จำนวน ๑ คน สำหรบักรรมการตามขอ้ ๓) ตอ้งไมเ่ปน็ 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา น้ัน

กรณสีมคัรเขา้รบัการดดัเลอืกสงักดัสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
ใหผู้ด้ำเนนิการดดัเลอืกตัง้คณะกรรมการประเมนิ จำนวน ๕ คน และผูช้ว่ยเลขานกุาร จำนวน ๑ คน 

มอีงคป์ระกอบ ดงันี้
๑) ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ประธานกรรมการ
๒) ประธานกลุม่การศกึษาพเิศษ กรรมการ
๓) ประธานเครอืขา่ยศนูยก์ารศกึษาพเิศษ กรรมการ
๔) ประธานเครอืขา่ยโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร กรรมการ
๔) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรรมการและเลขานกุาร
๖) ข้าราชการในสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานกุาร

๒. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๒.๑ การ'ประเมิน ภาค ค (๑)วิสัยทัศน์และแนวคิดในฌรปริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ๆ

กรณสีมคัรเขา้รบัการดดัเลอืกสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ใหผู้ด้ำเนนิการคดัเลอืกตัง้คณะกรรมการประเมนิ จำนวน ๓ คน และผูช้ว่ยเลขานกุาร จำนวน ๑ คน 

มอีงคป์ระกอบ ดงันี้
๑) รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประธานกรรมการ

ทีผ่อ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามอบหมายบ่
๒) ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

และไมเ่ปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีกบัการคดัเลอืกฯ 
๓) ศกึษานเิทศกใํนสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มอบหมาย 
๔) ขา้ราชการในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ทัง้นี ้กรรมการตามข้อ ๒) ต้องไม,เปน็คณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบกา

กรรมการ

กรรมการและ



“ ®)(9) “

กรณสีมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกสงักดัสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
ใหผู้ด้ำเนนิการคดัเลอืกตัง้คณะกรรมการประเมนิ จำนวน ๓ คน และผูช้ว่ยเลขานกุาร จำนวน ๑ คน 

มอีงคป์ระกอบ ดงันี้
๑) ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ประธานกรรมการ
๒) ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ทีไ่ด้รับมอบหมาย กรรมการ
๓) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรรมการและเลขานกุาร
๔) ข้าราชการในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย ผ้ชว่ยเลขานกุาร

๒.๒ การประเมนิ ภาค ค (๒) การสมัภาษณ์
ใหผ้ ูด้ำเนนิการคดัเลอืกตัง้คณ ะกรรมการประเญ เิ' ศกึษา คณะละ ๓ คน

จำนวนคณะตามความจำเปน็
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องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบ้ตงานในหน้าท่ีตามข้อตกลง 
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

รองผู้อำนวยการสถานสีกษาและผู้อำนวยการสถานสีกษา 
สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)

การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ท ีเ่พ ือ่พฒันาการศกึษาเปน็ระยะเวลา ๑ ปี 
สำหรบัผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
แลว้แตก่รณ ี เปน็ไปตามขอ้ตกลงในการปฏบิตังิานในหนา้ทีซ่ ึง่ครอบคลมุการปฏบิตังิานตามลกัษณะงานของ 
ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แล้วแต่กรณ ี ตามกรอบภารกจิของสถานศกึษา 
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร และนโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึกำหนดองค'์ประกอบการประเมนิลมัฤทธผิล 
การปฏบิตังิานในหนา้ทีต่ามขอ้ตกลง รวมทัง้ตวัซีว้ดั คะแนนการประเมนิ เกณฑก์ารตดัสนิ กรรมการประเมนิ 
และวธิกีารประเมนิ ดังตอ่ไปนี ้
๑. องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ให้คณะกรรมการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน 
ตามองคป์ระกอบ ตัวชีวั้ด และคะแนนการประเมนิ ดังต่อไปน้ี

ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั เกณฑ์การพิจารณา คะแนน
การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ

๑) พฒันามาตรฐานการเรยีนรู ้วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลกัสตูร 
ประสานงานวขิาการ และนา่หลักสูตรไปใช้ 
ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสมรรถนะและการเรยีนรู ้
เตม็ตามศกัยภาพ

๒) ปฏบิตักิารสอน พฒันากระบวนการ 
จดัการเรยีนรู ้วดัและประเมนิผลการจดัการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
คณุลกัษณะอนัพงีประสงค ์ และมีความพร้อม 
ในการดำรงชีวิตในปีจจุบันและอนาคต

๓) ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันา หรือ 
การนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ 
การคดิและสรา้งนวตักรรมได้

๔) นเิทศ กำกบั ตดิตาม และประเมนิผเ 
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริมกระบไ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี ใหเ้กดิก/
ร่วมกนั สร้างและสนับสนุบให้สถานศึโ

การดำเนนิการบรหิารวชิาการ 
และความเปน็ผูน้า่ทางวชิาการ 
พจิารณาจากการดำเนนิงาน ดงันี้
- ไมม่กีารดำเนนิงาน
- มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๓ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๖ ขอ้

ขมุซนแหง่การเรยีนรท้างวชิาชพี \ ^

(๒๐)

๐
๑๐ 
๑๒ 
๑๔ 
๑๖ 
๑ฟ 
๒๐



- ๑๓ -

ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน
๕)  ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ และวจิยั 

เพือ่แกบัญีหาและพฒันา เพือ่ยกระดบัคณุภาพ 
การศกึษาของสถานศกึษา

๖) จัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพ 
การศกึษาภายในสถานศกึษา เพือ่ปรับปรุงและ 
พฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาอยา่ง 
ตอ่เนือ่ง

๒ การบรหิารจดัการสถานศกึษา
๒.๑ สำหรับตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๑) บงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และบคุลากร 
ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 
ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับ 

๒) บรหิารงานบคุคล บริหารงบประมาณ 
และบรหิารทัว่ไปของสถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย และ 
เปน็ไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

๓) สง่เสรมิและพฒันาขา้ราขการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาใหม้ ี
สมรรถนะเตม็ตามศกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะ 
การใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ หรือ 
ภาษาตา่งประเทศอืน่ และทกัษะการใช ้
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บรหิารกจิการผูเ้รยีน จัดกจิกรรม 
สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหผู้เ้รยืนมสีมรรถนะ 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

๔) จดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
เพือ่แกบัญีหาและพฒันาผูเ้รยีนใหม้โีอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลือ่มล้ํา 
๒.๒ สำหรบัตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

๑) บงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และบคุลากร 
ในสถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา 
ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับ 

๒) บรหิารงานบคุคล บริหารงบประมาณ 
และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

(๒๐)

การดำเนนิการบรหิารจดัการ 
สถานศกึษา พจิารณาจากการดำเนนิงาน
ดังน่ื
- ไมม่กีารดำเนนิงาน
- มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๓ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ

การดำเนนิการบรหิารจดัการ 
สถานศกึษา พจิารณาจากการดำเนนิงาน 
ดังนี้
- ไมม่กีารดำเนนิงาน
- มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ

๐
๑๒
๑๔
๑๖
๑๔
๒๐



-  ๑ ๔  -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไป - มกีารดำเนนิงาน ๓ ข้อ ๑๔
ตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี - มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ ๑๖

๓) สง่เสรมิและพฒันาขา้ราชการครู - มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ ๑๔
และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาใหม้ ื
สมรรถนะเตม็ตามคกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะ 
การใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ หรือ 
ภาษาตา่งประเทศอืน่ และทกัษะการใช ้
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 

๔) บรหิารกจิการผูเ้รยีน จัดกจิกรรม 
สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะ 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

๔) จดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
เพือ่แกบ้ญีหาและพฒันาผูเ้รยีนใหม้โีอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลือ่มล้ํา 

๖) ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีของ 
กรรมการและเลขานกุารของคณะกรรมการ 
สถานศกึษา

- มกีารดำเนนิงาน ๖ ข้อ ๒0

๓ การบริหารการเปลี่ยนแปลงเช้งกลยุทธ์และ 
นวัตกรรม

๑) กำหนดนโยบาย แผน กลยทุธ ์
ในการพฒันาสถานศกึษารว่มกบัคร ู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน

การดำเนนิการบรหิารการเปลีย่นแปลง 
เซงิกลยทุธแ์ละนวัตกรรม 
พจิารณาจากการดำเนนิงาน ดงันี้

(๒๐)

และเครือขา่ยโดยใชข้อ้มลูเซงิประจักษเ์ปน็ฐาน - ไม,มกีารดำเนนิงาน ๐
เพือ่เปน็แนวทางเซงิรกุในการพฒันา - มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ ๑๔
สถานศกึษา และคณุภาพผูเ้รยีน - มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ ๑๖

๒) นำนโยบาย แผน กลยุทธ์โนการ - มกีารดำเนนิงาน ๓ ข้อ
พฒันาสถานศกึษาไปปฏบิตั ิ ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกบั และตดิตาม ใหบ้รรลวัุตถปุระสงค ์
ตามแผนทีก่ำหนด

๓) สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ดจิทิลั มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 
ส่งเสริม สนับสบุน ใหผู้เ้รียนมสีมรรถนะและ 
สามารถดำรงชวีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพในอนาคด.ู—  

๔) สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานุ)*![นทม^ 
ในการบรหิารการเปลีย่นแปลงและนวตักรรส์̂  
ในสถานศกึษา ใหเ้กดิการพฒันาสถา!#)ษา น เุ 
อยา่งยัง่ยนื \ร !ู  V 1  

------------------------------------------------ ^ 0

- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ 

1 ^ 1
ปี &ต& }. ^ฒ ! / ป ! 7

เ ส ั / ---------------------------------

๒๐

^ ะ ^กใรทั' ‘ • ^ '7



- ๑๔ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัว'ช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน
๔ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย

๑) สรา้งและพฒันาความรว่มมอื 
อยา่งสรา้งสรรคก์บัผูเ้รยีน ครู คณะกรรมการ 
สถานศกึษา ผู้ปกครอง ผูเ้กีย่วขอ้ง ชุมซนและ 
เครอืขา่ย เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม การดแูลชว่ยเหลอื และ 
พฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน

๒) จัดระบบการใหบ้รกิารใน 
สถานศกึษา ประสานความร่วมมอืกบัชมุซนและ 
เครอืขา่ย ในการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
ใหบ้ริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา 
เพือ่สรา้งเครอืขา่ยในการพฒันา คณุภาพ 
การศกึษาใหแ้กผู่เ้รยีน สถานศกึษา และชุมซน 
และเสรมิสรา้งวฒันธรรมทอ้งถิน่

(๒๐)
การดำเนนิการบรหิารงานชมุชนและ 
เครอืขา่ย พจิารณาจากการดำเนนิงาน 
ดงันี้
- ไม,มกีารดำเนนิงาน
- มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ

๐
๑๐
๒๐

๕ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๑) พฒันาตนเองอยา่งเปน็ระบบและ 

ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษาไทยและ 
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาสมรรถนะ 
ทางวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 
ความรอบรู้ในการบริหารงานใหส้งูขึน้ 

๒) มีส่วนร่วม และเปน็ผูน้ำในการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่พฒันา 
การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา

๓) นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด้ 
จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการ 
พฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษา รวมถึง 
การพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ี ่
ตอ่คณุภาพครแูละผูเ้รยีน

๔) สร้างและสนับสนุนชุมชนกา 
ทางวชิาชพี

การดำเนนิการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
พจิารณาจากการดำเนนิงาน ดงันี้
- ไม,มกีารดำเนนิงาน
- มกีารดำเนนิงาน ๑ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๒ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๓ ข้อ
- มกีารดำเนนิงาน ๔ ข้อ

(๒๐)

๐
(5) (5? 
๑๖ 
๑ ^ 
๒๐



- ๑ ๖ -

(๑) ระดบัดมีาก 
(๒) ระดับดี 
(๓) ระดบัปานกลาง 
(๔) ระดบัพอใช้

๒. เกณฑ์การตัดสิน
๒.๑ การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่พฒันาการศกึษาเปน็ระยะเวลา ๑ ปี 

แบง่ผลการประเมนิออกเปน็ ๔ ระดับ ดงันี้
รอ้ยละ ๘๐ ข้ึนไป 
รอยละ ๗๐ - ๗๙ 
รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙ 
รอ้ยละ ๔๐ - ๔๙ 

(๔) ระดับต้องปรับปรุง นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๔๐
๒.๒ ใหม้กีารประเมนิผูร้บัการประเมนิ ๒ คร้ัง ทุก ๖ เดอืน โดยผลการประเมนิรวมทัง้ ๒ คร้ัง 

ต้องผ่านเกณฑก์ารประเมินระดับดีขึน้ไป จงึจะถอืวา่ผา่นการประเมนิ
การประเมนิใน ๖ เดอืนแรก หากผลการประเมนิไม'ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใหผ้ ูร้บั  

การประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน 
เม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน

กรณผีลการประเมนิรวม ๒ ครัง้ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใหผู้ร้บัการประเมนิปฏบิตังิาน
ในหน้าท่ีต่อไป

กรณีผลการประเมินรวม ๒คร้ังไม'ผ่านเกณฑ์การประฌินให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท ก.ค.ศ. กำหนด
๓. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี

ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการ 
ประเมิน คณะละ ๓ คน มีองค์ประกอบ ดงันี้

กรณผีูร้บัการประเมนิสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๒) ผูท้รงคณุวฒุติา้นการบรหิารการศกึษา 
๓) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาทีม่ผีลการปฏบิตังิาน 

เปน็แบบอยา่งทีด่แีละไตร้บัการยอมรบั 
กรณผีูร้บัการประเมนิสงักดัสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 

๑) ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
๒) ผูท้รงคณุวฒุติา้นการบรหิารการศกึษา 
๓) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาทีม่ผีลการปฏบิตังิาน

๘1 I เ ! / เ ^ ;

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขาบกุาร

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานการ
เปน็แบบอยา่งทีด่แีละโดรบการยอมไ

โดยคณะกรรมการประเมทิสํมถหธผิลกีารปฐ็บต้ง^ในหนา้ทีเ่พือ่พฒันาการศกึษา แตล่ะคณะ 
จะดำเนนิการประเมนิผร้บัการประเมนิ ไม,!/



- ๑๗ -

๔. วิธีการประเมิน
ใหค้ณะกรรมการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่พฒันาการศกึษาดำเนนิการ 

ประเมนิผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
แลว้แตก่รณ ี เปน็ระยะเวลา ๑ ปี นบัตัง้แตว่นัทีไ่ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ี ตามองคป์ระกอบ ตวัชี'้รดั และคะแนนการประเมนิ 
ทีไ่ดร้ะบไุวต้ามขอ้ตกลงในการปฏบิตังิานในหนา้ทีต่ัง้แตเ่ริม่ดน้การปฏบิตัหินา้ทีร่องผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณโีดยใหม้กีารประเมนิ๒ ครัง้ทกุ ๖ เดือนหากผลการประเมนิใน๖ เดือนแรก 
ไม,ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใหผู้ป้ระเมนิแจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ เพ ือ่พฒันาตนเองและ 
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ และเมือ่ครบ ๖ เดือนหลัง ใหม้กีารประเมนิครัง้ที ่ ๒ แลว้ใหผู้ป้ระเมนิสรปุผล 
การประเมนิ หากผลการประเมนิรวมทัง้ ๒ คร้ัง ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใหผู้ร้บัการประเมนิปฏบิตังิานในหนา้ที ่
ในตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา หรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ี ต่อไป แตห่ากผลการประเมนิ 
รวมท้ัง ๒ คร้ังไม,ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใหด้ำเนนิการตามมาตรา ๗๑ แหง่พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการสัง่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
รบัเงนิเดอืนในอตัรากำลงัทดแทน พ.ศ. ๒๔๔๑ โดยดำเนนิการสัง่ยา้ยหรอืเกลีย่อตัรากำลงัเพ ือ่แตง่ตัง้ผ ูท้ ีม่  ี
ผลการประเมนิไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิรายนัน้ ไปดำรงตำแหนง่เดมิหรอืเทยีบเทา่ซึง่เปน็ดำแหนง่กอ่นเขา้สู่
ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ีในหนว่ยงานการศกึษาทีม่ ี
อตัรากำลงัตํา่กวา่เกณฑท์ี ่ ก.ค.ศ. กำหนด

ในกรณที ีผ่ ูไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอื 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ีไดอ้อกจากราชการกอ่นครบระยะเวลาประเมนิลมัฤทธผิลกา^ปฐบตงาิน 
ในหนา้ทีเ่พ ือ่พฒันาการศกึษา ๑ ปี เซน่ ลาออกจากราชการ หรอืเกษยีณอายรุาชการ หรอืเสู ๊
ใหย้ตุกิารประเมนิ ณ วันทีอ่อกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งท่ีได้รับการบรร;



' -

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสิกษา/ผู้อำนวยการสถานสิกษา

บันทึกข้อตกลงน้ี ทำข้ึน ณ.................................... เมือ่วนัที่.........เดอืน....................... พ.ศ...........
ระหว่าง นาย/นาง/นางสาว.......................................ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการ/ผูอ้ำนวยการ โรงเรยีน...................
สังกัด สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา...................../สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกว่า
ผูใ้หข้อ้ตกลง กับ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา.............. /สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ/โรงเรยีน................
ซ่ึงต่อไปโนสัญญาน้ีเรียกว่าผู้รับข้อตกลง โดยมขีอ้ตกลง ดงันี้

๑. ผูโ้หข้อ้ตกลงจะปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่
ในตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการ/ผูอ้ำนวยการ โรงเรยีน............................และพรอ้มทีจ่ะรบัการประเมนิสมัฤทธผิล
การปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พ ือ่พฒันาการศกึษา เปน็ระยะเวลา ๑ ปี ตามองคป์ระกอบการประเมนิลมัฤทธผิล 
การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๒. ผูใ้หข้อ้ตกลงยนิยอมปฏบิตัติามเงือ่นไข ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ทกุประการ โดยไมม่ขีอ้โตแ้ยง้ หากผลการประเมนิไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ ตามองคป์ระกอบการประเมนิ 
สมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ใหด้ำเนนิการตามมาตรา ๗๑ แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการส ัง่ให ข้ า้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษารบัเงนิเดอืนใบอตัรากำลงัทดแทน พ.ศ. ๒๔๔๑

ข้อตกลงฉบับน้ีจัดทำข้ึน ๒ ฉบับ โดยผู้โหข้้อตกลงและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ

(ลงซ่ือ)
( ........................................................................................ )

ตำแหนง่...............................................................
ผู้ให้ข้อตกลง

(ลงซ่ือ)
(.

ตำแหน่ง
1)

ผู้รับขอ้ตกลง

(ลงซ่ือ) (ลงซ่ือ)
(........................................................................................ ) (-

ตำแหนง่...............................................................  ตำแหน่ง
พยาน พยาน
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