








 



 



 



มาตรการปีองกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไป 
ด ้วยความ เร ียบ ร ้อย บริส ุทธ ี้ ย ุต ิธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษา 
ข ั้นพ ื้นฐานจ ึงได ้กำหนดมาตรการการฟ ้องก ันการท ุจร ิตในการดำเน ินการค ัด เล ือก เพ ื่อ เป ็นแนวทาง 
ในการดำเนินการ ด้งนี้

๑. ก่อนการคัดเลือก
๑.๑  ให้สอดส่อง กำกับ ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่อย ่างใกล ้ช ิด รวมทั้ง 

บุคคลภายนอกที่เข ้ามาติดต่อ และเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และป้องกัน 
ม ิให ้ม ีก ารแส วงห าป ระโยช น ์ใน ก ารด ำเน ิน ก ้ารค ัด เล ือ ก  โดย อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า หรือ 
อ .ก .ค .ศ . ส ำน ัก บ ร ิห ารงาน ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  อ :ๅจพ ิจารณ าแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การป ้องก ัน การท ุจร ิต  
ในการดำเนินการคัดเลือก

๑.๒ให้จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก คณะต่างๆ เพื่อชี้แจง ซักซ้อม 
ขั้นตอนในการดำเนินการ เพ ื่อสร้างความเข ้าใจและปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบเก ี่ยวก ับการดำเน ินการค ัดเล ือก 
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำขับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม 
เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทุจริตการคัดเลือก

๑.๓ ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
และข้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ในส ังก ัด เข ้าไปเก ี่ยวข้องหรือกระทำการใด  ๆ ท ี่ม ีเจตนาเป ็นการกวดวิชา 
จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก'ผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษกำหนดบุคคลในทางสับ เพื่อตรวจสอบกรณี 
ด ้งกล ่าวด ้วย และดำเน ินการเพ ื่อม ิให ้ม ีการแต ่งต ั้งบ ุคคลท ี่ม ีพฤต ิกำรณ ีเก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดต ิวสอบเป ็น 
กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการคัดเลือกอย่างเด็ดขาด

๑.๔ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ละว ิธ ีการค ัด เล ือ ก บ ุคคล เพ ื่อ บ รรจ ุและแ ต ่งต ั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และนโยบาย/แนวปฏ ิบ ัต ิท ี่สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานสั่งการอย่างเคร่งครัด

๑ .๕  ตรวจสอบผู้ท ี่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการสัมภาษณ์ว่ามีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้อง 
กับผ้เข้ารับการคัดเลือก และไม่ควรแจ้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ให้ทราบล่วงหน้า / \ }๕ *



๑.๖ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการคัดเลือก 
เซ่น เจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจหรือทหารซ ั้นส ัญญาบ ัตรด ูแลสถานทีเก ็บร ักษาแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
สนามสอบ หรือการจัดให้มีเครื่องตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์มือถือในวันคัดเลือกตามที่ 
เห็นสมควร

๑.๗ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที่ใช้สอบในแต่ละขั้นเพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เช้ารับการคัดเลือก

๑.๘ จัดเตรียมสถานทีรับฝากสิงของสำหรับผู้เช ้ารับการคัดเล ือก และจัดสถานที่ 
สำหรับผู้ติดตามผู้เช้ารับการคัดเลือก

๑.๙ ควรเปีดซ่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าว 
ในทางสับ เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที

๑.๑๐ จัดให้มีประซาสัมพันธ์ให้ประซาขนทั่วไป และผู้เข ้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ 
และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเขื่อถือของส่วนราซการ และเพื่อเป็น 
การป้องกันไมให้มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยซน้ในการคัดเลือก

๑ .๑ ๑  ควรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ข ื่งอาจติดต ั้งไว้ 
ในจุดที่.สำคัญ เซ่น ห้องเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติ 
สามารถตรวจสอบเหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๒. ระหว่างการคัดเลือก
๒.๑ กำหนดบุคคลในทางลับ ให้สดับตรับพิง ส ังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ 

ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ
๒.๒ กำหนดจุดรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน
๒.๓ ควรมีการบันทีกภาพผู้เข้ารับการคัดเลือกตามที่เห็นสมควร
๒.๔ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลรักษาความปลอดภัย

ประจำสนามสอบ
๒.(ะ ห ้าม ม ิให ้ผ ู้เข ้าร ับ การค ัด เล ือ ก น ำเคร ือ งม ือ อ ิเล ็กท รอ น ิก ส ์ท ุก ซ น ิด  เซ่น 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเขื่อมต่อมือถือ (รทกล!!ผล1เ{:!า) วิทยุติดตามตัว วิทยุลื่อสาร รวมทั้งตำรา 
หนังลือ บันทีกข้อความ เอกสารหรือกระดาษ สิ่งพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอ ุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป ๋าสะพาย 
เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณได้เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ

๒.๖ ควรมีเคร ื่องด ักจ ับส ัญญาณโทรศัพท ์หรือเครืองม ือล ือสารต่างๆ ฯลฯ และ 
อาจห้ามไม่ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกสวมเสื้อคลุม รองเท้า ลุงเท้า เข้าห้องสอบ

๒.๗ การจัดท่ีน่ังสอบ ควรจัดผังท่ีนั่งสอบโดยคำนึงถึงการป้องกันมิให้ผู้เข้ารับการคัดเ^อก 
ซ่วยเหลือในการคัดเลือกหรือกระทำการทุจริตในการคัดเลือกและอาจเปลี่ยนผังที่นั่งสอบในแต่ละวิซา



๒.๘ การตรวจสอบผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงบัตรประจำตัว 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกควบคู่กับบัตรประจำตัวประซาซน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือซื่อ 
และเลขประจำตัว ๑๓ หลัก

๒.๙ สืกษาจุดล่อแหลมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๒.๑๐ การดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องกระซับ รัดกุม และควรให้มีผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น

๓. หลังการคัดเลือก
๓.๑ ให้นับจำนวนแบบทดสอบและกระดาบคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๓.๒ ระม ัดระว ังม ิให ้ผ ู้เข ้าร ับการค ัดเล ือกนำแบบทดสอบหรือกระดาษคำตอบ

ออกจากห้องสอบ

ห ม า ย เห ต ุ ผ ู้ด ำ เน ิน ก า ร ค ัด เล ือ ก อ า จ เพ ิ่ม เต ิม ม า ต ร ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ฯ ไ ด ้ต า ม ค ว า ม จ ำ เป ็น แ ล ะ เห ม า ะ ส
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