
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
เร่ือง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
และภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

................................................
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่ ๗ 

สิงหาคม พ.ศ. 2566  เรือ่ง รับสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ต้ังให้ดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ป ีพ.ศ. 2566 โดยดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  วันเสาร์ที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ นั้น

บัดน้ี การดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
เสร็จสิน้แล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทัย เขต ๑ จงึประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืก ภาค ก
ต้องไดค้ะแนนไมต่ำ่กวา่ร้อยละ 60 และมสีทิธิเข้ารบัการประเมนิ ภาค ข ประวติั ประสบการณ ์และผลงาน และ
ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหน่ง โดยเรยีงลำดบัตามเลขประจำตัวผู้สมคัรเขา้รับการคดัเลอืก ดังบัญชีรายชือ่
แนบท้ายประกาศนี้ และขอแจง้ให้ผูม้สีทิธิเขา้รบัการประเมนิ ภาค ข และภาค ค ทกุรายทราบและถือปฏบัิติ ดังน้ี

๑. การย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
    ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ยื่นเอกสาร

ประกอบการประเมินด้วยตนเอง ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ภาค ค 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ตามองค์ประกอบ
การประเมินแนบท้ายประกาศน้ี ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566 ถึงวนัอาทติยท่ี์ 17 กันยายน 2566
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ช้ัน 2  สำนักงานเขตพื้นที่        
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ดังนี้

     1.1 ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)  จำนวน 7 ชุด 
     1.2 ภาค ข (๒) ผลงาน (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) จำนวน 7 ชุด
     1.3 ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ 

คะแนน)  จำนวน ๓ ชุด 
     โดยสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า เอกสาร

ประกอบประเมินภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การดำรงตำแหน่งและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องด้วย

ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครส่งเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ – ๓ เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย

/2. กำหนดวัน...
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๒. กำหนดวัน เวลา การประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ ท่ี 18 กันยายน -
วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566

๑. ประวัติและประสบการณ์  
๒.  ผลงาน  

๖๐ คะแนน
๔๐ คะแนน

3. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ ท่ี 18 กันยายน -
วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ

๕๐ คะแนน

ระหว่างวันเสาร์ท่ี ๒๓ กันยายน -  
วันอาทิตย์ท่ี 24 กันยายน 2566

๒. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน

    ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก เข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ในวันเสาร์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖  โดยให้ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ เวลา 08.00 – 08.30 น.   
ณ สนามสอบสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

4. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในวันสอบสัมภาษณ์
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเตรียมความพร้อม และนำสิ่งที่ต้องเตรียมไปในวันสอบ

สัมภาษณ์ ดังน้ี
     4.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก ไปแสดงควบคู่กับ

บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ (ฉบับจริง)  ท่ียัง      
ไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและปรากฏช่ือตัว – ชื่อสกุล มีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน  มาแสดงตน  
มิฉะน้ันจะมิได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ

          หากบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกสูญหาย  ให้รีบแจ้งคณะกรรมการกลาง
ประจำสนามสอบ  เพื่อขอใบอนุญาตเข้าสอบ ก่อนเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที

     ๔.2 การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ 
- สุภาพสตรีให้สวมเสื้อ กระโปรงชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น
- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อเช้ิต กางเกงขายาว ชุดสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 

สวมร้องเท้าหุ้มส้น
     4.3 ห้ามนำเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกา 

เชื่อมต่อมือถือ (Smart watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เคร่ืองบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ
โดยเด็ดขาด

     4.4 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในวันสอบอย่างเคร่งครัด  ให้ผู้เข้าสอบทุกคนสวมหน้ากากอนามัย
ทางการแพทย์  หรือหน้ากากผ้าที่ใช้ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ตลอดเวลาในพื้นที่สนามสอบ

     4.5 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติ
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

/5. เกณฑ์การตัดสิน...
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5.  เกณฑ์การตัดสิน
     ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ      

รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย 
 กรณีผูผ้า่นการคดัเลอืกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผูท้ีไ่ดค้ะแนน ภาค ข มากกวา่เป็นผูท้ีอ่ยู่         

ในลำดับทีด่กีวา่
 หากยงัไดค้ะแนน ภาค ข เทา่กนั ให้ผูท้ีไ่ดค้ะแนนภาค ก มากกวา่ เปน็ผูท้ีอ่ยูใ่นลำดบัทีด่กีวา่ 
 หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับ

อาวุโสในราชการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับที่ดีกว่า

6. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ 

คัดเลือก ภายในวันศุกร์ท่ี  ๒๙  กันยายน ๒๕๖๖  โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย   
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ และทางเว็บไซต์ http://www.sukhothai1.go.th.

การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชี
ผู้ไดรั้บการคดัเลอืก เวน้แต่มปีระกาศข้ึนบัญชผีูไ้ดร้บัการคดัเลอืกครัง้ใหม ่บัญชผีูไ้ดรั้บการคดัเลอืกคร้ังกอ่น เปน็อนั
ยกเลกิ  ทัง้น้ี การประกาศคดัเลอืกคร้ังใหมใ่หเ้ป็นไปตามวนัท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

7. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร และตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้น้ัน
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ 
หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
มิได้

การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในคร้ังนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๑
จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาด  
อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๑ อาจพิจารณาแก้ไข 
หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งน้ีได้

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖              

(นางชฎากรณ์ บรรเลงรมย์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

อนุกรรมการและเลขานุการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
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- ๕: -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/



- ๖ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่



- ๗ -

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผูส้มัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------- /ป ้ฯ  5
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม

่เ;
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ใบนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา

สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุดท่ี ศธ ๑๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔

ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖)
-------------------------------------------------

ช่ือ – สกุล                                                        รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ                                  
ตำแหน่ง                                              โรงเรียน                                                                      
สังกัด                                                               วัน/เดือน/ปี ท่ียื่นเอกสาร                                     

สำหรับผู้สมัคร รายการเอกสาร จำนวน(เล่ม)
๑. ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)
    รายงานประวัติและประสบการณ์  ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด
    ที่กำหนด

๗ เล่ม
(ฉบับจริง ๑/สำเนา ๖)

๒. ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน)
    รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามมาตรฐาน 
    ตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
    ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงาน
    ย้อนหลัง ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
    TH Sarabun T ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
    ประกอบ ๒ – ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๗ เล่ม
(ฉบับจริง ๑/สำเนา ๖)

๓. ภาค ค (๑) รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ       
    สถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามองค์ประกอบ
    และตัวชี้วัดที่กำหนด ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร
    TH Sarabun T ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
    ๒ – ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

3 เล่ม

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ท่ีนำ
มายื่นสมัครครบถ้วน ตรงตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และรูปแบบการรายงานท่ีกำหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ท้ังนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเท่าที่ยื่น
ส่งไว้เท่าน้ัน

(ลงช่ือ)                                                         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
               (                                                       )
                วันที่                          กันยายน ๒๕๖๖

(ลงช่ือ)                                                         ผู้รับเอกสาร
               (                                                       )
                วันที่                          กันยายน ๒๕๖๖

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ – สกุล                                                        รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ                                  
ตำแหน่ง                                              โรงเรียน                                                                      
สังกัด                                                               วัน/เดือน/ปี ท่ียื่นเอกสาร                                     

ภาค ข (1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

1 คุณวุฒิการศึกษา
1.1 ปริญญาตรี
1.2 ปริญญาโท
1.3 ปริญญาเอก

(10)
6
8

10

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16       
ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

2 อายุราชการ
2.1 น้อยกว่า 10 ปี
2.2 ต้ังแต่ 10 - 20 ปี
2.3 ต้ังแต่ 21 ปี ข้ึนไป

(10)
6
8

10

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16      
ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะ
เวลาการรับราชการตั้งแต่ วันบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร
       ทั้งนี้ ให้เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไปนับ
เป็น 1 ปี

3 การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่
3.1 กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
     1) ครู หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
     2) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรณี
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า 6 
เดือน หรือ
        ศึกษานิเทศก์ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือ           
ผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
       บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม  
น้อยกว่า 6 เดือน

(10)

6

8

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 หรือ
สำเนาคำส่ัง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึง  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะท่ีดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่ง และการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา หรือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี       
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้
       ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลัก
ฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใด ผู้
สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จะไม่
นำมาพิจารณา

/๓) ครูรักษาราชการแทน...

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒



- ๒ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

     3) ครูรักษาราชการแทน หรือรักษาการ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มี
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ต้ังแต่ 6 เดือน  
ข้ึนไป หรือ
         ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือ           
ผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ  
         บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2)ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป

10

3.2 กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
      1) ครูหรือศึกษานิเทศก์
      2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
          หรือ ครูรักษาราชการแทน หรือ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาน
ศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้   
น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
           ศึกษานิเทศก์ท่ีรักษาราชการแทน    
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรณี
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ น้อยกว่า 6 เดือน
      3) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษา
ราชการแทน หรือรักษาการในตำแหน่ง       
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ 
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ
         ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการ 
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มี
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ 6 เดือน   
ข้ึนไป หรือ
        ศึกษานิเทศก์ที่รักษาราชการแทน       
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรณี
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการ
ได้ ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป

(10)

6
8

10

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 หรือ
สำเนาคำส่ัง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึง  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะท่ีดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่ง และการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา หรือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี       
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้
        ท้ังนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการ
ใด ผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา



- ๓ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

4 วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
4.1 ชำนาญการ
4.2 ชำนาญการพิเศษ
4.3 ต้ังแต่เชี่ยวชาญข้ึนไป

(10)
6
8

10

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำแหน่ง
ปัจจุบัน

5 การรักษาวินัย
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย
5.2 เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูก 
      ลงโทษทางวินัย
5.3 ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคย 
      ถูกลงโทษ ทางวินัย

(10)
6
8

10

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตาม
กฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน

6 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ         
คณะทำงานหรือวิทยากร
6.1 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
    1) ระดับสถานศึกษา
    2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 
หรือ ระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
    3) ระดับภาค หรือระดับชาติ
6.2 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ
    1) ระดับสถานศึกษา
    2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 
หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
    3) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายหรือ
ระดับชาติ

(10)

6
8

10

6
8

10

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดง
ให้เห็นถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงานหรือวิทยากร ท่ีได้คะแนน
สูงสุดเพียงรายการเดียว
      ท้ังนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหาก
รายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

ภาค ข (2) ผลงาน (40 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

4 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง
    ให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ใน
ปัจจุบันตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564   
โดยเป็นผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว   
5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร   TH 
SarabunlT ๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก หรือ
เอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า 
    โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

(40) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้
บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ – สกุล                                                        รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ                                  
ตำแหน่ง                                              โรงเรียน                                                                      
สังกัด                                                               วัน/เดือน/ปี ท่ียื่นเอกสาร                                     

ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ        
              (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา
     ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการท่ีจะปฏิบัติงานในตำแหน่ง    
ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    
แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี   
ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4   แบบอักษร       
TH SarabunlT ๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่านทาง QR Code

(50) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ดังต่อ
ไปน้ี
 1. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร 
(25 คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
      1) วิสัยทัศน์
      2) พันธกิจ
      3) เป้าประสงค์
      4) กลยุทธ์
      5) แผนงานหรือโครงการ
 2. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ       
ท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ   
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 10  
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งฯ ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 
26 มกราคม 2564 (25 คะแนน)

ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน)

องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่า
คะแนน

คะแนน
ประเมิน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์
  1. เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
  2. บุคลิกภาพ
  3. ปฏิภาณ ท่วงที วาจา
  4. ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ
  5.การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน

(50)
10

10
10
10
10

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็น               
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและปฏิภาณ ท่วงที วาจา

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓
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