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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ค าน า 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม

การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานใน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา ให้ มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน  

และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

วรรคสอง ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณ  

โดยระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและโรงเรียนในสังกัด ใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จะบรรลุตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่ก าหนดไว้จะต้องได้รับความร่วมมือจาก สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทาง

การศึกษา และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่ เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาส

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้เกี่ยวข้องจะน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานต่อไป 
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สารบัญ 

            หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

    สภาพการจัดการศึกษา    6 

    ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา   10 

    ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565  18 

    ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 33 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 38 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  39 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 40 

   ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 41 

   ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)   41 

   แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  43 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  51 

   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  59 

   แผนระดับที่ 3  

   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  61  

   แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  61 

   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  62 

   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.  62 

   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.  63 

   นโยบายรัฐบาล (นายเศรฐฐา ทวีสิน)  63 

   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 64 

   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  65 

   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   67 
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สารบัญ 

            หน้า 

   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

   พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  

   ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  70 

   แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570  81 

   กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567  

    ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   82 

ส่วนที่ 3 กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   87 

   วิสัยทัศน์        87 

   พันธกิจ         87 

   เป้าประสงค์       87 

   กลยุทธ์ของหน่วยงาน     88 

   จุดเน้นของหน่วยงาน     88 

   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย    89 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  100 

   กลยุทธ์ที่ 1 

    โครงการขับเคลื่อนการป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

    9 รูปแบบ         108 

   กลยุทธ์ที่ 2 

  โครงการการประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 114 

  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมหลากหลาย 120 

  โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   142 

     กลยุทธ์ที่ 3 

  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 157 

  โครงการการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   193 
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สารบัญ 

            หน้า 

  โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะ 

         ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่  221 

  กลยุทธ์ที่ 4 

  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม  

         ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ประชุมและติดตามประเมินผล)  324 

  โครงการส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 332  

  โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 342 

  โครงการการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 366 

  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อน านโยบายสู่การปฏิบัติ  414 

  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 422 

  โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 427 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่การปฏิบัติ        431 

ภาคผนวก            436  
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ส่วนที่ 1 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย  

มีหมู่บ้าน จ านวน 378 หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง  

มีเทศบาลต าบล จ านวน 8 แห่งและเทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 

  พ้ืนที่ทั้งหมด  2,623.86  ตารางกิโลเมตร 

  ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

  ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานที่ตั้ง 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 37 หมู่ที่ 1 ถนนจรดวิถีถ่อง อ าเภอ

เมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 

ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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การติดต่อ 

 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138,  

 โทรสาร  0 – 5561 – 3460 

E-Mail: 1) saraban04158@obec.go.th 

   2) webmaster@sukhothai1.go.th 

เว็บไซต์ : www.sukhothai1.go.th 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องการก าหนดพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ .ศ. 2550  

ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่

การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5  

และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 และ มาตรา 33 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ  

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และสามารถขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกิดผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดกรอบแนวทาง 

การขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต1  

และสถานศึกษาในสังกัดต่อไป  

 1.อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม  

และประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา 

และหน่วยจัดการศึกษาอ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการ 

ทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไป  

ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา

ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

สภาพการจัดการศึกษา 
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            1. อ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            2. อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 

            3.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่ วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา   

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

           โดยมีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงาน

ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

               1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

              2. วิ เคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงิน อุดหนุนทั่ ว ไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 

ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

               3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  

ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน

การศึกษา 
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               11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

               12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่  

ได้รับมอบหมาย 

            โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย    ดังนี้ 

                  1. กลุ่มอ านวยการ 
                 2. กลุ่มนโยบายและแผน 

                  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
                  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

2. นายวีระ    พุ่มไม ้     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

3. นายสุรสิทธิ์   เกษประสิทธิ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

4. นายอารีย์   วรรณชัย    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล  ผู้อ านวยการสพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนครินทร์ ผิวอ่อน  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ   สุจริต   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอเอกชน กรรมการ 
4. นายบุญเกิด  เผือกใต ้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเยี่ยม   ต้นกลั่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางกมลวรรณ ตั้งสุขสันต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ตารางท่ี 1  ศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

อ าเภอ ที่ตั้งศูนย์ 
ประธานศูนย ์

ประถมศึกษาอ าเภอ 
1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค 
2. กงไกรลาศ โรงเรียนวัดคุ้งยาง นายอลงกรณ์  หงษ์ผ้วย  
3. คีรีมาศ โรงเรียนบ้านยางเมือง นายปราโมทย์ อยู่อ้น 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย นายนครินทร์ ผิวอ่อน 

ตารางท่ี 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ที่ตั้งกลุ่ม 

อ าเภอเมือง     

1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 11 นายบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้านบางคลอง 
(ราษฎร์อุทิศ) 

2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรี
ธานี 

11 
นางสาวฆัสรา  ส าคัญ โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชา

สรรค์) 
3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 12 นายภาณุพงศ์ ชูมา โรงเรียนบ้านเมืองเก่า 

“ศรีอินทราทิตย์” 
อ าเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยม
สามัคคี 

12 
นายจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนบ้านกง  

(ราษฎร์อุทิศ) 
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นางสาวชรินยา สุขย้อย โรงเรียนวัดคุ้งยาง 
6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายธวัชชัย  อินต๊ะเสาร์ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
อ าเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้านน  าลาด 
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นายกฤษดา แจ่มทุ่ง โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 
9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายเยี่ยม  ต้นกลั่น โรงเรียนวัดมุจลินทาราม 
อ าเภอบ้านด่านลานหอย    
10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้า
ด่าน 

13 
นายรัฐพล โพธิ์แก้ว โรงเรียนบ้านด่านลานหอย 

11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญตั ง โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 
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ตารางท่ี 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

อ าเภอ 

สถานศึกษาสังกัด สพป .สท.1 
รร. 

ขนาดเล็ก 
ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ่ 

ร.ร.
ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
24 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
30 รร.  
1 สาขา 

20 ร.ร.  
1 สาขา 

8 1 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 24 13 - - 
คีรีมาศ 24 8 32 21 11 - - 
บ้านด่านลานหอย 16 8 24 10 13 1 - 

รวม 
94 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

75 ร.ร. 
1 สาขา 

45 2 1 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกรายอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 30 โรงเรียน 1 สาขา 26 5 
กงไกรลาศ 37 36 1 
คีรีมาศ 32 32 - 
บ้านด่านลานหอย 24 23 1 

รวม 123 โรงเรียน 1 สาขา 117 7 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

รวม นักเรียน 
0-20 คน 

นักเรียน 
21-40 
คน 

นักเรียน 
41-60 
คน 

นักเรียน  
61-80 
คน 

นักเรียน  
81-100 

คน 

นักเรียน 
101-120 

คน 
1 เมืองสุโขทัย 3 ร.ร.  

1 สาขา 
3 6 3 5 1 21 ร.ร.  

1 สาขา 
2 กงไกรลาศ 1 2 10 5 5 1 24 
3 คีรีมาศ 0 1 2 7 6 5 21 
4 บ้านด่านลานหอย 1 0 2 2 3 2 10 

รวม 5 ร.ร.  
1 สาขา 

6 20 17 19 9 76 ร.ร.  
1 สาขา 

ตารางท่ี 6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียนต่อ

ห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 1 33 34 67 7 10 : 1 
อนุบาลปีท่ี 2 713 734 1,447 121 12 : 1 
อนุบาลปีท่ี 3 821 743 1,564 126 12 : 1 

รวมก่อนประถมศกึษา 1,567 1,511 3,078 254 12 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 970 911 1,881 131 14 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 997 926 1,923 131 14 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,070 921 1,991 133 15 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,111 1,035 2,146 135 16 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,225 1,147 2,372 136 17 : 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,290 1,127 2,417 135 18 : 1 

รวมประถมศึกษา 6,663 6,067 12,730 801 16 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 367 281 648 35 18 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 367 293 660 32 20 : 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 350 231 581 31 18 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,084 805 1,889 98 19 : 1 

รวมท้ังสิ้น 9,314 8,383 17,697 1,153 17 : 1 
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ตารางท่ี 7 จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 30 ร.ร.  
1 สาขา 

313 2,933 2,723 5,656 318 1:18 

2 กงไกรลาศ 37 279 2,141 1,847 3,988 312 1:13 
3 คีรีมาศ 32 247 1,989 1,739 3,728 281 1:14 
4 บ้านด่านลานหอย 24 254 2,251 2,074 4,325 242 1:18 

รวม 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

1,093 9,314 8,383 17,697 1,153 1:15 

 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่เข้าเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จ าแนกตามกลุ่มอายุ   

ที ่ รายการ 
ประชากร
วัยเรียน 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
(คน) 

ร้อยละ 

1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ป ี 5,630 1,562 27.74 
2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ป ี 14,373 12,740 88.64 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ป ี 7,715 1,878 24.34 

 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ  
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

1,149 1,123 2,272 296 277 573 

- ศึกษาต่อ 1,149 1,123 2,272 272 272 544 
- ประกอบอาชีพ - - - 24 5 29 

ร้อยละการเรียนต่อ ชั้น ม.1 100% ชั้น ม.4 94.94% 
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ตารางที ่10  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560-2565 

ปี 
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 

จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสาย

อาชีพ 
สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 
2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 
2562 623 609 97.75 237 38.92 372 61.08 
2563 610 590 96.72 249 42.20 341 57.80 
2564 598 578 96.66 284 49.13 294 50.87 
2565 573 544 94.94 278 51.10 266 48.90 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2564 กับปี 2565 

- 1.72     

ตารางที่ 11 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2565 
รายการ นักเรียนต้นปี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 18,561 - - 
ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 16,548 - - 
ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,953 - - 

 
ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566  

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

 ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ดี ร้อยละ 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย             
มาตรฐานที่ 1 118 117 99.16 82 70.09 32 27.35 3 2.56 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 117 99.16 57 48.72 57 48.72 3 2.56 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 117 99.16 60 51.28 53 48.30 4 3.42 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           
มาตรฐานที่ 1 118 118 100 68 57.63 44 37.29 6 5.09 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 118 100 53 44.92 59 50.00 6 5.09 - - 
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รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

 ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ดี ร้อยละ 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 118 118 100 50 42.38 58 49.16 10 8.48 - - 

ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์โควิด ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียนที่
เข้ารับการ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อย
ละ 

ดี
มาก 

ร้อย
ละ 

ดี ร้อยละ พอใช้ 
ก าลัง
พัฒนา 

ระดับ
ปฐมวัย 

 
 

         

มาตรฐานที่ 1 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           
มาตรฐานที่ 1 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 - 3  

3 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
(ศึกษานิเทศก์) 

2 10 12  

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 6 28 34  
รวม 11 43 54  

* ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
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ตารางที่ 15 แสดงจ านวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ที่ โครงสร้างการบริหาร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 พนักงานราชการ 2 2 4 
2 ลูกจ้างประจ า 4 - 4 
3 ลูกจ้างชัว่คราว 3 6 9 

รวม 10 7 17 

ตารางที่ 16 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 1,169 

* ผู้อ านวยการโรงเรียน 84 
* รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 
* ข้าราชการครู 1,012 
* พนักงานราชการ 42 
* ลูกจ้างประจ า   27 
* อัตราจ้าง (งบ สพฐ.) ดังนี้ 233 

- นักการภารโรง 41 
- ธุรการโรงเรียน 104 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 69 
- ครูวิกฤต 8 
- ครูวิทย์-คณิต 8 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

 

 

 

 

 



~ 16 ~ 
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ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 
อ ำเภอเมืองสุโขทัย อ ำเภอกงไกรลำศ 

1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 

2. นายวิทลู  อยูบ่ญุ 
3. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 
4. นางประพรศลิป์ ชมนก 

 

1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางสาวบญุยืน  กนัจิตร 
3. นางสาวจนัทวรรณ ทองค า 

อ ำเภอคีรีมำศ อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2. นางสาวศริิพร ใจทิม 
3. นายไมตรี  นาคประสิทธ์ิ 

 

1. นางณฐัพชัร์  ดา่นจิระมนตรี 
2. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์ 

 
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

  1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียน
ปลอดภัยระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส านักงานขนส่ง
จังหวัดสุโขทัย 
  2. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก  
สตรี และความรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดสุโขทัย กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย บ้านพักและครอบครัว  
จังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 64 จังหวัดสุโขทัย 
   3. เครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างโอกาสด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่างส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยและส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
   4. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่ยังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน  
หรือพลาดโอกาส เด็กที่มีภาระและความจ าเป็นอ่ืน ๆ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างส านักงานเขต  
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
   5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มูลนิธิองค์ 
พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิคุณพุ่ม มูลนิธิราชประชาสมาสัย บริษัทสยามสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระ
แม่ย่าสุโขทัย 
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
กลุ่ม line  
Line : กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา Line : กลุม่ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุม่/ 
Line : กลุม่เจ้าหน้าท่ี สพป.สโุขทยั เขต 1 Line : กลุม่ Pr/วิชาการ สพป.สโุขทยั เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุม่ Schoolmiss 
Line : กลุม่ชมรมครูคณิตศาสตร์ Line : กลุม่ครูภาษาองักฤษ 
Line : กลุม่ ครูนาฎศลิป์ Line : กลุม่ระบบบญัชีพืน้ฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุม่ ร.ร.ประชารัฐ สพป.สท.1 Line : กลุม่ DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สโุขทยั เขต 1 Line : ภาษาไทย ลกูพอ่ขนุราม 
Line : เครือขา่ยครูมธัยม  

เพจ Facebook  
 - เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1 - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1  - เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์  
 - เพจ ตลาดนัดวิชาการ - เพจ เครือข่ายครูมัธยม - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
 - เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
 - เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียน  
 - เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 
ผลการประเมินระดับเขตพื้นที่  
 1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ขั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ าแนกตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศพบว่า ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 2 ด้าน อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 62.01 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละสู งสุด (63.31) และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ (60.71) ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับระดับ 
สพฐ.และระดับประเทศ โดยภาพรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเท่ากับ 62.01 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับ สพฐ. เท่ากับ 52.07 และระดับประเทศ เท่ากับ 52.50 ซึ่งพบว่า คะแนน  
เฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงกว่าระดับ สพฐ. (+9.94) และสูงกว่าระดับประเทศ (+9.51)  
เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า  
  2.1 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีสูงกว่าระดับ 
สพฐ. (+11.9) และสูงกว่าระดับประเทศ (+11.59) 
 2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีสูงกว่ าระดับ 
 สพฐ.(+7.98) และสูงกว่าระดับประเทศ (+7.45) 
 3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับเขตพ้ืนที่ ระหว่างปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 62.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สูงขึ้น (+0.51) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
 3.1 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษาใน 2565  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ สูงกว่าปีการศึกษา 2564 (+1.64) 
 3.2 ความสามารถด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษาใน 2565  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 (-0.62) 
 4. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ขั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับ
คุณภาพผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกดามระดับคุณภาพ 
ในภาพรวม 2 ด้าน ส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 773 คน คิดเป็นร้อยละ 40.19 รองลงมาคือ
ระดับดี 609 คน คิดเป็นร้อยละ 31.66 ระดับพอใช้ 416 คน คิดเป็นร้อยละ 21.63 ส่วนระดับที่มีนักเรียน 
น้อยที่สุดคือระดับปรับปรุง 125 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 

ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับ               
  เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศรายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 

ด้าน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ (X̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(X̅) 
+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 49.12 60.71 +9.63 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 55.86 63.31 +7.79 

ภาพรวม 2 ด้าน 52.50 62.01 +9.51 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565  
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

 

 
 

 
ตารางท่ี 18  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ สพฐ. รายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 
 

ด้าน 

ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่ ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(X̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ(X̅) 
+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 48.81 60.71 +11.90 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 55.33 63.31 +7.98 

ภาพรวม 2 ด้าน 52.07 62.01 +9.94 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย

ภาพรวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50

ระดับเขตพื้นที่ 60.71 63.31 62.01

49.12 55.86 52.50
60.71 63.31 62.01
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ สพฐ.

 
 

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

ด้าน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ (X̅) 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ (X̅) 
+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 59.07 60.71 +1.64 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 63.93 63.31 -0.62 

ภาพรวม 2 ด้าน 61.50 62.01 +0.51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย

ภาพรวม 2 ด้าน

ระดับ สพฐ. 48.81 55.33 52.07

ระดับเขตพื้นที่ 60.71 63.31 62.01

48.81
55.33 52.07

60.71 63.31 62.01

0
10
20
30
40
50
60
70



~ 21 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศกับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 53.89  16.44  55.97  15.25  +2.08 

คณิตศาสตร์ 28.06  17.34  28.70  17.15  +0.64 
วิทยาศาสตร์ 39.34  15.01  39.77  14.78  +0.43 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 37.62  20.01  34.73  18.10  -2.89 

เฉลี่ยรวม 39.73  39.79  +0.06 
 

 
 
 

 
 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์

ความสามารถด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2565 60.71 63.31 62.01

ปีการศึกษา 2564 59.07 63.93 61.50

ผลต่าง 1.64 -0.62 0.51

60.71 63.31 62.0159.07 63.93 61.50
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับประเทศกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 

ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 52.80 16.14 55.97  15.25  +3.17 
คณิตศาสตร์ 26.52 16.00 28.70  17.15  +2.18 
วิทยาศาสตร์ 37.90 14.34 39.77  14.78  +1.87 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 33.57 15.93 34.73  18.10  +1.16 

เฉลี่ยรวม 37.70  39.79  +2.10 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 55.97 28.7 39.77 34.73

ผลต่าง 2.08 0.64 0.43 -2.89

53.89

28.06

39.34 37.62

55.97

28.7

39.77
34.73

2.08 0.64 0.43

-2.89
-10

0

10

20

30

40

50

60



~ 23 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

เพิ่ม/ลด 
2564 2565 

ภาษาไทย 52.00 55.97  +3.97 
คณิตศาสตร์ 37.33 28.70  -8.63 
วิทยาศาสตร์ 33.95 39.77  +5.82 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.36 34.73  -1.63 

เฉลี่ยรวม 39.91 39.79 -0.12 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ)

ระดบั สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 55.97 28.70 39.77 34.73

ผลต่าง 3.17 2.18 1.87 1.16

52.80
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

 
 
ตารางที่  23   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ( 2563 -2565) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ภาษาไทย 57.31 52.00 55.97  
คณิตศาสตร์ 30.20 37.33 28.70  
วิทยาศาสตร์ 38.90 33.95 39.77  
ภาษาอังกฤษ 40.94 36.36 34.73  

เฉลี่ยรวม 41.84 39.91 39.79 
 

 

 
 

 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ภาษาต่างประเท
ศ(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2564 52.00 37.33 33.95 36.36 39.91

ปีการศึกษา 2565 55.97 28.70 39.77 34.73 39.79

เพิ่มลด 3.97 -8.63 5.82 -1.63 -0.12
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ( 2563 –2565) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 52.95  17.00  51.51  14.50  -1.44 
คณิตศาสตร์ 24.39  13.70  21.69  8.53  -2.70 
วิทยาศาสตร์ 33.32  10.27  31.02  8.30  -2.30 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 32.05  14.89  26.60  8.22  -5.45 

เฉลี่ยรวม 35.68   32.71   -2.97 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)

2563 57.31 30.20 38.90 40.94

2564 52.00 37.33 33.95 36.36

2565 55.97 28.70 39.77 34.73
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างระดับประเทศกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
ตารางท่ี 25 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565                    
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า / 
ต่ ากว่า คะแนน

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 53.91 16.27 51.51  14.50  -2.40 
คณิตศาสตร์ 24.66 14.75 21.69  8.53  -2.97 
วิทยาศาสตร์ 33.67 10.00 31.02  8.30  -2.65 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 31.75 13.84 26.60  8.22  -5.15 

เฉลี่ยรวม 36.00  32.71  -3.29 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 35.68

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 51.51 21.69 31.02 26.6 32.71

ผลต่าง -1.44 -2.7 -2.3 -5.45 -2.97
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 

ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

เพิ่ม/ลด 
2564 2565 

ภาษาไทย 47.74 51.51  +3.77 

คณิตศาสตร์ 20.76 21.69  +0.93 
วิทยาศาสตร์ 29.17 31.02  +1.85 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 25.71 26.60  +0.89 

เฉลี่ยรวม 30.85 32.71 +1.86 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์

ภาษาต่างประเ
ทศ 

(ภาษาองักฤษ
)

เฉล่ียรวม

ระดบั สพฐ. 53.91 24.66 33.67 31.75 36.00

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 51.51 21.69 31.02 26.60 32.71

ผลต่าง -2.40 -2.97 -2.65 -5.15 -3.29
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

 

 
 
ตารางท่ี 27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกปีที่ 3  ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 – 2565) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ภาษาไทย 50.60 47.74 51.51  
คณิตศาสตร์ 20.39 20.76 21.69  
วิทยาศาสตร์ 27.30 29.17 31.02  
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 27.09 25.71 26.60  

เฉลี่ยรวม 31.35 30.85 32.71 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

2564 47.74 20.76 29.17 25.71 30.85

2565 51.51 21.69 31.02 26.60 32.71

ผลต่าง 3.77 0.93 1.85 0.89 1.86
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกปีท่ี 3 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 – 2565) 

 

 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 28 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ผลต่าง 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

+/- 

 ร้อยละ ร้อยละ  

การอ่านออกเสียง 73.38  12.98  87.58  9.42  +14.20 

การอ่านรู้เรื่อง 77.19  8.91  85.54  6.99  +8.35 

รวม 2 ด้าน 77.28  20.11  86.56  14.99  +9.28 

 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2563 50.60 20.39 27.30 27.09 31.35

ปีการศึกษา 2564 47.74 20.76 29.17 25.71 30.85

ปีการศึกษา 2565 51.51 21.69 31.02 26.60 32.71
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
ตารางท่ี 29 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
  เปรียบเทียบระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ผลต่าง 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

+/- 

 ร้อยละ ร้อยละ  

การอ่านออกเสียง 77.24  12.81 87.58  9.42  +10.34 

การอ่านรู้เรื่อง 77.19  8.80 85.54  6.99  +8.35 

รวม 2 ด้าน 77.22  19.86 86.56  14.99  +9.34 

 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 73.38 77.19 77.28

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 87.58 85.54 86.56

ผลต่าง 14.20 8.35 9.28

73.38
77.19 77.28

87.58 85.54 86.56

14.20
8.35 9.28
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับ สพฐ. กับ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 30 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา ผลต่าง 

2564 2565 +/- 

การอ่านออกเสียง 82.03 87.58  +5.55 
การอ่านรู้เรื่อง 80.74 85.54  +4.80 
รวม 2 ด้าน 81.39 86.56  +5.17 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

77.24 77.19 77.22
87.58 85.54 86.56

10.34 8.35 9.34

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลต่าง
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

 

 
 

ตารางที่ 31 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563- 2565)  
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2563 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 83.63 82.03 87.58  
การอ่านรู้เรื่อง 83.89 80.74 85.54  
รวม 2 ด้าน 83.76 81.39 86.56  

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 – 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2564 82.03 80.74 81.39

ปีการศึกษา 2565 87.58 85.54 86.56

ผลต่าง 5.55 4.80 5.17

82.03 80.74 81.39
87.58 85.54 86.56

5.55 4.80 5.17
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2563 83.63 83.89 83.76

ปีการศึกษา 2564 82.03 80.74 81.39

ปีการศึกษา 2565 87.58 85.54 86.56
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82.03 80.74 81.39
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ "ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมส าหรับ 

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21" และมีค่านิยม "ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ" ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ 

จุดเน้นการพัฒนาโรงเรียนเชิงพ้ืนที่ ด้วยโมเดล SUKHOTHAI 1ST ภายใต้แนวคิดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา “โรงเรียนสะอาด มีความปลอดภัย นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน 

เป็นกรอบในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ภายใต้โลกาภิวัตน์ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถสรุปผล

การด าเนินงานได้ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการป้องกัน

เหตุอันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ส่งผลให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง  

ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  

รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ (1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์ 

(Violence) (2) ภัยที่ เกิดจากอุบัติ เหตุ  (Accident) (3) ภัยที่ เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  (Right) และ  

(4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) และได้รับการดูแลความปลอดภัย 

และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า อีกทั้งโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย  

และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้ เรียน อีกทั้งมีแนวทางปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ ไปใช้ 

ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถสร้าง

เครือข่ายและแกนน าในการดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกโรงเรียน 

  2. การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียนใน

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ด าเนินการตามมีแนวทางการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา  

ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยซึ่งสอดคล้องกับประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของจังหวัด เกิดการประสานงานกับสถานศึกษา

เพ่ือวางแผนและบูรณาการแผนการรับนักเรียน พร้อมกับการติดตามโดยการประชุมทางไกลร่วมกับ  
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ส านักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ Video Conference ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบ 

งานรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ระบบรายงานผลการรับนักเรียน

ประจ าปีการศึกษา ร่วมกับการด าเนินการรับนักเรียน ตามระบบการใช้งานการรับนักเรียนที่ และสถานศึกษา 

มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน 

วิธีการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ให้ความเห็นชอบจัดส่งรายงาน 

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด 

ร้อยละ 74.56 อีกทั้งมีแผนการติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน สามารถด าเนินการติดตามนักเรียน 

ที่มีแนวโน้มออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 100 

  3. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ทักษะ สมรรถนะผู้ เรียนในศตวรรษที่  2 1 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

ผสานความเป็นสากลสู่ เวทีการแข่งขันนานาชาติ โครงการการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และโครงการพัฒนาศักยภาพ

ลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ฯลฯ โดยผลการด าเนินโครงการ ท าให้เกิด 

การส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน  

และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เกิดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับ 

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสานความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ  

เกิดการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุ โขทัยเกิดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีให้กับข้าราชการครูและบุคลการ 

ทางการศึกษา พร้อมกับพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนใน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสุโขทัยส่งผลให้ ผู้บริหารข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้รับการพัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพให้เป็นมาตรฐาน

ของต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี รักองค์กร 

ครูผู้สอนสามารจัดการเรียนรู้ที่ มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม  
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และคุณลักษณะของผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับการศึกษา  

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.49 นักเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย

ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2565 ภาพ รวมร้อยละ 62.01 มีผลการทดสอบทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  

ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 39.79 สูงกว่าระดับประเทศ 0.06 

(ระดับประเทศ 39.73) และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 32.71 ต่ ากว่าระดับประเทศ 2.97 (ระดับประเทศ 

35.68) มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

ร้อยละ 86.56 สูงกว่าระดับประเทศ 9.28 (ระดับประเทศ 77.28)โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีหลักสูตร

สถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีระบบวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้รายบุคคล มีการน าผลการ

ประเมิน RT NT O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้  

คิดเลขเป็น   

  4. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่

ปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทนส าหรับ 

การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ฯลฯ ผลการด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้า งความรู้

ความเข้าใจในนโยบายการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด อีกท้ังผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนงานโครงการและการใช้แผนเป็นเครื่องมือ

ในการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ ได้  

ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมีคุณธรรมจริยธรรมการซื่อสัตย์สุจริต  

และต่อต้านการทุจริตในองค์กร และสามารประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและข้อมูลสาระสนเทศมาใช้  
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ในการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ ส่งผลพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ตรงตามความต้องการใช้ ทันเวลา โปร่งใส และตรวจสอบได้ และขับเคลื่อนสนับสนุน 

การจัดระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า  มีทักษะในการบริหารงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง   

เกิดการปรับปรุงและพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย อีกทั้งมีแนวทางในการด าเนินงาน รองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ซึ่งมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 96.84 มีผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ร้อยละ 

95.16 

 ด้านการบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้รับอนุมัติจัดสรร

งบประมาณส าหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัดในภาพรวมสามารถบริหารจัดการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 94.24 ดังตาราง 

รายการ

งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย คงเหลือ 

คิดเป็น

ร้อยละ 

งบบุคลากร 12,577,000.00 12,107,548.76 496,451.24 96.27 

งบด าเนินงาน 12,037,630.00 11,390,007.63 647,622.37 94.62 

งบลงทุน 60,393,300.00 60,356,756.32 36,543.68 99.94 

งบเงินอุดหนุน 81,886,686.00 81,863,032.00 23,654.00 99.97 

งบรายจ่ายอื่น 33,786,864.51 33,431,162.82 355,701.69 98.95 

รวมทั้งสิ้น 200,681,480.51 199,148,507.53 1,532,972.98 99.24 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเตรียมความพร้อมในทุกด้านให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โดยส่งเสริมให้

ผู้ เรียนมีทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น อ่านคล่อง  เขียนคล่อง มีทักษะด้านการสื่อสาร  

และการท างานเป็นทีม มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้สามารถจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งสู่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิง

รุก พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียน  

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีห้องเรียนคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพที่ดี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
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จัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน โดยค านึงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษา “ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 
ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 
เรื่อง การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” 
หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะต้นสังกัดของ
สถานศึกษาของรัฐ จ านวน 123 โรงเรียน 1 สาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) จึงมีภารกิจส าคัญใน
การจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือสิทธิ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าวโดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาล 
 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบ  
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 
หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขับเคลื่อน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาเป็นกรอบแนวคิด และศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือใช้ประกอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นไป  

กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
 

ส่วนที่ 2 
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ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR)  

กรอบแนวคิด 

 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 
 

  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

        
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1. มีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
    2. ยึดมั่นในศาสนา 
    3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
    1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
    2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ – สิง่ที่ดีงาม 
    3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    4. ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มงีานท า มีอาชีพ 
    1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ
การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
    2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
    3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ 
มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
    1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    2.  ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
    3. การเป็นพลเมืองดี  
        “เห็นอะไรที่จะท าเ พ่ือบ้านเมืองได้ 
ก็ต้องท า”  
        เช่น  งานอาสาสมัคร งานบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความ 
มีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยได้ระบุมาตราที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัด
การศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ดังนี้ 
 2.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 2.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว 
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 2.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน 
 2.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เ พ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษาและเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 2.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  2.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2.7.2 ด าเนินการตรากฎหมาย เพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1.6 
  2.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้
ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกลสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติและระดับพื้นท่ี 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางใน
การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ  
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง
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ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่า ใช้จ่ ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่ว
ประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการเพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ 
และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเส พติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ



~ 43 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1.  ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
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ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่ อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่ หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือ
สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมสี่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
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     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  
ที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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     (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการ ให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
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       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
การคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม 
ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนเรียนในสังกัด ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการพัฒนา
การศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขสถานศึกษาในสังกัด ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอยา่งทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วย เหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
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    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท า งาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
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       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่
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กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มี ความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ ง ในด้านปริมาณและคุณภาพ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
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แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม  
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร  
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาสภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
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เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตก าลังคน 
ตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและ 
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษา
ท างานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน 
เพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม  
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการ
พัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบ
ให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
และรูปแบบการท างานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะใน
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่  
ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการ
รับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
        3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้ เทคโนโลยีให้ เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ 
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รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง
ธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่
คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไข
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 
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    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้ มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
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วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการ
ร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่ วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน ของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
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การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดย
จะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
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ท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
ก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร  หรือ
การเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยทุธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้บริการต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธค าสั่ง 
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือการกระท าอ่ืนใด ซึ่งเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ด าเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต  
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้ มีภู มิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
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กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และ
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
ส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
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ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้   
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ  
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่ งยืน และหน่วยงานในสั งกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรฐฐา ทวีสิน) 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี, นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน

จันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ความว่า ความท้าทายด้านการศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ 

ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียน

จบใหม่ไม่สามารถหางานท าที่ตรงกับสายงานหรือจ าเป็นต้องท างานในสายงานที่มีรายได้ต่ ากว่าความสามารถ

ทางวิชาชีพ โดยด้านการศึกษา รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด

ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
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มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร

และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้าน

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิด

การพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ

และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 

และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้ง

ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ

นักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก

วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ

การจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อม

ล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
  เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 
กันยายน 2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึ งประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศ
และสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
ดังที่กล่าวไว้ว่า "จับมือไว้  แล้วไปด้วยกัน" เ พ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสัง กัดและในก ากับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่

ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้ เรียน เป็น

ศูนย์กลาง"มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
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2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Corticated) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

น โ ยบา ยแ ล ะจุ ด เ น้ น ข อ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 

   1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Lerning)  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อง 

  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีด้วยหัวใจ 

   5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 

   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

   6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 

   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่

ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด  

   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูและความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคคลากร

ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 



~ 67 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

   9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  

เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ

ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ  

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 

   10.4 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567   

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

   2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิ นครูและบุคคลากร

ทางการศึกษา 

   2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  

   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 

   3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดย

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  

   3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

   4.1 ส ารวจรายการประเมิน รายงานข้อมูล และโครงการสถานศึกษา 

   4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของของ

สถานศึกษา 

  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

   5.1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส  

   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  

  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

   6.1 พัฒนาสื่อสารทุกช่องทาง 

   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
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  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 

   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูและสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและชี้แนะแนวทาง (Coaching)  

   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 

  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วย

กิต และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

   3.3 เชื่อมโยงระบบ API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ  

  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้องมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์ อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล๊บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ 

และเป้าหมาย การให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  

 

 4.1 ภาพรวม 
  4.1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
 

  4.1.2 พันธกิจ 

   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
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  4.1.3 ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี  ในการด าเนินชีวิตวิถี ใหม่  และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา  
ที่มีความปลอดภัย 
   2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
  4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   1. เป้าหมาย  
    1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
    1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
    1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาสมกับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้นพ้ืนฐาน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน  

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วนรูปที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12        
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
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 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 

 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน       
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ        
ของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร   
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  1. เป้าหมาย  
     1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่      
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  
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 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด       
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 93 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมะยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 20 

6 สัดส่วนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ: คณิตศาสตร์:วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ: คณิตศาสตร์:วิทยาศาสตร์) 

83:10:7:8 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ รายบุคคล 
(Personalized Learning)   

ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

10  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60  

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
  3.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้   
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า       
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง     
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
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  3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ
แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง         
ในสถานศึกษา  
 3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา     
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
  4.2.3 กลยุทธท์ี่ 3 การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1. เป้าหมาย 
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ          
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 98 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 
ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  สถานศึกษา
ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
6 จ านวนครั ้งของประชากรที ่เข ้าถ ึงระบบคลังสื ่อ เทคโนโ ลยีด ิจ ิท ัล

หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสพฐ. 
1,000,000 ครั้ง 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสพฐ.  ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 

9 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล  

(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน  

ทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
   ส าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบจัดการข้อมูลและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่ายเพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม     
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ   
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 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
 3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  

 4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1. เป้าหมาย 
   1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1 .2  สถานศึ กษา  ได้ รั บการ พัฒนาให้ มี คว ามปลอดภั ย  และจั ดการศึ กษา ได้ อย่ า ง 
มีประสิทธิภาพ 
   1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
   1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

  2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ  และทักษะเพื่อรับมือ กับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง  และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  (SAFETY AWARENESS) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (SAFETY ACTION) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
  3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื่อสื ่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิง
รุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เ รียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
  3.7 ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 จุดยืนยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัย “รุ่งอรุณแห่งความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม” 
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 ประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา 
การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สู่สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนน O - NET  
 2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ  
 3) ร้อยละของอัตราการว่างงานที่ลดลง  
 4) ร้อยละของต าบลที่มี Long term care ผ่านเกณฑ์  
 5) ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว  
 6) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 35 ของประสิทธิภาพการผลิตในปัจจัยด้านแรงงาน  
 7) ร้อยละของครัวเรือนเปราะบางที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักในจริยธรรมจิตสาธารณะ  

4) การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข 

 กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความ
รับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

  "องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข"  

 ค่านิยม  

  "ส านักงานมาตรฐาน บริการประทับใจ" 
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 จุดเน้น  

  “กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน”  

 เป้าหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  “องค์กรแห่งความสุข” 

 พันธกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ และมีทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 3.พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

และมีความสุข 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสม

ตามบริบท 

เป้าประสงคข์องส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  

มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ และมีทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีความเสมอภาค และ มีความสุข 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ที่หลากหลายตามพหุปัญญา เต็มตามศักยภาพ

อย่างมีความสุข 

5.  ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  มีสมรรถนะ ความรู้   

ความเชี่ยวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ 
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6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน มีความปลอดภัย  

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมตามบริบท  

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

SKT1 HAPPY Model เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

 1. ปัจจัยน าเข้า SKT1 (Input) คือ  

   S (support team): ทีมสนับสนุน เป็นทีมสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งประกอบด้วย 
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    S1 หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1, รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ

ผู้อ านวยการลุ่มทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

    S2 หมายถึง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

และ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ) 

    S3 หมายถึง คณะศึกษานิเทศก์ โดยศึกษานิเทศก์ต้องมีหน้าที่ในการประสานงาน เชื่อมต่อ

ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการต่าง  ๆ ร่วมทั้งประธานศูนย์ต่าง ๆ ในการ

ด าเนินงานตามรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 

    S4 หมายถึง ประธานศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

   K (Knowledge Management) การจัดการความรู้ หรือ KM เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ 

มาพัฒนาให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู้ได้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

คู่มือหรือแนวทางที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น Web-based seminar (Webinars)  

คลังสื่อ คลังความรู้ เป็นต้น 

   T (Technology and Innovation) เป็นการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่องของการท างาน  

   1 (One Target) เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ  

โดยมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  2.กระบวนการด าเนินงาน HAPPY (Process) เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยก าหนดกระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

   H (Heart): ร่วมใจคิดพาท า 

   A (Activities): ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 

   P (Participation): ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  

   P (Professional Learning Community): น าพาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   Y (Yell): เชิดชูความส าเร็จ หรือ รางวัลที่จะมอบให้บุคคลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเป็นกลไกในการขับเคลื่อน  

เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 จะมีเป้าหมายเดียวที่เป็นจุดเน้นคือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น ซึ่งจะมาจาก องค์กรแห่ง

ความสุข   

  3. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ด้านประกอบด้วย (1) ด้านกายภาพ และ  (2) ด้านคุณภาพ  

ซ่ึงแต่ละด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   ด้านกายภาพจะประกอบด้วย กายภาพภายนอก หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายใน

โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา อาทิ ถนนหนทาง สระน้ า แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ โดยภาพรวมคือ กายภาพพ้ืนฐาน

ของสถานที่ ต้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย กายภาพภายใน หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเรียนรู้

ต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องกิจกรรมเรียนรู้ ห้องสื่อการเรียนรู้

ทางไกล ฯลฯ ซึ่งเป็นสถานที่ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี้ กายภาย ทั้งสองด้านต้องมีความพร้อมเพ่ือ

สร้างบรรยากาศในการท างานของครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน  

   ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (1) คุณภาพของผู้เรียน (2) คุณภาพครูและบุคลากร (3) คุณภาพของ

ผู้บริหาร (4) คุณภาพสถานศึกษา และ (5) คุณภาพส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ คุณภาพทั้ง 5 ด้าน  

เป็นสิ่งที่โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาท ามาเป็นประจ าทุกปี  

   โดยผลลัพธ์ที่ได้ คือ องค์กรแห่งความสุข หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัดต้องเป็นองค์กรแห่งความสุข ด้านกายภาพที่ดีมีความสะอาดร่มรื่น

ปลอดภัย และคุณภาพที่ดีขึ้น ทั้งคุณภาพชีวิต ขวัญก าลังใจ ท างานด้วยใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานและ

ประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน จนก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาบุคลากรที่

เหมาะสมและยั่งยืน 
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วิสัยทัศน์ 

 องค์กรมาตรฐาน ยึดหลกัธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข 

พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ และมี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3.พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย เพ่ือเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีความสุข 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เหมาะสมตามบริบท 

เป้าประสงค ์

  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้ เรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ  

และมีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ส่วนที่ 3 
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3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีความเสมอภาค และ 

ลดความเหลื่อมล้ า  

4. ผู้ เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้  ที่หลากหลายตามพหุปัญญา  

เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้  

ความเชี่ยวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีความปลอดภัย  

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมตามบริบท   

กลยุทธ์ของหน่วยงาน 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  

2. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย สอดคล้องกับ Soft Power และบริบทท้องถิ่น 

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7. เสริมสร้างระบบความปลอดภัย ในสถานศึกษา 

8. พัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน” 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทัน

สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ า 

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและ ภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

90 

5 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

85 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย 20 
 แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  

2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อส ารกับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง

เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม

รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน

ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  การสนับสนุน

บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ส านักงานสาธารณาสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย  

ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดสุโขทัย สถานีต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี

ทักษะในการป้องกันและปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน

ความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  

รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต Business Continuity 

Planning (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 6 – 7 ปี 100 
2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต่อประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 11 – 12 ปี 
100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

80 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และได้รับ  
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  80 
8 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 

รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
93 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  100 
10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 100 

 แนวทางการพัฒนา 

  การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

  2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

  3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส  

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
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  4) พัฒนาระบบการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

  5) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่

สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

  6) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กพิการ  

  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

  7) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

  8) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

  9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

  10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ

อย่างยั่งยืน  

  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

  11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีพัฒนาการสมวัย  

2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  

และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

หลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  95 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 100 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 95 
4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

(OBEC Content Center) 
80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้ เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Instruction) และ การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุก
ระดับการศึกษา 

80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล และน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน  

85 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95 

9 ร้อยละของครูผู้สอนที่สามารถสร้างหรือ ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาด
รู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

80 

10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการระดับดี ทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา)  

95 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

95 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
12 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับ 

การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

95 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม  
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

80 

14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา 50 
15 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3 

16 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) เฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

55 

17 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม 
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

50 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

80 

19 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ  
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

100 

20 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  900 คน 
21 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย สอดคล้องตาม 

ความสนใจ และความถนัดตามศักยภาพ  
50 

22 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม ให้เกิด Soft Power ที่สอดคล้องตามบริบทของ
โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

ร้อยละ 60  

23 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพผู้เรียน 

  1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา  
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  2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ  

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

  3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  

คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ

แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ

วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม

ตามศักยภาพ  

  4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ

ศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

  5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

  6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 

Learning  

  7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวนัและหารายได้ระหว่างเรียน  

  8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดบัชั้น  

  10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

  11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 

การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
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  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

  12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 

Creative Education  

  13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

  14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  

เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

  15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

  16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย OBEC Content Center  

  17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

  18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ี เลี้ยง  

ในสถานศกึษา  

  19) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  20) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ

การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
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3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/
บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบ
เดียวกันของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

85 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป ดีมาก 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 85 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้
ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

80 

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่  

85 

7 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากร 
ในการบริหารจัดการ  

100 

8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
9 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 85 
10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA Online ไมต่่ ากว่าร้อยละ 85  
90 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

11 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 85 

12 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

85 

13 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

2,000 ครั้ง 

14 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

50 

15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามจุดเน้น  “กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน” 
ระดับดีข้ึนไป 

60 

 แนวทางการพัฒนา 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  1) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดท าข้อมูล การจัดการ และรายงานผล (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

  2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 

การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

  3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ

สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

  4) ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับ โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึง

การประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

  5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  8) พัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพ้ืนที่ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)   

  10) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู

และบุคลากร 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  11) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 

Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงาน  

  12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

  13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บูรณาการการมีส่วนร่วม 

จากหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการการศึกษา  

  14) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

ในการจัดการศึกษา 

  15) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ  

  16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานตามภารกิจงานเพ่ือการบริหาร  

และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2565 - 2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 นโยบาย จุดเน้น และสภาพ

ปัญหาความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด 

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากแผนงาน

พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 5,000,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารตามภาระงานความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา (งบประจ า) 

3,000,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 4 
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการขับเคลื่อนการป้องกันเหตุ อันไม่ พึงประสงค์   

ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย จ า ก ภั ย คุ ก ค า ม  9  รู ป แ บ บ  
(งบประมาณ 16,000 บาท) 

16,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 รวมงบประมาณ 16,000  
 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการการประกวด แข่ งขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 (งบประมาณ 250,000 บาท) 
250,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมหลากหลาย 

กิจกรรมหลัก 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง  
     (งบประมาณตามแผนจ านวน 5,800 บาท งบเฉพาะกิจ

จ านวน 5,000 บาท) 
(2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งาน

ร ะ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ด้ ว ย ร ะบ บ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  เ พ่ื อน า ข้ อมู ล พัฒนาผู้ เ รี ยนที่ มี
ความสามารถพิเศษตามศักยภาพตามความถนัดบน
พ้ืนฐานพหุปัญญา (งบประมาณตามแผน 30,000 บาท) 

(3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
(งบประมาณตามแผน 40,000 บาท) 

75,800 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

3 โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด 
สพป.สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก 
(1) การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาปีการศึกษา  2567 

(งบประมาณตามแผน 2,500 บาท) 

18,500 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
(2) ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด  

สพป.สุ โขทัย  เขต 1 ประจ าปี งบประมาณ 2567 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 16,000 บาท) 

 รวมงบประมาณ 344,300  

 

กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กิจกรรมหลัก 
(1) ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา และการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน
ระยะเวลา 1  ปี  ( งบประมาณตามแผนจ านวน  
81,000 บาท) 

(2) ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ ช่วย  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 28,580 บาท) 

(3) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 (งบประมาณ
ตามแผนจ านวน 100,000 บาท) 

(4) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามแผนจ านวน 20,600 บาท) 

(5) ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 45,660 บาท) 

275,840  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

 กลุ่ ม พัฒนาครู และ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา 

 กลุ่ ม น โ ยบ ายและ
แผน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2 โครงการการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1  
กิจกรรมหลัก 
(1) สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการ

ปฏิบัติงานเป็นเลิศ (งบประมาณตามแผนจ านวน 
22,240 บาท) 

(2) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์  
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามแผนจ านวน 
50,000 บาท) 

(3) พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการข้าราชการที่จะเกษียณ อายุ
ราชการปี 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1(งบประมาณตามแผน
จ านวน 60,000 บาท) 

(4) พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  ( งบประมาณตามแผนจ านวน  
15,000 บาท และงบประมาณจากโครงการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กลยุทธ์ที่  4 โครงการที่  6 จ านวน 
22,800 บาท)  

147,240  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่  
กิจกรรมหลัก 
(1) การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1  

334,810  กลุ่ มนิ เทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  

 กลุ่ ม น โ ยบ ายแล ะ
แผน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม (งบประมาณตามแผนจ านวน 
25,000 บาท) 

(2) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนโดยใช้เทคนิคการขายออนไลน์ โรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุ โ ขทั ย  เขต  1  ( งบประมาณตามแผนจ า นวน  
13,200 บาท) 

(3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางพระบรม 
ร า โ ชบาย ในหลว งรั ช ก าลที่  1 0  สู่ ก า รปฏิ บั ติ  
(งบประมาณตามแผนจ านวน 25,000 บาท)   

(4) การส่งเสริมการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก (งบประมาณตามแผน
จ านวน 20,000 บาท)   

(5) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) (งบประมาณตามแผนจ านวน 25,000 บาท)   

(6) การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อและการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(Obec Content Center) ( งบประมาณตามแผน
จ านวน 15,000 บาท)   

(7) การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้ านคว ามรู้ พ้ื น ฐ านด้ านดิ จิ ทั ล /ภ าษา อั ง กฤ ษ 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 5,000 บาท)   

(8) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วย Solf Power (งบประมาณตามแผนจ านวน 
20,000 บาท)   

(9) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในการจัดการเรียนการสอนอ่านคิดวิเคราะห์ 
สู่การพัฒนาการอ่านตามแนวทาง PISA (งบประมาณ
ตามแผนจ านวน 14,300 บาท)   



~ 105 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
(10) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 (งบประมาณตามแผนจ านวน 
11,210 บาท และงบประมาณเฉพาะกิจจ านวน 
10,790 บาท)   

(11) การแข่งขันทักษะภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (งบประมาณ
ตามแผนจ านวน 25,000 บาท)   

(12) ลูกพ่อขุนราม "อ่านออก เขียนได้  ลายมืองาม"  
(งบประมาณตามแผนจ านวน 18,100 บาท)   

(13) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
“เด็ก สพป.สุโขทัย 1 วิถีใหม่ คิดเลขเป็น” (งบประมาณ
ตามแผนจ านวน 21,000 บาท)   

(14) การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
สู่ ฐ านสมรรถนะในการด า เนินการจัดกิจ กรรม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning) 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 12,000 บาท)   

(15) คาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ ตรวจเยี่ยม 100 % 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 70,000 บาท)   

(16) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข (งบประมาณตาม
แผนจ านวน 20,000 บาท)   

 รวมงบประมาณ 757,890  

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ประชุมและติดตามประเมินผล) 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 100,000 บาท)   

100,000   กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประ เมิ นผลกา ร จั ด
การศึกษา 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไม่ใช้งบประมาณตาม
แผน)   

0  ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

3 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กิจกรรมหลัก 
(1) การประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา”ปีงบประมาณ 2567 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 62,300 บาท)   

(2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1(งบประมาณตามแผน
จ านวน 100,000 บาท)   

(3) ส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษาด้วยระบบ
ประกั นคุณภาพการศึ กษ าภาย ในสถานศึ ก ษ า 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 33,240 บาทงบประมาณ 
IQA Award 5,060 บาท)   

195,540  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประ เมิ นผลกา ร จั ด
การศึกษา 

4 โครงการการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมหลัก 
(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ทา งก า รศึ กษ า  ( งบประมาณตามแผน จ านวน  
71,300 บาท)   

(2) อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้ความรู้
เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไม่ขอ
ใช้งบประมาณตามแผน)   

291,500  กลุ่มอ านวยการ 

 กลุ่มกฎหมายและคด ี
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
( 3 )  อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร เ พ่ือ พัฒนาประสิทธิ ภ า พ

ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณตามแผน
จ านวน 84,200 บาท)   

( 4 )  พัฒนาศั ก ยภ าพข้ า ร า ชก า ร ครู แ ล ะบุ ค ล า ก ร 
ทางการศึ กษ า  เ ส ริ มส ร้ า งคุณธ รรมจริ ย ธ ร รม  
และความสามัคคีในองค์กร (งบประมาณตามแผน
จ านวน 40,000 บาท)   

( 5 )  ติ ดตามผลการด า เ นิ น ง าน การบริ ห ารจั ดการ  
ตามมาตรฐานส านักงาน และการบริหารจัดการของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
(งบประมาณตามแผนจ านวน 20,000 บาท)   

(6) ส านักงานสะอาดบรรยากาศสดใส ใส่ ใจบริการ
ประสานงานรั ฐ  ( งบประมาณตามแผนจ านวน  
76,000 บาท)   

(7) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความสามัคคี ในองค์ กร 
(งบประมาณจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ านวน 15,000 บาท)  

5 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ  (งบประมาณ 
ตามแผนจ านวน 65,860 บาท)   

65,860  กลุ่มนโยบายและแผน 

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1(งบประมาณ 
ตามแผนจ านวน 223,950 บาท)   

223,950  กลุ่มนโยบายและแผน 

7 โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (งบประมาณตามแผน 5,140 บาท)   

5,140  กลุ่มนโยบายและแผน 

 ก ลุ่ ม ก ลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รศึ กษ าทา ง ไ ก ล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 รวมงบประมาณ 881,810  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 

การและกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ ที่ 1 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  ขับเคลื่อนการป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่1 ด้านความม่ันคง        
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ความมั่นคง   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,3,4,5,6,7 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเฟ่ืองฟ้า ธรรมสุระกุล เบอร์โทรศัพท์  084-8146491 
E-mail 
1. fueangfa.thummasurakool@gmail.com  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
     เนื่องจากสังคมปัจจุบันมีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียน
ซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าที่การงาน และการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ 
และรายได้ที่ท าให้จ านวนคนยากจนลดลง 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง  9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
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ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

5. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย 
6. เพ่ือสร้างเครือข่ายและแกนน าในการดูแลความประพฤตินักเรียน ในสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียน และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และมีระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 
   2. โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย จ านวน 23 โรงเรียน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย อย่างทั่วถึง 
  2. โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนรางวัลพระราชทาน และโรงเรียนในสังกัด มีแผนการปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัย ตลอดจนมีการป้องกันความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นแก่นักเรียน 
  3. มีเครือข่ายแกนน าดูและความประพฤติของนักเรียน ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และ
โรงเรียนคุณภาพ ตลอดจนเกิดการจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกโรงเรียน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมคณะกรรมการการจั ดท า
หลั กสู ต รคว ามปลอดภั ยจ ากภั ย 
ทุกรูปแบบ 

    

2 แ จ้ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ น ว ท า ง 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    

3 การประเมินสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษา เข้ารับการประกวดและ
รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  
3.1 แจ้งเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย ให้สถานศึกษาส่งผลงานฯ 
และเตรียมพร้อมรับการประเมิน 
3.2 แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดประเมิน
ตนเอง ตามแบบประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย 
3.3 สรุปผลการประเมิน /จัดล าดับผล
การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
3.4 รายงานผลการประเมินให้ 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3 .6  ประชุมชี้ แจงคณะกรรมการ
ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
3.7 ลงพ้ืนที่เพ่ือประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัยเชิงประจักษ์ 
3.8 ศึกษาดูงานสถานศึกษาปลอดภัย
ต้นแบบ 
3.9 สรุป/รายงานผลการประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย 

    

4 ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด 

    
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5. งบประมาณ จ านวน 16,000   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 

- 16,000 - - 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ 
การจัดท าหลักสูตรความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 
รายการค่าใช้จ่าย : - 
กิจกรรมที่ 2 : แจ้งประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

-    

กิจกรรมที่ 3 : การประเมินสถานศึกษา เพ่ือ
คัดเลือกสถานศึกษา เข้ารับการประกวดและ
รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
10 คน ๆ 2 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
10 คน ๆ 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม 
2.ลงพื้นที่เพ่ือประเมินสถานศึกษาปลอดภัย
เชิงประจักษ์ 

16,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,200 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 5 คน ๆ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.ศึกษาดูงานสถานศึกษาปลอดภัยต้นแบบ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คน ๆ 1 วัน ๆละ 120 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
กิจกรรมที่ 4 : ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัด 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

 
 
 
 

 
2,400 
4,500 

 
3,600 
1,500 

รวมงบประมาณ 16,000  15,200 800 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง  

1. ครูผู้รับผิดชอบย้ายบ่อย หรือบางครั้งโรงเรียนมอบหมายให้ครูอัตราจ้างรับผิดชอบงาน ท าให้ 
การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. จัดท าสื่อ VDO ให้ความรู้ 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 
2. โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้าน
ความปลอดภัย  

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 20 
 

 
รายงานผล

ของ
สถานศึกษา 

ประเมิน 

 
แบบรายงาน 

 
 

แบบประเมิน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัย อย่างทั่วถึง 

 
ร้อยละ 100 

 
รายงานผล

ของ
สถานศึกษา 

 
แบบรายงาน 
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กลยุทธ์ ที่ 2 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  การประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์     
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 ในศตวรรษท่ี 21   
ตัวช้ีวัด สพป.สท.1 ที่ 3 
มาตรฐานส านักงาน ที่ 2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางอิษฎาภรณ์  ประดุงรุก เบอร์โทรศัพท ์ 089-702-1230 
2. นายรัศมินทร์  พุทธอินทรา เบอร์โทรศัพท์  089-045-8709 
E-mail 
1. webmaster@sukhothai.go.th 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอน  ที่ถือวา         
เปนกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 แลวนั้น         
การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปนส าคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรู
และวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชา
อาชีพ และดานวิชาการของนักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริม ใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรู้ และแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริม
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็ม
ศักยภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไดตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรม
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  71 ปการศึกษา 2566  จึงไดจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ไดมีการแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และ ดานวิชาการ     
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน ของรัชกาลที่ 6 เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ      
ซึ่งนับเปนผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนสามารถน าไปประกอบการท าผลงานเชิงประจักษเพ่ือขอ
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เลื่อนวิทยฐานะ และเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน  ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตอไปดวย 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ เผยแพร่ผลงานอย่างเต็มศักยภาพสูสายตา
สาธารณชน 

2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
และโรงเรียนเรียนรวม เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 ณ จังหวัดตาก 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีตัวแทนในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ภาคเหนือจั งหวัดตาก ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งนักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และนักเรียนที่มีความบกพร่องเฉพาะทาง 
จ านวน 198 กิจกรรม 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต ปีการศึกษา 2566 ได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ และผลงานในงานศิลปหัตถกรรม และส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ระดับภาค และระดับประเทศ และพัฒนาตนเองให้มีทักษะในการด ารงชีวิตจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
4.กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

1 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน     
2 ด าเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต 
    

3 สรุปและรายงานผล     
5.งบประมาณ จ านวน  250,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 

250,000    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ Admin 
 รายการค่าใช้จ่าย : 
1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน x 30 
บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 600 บาท 

600  
 
 

 

 
 
 

600 

 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการตัดสินและ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 380 คน x 30 
บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 11,400 บาท 

11,400   
 
 
 

11,400 

 

กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน จ านวน  
476  ค น  x ค น ล ะ  300 บ า ท  เ ป็ น เ งิ น  
142,800 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการด าเนินงาน  
จ านวน 80 คน  1 มื้อๆละ 100 บาท เป็นเงิน 
8,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 80 คน 2 มื้อๆละ 30 บาท 
เป็นเงิน 4,800 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมของสนามแข่งขัน 
- โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  
- โรงเรียนบ้านกล้วย  
- โรงเรียนบ้านเมืองเก่า”ศรีอินทราทิตย์”  

182,600 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

142,800 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 

4,800 
 

27,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- โรงเรียนบ้านสนามบิน(ประชาศึกษา)  
 - โรงเรียนเทศบาลบ้านสวนฯ  
- โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู 2504)  
- โรงเรียนบ้านบางคลอง(ราษฏร์อุทิศ)  
กิจกรรมที่ 4 : พิธีเปิด 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าตอบแทนการแสดง(นักเรียน 5 โรงๆละ   
   1,000 บาท) 
2. ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล 
3. ค่าวัสดุ 

55,400   
 
 

5,000 
10,000 

 

 
 

 
 
 

40,400 
กิจกรรมที่ 5 : การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาค 

 
 

 
 

  

สรุปและรายงานผล     
รวมงบประมาณ 250,000 142,800 66,800 40,400 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  
1. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
2. การประสานงาน 
3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. เตรียมความพร้อมในทุกด้าน 
2. ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
3. จัดหารายได้เสริม 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมหลากหลาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3 ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์ เบอร์โทรศัพท์   08 7086 1916 
E-mail : webmaster@sukhothai1.go.th 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2568 โดยน้อมน าพระราชบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษามุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 4 ด้าน คือ  
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3)มีงานท า มีอาชีพ และ  
4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาและเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประ เทศ ให้ ผู้ เ รี ยนมี โ อกาส ได้ รั บกา รศึ กษาอย่ า งทั่ ว ถึ ง  และมี คุณภาพตามมาตร ฐาน  
มีทักษะจ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกันกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดการเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียม โดยผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมเด็กพิการ มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ  
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 จากนโยบายและจุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่กรศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณาเห็นถึงความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เ พ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดการเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง 

2. เพ่ือจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1 .เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม จ านวน 83 โรงเรียน    

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.1 .ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง  
  3.2 สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
  3.3 ผู้บริหารและครู มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม  

กิจกรรมหลักโครงการ 
5. งบประมาณ จ านวน  75,800    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 7,200 61,800 11,800 
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กิจกรรมหลักโครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

การใช้จ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดการเรียนรู้  
โค้ดดิ้ง 

2,3,4 10,800 - 4,800 2,400 3,600 ศน.ไมตรี   
นาคประสิทธ์ิ 

ศน.บุญยืน  กันจิตร 
ศน.วิทูลย์  อยู่บุญ 

2. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนา
ครูแนะแนวด้าน
การใช้งานระบบ
ส า ร ว จ
ค ว า ม ส า ม า รถ
พิเศษด้วยระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  
เ พ่ื อ น า ข้ อ มู ล
พัฒนาผู้เรียนที่มี
ค ว า ม ส า ม า รถ
พิ เ ศ ษ ต า ม
ศั ก ย ภ า พ ต า ม
ค ว า ม ถ นั ด บ น
พ้ื น ฐ า น พ หุ
ปัญญา 

3,4 30,000 - - 30,000 - ศน.จันทวรรณ  
ทองค า 

3. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโรงเรียน
เรียนรวม ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
สุโขทัย เขต 1 

2,3,4 40,000 - 2,400 29,400 8,200 ศน.บุญยืน  กันจิตร 
ศน.ไมตรี   

นาคประสิทธ์ิ 

รวมงบประมาณ 80,800 - 7,200 61,800 11,800  
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กิจกรรมที่ 1 :      ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง                                              
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ . 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น  12  พัฒนาการเรียนรู้   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน . 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน   
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  7 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  ..1..... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์  เบอร์โทรศัพท์   0640134549  
2. นางสาวบุญยืน  กันจิตร  เบอร์โทรศัพท์  -    
3. นายวิทูลย์  อยู่บุญ                          เบอร์โทรศัพท์  -   . 
E-mail 
1.  mitree.nak8@gmail.com      
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
     วิชาวิทยาการค านวณ (Computing Science) อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560 โดยก าหนดให้มีสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) สาระการเรียนรู้นี้ได้ปรับเปลี่ยนจากสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิม เป็นวิชาที่ เน้นการ
พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์แก้ปัญหา การน าแนวคิดเชิงค านวณ (computational thinking และการ
เรียนการสอน coding มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการเตรียมเยาวชนในการเป็นพลเมืองในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัลที่สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและรู้เท่าทันหลักสูตรวิทยาการค านวณเน้น "กระบวนการ
คิด" ของนักเรียนที่เน้นเกี่ยวกับตรรกะ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบ ซึ่งอาจใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ unplugged ได้ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ยังมีสาระการเรียนรู้ในด้านอ่ืน เช่น 
การเข้าใจและรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารอย่างเหมาะสมบนโลกออนไลน์ การให้ความส าคัญกับข้อมูล การ
ประมวลผลข้อมูล การใช้งานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้อ่ืนบนระบบคลาวด์ การใช้งานเทคโนโลยีอย่างเข้าใจใน
สิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน และกฎหมายคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน สามารถวางรากฐาน
และปลูกฝังตามช่วงวัย  
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 ทักษะของ Coding จึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นพลเมืองที่มีทักษะที่จ าเป็นและส าคัญในโลก
อนาคต ช่วยให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจ ในการน า
เทคโนโลยีไปสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่มีความจ าเป็นต้องใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมหรือพัฒนาประเทศ ให้ก้าวไปสู่ประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน การเริ่ม
เรียนรู้ Coding จากระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต่อยอดไปถึงระดับอุดมศึกษา เป็นการส่งเสริมก าลังคน
ด้านดิจิทัล และนวัตกรรมดิจิทัลที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศต่อไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีโรงเรียนจ านวน 
118 โรงเรียน และมีหน้าที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน ด้วยเหตุผลข้างต้นกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาได้มีแนวคิดที่จะจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โค้ดดิ้ง  
2. เพ่ือคัดเลือกครูผู้จัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  ครูที่จัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งสามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งได้  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดท าแนวทางการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้ง 

    

2 แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้ง 

    

3 กิจกรรม coding achievement 
awards 

    

4 สรุป/จัดท ารูปเล่ม/รายงาน     
 
5. งบประมาณ จ านวน  10,800   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (5,800 บาท) 
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      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ (5,000 บาท) 
      จากแผนงาน  การจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 4,800 2,400 3,600 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ .1.. : จัดท าแนวทางการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เ พ่ือจัดท าแนว
ทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโค้ด
ดิ้ง คณะท างานจ านวน 15 คน  
-  ค่ าอาหารว่ า งและเครื่ องดื่ ม  จ านวน  
15 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน  
900 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คนๆละ  
1  มื้ อ ๆ  มื้ อ ล ะ  1 0 0  บ า ท  เ ป็ น เ งิ น  
1,500 บาท 

2,400 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

900 
 

1,500 

 
 
 
- 

กิ จกร รมที่  . 2 . .  :  แนวทา งการนิ เ ทศ 
การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
รายการค่าใช้จ่าย :  
คณะท างานจ านวน 15 คน  
-  ค่ าอาหารว่ า งและเครื่ องดื่ ม  จ านวน  
15 คนๆละ 2 มือๆละ 30 บาท เป็นเงิน  
900 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คนๆละ  
1  มื้ อ ๆ  มื้ อ ล ะ  1 0 0  บ า ท  เ ป็ น เ งิ น  
1,500 บาท 

2,400 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

900 
 
 

1,500 

 
 
 
 

 



~ 126 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิ จ ก ร ร ม ที่ . 3 . .  :  กิ จ ก ร ร ม  coding 
achievement awards 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2. กิจกรรมการคัดกรองคณะท างาน จ านวน  
15 คน  
-  ค่ าอาหารว่ า งและเครื่ องดื่ ม  จ านวน  
15 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน  
900 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คนๆละ  
1 มือ้ๆ มื้อละ 100 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
3.  นิ เทศเพ่ือพัฒนา คณะท างานจ านวน  
8 คน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
4. จัดนิทรรศการ 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

900 
 

1,500 
 

960 
1640 

 
 
 
 

กิจกรรมที่.4.. : สรุป/จัดท ารูปเล่ม/รายงาน 
รายการค่าใช้จ่าย :  
    จัดท า สรุป/จัดท ารูปเล่ม/รายงาน 

1,000 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 10,800 - 10,800 - 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

 ความตระหนักของครุผู้สอนที่อาจส่งผลให้การด าเนินงานไม่ส าเร็จ  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

 ด าเนินการนิเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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กิจกรรมที่ 2 :  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งานระบบส ารวจความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพตามความถนัดบน
พ้ืนฐานพหุปัญญา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  ..1..... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวจันทวรรณ  ทองค า เบอร์โทรศัพท์  08 6491 5963 
E-mail  golf4690@gmail.com 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ภายใต้แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูล  
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีระบบส ารวจความสามารถพิเศษ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่เป็นระบบช่วยคัด
กรองผู้เรียนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา ตามความถนัดของผู้เรียนในแต่ละ ช่วงวัย 
ออกแบบการเรียนรู้ตามความถนัด กระตุ้น ส่งเสริม และสนับสนุนพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเตม็ตามศักยภาพ 
 

2.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวในการใช้งานระบบ การส ารวจความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพ่ือน าข้อมูลการส ารวจไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพตาม          
ความถนัดบนพ้ืนฐานพหุปัญญา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูแนะแนวผ่านการพัฒนาการใช้งานระบบการส ารวจความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. สถานศึกษามีข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนจากการส ารวจความสามารถพิเศษผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ครูแนะแนวสามารถใช้งานระบบส ารวจความสามารถพิเศษได้ถูกต้องตามรูปแบบการใช้งาน 
  2. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถพิเศษตามศักยภาพบนพ้ืนฐาน          
พหุปัญญา จากการส ารวจความสามารถพิเศษ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ค รู ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ง าน         
แนะแนวของสถานศึกษา 

    

2. แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการด า เ นิ น ง าน           
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู แนะ
แนวด้ า นก า ร ใ ช้ ง าน ร ะบบส า ร วจ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  เ พ่ือน าข้อมูลพัฒนา
ผู้ เ รี ยนที่มีความสามารถพิ เศษตาม
ศักยภาพตามความถนัดบนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญา 

    

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการ
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู แนะ
แนวด้ า นก า ร ใ ช้ ง าน ร ะบบส า ร วจ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  เ พ่ือน าข้อมูลพัฒนา
ผู้ เ รี ยนที่มีความสามารถพิ เศษตาม
ศักยภาพตามความถนัดบนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญา 

    

4. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูแนะแนวด้านการใช้งานระบบส ารวจ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  เ พ่ือน าข้อมูลพัฒนา
ผู้ เ รี ยนที่มีความสามารถพิ เศษตาม

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ศักยภาพตามความถนัดบนพ้ืนฐาน        
พหุปัญญา 

5. นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม ก า ร กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
สถานศึกษาที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนบน
พ้ืนฐานพหุปัญญา 

    

6. จัดท ารูปเล่มสรุปกิจกรรม     
 
5.งบประมาณ จ านวน  30,000 - บาท  
 งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1(บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3(บาท) ไตรมาสที่ 4(บาท) 
  30,000  

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส ารวจข้อมูลครูผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนวของสถานศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : ไม่มีค่าใช้จ่าย 

-    

กิ จกรรมที่  2  :  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครู แนะแนวด้านการใช้งานระบบส ารวจ
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือน าข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษตามศักยภาพตามความถนัดบนพ้ืนฐาน 
พหุปัญญาครูแนะแนว 

-    
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายการค่าใช้จ่าย : ไม่มีค่าใช้จ่าย 
กิ จกรรมที่  3 :  ประชุ มคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา       
ครูแนะแนวด้านการใช้งานระบบส ารวจ
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือน าข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษตามศักยภาพตามความถนัดบนพ้ืนฐาน
พหุปัญญา 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 13 คน x 30 
บาท x 2 มื้อ = 780  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 13 คน x 100 บาท = 
1,300 บาท 

2080   
 
 
 
 
 
 
 
 

780 
 

1,300 

 

กิจกรรมที่  4  :  ด า เนินการประชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งาน
ระบบส ารวจความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษตามศักยภาพตามความ
ถนัดบนพื้นฐานพหุปัญญา 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 132 คน x 
30 บาท x 2 มื้อ = 7920  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 132 คน x 100 บาท = 
1,3200บาท 
3. ค่าวัสดุ  6,800 บาท 

27,920   
 
 
 
 
 
 
 

7,920 
 

13,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,800 
กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ติดตามการกิจกรรมของ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนบน
พ้ืนฐานพหุปัญญา 
รายการค่าใช้จ่าย : ไม่มีค่าใช้จ่าย  

-    

กิจกรรมที่ 6 : จัดท ารูปเล่มสรุปกิจกรรม -    
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายการค่าใช้จ่าย : ไม่มีค่าใช้จ่าย 
รวมงบประมาณ 30,000  23,200 6,800 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 

ระบบการส ารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ไม่มีความเสถียรภาพ 
ในการใช้งาน เนื่องจากมีผู้ใช้งานมากกว่าปกติ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

แจ้งให้สถานศึกษาส ารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามระยะเวลา  
ที่ก าหนด 
7.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
๑. ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาการใช้งานระบบ
การส ารวจความสามารถพิ เศษด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒. สถานศึกษามีข้อมูลความสามารถพิเศษของ
ผู้เรียนจากการส ารวจความสามารถพิเศษผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
ข้อมูลการเข้า
รับการอบรม 

 
เอกสารสรุป

ข้อมูล 
 

 
แบบลง

ลายมือชื่อ       
 

แบบสรุป
ข้อมูล 

 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ครูแนะแนวสามารถใช้งานระบบส ารวจ
ความสามารถพิเศษได้ถูกต้องตามรูปแบบการใช้
งาน 
๒. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามความสามารถพิเศษตามศักยภาพบนพ้ืนฐาน
พหุปัญญา จากการส ารวจความสามารถพิเศษ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 50 

 
การสอบถาม 

 
 

การส ารวจ 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบส ารวจ 

 



*t34*

dr o a Y qd a d
vt r{ 1u n 1; gl1 :? a n? 1il41il1:or{ tfi lt 9t? u :uuu 0 ta nilTouna

l. n { u uf, rilil 1 s/{tdiurJ :sTs ffii

rin ui u u16'iu n 1 rfisil u 1 er 1 il n ? 1 il a rlJ 1 : n fi rfi uer 1 rJ v{ q fl rU rU r

Ja{to

/)

frL
(u'rnirqrfrrrl rauul?u)

ffrauo1n:{n1:t

frdrur u nmnriufi uu n fi n n ru m sd : s rfi uru a n r:drr nr:fi nurtrr

d
a{t0

,to o or & -t a r d s .t
il o1u? u fl 1:a1un{t'lu [1, el vtuil n 1Tfi nu1r.J : s nu fr nula [{vr u [$ sl 1trt

a.nradnrn'jT ostdiu

drfnrrurrrdudnl:finu1rj:sailfinuraTrfi'u lrr t fi{ouan?1ilfl1il1:nfirnu'uorpiu3elu

da{to

(uruq:f,vrfi unurJ:vfivrB)

:o r{riru? u n rd1#nmu utr ndud n r:fi nuil : s au fi nur qTrfru rs n 1

{rfiutouln:dn1:

{oqffiIn:{n1:
(uru{aan lqad4a)

a

-r.
ffi uarurJfrrifinr:il:v,frflrurJ:sil1ru n.fr. 2s6T drrinvrur,unfiufinr:frnuril:snrufrnur4luri'u rrn 1v



~ 135 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ . 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น  12  พัฒนาการเรียนรู้   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน . 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน   
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  6,7 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  ..1..... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวบุญยืน  กันจิตร    เบอร์โทรศัพท์ 081 181 5 296  
            2. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์   เบอร์โทรศัพท์ 064 013 4 549  
E-mail : chan.kanjit@gmail.com 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวด 1 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการ
ศึกษา มาตรา 5 และมาตรา 8 ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาและให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  รวมถึงการให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น การฝึกอาชีพ  หรือการ
บริการอ่ืนใดทางการศึกษาที่คนพิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
มาตรา 10 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
ไม่สามารถพึงตนเองได้ ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ มีสิทธิ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการมี
ส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมส าหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูล
สวัสดิการรายบุคคลและการพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณาเห็นถึงความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิและหน้าที่ทางการ
ศึกษาส าหรับนักเรียนที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับ  
2. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ในด้านการบริหารเพ่ือส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทักษะการคัดกรองคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้ 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เชิงรุก (Active Learning) 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ านวน 69 โรงเรียน 
       1.2 ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  จ านวน 117 
โรงเรียน 1 สาขา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
       1.3 ครูผู้สอน นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เชิงรุก (Active Learning) จ านวน 83 โรงเรียน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเรียนรวม สามารถบริหารส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนเรียนรวม 
                  2.1 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกโรงเรียน                        
มีครูที่ผ่านการอบรมคัดกรองและสามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างถูกต้อง  

      2.2 โรงเรียนเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เชิงรุก (Active Learning)  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การวางแผน      
2 พัฒนาผู้บริหาร  

- กิจกรรม สร้างแนวทางการบริหาร
ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียน
รวม 

  
 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

- กิจกรรม อบรมพัฒนาการบริหาร 
ส่ ง เสริมการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  

3 พัฒนาครูผู้สอน 
-  กิ จกรรม  การอบรมปฏิบัติ ก าร 
“การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
(Informing-I) 
- กิจกรรม การจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล ( IIP) เชิ งรุ ก  (Active 
Learning) 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

4 -  นิ เทศติดตามการจัดการศึ กษา
โรงเรียนเรียนรวม 
 - การนิเทศติดตามการจัดการศึกษา
โรงเรียนเรียนรวม โดยบูรณาการกับ
การนิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

 

 

 

 
 

 
 
 

5 การสร้างขวัญก าลังใจ     
6 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ 

(Evaluating-E) 
  

  
 

5. งบประมาณ จ านวน     40,000      บาท  
 จากแผนงาน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
   ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   งบเฉพาะกิจ............................................................................ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

                  .               2,400 บาท           
.                     

   29,400 บาท            
.  

 8,200 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม เตรียมการ ทีมวิทยากร      

- 1.1 วางแผน - - - 
1.2 เตรียมเอกสาร เครื่องมือ     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร   
    กิจกรรม 2.1 สร้างแนวทางการบริหารส่งเสริม
การจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง ผู้เข้าประชุม 
คณะท างาน  จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 30 บาท x 
2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 900 บาท)         
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท)  
    กิจกรรม 2.2 อบรมพัฒนาการบริหาร ส่งเสริม
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

2,400   
 
 
 
 
 

900 
 

1,500 
 
- 

 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้สอน 
   กิจกรรม 3.1 การอบรมปฏิบัติการ “การคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา”        
ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง ผู้เข้าอบรม 
วิทยากรและคณะท างาน  จ านวน 60 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 30 บาท  
x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท)         
- ค่าอาหารกลางวัน ( 60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
x 2 วัน เป็นเงิน 12,000 บาท)  
- จัดซื้อวัสดุ 
- ค่าถ่ายเอกสาร  
- ค่าสัมนาคุณวิทยากร 
   กิจกรรมที่ 3.2 พัฒนาครู การจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) เชิงรุก (Active Learning) 

29,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
- 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 

12,000 
 

2,000 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 4.1 นิเทศติดตามการจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) เชิงรุก (Active Learning)  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าชดเชยน้ ามัน 
   กิจกรรมที่ 4.2 การนิเทศติดตามการจัด
การศึกษาโรงเรียนเรียรวม โดยบูรณาการกับการ
นิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

2,200  
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

2,200 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 สร้างขวัญก าลังใจ 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร โล่ 1,000 x 3 อัน 
  - กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน โล่ 1,000 x 1 อัน 

6,000    
3,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณ 40,000 7,200 25,800 7,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง (ปัจจัยที่จะท าให้โครงการไม่ประสบความส าเร็จ) 
- ครูบางท่านที่เข้ามาอบรมขาดทักษะการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   

ตัวช้ีวัดที่ ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการ
วัด 

เครื่องมือที่
ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ผู้บริหารโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารส่งเสริม
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
      2 .  ครู ผู้ สอน สั งกัดส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เข้ารับการอบรม มีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,5, 6,7,9 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเฟ่ืองฟ้า ธรรมสุระกุล  เบอร์โทรศัพท์ 08 4814 6491 
2. นายชาญวิทย์  ตันกอง   เบอร์โทรศัพท์ 08 9952 9733 
E-mail 
1. fueangfa.thummasurakool@gmail.com 
2. Jijj16876@gmail.com 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันมีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ 
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าที่การงาน และการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ และ 
รายได้ที่ท าให้จ านวนคนยากจนลดลง การบริการทางการศึกษา สาธารณสุข และการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า 
และสร้างความเป็นธรรมมีความคืบหน้าช้า ทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่าง 
ของคุณภาพการบริการภาครัฐโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลและในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับบริการที่คุณภาพต่ ากว่า 
รวมทัง้ข้อจ ากัดในการเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลเพ่ือให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสที่เป็นธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  ให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีโอกาสเข้ารับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนา 
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คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างม ี
ความสุข และการช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ 
สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาได้อย่างเสมอภาค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 เพ่ือประสาสัมพันธ์รับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 และพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องสนับสนุนการการด าเนินงานโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เ พ่ือส่ ง เสริมให้ โรง เรียนมีการด า เนินงานระบบดูแ ลช่วยเหลือนัก เรียนอย่าง เข้ มแข็ ง  

และมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ให้ผู้ปกครอง นักเรียน 

ประชาชน ได้ทราบอย่างทั่วถึง และเด็กที่จบชั้น ป.6 ได้เข้าเรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2567 ได้ครบ 100% 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง อย่างทั่วถึง    
4. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

  5. เพ่ือจัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียนเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  เข้าเรียนในปีการศึกษา 2567 
 6. เพ่ือติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  7. เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ    
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. คณะกรรมการการรับนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การรับ
นักเรียน จ านวน 10 คน 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลประชากรเกิด ปี 2560  
และข้อมูลประชากรวัยเรียน ครบทุกอ าเภอใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและติดตามนักเรียนออกกลางคันให้
กลับเข้าเรียน 
  3. โรงเรียน และครูได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  4. นักเรียนยากจนได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น จ านวน 30 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการส่งเสริม
การเข้าเรียนและเร่งรัด การเกณฑ์เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทุกคนเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีโรงเรียน ครู ที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เข้มแข็ง และเป็นต้นแบบเพิ่มขึ้น 
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  3. โรงเรียนมีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
   4. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างทั่วถึง 
  5. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 
4. งบประมาณ จ านวน  18,500    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 
1000 - 17,500 - 

5.กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1.การรับเด็กเข้าเรียนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา  
2567 

1-4 2,500 1,000 - 1,500 - นายชาญวิทย์  ตัน
กอง 

2 .ดู แ ลช่ ว ย เ หลื อ แ ล ะ
คุ้มครองเด็กนักเรียนใน
สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 
ป ร ะจ า ปี ง บปร ะม า ณ 
2567 

1 - 4 16,000 - - 16,000 - นางสาวเฟ่ืองฟ้า 
ธรรมสุระกุล 

รวมงบประมาณ 18,500 1000 - 17,500 -  
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กิจกรรมที่ 1 :  การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,5 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายชาญวิทย์  ตันกอง   เบอร์โทรศัพท์ 08 9952 9733 
E-mail 
1. Jijj16876@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

             เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสที่เป็นธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
ให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีโอกาสเข้ารับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียน 
ในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้า
เรียนในแต่ละปีการศึกษา  โดยมีการส ารวจข้อมูลเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน  
โดยให้มีการติดตามเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนครบ 100 % แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน 
สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยทั่วกันและการส่งเสริม  
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  และเป็นการป้องกัน 
และลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการ  
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงจัดท ากิจกรรมรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
 
 



~ 146 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ให้ผู้ปกครอง นักเรียน 

ประชาชน ได้ทราบอย่างทั่วถึง และเด็กท่ีจบชั้น ป.6 ไดเ้ข้าเรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2567 ได้ครบ 100% 
  2 . เ พ่ือจัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรวัย เรียนเด็กที่ มีอายุถึ ง เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
ตามพระราช บัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  เข้าเรียนในปีการศึกษา 2567 
  3. เพ่ือติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  4. เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. คณะกรรมการการรับนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
การรับนักเรียน จ านวน 10 คน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลประชากรเกิด ปี 2560 และข้อมูล
ประชากรวัยเรียน ครบทุกอ าเภอใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการส่งเสริม  
การเข้าเรียนและเร่งรัด การเกณฑ์เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ทุกคนเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน     
2 แจ้งโรงเรียนส ามะโนประชากรวัยเรียน     
3 บันทึกข้อมูลการรับนักเรียน ติดตาม  

ผลการรับนักเรียนให้เป็นไปตาม  
ก าหนดปฏิทิน และรายงานผล 

    

5. งบประมาณ จ านวน  2,500  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

1,000.- - 1,500.- - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
(ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 30 บาท   
จ านวน 10 คน  เป็นเงิน 300 บาท)            
2.ค่าวัสดุในการจัดประชุมและจัดเก็บข้อมูล 
จ านวนประชากรวัยเรียน, นักเรียนที่คาดว่า
จะจบการศึกษาชั้น ป.6 และ ม.3 
กิจกรรมที่ 2 แจ้งโรงเรียนส ามะโน
ประชากรวัยเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : - 
กิจกรรมที่ 3 บันทึกข้อมูลการรับนักเรียน 
ติดตาม  ผลการรับนักเรียนให้เป็นไปตาม  
ก าหนดปฏิทิน และรายงานผล 
รายการค่าใช้จ่าย : 
ค่าวัสดุในการบันทึกข้อมูลส ามะโนประชากร 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

300 

 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 
 
 
 
 

 
1,500 

รวมงบประมาณ 2,500 - 300 2,200 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. ผู้บริหารโรงเรียน และครูให้ความส าคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อย เนื่องจากนักเรียน  
กลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียนยากจน การช่วยเหลือจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ 

2. ผู้ปกครองนักเรียนส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในอ าเภอเมือง เนื่องจากมีรถรับส่งถึงบ้าน  
ท าให้โรงเรียนรอบนอกมีนักเรียนเข้าเรียนน้อย และครอบครัวที่มีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการน านักเรีย นไป
ประกอบอาชีพด้วย ท าให้นักเรียนต้องเข้าศึกษานอกระบบ 
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3. ครอบครัวมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนไปประกอบอาชีพ ท าให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. หาวิธีการเสริมแรงจูงใจที่หลากหลาย 
2. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้นักเรียนได้เข้ารับการศึกษาใกล้บ้าน เพ่ือสะดวกในการเดินทาง 

และลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง ท าความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือส่งต่อนักเรียน ให้เข้าศึกษาต่อในระบบของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่นักเรียนสะดวก ใกล้บ้าน 

3. ให้ข้อมูล ข่าวสาร เผยแพร่ระเบียบกฎหมาย พรบ.การศึกษาภาคบังคับ และท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง นักเรียน เพ่ือส่งต่อนักเรียน ให้เข้าศึกษาต่อในระบบของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่นักเรียนสะดวกใกล้บ้าน 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการการรับนักเรียน ของโรงเรียนใน
สังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การรับ
นักเรียน จ านวน 10 คน 
2 . ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลประชากรเกิด ปี 2560 และ
ข้อมูลประชากรวัยเรียน ครบทุกอ าเภอใช้ในการ
เกณฑ์เด็กเข้า เรียนและติดตามนักเรียนออก
กลางคันให้กลับเข้าเรียน  

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100  
 

 
รายงานผล

ของ 
สถานศึกษา 
รายงานผล

ของ 
สถานศึกษา 

 

 
แบบรายงาน 

 
 

แบบรายงาน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการ
ส่งเสริมการเข้าเรียนและเร่งรัด การเกณฑ์เด็กใน
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ทุกคนเข้าเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
รายงานผล

ของ
สถานศึกษา 

 
แบบรายงาน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 :  ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  5, 6,7,9 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเฟ่ืองฟ้า ธรรมสุระกุล  เบอร์โทรศัพท์ 08 4814 6491 
E-mail 
1. fueangfa.thummasurakool@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
ตลอดจนมาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมส ร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยมุ่งพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเจตนารมณ์  และจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) กล่าวคือ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่จะด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครูประจ าชั้น  
หรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ฯลฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนักเรียน  
ทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดท ากิจกรรมดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอยา่งต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง อย่างทั่วถึง    
2. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3.  เ พ่ือส่ ง เสริมให้ โรง เรียนมีการด า เนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียนอย่าง เข้ มแข็ ง  

และมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. โรงเรียน และครูได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  2. นักเรียนยากจนได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น จ านวน 30 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างทั่วถึง 
  2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 
  3. มีโรงเรียน ครู ที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เข้มแข็งและเป็นต้นแบบเพ่ิมข้ึน 
   4. โรงเรียนมีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การคัดกรองนักเรียน ตามแนวทางระบบ 
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการคัดกรองนักเรียน 
ทุกคน  และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนบนพ้ืนฐาน
พหุปัญญา แล้วรายงานสพป.สุโขทัย เขต 1 
เพ่ือเก็บข้อมูลสารสนเทศ ไปด าเนินการ
ช่วยเหลือต่อไป 

    

2 การประเมินสถานศึกษา เพื่อคัดเลือก
สถานศึกษาและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการทักษะชีวิต เพื่อเข้ารับการประกวด 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

 และรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2567 
2.1 แจ้งเกณฑ์การประเมินระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้สถานศึกษาส่งผลงานฯ 
และเตรียมพร้อมรับการประเมิน 
2.2 แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมินระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน 
2.3 สรุปผลการประเมิน /จัดล าดับผลการ
ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน 
2.4 รายงานผลการประเมินให้ 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.6 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.7 ลงพื้นที่เพ่ือประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงประจักษ์ 
2.8 ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้นแบบ 
2.9 สรุป/รายงานผลการประเมินระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

    

3 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.1 ให้โรงเรียนด าเนินการเยี่ยมบ้านและที่พัก
นักเรียนเพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือนักเรียน
ให้ครอบคลุม ทุกๆด้าน 
3.2 ให้โรงเรียนรายงานนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาเดือดร้อน จ านวน โรงเรียนละ 1 คน 

    
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5. งบประมาณ จ านวน   16,000  บาท  
 จากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  งบเฉพาะกิจ   

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 - บาท  - บาท  16,000 บาท -  บาท 

 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

 3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตคัดเลือก
นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ม า ก ที่ สุ ด  
เพ่ือออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  
3.4 ระดมทรัพยากรจาก ภาคีเครือข่าย ชุมชน
ผู้ปกครองนักเรียน  และ  อาสาสมัครกู้ภัย 
เทพนิมิตรอ าเภอกงไกรลาศ เพ่ือช่วยเหลือ 
เป็นการเบื้องต้น ในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.5 สรุปผลการออกเยี่ยมบ้านและช่วยเหลือ
นักเรียน 

    

4 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนยากไร้/ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา 
4.1 เชิญชวนผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทั้งเขตฯ 
ร่วมบริจาคเงินอย่างน้อยคนละ 1 บาท 
เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน
ยากไร้/ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
4.2 ระดมทรัพยากร เพ่ือช่วยเหลือ นักเรียนที่
ประสบเหตุต่าง ๆ เช่น  ไฟไหม้บ้าน น้ าท่วม 
เกิดอุบัติเหตุเป็นต้น 
4.3 ติดตามและช่วยเหลือนักเรียนกรณีศึกษา
(กรณีที่ต้องได้รับการช่วยเหลือแบบเร่งด่วน) 

    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิ จกรรมที่  1  :  ก า รคั ดกรองนั ก เ รี ยน 
ตามแนวทางระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : - 
กิจกรรมที่ 2 : การประเมินสถานศึกษา 
เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาและครูต้นแบบ 
การจัดการเรียนรู้ บูรณาการทักษะชีวิต 
เพื่อเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
10 คน ๆ 2 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
10 คน ๆ 2 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม 
2.ลงพื้นที่เพ่ือประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงประจักษ์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 5 คน ๆ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้นแบบ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คน ๆ 1 วัน ๆละ 120 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
กิจกรรมที่ 3 : เยี่ยมบ้านนักเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : - 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน
ยากไร้/ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

- 
 
 
 

16,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,200 
 
 
 
 

2,400 
4,500 

 
 

3,600 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800.- 

รวม 16,000 - 15,200 800 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. ผู้บริหารโรงเรียน และครูให้ความส าคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน้อย เนื่องจากนักเรียน  
กลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียนยากจน การช่วยเหลือจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ 

2. ผู้ปกครองนักเรียนส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในอ าเภอเมือง เนื่องจากมีรถรับส่งถึงบ้าน  
ท าให้โรงเรียนรอบนอกมีนักเรียนเข้าเรียนน้อย และครอบครัวที่มีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนไป
ประกอบอาชีพด้วย ท าให้นักเรียนต้องเข้าศึกษานอกระบบ 

3. ครอบครัวมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนไปประกอบอาชีพ ท าให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. หาวิธีการเสริมแรงจูงใจที่หลากหลาย 
2. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้นักเรียนได้เข้ารับการศึกษาใกล้บ้าน เพ่ือสะดวกในการเดินทาง 

และลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง ท าความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือส่งต่อนักเรียน ให้เข้าศึกษาต่อในระบบของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่นักเรียนสะดวก ใกล้บ้าน 

3. ให้ข้อมูล ข่าวสาร เผยแพร่ระเบียบกฎหมาย พรบ.การศึกษาภาคบังคับ และท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง นักเรียน เพ่ือส่งต่อนักเรียน ให้เข้าศึกษาต่อในระบบของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่นักเรียนสะดวกใกล้บ้าน 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียน และครูได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนยากจนได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น 
จ านวน 30 คน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ประเมิน 

 
รายงาน 

 

 
แบบประเมิน 

 
แบบรายงาน 

 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของนักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองอย่างทั่วถึง 
2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 
3. ร้อยละของโรงเรียน ครู ที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้เข้มแข็งและเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของโรงเรียนมีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียน
เป็นรายบุคคล ส าหรับวางแผนพัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
นิเทศ

ติดตาม 
ข้อมูล 

 
ประเมิน 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
โปรแกรม DMC 

 
ผลการประกวด 
แบบสอบถาม 
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กลยุทธ์ ที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5,6,7,8,19,22 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรจนา  พ่วงพี   เบอร์โทรศัพท์  0861197008 
2. นางวาริน  นะริน   เบอร์โทรศัพท์  0899074700 
3. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์   เบอร์โทรศัพท์ 08 1675 0430 
4. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก  เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. pamadee222@gmail.com 
2. ictsuk1@gmail.com 
3. na_st1@homail.com  
4. nok255299@hotmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้รับ  

การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ต
ในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยี
ทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุน
หลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มส าคัญ 
ที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย  
เพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้า  
และบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนด เป้าหมาย  
การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
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กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียน  
รู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง และเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้าง  
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออก
จากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัด
การศึกษาอ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

2.2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษาให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1. พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 661 คน ให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   3.2.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และผลการบริหารจัดการการศึกษาตามเป้าหมายและนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 661 คน สามารถบริหารจัดการการศึกษา 
ตามเป้าหมายและนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ จ านวน  291,320    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
163,520 17,200 58,400 52,200 

 

5. กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1.ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้ าราชการครู และ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร

1 - 4 81,000 48,200 12,200 8,400 12,200 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ศึ ก ษ า ต า แ ห น่ ง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถานศึกษา และการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
แ ล ะก า ร ป ร ะ เ มิ น
สัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ เ พ่ื อ พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น
ระยะเวลา 1 ปี  
2 . ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้ าราชการครู และ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึ ก ษ า  ต า แ ห น่ ง 
ครูผู้ช่วย  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1 28,580 28,580 - - - กลุ่มพัฒนา
บุคคลากร 

3. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา 
เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 

1 100,000 5,000 5,000 50,000 40,000 กลุ่มพัฒนา
บุคคลากร 

4. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา 

2 20,600 20,600 - - - กลุ่มพัฒนา
บุคคลากร 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
แ ล ะ บุ ค ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. ขับเคลื่อนการน้อม
น าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  
10 สู่การปฏิบัติ 

1 45,660 45,660 - - - 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 

รวมงบประมาณ 275,840 148,040 17,200 58,400 52,200  
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กิจกรรมที่ 1 : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์   เบอร์โทรศัพท์ 08 1675 0430 
E-mail 
1. na_st1@homail.com 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส าคัญหลายประการที่จะน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์
เพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งทุกภาคส่วนมีบทบาทในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาไปสู่
ความส าเร็จ โดยเฉพาะผู้อ านวยการสถานศึกษาถือได้ว่าเป็นจุดเชื่อมของนโยบายกับการปฏิบัติที่ใกล้ชิดกับ
ผู้เรียนมากท่ีสุด ซึ่งแน่นอนว่าผู้อ านวยการสถานศึกษานอกจากจะมีความรู้ความสามารถสูงแล้วต้องเป็นผู้น าครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนให้มาร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ดังนั้น จึงต้องมีการคัดเลือกผู้อ านวยการ สถานศึกษาที่พร้อมด้วยวัยวุฒิ คุณวุฒิและมีศักยภาพในการเป็นผู้น า
สถานศึกษา 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการ 
การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และการเสริมสร้าง
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วินัยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี นี้ขึ้นเพ่ือการพัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ให้เป็นผู้น าในการบริหารสถานศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ ภาวะผู้น า จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ลักษณะงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถขับเคลื่อน  
การน านโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
สอดคล้องตามความคาดหวังของสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้เป็นผู้น าในการบริหาร   
สถานศึกษา  

2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ภาวะผู้น า ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ลักษณะงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถขับเคลื่อนการน า
นโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องตาม
ความคาดหวังของสังคม ตามบริบทของเขตพ้ืนที่ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 (1) พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใหม่ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 28 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 (2) วิทยากร/คณะท างาน จ านวน 13 คน 
 (3) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษา แนะน าได้ครบทุกคน 
 (4) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ ประเมินได้ครบทุกคน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใหม่ เป็นผู้น าในการบริหารงาน 
มีความรู้ความสามารถ ภาวะผู้น า ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโ ยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพ
ทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องตามความคาดหวังของสังคม ตามบริบทของ
เขตพ้ืนที ่
 
 
 



~ 164 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  ต.ค. -ธ.ค.66 ม.ค. -ม.ีค.67 เม.ย. -ม.ิย.67 ก.ค. -ก.ย.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการประชุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนด
แนวทางด าเนินการ  

/    

 1.2 จัดท าเอกสารการเลือกหลักสูตรเข้ารับการ
ปฐมนิเทศ 

    

4.2 กิ จ ก ร ร ม ที่  2 ป ฐ ม นิ เ ท ศ ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ปฐมนิเทศผู้อ านวยการสถานศึกษา   
   ระยะเวลา 1 วัน 

/    

4.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน /    

4.4 กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ /    

4.5 กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
-  ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 4 ครั้ง ทุก 3 
เดือน ในระยะเวลา 1 ปี 

/ / / / 

4.6 กิจกรรมที่ 6 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล  
การปฏิบัติงานฯ 
-   ประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษาตาม
องค์ประกอบ และข้อตกลงที่ สพฐ. ก าหนด 
จ านวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ในระยะเวลา 1 ปี 

 /  / 

4.7 กิจกรรมที่  7 สรุปรายงานผลการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  

   / 
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5. งบประมาณ จ านวน 81,000 บาท 

      งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
  จากแผนงาน...................................................................................................  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 

48,200 บาท  12,200 บาท 8,400 บาท  12,200 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนด
แนวทางด าเนินการ 

 

 

  

- 

 

1.2  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
       - ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 28 ชุด ๆ ละ 

40 บาท 

- ค่าวัสดุส าหรับอบรม 

6,090   

 

1,120 

 

 

 

 

4,970 

กิจกรรมท่ี 2  ปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 28 คน และ คณะกรรมการ จ านวน 14 
คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 42 คน 
2.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆ
ละ 30 บาท จ านวน 42 คน ระยะเวลา 1 วัน 
2.2  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ  
100 บาท จ านวน 42 คน ระยะเวลา 1 วัน 

6,720 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,520 
 

4,200 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผล
การประชุมสัมมนา จ านวน 13 คน 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆละ 
30บาท จ านวน 13คน  

390   
 
 

390 

 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
(คณะกรรมการ จ านวน 12 คน และผู้บริหาร

26,600  
 

 
 

 
 

/ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สถานศึกษา จ านวน 28 คน) 
4.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 40 คน ๆละ 240 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
4.2  ค่าจ้างเหมารถบัส 1 วันๆ ละ 14,000 บาท  
4.3  ค่าของที่ระลึกศึกษาดูงาน จ านวน 2 ชิ้นๆ
ละ 1,500 บาท 

 
 

 
 

9,600 
14,000 

 
 
 
 
 

3,000 
กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ให้
ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 4 ครั้ง ทุก 3 เดือน 
ในระยะเวลา 1 ปี(กรรมการ จ านวน 9 คน) 
5.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 9 คนๆ ละ 120 บาท  
จ านวน 4 ครั้ง ๆละ 5 วัน (9x120x20 วัน)  
5.2  ค่ า ช ด เ ช ยน้ า มั น  จ า น วน  3 คั นๆ ล ะ  
4,000 บาท  

33,600  
 
 
 

 
 
 
 

21,600 
 

12,000 

 

กิจกรรมที่ 6 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ
ประเมินจ านวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ในระยะเวลา 
1 ป ี
6.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 3 คนๆ ละ 120 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง ๆละ 5 วัน (3x120x10วัน)  
6.2  ค่ า ช ด เ ช ยน้ า มั น  จ า น วน  1 คั นๆ ล ะ  
4,000 บาท  

7,600  
 
 
 

 
 
 
 

3,600 
 

4,000 

 

กิจกรรมที่  7 สรุปรายงานผลการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 81,000 - 73,030 7,970 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง   
 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการปฐมนิเทศจัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดท าข้อตกลงไม่
ถูกต้องครบถ้วนทุกคน 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตาม
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กรอบภารกิจของสถานศึกษา และไม่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิก าร นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไม่สามารถเข้าร่วมการด าเนินโครงการได้ทุกกิจกรรม เนื่องจากเหตุสุดวิสัยซึ่ง
ท าให้ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 1. แจ้งผู้เข้ารับการปฐมนิเทศให้เห็นความส าคัญในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดท าข้อตกลงมาในวัน
ประชุม 
 2. คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษา แนะน า และวางแผนพัฒนางานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
 3.  คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ให้ค าแนะน าในการเข้ารับการพัฒนา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต(Output) 
ร้อยละของผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ และเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
การสังเกต 

 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน 
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

เชิงผลลัพท์(Outcome) 
- ร้อยละของผู้อ านวยการสถานศึกษาเข้ารับการ
ปฐมนิเทศมีความพึงพอใจในการเข้ารับการปฐมนิเทศ 
มีความรู้ความสามารถ ภาวะผู้น า  
- ร้อยละของผู้อ านวยการสถานศึกษาเข้ารับการ
ปฐมนิเทศสามารถขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การ
สร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา  ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องตามความ
คาดหวังของสังคม 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. การสังเกต 
3. ตรวจสอบจาก
ผลการประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ใน
ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
- แบบประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
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กิจกรรมที่ 2  :  ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปการเรียนรู้ที่สนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547ก าหนดว่า ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ในต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี  
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ.มาตรา 80 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
ก าหนด โดยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยไว้ (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ5 0206.7/19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561)เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่เป็นผู้ปฏิบัติในการรับนโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา และ
ใกล้ชิดกับผู้เรียนซึ่งเป็นผู้รับบริการ ครูเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จ ในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา การ
ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่เป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร มีความสามารถในการท างาน การพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็น
รูปธรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัด 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัด 

มีความสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาด้วยการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 155 คน ดังนี้ 
  (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 139 คน 
  (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ านวน 16 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และได้รับการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปขับเคลื่อนจัดการการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
1 . 2  จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 
 

 
 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

2 กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยและพัฒนาอย่างเข้ม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยและ
พัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 1 รุ่น จ านวน 
139 คน และคณะกรรมการ จ านวน 
16 คน รวมทั้งสิ้น 155 คน ระยะเวลา
อบรม 1 วัน  

 
 
 
 
 
 

   

 
5. งบประมาณ จ านวน  28,580    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

28,580 - - - 

   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมความพร้อม 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนด
แนวทางการด าเนินการ 16 คน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่าและเครื่องดื่ม จ านวน 16 
คนๆละ 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท   

480 
480 

  
 
 
 
 

480 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.2 จัดท าหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
กิจกรรมที่ 2 : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย
และพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 139 คน และ
คณะกรรมการ จ านวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 
155 คน ระยะเวลา 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 155 
คนๆละ 2 มื้อ ๆละ 30 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 155 คนๆละ 1 
มื้อ ๆละ 100 บาท 
3. ค่าจัดเตรียมสถานที่ 
   - ค่าสมทบสาธารณูปโภค 
   - ค่าจ้างท าไวนิล 

28,100  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,300 
 

15,500 
 

2,500 
800 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 28,580 - 28,580 - 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. การขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใหม่ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ผ่านการประชุม
ซักซ้อมสร้างความเข้าใจ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ต าแหน่งครูผู้ช่วยได้รับ
การปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มและได้รับพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

 
ร้อยละ 100 

 
-ตรวจสอบ 

ผลการ 
- ประเมิน 

 
-  เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา 
- แบบประเมิน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือ
เตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม สามารถน า
ความรู้มาบูรณาการใช้กับการปฏิบัติราชการใน
หน้ าที่ ท า ง าน ได้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพ และ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

 
ร้อย 100 

 
-ตรวจสอบ 

ผลการ 
- ประเมิน 

 
- เอกสารลงเวลา

เข้าร่วม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาผ่านการ

บริหารงาน ของผู้บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 139 คน 

2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 17,697 คน 
3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 118 โรงเรียน 1 สาขา 
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กิจกรรมที่ 3  :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" 
โดยภาคเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยนของรัฐที่ท าหน้าที่ ในการก ากับหรือ  
ในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่ า 
 และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึก 
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง ก่อให้เกิดการท างานที่มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีบุคลากรภาครัฐเป็นคนเก่ง คนดี ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ เป็นการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
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เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จ ในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน  
การเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้ บุคลากรทุกระดับ 
โดยเฉพาะระดับผู้บริหารการศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความสามารถในการท างาน  
การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้เป็นรูปธรรม ในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

2.  เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ จ านวน 200 คน 
ดังนี้  
   (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
   (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 3 คน 
   (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 196 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
เขต 1ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และน าองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ไปบริหารจัดการการศึกษา
ทั้งระบบให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถเพ่ิมศักยภาพให้เป็นมาตรฐานของ
ต าแหน่งที่ก าหนดและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการ     
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

จัดการศึกษาสู่ การ พัฒนาที่ ยั่ งยืน 
จ านวน 4 ครั้ง 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการด าเนินงานและแสดงผลการ
พัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาให้
เป็นรูปธรรม จ านวน 4 ครั้ง 
- จัดกิจกรรม ณ สพป.สุโขทัย เขต 1 
จ านวน 2 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมนอก สพป.สุโขทัย เขต 1 
จ านวน 2 ครั้ง 

    

 
5. งบประมาณ จ านวน  100,000   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

5,000 5,000 50,000 40,000 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน 4 
ครั้ง 
รายการค่าใช้จ่าย : 

27,900   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 6 คน ๆ ละ 240 บาท 
จ านวน 4 ครั้งๆ ละ 2 วัน รวม 8 วัน 
2. ค่าท่ีพัก จ านวน 6 คน คนละ 600 บาท 
จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 คืน รวม เป็น 4 คืน 
3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
11,520 

 
14,400 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การด าเนินงานและแสดงผลการพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาให้เป็นรูปธรรม จ านวน 4 
ครั้ง 
2.1 จัดกิจกรรม ณ สพป.สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมและ 
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ100 บาท จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 80 คน 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มเข้าร่วม
ประชุมและคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ  
80 คน 
2.2 จัดกิจกรรมนอก สพป.สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1 .ค่ า เบี้ ย เลี้ ย ง  จ านวน  12  คน  ๆ  ละ  
240 บาท จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน รวม  
4 วัน 
2.ค่าที่พัก จ านวน 12 คน ๆ ละ 600 บาท
จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 คืน รวม เป็น 2 คืน 
2.3 รายการค่าใช้จ่าอื่น ๆ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม 
- ค่าตกแต่งสถานที่ในการจัดแสดงผลงาน 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

72,800 
 
 
 
 
 

25,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,480 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 
 
 

9,600 
 
 
 
 

11,520 
 

14,400 
 
 

2,400 
8,160 
2,000 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

รวมงบประมาณ 100,000  96,000 4,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. การขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใหม่ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 

2. ขาดความช านาญในการท างานเป็นทีม 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินงานแสดง

ผลงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ผ่าน  
การประชุมซักซ้อมสร้างความเข้าใจ 

2. ด าเนินงานเป็นทีมโดยมีเจ้าภาพหลักในการรวบร่วมและแบ่งงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. ปฏิบัติตามมาตรการของกรมควบคุมโรคระบาด  (โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) 

 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษาและคณะกรรมการด าเนินงานได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
-  ตรวจสอบ
จากผลการแระ
เมิน 
- ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
- ผลการพัฒนา
ใ น กิ จ ก ร ร ม
โครงการ 

 
- แบบประเมิน 
-  เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา 
- บันทึกลงเวลา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เ ข ต  1  ต า แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
คณะกรรมการ ที่ ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้มาบูรณาการใช้กับการปฏิบัติราชการได้ มี
ขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการมีการ
พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

 
ร้อยละ 100  

 
-  การส ารวจ
ความพึงพอใจ 
-  ก า รมี ส่ วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
น า เ ส น อ
ผลงาน 

 
- แบบประเมทิน
ความพึงพอใจ 
 
-  เอกสารใบลง
ลายมื อชื่ อก า ร
เข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ 
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กิจกรรมที่ 4 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อ งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตซึ่งทรัพยาการมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ  
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี 
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประซากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงานและวันเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสียงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุก
ด้านของการศึกษาและมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความสามารถในการท างาน  
การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุขมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีความสามรถและมีศักยภาพที่สูงขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่สามารถร่วมกันท างานอย่างมี 
น้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
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ในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการ

ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้า

ศึกษาดูงานแล้วน ามาบูรณาการในการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. เพ่ิมศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาในสังกัด ผ่านการเรียนรู้ในการศึกษาดู
งานในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน และ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานในกลุ่มต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้าศึกษาดูงาน  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ดังนี้ 
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 120 คน 
   (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 70 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
เขต 1 มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการที่เพ่ิมขึ้น ผ่านการศึกษาดูงานต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานในกลุ่มต่าง 1 สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนทั้งระบบ 
น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นไปตามจุดเน้นนโยบาย 
การบริหารการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนที่ สู่ผลการพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นรูปธรรม   
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อม 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1.2 ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

2.1ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เ พ่ือ เ พ่ิมศักยภาพการด า เนิน งาน 
จ านวน 2 ครั้งได้แก่ 
(1 )  ดู ง าน ณ.ส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 
(2 )  ดู ง าน ณ.ส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

    

 
5. งบประมาณ จ านวน  20,600   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

20,600 - - - 

    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อม 
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คนๆละ 1 มื้อ ๆละ 30 บาท 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.2 ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มีค่าใช้จ่าย- 

 

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพการด าเนินงาน 
จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้ งที่  1  ดู ง าน  ณ .ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
จ านวน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มีค่าใช้จ่าย- 
ครั้ งที่  2  ดู ง าน  ณ .ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 32 คนๆละ 240 บาท 
2. ค่าที่ พัก จ านวน ห้อง ละ 2 คนๆละ 
 1 คืนๆละ 300 บาท 
3. ค่าไวนิล 
4. ค่าของที่ระลึก 

20,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,360 

 
4,800 
140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

300 
รวมงบประมาณ 20,600  20,300 300 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1.  บุคลากรมีความเคยชินในการปฏิบัติราชการในวิธีเดิม และไม่คุ้นเคยกับการปฏิบัติการใหม่ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. การน าบุคลากรไปศึกษาดูงานในส านักงานเขตพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันแล้ว
ร่วมกันบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จ านวน 190 คน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานในกลุ่มต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการผู้บริหาร
สถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  
120คน 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 70 คน 

 
ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

 
เอกสารลงเวลา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
เขต 1 มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการที่เพ่ิมขึ้น 
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานในกลุ่มต่าง ๆ ผ่านการศึกษาดูงานใน
เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ า อ่ื นส าม า รถ เ พ่ื อน า ม า
ประยุกตใ์ช้กับการปฏิบัติงานของตนทั้งระบบ 

 
ร้อยละ 100 

 
การส ารวจ
ความพึง
พอใจ 

 
- เอกสารลงเวลา 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผู้ร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานระหว่าง
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าศึกษาดูงาน น ามาบูรณาการในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมที่ 5 :  ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 พัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,3,8 
จุดเน้น สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรจนา  พ่วงพี เบอร์โทรศัพท์  0861197008 
2. นางวาริน  นะริน เบอร์โทรศัพท์  0899074700 
E-mail 
1. pamadee222@gmail.com 
2. ictsuk1@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ก าหนดไว้ว่า
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี โดยการวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือให้เยาวชนของชาติได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี 
ตลอดจนสร้างสรรค์สิ่งดีงามร่วมกัน 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็น
คนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายจุดเน้น ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ให้หน่วยงานในสังกัด 
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น านโยบายไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด  
แก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ซึ่งจากผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
อยู่ในระดับ พอใช้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดจุดเน้นการน้อมน า
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน น้อมน า
พระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้าน สู่สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียง  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงจัดท าโครงการการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
เพ่ือให้เกิดแนวคิดที่หลากหลายในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที ่10 และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปบูรณาการจัดการเรียนรู้  

ในห้องเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
  2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ในการน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที ่10  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติเกิดแนวคิดในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้องค์ความรู้ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายทั้ง 4 ด้าน เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและผู้เรียน น าไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 วางแผนการขับเคลื่อนการขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบาย  
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

/    

2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นอกสถานที่การขับเคลื่อนการน้อมน า
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติ 

/    

3 ประชุมวิเคราะห์ สังเคราะห์  
องค์ความรู้ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบาย รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ
เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษา 

/    

4 นิเทศติดตามการน้อมน าพระบรม 
ราโชบาย รัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด 

  / / 

5. งบประมาณ จ านวน 45,660 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
45,660 - - - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่1 : วางแผนการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

    

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นอกสถานที่การขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 17 คน  
ระยะเวลา 2 วัน ๆ ละ 240 บาท 
2. ค่าท่ีพัก จ านวน 17 คน จ านวน 10 ห้อง  
จ านวน 1 คืน 

3. ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 2 คัน ๆ ละ 
12,000 บาท 
4. ค่าของที่ระลึก 
5. ค่าจ้างท าป้ายไวนิล ขนาด 1 x 2 เมตร 

45,660   
 
 
 
 
 

8,160 
 

12,000 
 

24,000 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

กิจกรรมที ่3 : ประชุมวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
องค์ความรู้ในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือวางแผน 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : -  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่3 : นิเทศติดตามการน้อมน าน้อม
น าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนในสังกัด 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

    

รวมงบประมาณ 45,660  44,660 1,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  
1. สถานศึกษาไม่น าองค์ความรู้ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ไปขับเคลื่อนและด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและห้องเรียน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนและด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและห้องเรียน 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
17 คน 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ ไ ด้
แ ล ก เ ป ลี ่ย น เ ร ีย น รู ้ว ิธ ีก า ร ข ับ เ ค ลื ่อ น ก า ร 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  
สู่การปฏิบัติ มีองค์ความรู้ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายทั้ง 4 ด้าน เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร 

 
ร้อยละ 100 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3  ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,14,17,22 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธ์ เบอร์โทรศัพท์  08-7086-1916 
2. นายอารีย์  วรรณชัย  เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
3. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์ 08 1675 0430 
4. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
5.นางนราสินี  คงกรุด  เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
1. na_st1@homail.com  
2. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย 
การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
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รักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ แ ละปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่า
อยู่ และมี การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้
กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการ
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ในการใช้กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและ  
มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ เกิดระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 

4. งบประมาณทั้งหมด จ านวน 172,040 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (งบประมาณท าแผน 147,240 บาท) 
  (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 
12,180 46,190 2,000 111,670 

 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ 

1 - 4 22,440 270 20,300 1,000 870 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์  

 4 50,000 - - - 50,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ
ข้าราชการที่จะเกษียณ 
อายุราชการปี 2567 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

4 60,000 - - - 60,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

4. พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา    
(งบประมาณท าแผน 
15,000 บาท)
(งบประมาณโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
22,800 บาท) 

 37,800 11,910 25,890   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

รวมงบประมาณ 
(งบประมาณท าแผน) 

(งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ) 

172,040 
(147,240) 
(22,800) 

12,180 46,190 1,000 110,870  
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กิจกรรมที่ 1 :  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการปฏิรูปแบบ

พลิกโฉม และการประเห็นย่อยการเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครูให้เป็นครูยุคใหม่" ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด
เป้าหมายการขับเคลื่อน การพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มี
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็นปัจจัย เสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป 
 จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ บุคคลและความต้องการ  
ของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัย แรงงานจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เห็นความส าคัญของการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โครงการเชิดชูเกียรติครู เพ่ือสรร
หาและคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียนเพ่ือนครู 
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และสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของ ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ได้ทุ่มเทเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่งานราชการที่
รับผิดขอบจนเกิดผลงานและผลส าเร็จ เป็นที่ประจักษ์ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัด และ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น  

2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อสาธารณชน อันเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเด็กนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล "ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ
และพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการคัดเลือกรางวัล” ครูดีศรีสุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 60 รางวัล 
ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดรวมถึงลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยแบ่งประเภทการสรรหา 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
2. ประเภทครู แบ่งเป็น 4 ระดับชั้น จ านวน 44 รางวัล 
 2.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล   
 2.2 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.3 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.4 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 รางวัล 
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  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 2 รางวัล 
3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน 5 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 2 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 3 รางวัล 
  รวมสรรหาทั้งสิ้น จ านวน 60 รางวัล 

  กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ในการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ จ านวน 10 รางวัล ได้แก่ 

  1. รางวัลคุรุสดุดี 
  2 รางวัลครูผู้สอนดีด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ 
  3. รางวัลคุรุสภา 
  4. รางวัลครูดีในดวงใจ 
  5. รางวัล OBEC AWARDS 
  6. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
  7. รางวัลตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
  8. รางวัลพระพฤหัสบดี 
  9.รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  10. และรางวัลอ่ืนๆ ที่มีการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานราชการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าไปใช้ขยายผลถึงผู้เรียน ในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตั วชี้ วัดการ
พิจารณา 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอก 
1) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
3) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
5) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
6) ร้ายงานผลการด าเนินงาน/ส่งต่อ
ผลงานที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดที่ประกาศสรรหา 

    

5. งบประมาณ จ านวน  22,440 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

270 20,300 1,000 870 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 9 
คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆละ 1
มื้อๆละ 100 บาท 
3. ค่าวัสดุท าเกียรติบัตร (กรอบเกียรติบัตร) 
จ านวน 43 ชิ้น 
4. ค่าจัดท าโล่รางวัลจ านวน 17 ชิ้นๆละ  
800 บาท 
5.ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

21,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540 
 

900 
 
 
 

13,600 
800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,160 

กิจกรรมที่ 2 : การคัดเลือกรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 

1,440   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
        1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
9 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
        2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆ
ละ 1มื้อๆละ 100 บาท 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

 
 

 
 

540 
 

900 

รวมงบประมาณ 22,440  17,280 5,160 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เดข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจในการน าเสนอผลงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือก 
2. อ านวยความสะดวกให้ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์เข้ารับพิจารณา

ในรางวัลต่าง ๆ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาสั ง กั ดส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1ให้ความร่ วมมือ 
การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับ
มอบรางวัลเชิตชูเกียรติ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบ
ในสมัคร
เข้ารับ
รางวัล 

หนังสือส่ง
เอกสาร

ข้าราชการครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วมการสรร
หา/คัดเลือก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิตชูเกียรติ มี
ความภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเองมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ความพึง
พอใจต่อ
การมีส่วน
ร่วมในการ
เข้ารับการ
พิจารณา 

แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ เป็นประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพสามารถ
น าไปขยายผลถึงผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Leaning) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ทั้งระบบ จ านวน 1549 คน 
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กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กท่ีลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็น
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อให้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาส่วนที่ปฏิบัติงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ จะได้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
อันจะเกิดขึ้น และที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  
การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม   ให้บุคลากรมีความสามารถในการท างาน  
การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความสามรถ และมีศักยภาพที่สูงขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถท างานร่วมกันอย่าง  
มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการน า
นโยบาย สู่การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการบริหารเชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. พัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
น านโยบาย สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และน าไปบูรณาการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการบริหาร
สถานการณ์ ดังนี้  
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 70 คน 
   (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงการ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร  ต าแหน่ งผู้ บริหาร
สถานศึกษา 
1 )  เตรี ยมด า เนิ นการ จั ดปร ะชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการ 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   

   

 

 

5. งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (คิดตามระเบียบเกินกว่าที่ก าหนด) 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- - - 50,000 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหาร ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

50,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.1) เตรียมด าเนินการ จัดประชุมเตรียม
ด า เ นิ น ก า ร จั ดป ร ะชุ ม คณะกร รมการ
ด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 
1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   
1. ค่าที่พักจ านวน 40 คนๆละ 1 คืนๆละ  
600 บาท 
2.ค่าวัสดุจัดการฝึกอบรม  
3. ค่าของที่ระลึก 
4. ค่าจัดท าป้ายไวนิล 

 
 
 

50,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 

400 

 
 
 
 
 
 

 
 

400 
400 

รวมงบประมาณ 50,000  48,000 1,200 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคัญในการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. เสริมสร้างแรงจูงใจ และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของผู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1   ได้รับการ
พัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 
 

 
ร้อยละ 100 

 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการความรู้

 
ร้อยละ 100 

  
- แบบประเมิน

ความรู้ 
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กิจกรรมที่ 3 :  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการข้าราชการที่จะ
เกษียณ อายุราชการปี 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต   ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุก
ด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บริหารงานโดย  การจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม มีความสามารถในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้มีความสามารถและมีศักยภาพที่สูงขึ้น ตลอดรวมถึงขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถ
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ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันและท างานอย่างมีความสุข มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ และได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ทั้งในระหว่างปฏิบัติราชการ
และหลังจากเกษียณอายุราชการเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิต และขยายผล
ในสถานศึกษา 

2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด า เนินชีวิตระหว่างปฏิบัติราชการและหลัง
เกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 90 คน ประกอบด้วย 
   (1)  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด   จ านวน   15   คน 
   (2)  ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน   52   คน 
   (3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน   23   คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุ
ราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  และขยายผลในสถานศึกษา
สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพให้เพ่ิมขึ้น 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การเตรียมความพร้อมข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

    

2 ด าเนินการประชุมสัมมนาครู/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/บุคลากร สพป.สุโขทัย 
เขต 1 

    

5. งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - - 60,000 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 
คนๆละ 1 มื้อๆละ 30 บาท 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าวัสดุ จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 600 บาท 

38,340 
 

900 
 
 
 

37,440 
 

  
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 

 
 
 

31,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 
120 บาท 

6,240 

กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการประชุมสัมมนา
ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากร สพป.
สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน90 
คนๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คนๆละ1 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
3. ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 

21,660   
 
 
 
 

5,400 
 

9,000 
7,260 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 60,000  22,560 37,440 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจไม่เป็นไปตามที่ก าหนด เนื่องจาก มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละบุคคลที่ไม่ได้วางแผนล่วงหน้า 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้เข้ารับการอบรมให้เห็นความส าคัญของการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.  จัดท าแบบส ารวจผู้ร่วมกิจกรรม เพ่ือปรับเปลี่ยนจ านวนเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม และงบประมาณ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 
1 ไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายอารีย์  วรรณชัย เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
1. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์  08 1675 0430 
1. นางนราสินี  คงกรุด เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เ ค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภรณ์  เ ป็ น เ ครื่ อ งหมายแสด งถึ ง เ กี ย ร ติ ย ศและบ า เหน็ จ คว า ม ช อบ 
เป็นของพระมหากษัตริย์ ทรงสร้างขึ้นส าหรับพระราชทานความชอบในราชการ หรือส่วนพระองค์เรียกเป็นภาษา
สามัญว่า “ตรา” ในปัจจุบันนี้หมายความรวมถึงเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ผู้กระท าความดี
ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรียญที่ระลึกท่ีพระราชทานเป็นบ าเหน็จ
ความชอบในโอกาสต่าง ๆ และที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้บุคคลประดับได้อย่างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ี
ทางราชการก าหนด   
 ฉะนั้น เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจ และประกาศเกียรติคุณ คุณงามความดี ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ตระหนักและเห็นความส าคัญของการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จึงจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ 
ผู้ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  จึ งได้จัดท าโครงการพิธีมอบเครื่ องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการประกาศเกียรติประวัติและประกาศบ าเหน็จความชอบให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 300 คน ได้รับพระราชทานฯครบทุกคน 
   3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
  3.2 เขิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1. 
. 

ประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
จ านวน 40 คน 

 
 
- 

 
- 

 
- 

2 ประชุมคณะท างานฯพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 40 คน 

  
  

3 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย 
จ านวน 17 คน   

 
 - 

 
- 

 
- 

4 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 283 คน 

 
-  

 
- 

 
- 

5. งบประมาณ  จ านวน 37,800 บาท (งบประมาณตามแผน 15,000 บาท) 
          (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
     งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     งบเฉพาะกิจ 
       จากแผนงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
11,910 25,890 - - 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย จ านวน  
40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 40 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3,200 - 
 
 

 
 
 
 

1,200  
2,000 

- 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ                                 
พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย                
จ านวน 40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

4,200 -  
 
 
 

1,200 
3,000 

- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย  กรรมการ
และผู้เข้าร่วม จ านวน  57 คน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 57 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 
     - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
     - ค่าถ่ายเอกสาร 

8,710 -  
 
 

 
1,710 
5,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  
กรรมการและผู้เข้าร่วม จ านวน 323 คน        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 323 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 

- ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

21,690 -  
 
 
 

9,690 
10,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

รวม 37,800 - 37,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
 1. การก าหนดวัน เวลา สถานที่ และขั้นตอนปฏิบัติในพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
 2. การแต่งตั้งคณะท างานฯ ในการด าเนินการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจคณะท างานฯ พิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
 

ร้อยละ 100 -ประเมินจาก
จ านวนผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชฯ 
-ประเมินจาก
จ านวนผู้ร่วมพิธี
รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ 

-ประกาศราชกิจจา
รายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทาน 
เครื่องราชฯ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่เข้าร่วมในพิธีมอบเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ที่ด ี
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1            
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน  
ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู้  และ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บท ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
                                                            เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ 

 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21                                                             
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3, 4, 5, 6, 16, 21,22 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดมาตรฐานส านักงาน ที่ 1,2,3  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์  เบอร์โทรศัพท์  08 7086  7916 
E-mail : webmaster@sukhothai1.go.th 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3. มีงานท า มีอาชีพ และ 
4. เป็นพลเมืองดี เป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ทุกระดับต้องน้อมน าไปปฏิบัติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด 
ในการปกครองประเทศได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ตระหนักถึงภารกิจในการพัฒนาผู้เรียนจึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น
ในการพัฒนาการศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 ได้ด าเนินการพัฒนาต่อยอดจาก “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” โดยก าหนดนโยบาย และจุดเน้น  ดังนี้ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9. เพ่ิมโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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             จากนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าว เพ่ือขับเคลื่อน  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามพระบรมราโชบายในการด าเนินกิจกรรมสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งพัฒนา
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลแก่ผู้เรียนระดับ     
ก่อนประถมศึกษาพัฒนาด้านร่างกายอารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญามีสมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรู้
อย่างมีความสุข ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร          
มีความส านึกในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย

ผสานความเป็นสากล 
2. เพ่ือส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่ 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย

ผสานความเป็นสากล 
4. เพ่ือขับเคลื่อนเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

 

3. เป้าหมายโครงการ 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. ส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะและสมรรถนะ  
ที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่ให้แก่ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 
  2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21สมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลก  
ยุคใหม่ และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 
  3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 30 โรง 
  4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ
สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
จ านวน 117 โรงเรียน 1 สาขา 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ครูผู้สอนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนเกิดทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่     
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  2. ครูผู้สอนพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
4. งบประมาณ จ านวน  345,600    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามแผน 334,810 บาท) 
    (งบประมาณเฉพาะกิจ  10,790 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  

5. กิจกรรมหลักโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 

1. การพัฒนาการศึกษา
ป ฐ ม วั ย โ ร ง เ รี ย น 
ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 โดยผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วม 

3 25,000 - - 25,000 - 
ศน.สมปอง  

ราษ ี

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้ระหว่าง เรี ยน
โดยใช้เทคนิคการขาย
ออน ไลน์  โ ร ง เ รี ย น
ข ย า ย โ อ ก า ส สั ง กั ด
ส านั ก ง าน เขต พ้ื นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

4 13,200 - - - 13,200 
ศน.สมปอง  

ราษ ี
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 

3. การส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามแนวทาง
พ ร ะบ ร ม ร า โ ช บ า ย 
ในหลวงรัชกาลที่  10  
สู่การปฏิบัติ    

2 - 4 25,000 - 11,110 1,440 12,450 
ศน.บ ารุงรัตน์ 

เจนนาวิน 

4 .  การส่ ง เสริ มการ
บริหารงานวิช าการ
และพัฒนาศักยภาพ
ค รู ผู้ ส อ น โ ร ง เ รี ย น 
ขนาดเล็ก 

3 - 4 20,000 - - 17,800 2,200 
ศน.ประพรศลิป ์

ชมนก 

5. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อั น พึ งประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 
 

2 - 4 25,000 - 6,590 6,600 11,810 
ศน. สิรธญา 

แก้วเนย 

6. การพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนด้านการสร้าง
สื่ อ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ สื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(Obec Content Center) 
 

3 - 4 10,000 - - 10,000 - 
ศน.จนัทวรรณ 

ทองค า 

7. การพัฒนาสมรรถนะ
ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทา งก า รศึ กษ า ด้ า น
คว ามรู้ พ้ื น ฐ านด้ าน
ดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ 

3 5,000 - - 5,000 - 

ศน.ไมตรี 
นาคประสิทธ์ิ 
ศน.บุญยืน 
กันจิตร 

ศน.พิชญาภา 
นาคทรัพย ์
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 

8 .  การส่ ง เสริ มการ
จัดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก 
(Active Learning) ด้วย 
Solf Power 

2 - 4 20,000 - 8,000 6,400 5,600 

ศน.ไมตรี 
นาคประสิทธ์ิ 
ศน.บุญยืน 
กันจิตร 

ศน.พิชญาภา 
นาคทรัพย ์

9. การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นใน
การจัดการเรียนการ
สอนอ่านคิดวิเคราะห์สู่ 
การพัฒนาการอ่านตาม
แนวทาง PISA 

3 - 4 14,300 - - 14,000 300 
ศน.ศรัญญา
รัตน์ พรมลา 

1 0 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพผู้ เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 

1 - 3 22,000 - 15,850 6,150 - 
ศน.ณัฐพัชร์ 
ด่านจิระมนตร ี

11. การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย นักเรียนชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
มัธยมศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

3 - 4 25,000 - - 24,700 300 

ศน.ศรัญญา
รัตน์ พรมลา 
ศน.ณัฐพัชร์ 
ด่านจิระ
มนตร ี

1 2 .  ลู ก พ่ อ ขุ น ร า ม  
" อ่ านออก เขี ยน ได้  
ลายมืองาม"   

1 - 4 18,100 - - 17,800 300 
ศน.ณัฐพัชร์ 
ด่านจิระ
มนตร ี

13. การพัฒนาคุณภาพ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  “ เ ด็ ก 
สพป.สุโขทัย 1 วิถีใหม่ 
คิดเลขเป็น” 

2 - 4 21,000 - - 21,000 -                                                                                                  
ศน.ศิริพร  

ใจทิม 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 

14. การพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสู่ฐานสมรรถนะ
ในการด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) 

1 - 2 12,000 - 12,000 - - 
ศน.พิชญาภา  
นาคทรัพย ์

15.  คาราวานรวมใจ 
เปิดเทอมใหม่ ตรวจ
เยี่ยม 100 % 

1 - 3 70,000 35,000 - 35,000 - 
ศน.ศิริพร  

ใจทิม 

16 . พัฒนาศั กยภาพ
บุคลากรและนักเรียน
ตามความถนัด ความ
สนใจ เรี ยนรู้ อย่ า งมี
ความสุข 

2 - 4 20,000 - 6,350 4,000 9,650 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 

รวมงบประมาณทั้งหมด 
(งบประมาณตามแผน) 
(งบประมาณเฉพาะกิจ) 

345,600 
(334,810) 
(10,790) 

35,000 59,900 194,890 55,810  
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กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทันต่อ 
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 10  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  3  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
นางสมปอง  ราษี      เบอร์โทรศัพท์  086-395-0329 
E-mail    sompongrasi4@gmail.com 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบ  

การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา ความมุ่งหมายของการพัฒนาการศึกษานั้น 
การพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย มีความส าคัญมากโดยเมื่อได้มีการพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย 
ซึ่งหมายถึงเด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้นการพัฒนาด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสม    
กับวัย มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการเรียนรู้ การคิดโดยพัฒนาจากรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า 
รวมถึงการพัฒนาการคิดโดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จากการรายงานผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปรากฏว่าพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย  
มีผลการพัฒนาน้อยกว่าพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ พัฒนาการด้านสังคมทุกปี
การศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับการศึกษาการพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
ทุกระดับการศึกษารวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เน้นการลงมือปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ  
ที่ 21 ฉะนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสริม
ประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยและสามารถน าไปใช้ลงสู่ชั้นเรียน โดยการพัฒนาเด็กในการอ่าน        

mailto:sompongrasi4@gmail.com
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การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า เด็กมีความสามารถในการคิดการแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง ๆ มีความคิดรวบยอด 
ได้ตามวัย เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้นมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้กับครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับปฐมวัยโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1จ านวน 125 คน  เป็นเวลา 1 วัน (จัดกิจกรรม
ตามอ าเภอ) 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยและสามารถน าไปใช้ลงสู่ชั้นเรียน โดยการพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีพัฒนาการในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านเหมาะสมตามวัย  
เด็กมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า เด็กมีความสามารถในการคิดการแก้ปัญหา 
รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง ๆ มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้นมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยที่มีคุณภาพ น าไปสู่     
การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ด าเนินกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะท างานและวิทยากร 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
ให้กับครูปฐมวัยและผู้ปกครอง ในสังกัด 
สพป.สุโขทัย เขต 1 

2 นิเทศ/สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน     

5. งบประมาณ จ านวน  25,000   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
  บาท   บาท 25,000 บาท   บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ด าเนินกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ให้กับครู
และผู้ปกครองระดับปฐมวัย ในสังกัด สพป.
สุโขทัย เขต 1 จ านวน 125 คน ระยะเวลา 1 วัน 
(จัดกิจกรรมตามอ าเภอ) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 125 คน 
คนละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 

20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.อาหารกลางวัน จ านวน 125 คนๆ ละ 1 มื้อ 
มื้อละ 100 บาท 

 
- 

 
12,500 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ / สรุป / รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รายการค่าใช้จ่าย : ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงใน
การออกนิเทศฯของคณะด าเนินงานทั้ง 4 อ าเภอ 

5,000  
 
 
- 

 
 
 

5,000 

 
 
 
- 

รวม 25,000 - 25,000 - 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ปัจจัยความเสี่ยง  
   ครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับปฐมวัยมาเข้าร่วมอบรมไม่ครบตามจ านวนท าให้ผู้ที่ไม่เข้าประชุมไม่สามารถ  
น าความรู้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติได้ 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ให้ครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับปฐมวัยที่ไม่เข้าร่วมอบรมศึกษาเรียนรู้จากเอกสารการอบรมและสอบถามครู
ที่เข้าร่วมประชุมหรือทีมวิทยากรแล้วสรุปรายงานความรู้ความเข้าใจและแนวทางการน าไปปฏิบัติรายงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมก่อน 2 สัปดาห์ 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
จ านวนครูปฐมวัยและผู้ปกครอง 125 คนได้รับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมประสบการณ์
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

 
จ านวนครูปฐมวัย
และผู้ปกครอง  

125 คน 

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบตรวจสอบ 
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนและผู้ปกครองระดับ
ปฐมวัยที่ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนปฐมวัยและสามารถน าไปใช้ลงสู่ชั้นเรียน 
โดยการพัฒนาเด็กในการอ่าน การสื่อสารและ
การเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย เด็กมี
นิสัยรัก   การอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า เด็กมีความสามารถในการคิดการ
แก้ปัญหา รู้ จั กสั ง เกตและจดจ าสิ่ งต่ า ง  ๆ  
มีความคิดรวบยอดได้ตามวัย เด็กมีความรู้และ
ทักษะเบื้ องต้ นมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
2 .  ร้อยละ 100 สถานศึ กษา ในสั งกั ด มี ก า ร
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิ ทธิ ภ าพและจั ดการ เ รี ยนรู้  มี ค ว าม
สอดคล้ อ งกั บหลั กสู ต รการศึ กษาปฐมวั ย
พุทธศักราช  2560 และจัดกิจกรรมเสริ ม
ประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย  ในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 
 

 
- ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 
- แบบตรวจสอบ 
ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบตรวจสอบ 
ติดตาม 
 
 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย  สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้ชัดเจน สามารถ 
เล่าเหตุการณ์ที่ได้พบเห็นได้เหมาะสมตามวัย มีความใฝ่รู้และมีทักษะเบื้องต้นได้เหมาะสมตามวัย มีนิสัยรักการ
อ่านและมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า มีทักษะในการสื่อสาร เขียนและตอบค าถามได้เหมาะสมตามวัย 
มีทักษะในการเปิดหนังสืออ่าน มีความเข้าใจในภาษาท่าทางและสัญลักษณ์ได้เหมาะสมตามวัย สามารถเขียน
และวาดตามจินตนาการ สื่อความหมายเป็นเรื่องราวที่ตนเองพบเห็นได้ 
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กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคการขายออนไลน์ 
โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
                                                       ในศตวรรษ ที่ 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาการวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทันต่อ 
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
นางสมปอง  ราษี      เบอร์โทรศัพท์  086-395-0329 
E-mail    sompongrasi4@gmail.com 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545  มาตรา 6   
กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ปัจจุบันแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลมุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา
ความจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะด้านการมี ทักษะการท างาน  
ซึ่งได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับทั้งระดับประถมและมัธยม ที่เรียกกันว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เสริมสร้างทักษะตามความถนัดที่จะพัฒนาเป็นอาชีพ
ต่อไปในอนาคต ซึ่งนักเรียนจะต้องบ่งบอกความสนใจและความถนัดของตนเองได้โดยเลือกสายการเรียนรู้
พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การบริการ งานอาชีพต่าง ๆ ได้ตามศักยภาพที่เหมาะสม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 เห็นความส าคัญของการส่งเสริมอาชีพของ
นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้านอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความถนัด จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียน
อาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพที่จะท าให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่การวิเคราะห์ การวางแผนการปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต การจ าหน่าย การบริการ
รวมทั้งรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตหรือบริการโดยเน้น การผลิตการบริการการบริหารจัดการ  การตลาด 
และการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน โดยลักษณะของงานอาชีพตามโครงการที่ปฏิบัติต้องเป็นงานอาชีพ
สุจริตที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรืองานอาชีพที่เป็นความต้องการของนักเรียน เป็นอาชีพที่มีลักษณะเป็นงานผลิตและ
หรืองานบริการ  การปฏิบัติงานอาชีพนักเรียนต้องเป็นผู้ปฏิบัติเองทั้งหมดและสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน

mailto:sompongrasi4@gmail.com
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โดยใช้เทคนิคการขายออนไลน์  ตั้งเริ่มต้นจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน โดยมีวิทยากรภายนอกและครูท าหน้าที่เป็น
ที่ปรึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นสถานที่ปฏิบัติงานและจัดท าโครงการอาชีพของนักเรียนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถด้านอาชีพของครูผู้สอนสู่ผู้เรียน 
    2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงทักษะความสามารถด้านอาชีพตามศักยภาพและสามารถสร้างรายได้
ระหว่างเรียนได ้
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมตอนต้นมีทักษะความสามารถด้านอาชีพ จ านวน 30 โรงเรียน   
           2. จัดมหกรรมแสดงผลงานพัฒนาทักษะอาชีพ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. นักเรียนมีทักษะความสามารถด้านอาชีพตามกลุ่มสนใจ 
          2. นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะความสามารถด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพและ
สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู 
ผู้รับผิดชอบและนักเรียนแกนน าด้วย
เทคนิคการขายออนไลน์ 

    

2 การนิเทศติดตาม รายงานผล     

5. งบประมาณ จ านวน  13,200   บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
  บาท   บาท   บาท 13,200 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครู
ผู้รับผิดชอบและนักเรียนแกนน า 60 คน 
จ านวน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. อาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ           
ครูผู้รับผิดชอบและนักเรียนแกนน า  
จ านวน 60 คน x 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  
เป็นเงิน 3,600 บาท 
2. อาหารกลางวัน ส าหรับครูผู้รับผิดชอบ
และนักเรียนแกนน า จ านวน 60 คน x  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  1 วันๆ ละ 
6 ชั่วโมงๆ x ละ 600 บาท เป็นเงิน  
3,600 บาท 

13,200  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

6,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ / สรุป / รายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - - 

รวม 13,200 3,600 9,600 - 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ปัจจัยความเสี่ยง  
    การพัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคการขายออนไลน์อาจส่งผลให้การ
พัฒนาไมต่่อเนื่อง เนื่องจากครูผู้รับผิดชอบไม่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
    - แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคการขายออนไลน์ 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเกิดทักษะ 



*236*

z. drdirrnrrudrrio

8. aradnrn'irovtdYu
' a' d o -nuvdluordvr arur:nd'rtrjai'x:rutd:sil'jTrriuu umvd:vnourtJuarfiilroreluuorld1.. untSuulrvtl

q
tuouln9t

^e)dctar9.{Jelz. un t:uutJu? n n:5il9r1uo1tT{vrila1 nual u $a silnfunlT{

^ s d Gr Aa- : d et .{ vlttt r d r q a
5. LTirtruu:Jn:ttnuunnln:ilrJvrnusttasn:vu?un1:ann1:L:erun1:aoud"ruo'rfivrtdoeiT $irj:v?vrBnrnUT

r. n{urf, tnur uz{tdiurJ:Elssd
,lYd utrtat | | d A L, tt d

n I / tJ t5 u u tn T{ ru u 1 0 u 1 {r 9l 0 ru 0 { ![a u lfl nm n us Ft 1 u 0 1 911

(ardo) & firauoTn:{n1:
U

(uru.irqrirrrj uruuriu)

fitiT ur eJ nr:naiufi uyrn fi prg|ru ua sd : s ufi uara nr:fi nurrut

u lct
n?t?n drrflrilurs

nrT udrrio

AGI Q'

?sn1t?91
4f a &rrsrn:8{iloYrttl9

iaelav 1 00 gorl:ruiuufi n:![asuna'rn:dUq

iu fi ortau mufnus ordn ua s n:uu?unr:lu nr:
e,t.{r).{fd
ann1:t:uun1:a0u9t1u01tv{ fl 0{ t:d tTuutf u1u
fGl
LAnlalyt'l{n1:finu'l

iouas 100 - nr:finnru

fion::u/

Tn:rnr:

A
- ttuuulilfl
Aglnn1il

ioerav 1 00 roqin riuu{ufiouufinurnoufiufi

il :vau n r :nilumua rfi ndaula ra s rilrJ r vau rYu

4,,

finetR'ly{fl0{9tu

iauas t00 - nr:#runruni
tt

n1:a{tfl91

- r{a{lu

firuu'tfi'nt*v
d

oltv{

q)6
- uuufltJnlufu

nr:#rrnrr

- [Lan{r{a{1u

firuurfrnuv
d

0'lty{

A
^q

ffi unrurJfrdm'nr:il:vqirtJrurJ:vil1ru u.q. 2s6T drrinrT urqrnfiufinT :finuril:snuFinur4lufr'u rsrr 1
riPilq



-237 -

-2/ -'"-"-'

(ardo) # fiu#urouTn:rnr:
.(u

(uruq:f;vrd unrslj:vf;vd)

: o r ry'rir ux u n 1 : 6i'r fin t r u ut rr du vr' n r : fi n utJ : v n r fi n rsr 4Tt fi'u tt n 1

(arfio) fr'ouffiTn:{nrT

(uru{aan ?r;adqa)
tro o q/ & j
r,ro1u?un1:alun{lunJFr?'tuvrnr:frnurtj:vnufrnulaTt#u ttn tU9

.r..
!: i

_/ f_!t i. ta OA r O dr I

dffieb LLrJuuftljFtnl:u:uQ'tu.1ljlj:urJ'tfu u.A. 2567 eirfnvrursnfiufinr:finrgrr.J:snufinuraTrvT€J rrm 1E\t/E! &l e



~ 238 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรม ที่ 3 : การส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บทประเด็น 1 การปลูกฝัง จริยธรรม ค่านิยมและการสร้างจิตสาธารณะ      
                                                 และเป็นพลเมืองที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ      
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดมาตรฐานส านักงาน ที่ 1,2  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
1. นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน       เบอร์ร์โทรศัพท์  081-379-8557 
E-mail : bamjanna@gmail.com 
 

 

1. หลักการเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานน้อมน า         
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี
รวมถึงส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติให้ผู้เรียน     
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดให้ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  เป็นจุดเน้นที่ 1 ในการจัดการขับเคลื่อน
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมในเชิงบูรณาการโดยไม่เพ่ิมภาระงานของโรงเรียน แต่เป็นการด าเนินการที่เพ่ิมประสิทธิภาพ           
ตามนโยบายการน้อมน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสู่การปฏิบัติ ปลูกฝังค่านิยมของนักเรียน
ให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี รวมถึง
ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติให้ผู้เรียนทันต่อ    
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่คาดหวัง เป็นคนดี มีความสุข เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคมบ้านเมืองประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10  
และสู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 2. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการด าเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ภาคีเครือข่ายในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
          2. สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการด าเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย
ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม                                    
          3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าความรู้ ความเข้าใจในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

           2. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และมีสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้              

           3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด

การศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

และมีสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างมีวิธีปฏิบัติที่ดี สู่การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 วางแผนเตรียมการด าเนินกิจกรรม     
1.1  ศึกษาข้อมูลสภาพการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1.2. จัดท าแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

    

2 การประชุมสร้างความรู้และเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  และบูรณา
การ เ รื่ อ งกา รน้ อมน าหลั กป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดในการจัด
การศึกษา 

    

2.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดประชุม     
2.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม     
2.3 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

    

3 การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน     
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ     
3.2 ด าเนินการนิเทศ     

4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี     
4.1 ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก      
4.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งเกณฑ์การคัดเลือก     
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก     
4.4 ด าเนินการคัดเลือก     

5 มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

    

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ     
5.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

6 สรุปกิจกรรม/รายงานผล     
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5. งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  บาท   11,110 บาท  1,440 บาท 12,450 บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเตรียมการด าเนินกิจกรรม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : จัดท าแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาล ที่ 10 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมสร้างความรู้และเข้าใจ 
- จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจฯ ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม
และคณะท างาน 1 มื้อ/มื้อละ 30 x 135 คน เป็นเงิน 
4,050 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมชี้แจง 
  จ านวน 124 เล่ม งบประมาณ 3,800  บาท 
 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,760 บาท 
 - ค่าจ้างจัดท าไวนิล ขนาด 1.5 x 4 เมตร 

11,110  
 
 
 
 
 
- 

600 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

4,050 
- 
 

3,800 
- 

900 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

1,760 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน 
ค่าใช้จ่าย :  
- เบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการนิเทศ จ านวน 3 คน 
วันละ 120 บาท X 4 วัน เป็นเงิน 1,440 บาท 

1,440  
 
 
- 

 
 
 

1,440 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 : คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
ค่าใช้จ่าย :  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้คณะท างาน 
2 มื้อ/มื้อละ 30 x 15 คน เป็นเงิน 900 บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ/ มื้อละ 100 บาท X15 คน 
เป็นเงิน 1,500 บาท 

2,400  
 
 
- 
 
- 

 
 
 

900 
 

1,500 

 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 : การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย: 
- ค่าจ้างจัดท าเกียรติบัตร  
- ค่าวัสดุ  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม
และคณะท างาน 1 มื้อ/มื้อละ 30 x 135 คน เป็นเงิน 
4,050 บาท  
- ค่าไวนิล ขนาด 1.5 x 4 เมตร 

10,050  
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,440 
- 
 
 

4,050 
900 

 
 
 
- 

3,660 
 
 
- 
- 

รวมงบประมาณ 25,000 600 18,988 5,420 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยเสี่ยง      -ไม่มี-   
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง – 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม         
2. ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม                   
3. ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม         

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
-ตรวจสอบ 
 
-ตรวจสอบ 
 
-ตรวจสอบ 
 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
-แบบตรวจสอบ 
 
-รายงาน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาน าความรู้ ความเข้าใจในการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาตามแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และภาคีเครือข่ายในการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษา
โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา               
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีสถานศึกษาที่ เป็นแบบอย่างมีวิธีปฏิบัติที่ดี   
สู่การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้    

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

มีสถานศึกษา
ที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่ดี อย่างน้อย
5 แห่ง 

 
 

 
-ตรวจสอบ 

 
 
 

-ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-แบบรายงาน 
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กิจกรรมที่ 4 :  การส่งเสริมการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3   ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น   12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  3   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางประพรศิลป์   ชมนก  เบอร์โทรศัพท์  06 2881 1989  
E-mail     prapornsin@gmail.com  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีนโยบาย  

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 2. จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อ         
ในระดับที่สูงขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็มีนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 ข้อ 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)         
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ข้อ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ข้อ 3.2 จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ข้อ 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ในระบบดิจิทัล  และส่งเสริมการใช้ DLTV  ซึ่งในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีโรงเรียนมากกว่า 29 ,000 โรง โดยมีโรงเรียนขนาดเล็กมากกว่าร้อยละ 50 ของโรงเรียนทั้งหมด 
(โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน จ านวน 14,995 โรง)  ส่วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 
มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 62.10 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งโรงเรียนทั้งหมด 
มีจ านวน 123 โรงเรียน 1 สาขา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 76 โรงเรียน 1 สาขา มีโรงเรียนที่ไปเรียนรวม 
จ านวน 7 โรงเรียน  คงเหลือโรงเรียนขนาดเล็กที่ เปิดท าการเรียนการสอน จ านวน 70 โรงเรียน เพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก      
โดยมุ่งเน้นไปที่ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และสามารถบูรณาการการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และปัจจัยเสริมการจัดการเรียนรู้คือ   
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนมีแนวทางในการบริหารงานวิชาการที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา   
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถ

บูรณาการการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ได ้
3. เพ่ือนิเทศติดตามการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กและการจัด             

การเรียนรู้ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพัฒนาแนวทาง                 
การบริหารงานวิชาการได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ                
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ได้  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพ  
งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการการใช้ 
DLTV ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  จ านวน 1 แผน 
  4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กและครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การนิเทศ ติดตามตามแผนนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา การจัด               
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการการใช้ DLTV ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3               
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวทางการบริหารงานวิชาการที่เหมาะสมกับบริบท           
ของสถานศึกษาชัดเจน เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถออกแบบการจัด         
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างน้อยคนละ  
2 หน่วยการเรียนรู้ และน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริง 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 1 วัน (ณ สพป.สท.1) 

    

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขนาดเล็ก
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
(จ านวน 2 วัน)  

    

3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาการบริหาร 
งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

    

4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                
การบริหารงานวิชาการและการจัด   
การเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ผ่านระบบออนไลน์และ      
การประชุม Zoom Cloud Meeting 

    

5 สรุปและรายงานผล     

5. งบประมาณ จ านวน  20,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- - 17,800 2,200 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ           
การบริหาร งานวิชาการของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก จ านวน 1 วัน (ณ สพป.สท.1) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน                    
   2 มื้อ x 80 คน x 30 บาท   
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ x 80 คน  
   x 100 บาท   
3. ค่าวัสดุประกอบการประชุม   
4. ค่าเอกสารประกอบการประชุม  

15,600 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,800 
 

8,000 
- 

800 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,000 
- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขนาดเล็กผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting (จ านวน 2 
วัน)   

- - - - 

กิจกรรมที ่3 : นิเทศ ติดตามการพัฒนา 
การบริหาร งานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
รายการค่าใช้จ่าย : 
ค่าชดเชยน้ ามัน จ านวน  1,100 กิโลเมตร              
กิโลเมตรละ 4 บาท   

4,400  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4,400 

 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที ่4 : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                
การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านระบบ
ออนไลน์และการประชุมZoom Cloud Meeting 

- - - - 

กิจกรรมที ่5 : สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 20,000  18,000 2,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. การเข้าร่วมการอบรมในรูปแบบออนไลน์ ครูมักจะไม่ค่อยตั้งใจและอาจไม่สะดวกเข้าอบรม 
2. ภาระงานของศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการมีมาก อาจท าให้ไม่สามารถนิเทศ ติดตามได้ครบ

ตามเป้าหมาย 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ออกแบบกิจกรรมการอบรมให้น่าสนใจ และให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 
2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการบริหารจัดการเวลาและวางแผนการท างานให้ครอบคลุมเพ่ือให้

สามารถด าเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
ความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ พัฒนาแนวทาง 
การบริหารงานวิชาการได้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 2.  ร้อยละของครูผู้ สอนชั้นประถมศึกษา                  
ปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และ
การบูรณาการการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีแผนนิเทศติดตามการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ใ ช้  DLTVข อ ง ค รู ผู้ ส อน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 
     4. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับ

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

 
จ านวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
ประเมินความรู้ 

 
 
 

ประเมินความรู้ 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

การนิเทศ ติดตามตามแผนนิเทศติดตามการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning)  และ
การบู รณากา รการ ใช้  DLTV ของครู ผู้ ส อน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1   

 
 
 
 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีแนวทาง 
การบริหารงานวิชาการที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 2. ร้อยละครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  
ในโรงเรียนขนาดเล็กที่สามารถออกแบบการจัด             
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการ
การใช้ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างน้อย 
คนละ 2 หน่วยการเรียนรู้และมีการน าไปใช้จัดการ
เรียนรู้จริง 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     

ของครูได้เป็นอย่างด ี
2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ผ่านการจัด      

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการใช้ DLTV ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  67  โรงเรียน (โรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 74 โรงเรียน 1 สาขา แต่มี          

การจัดการเรียนการสอนแบบ จ านวน 8 โรงเรียน)   
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 67 คน 
3. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 67 คน 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5,193 คน 

 
 



-25t-

(ado) & rirauoln:{n1:t

(urniT qrinri rouulr.u)

{drur u nT : n{ufi rvrrt fi nn 1u uasd:v fi uila nr:{n nr:fi nur

(ade) {oqffiIn:{n1:
(uruiaan iXarip)

{rirur u nr:dT rinr ",u rn,dud nr:fi nulJ:saufr nuT qltfia mn 1

z/
(ado) Y {rfiurouTnr{n1:

(uT uq:f,vrf, unurl:v?vrd)

:o r {ri'rur u n'r :drfin qu rs rdud n.: fi nutJ :v ar fi nnn 4ltfr'rr n rt 1

uarurJfrrifinr:il:sqhflwil:su'rru r{.fi. 2567 drrinvrunnfrufrnr:ftnutJ:vouFtnurqTtri'u rsn t



~ 252 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรม ที่ 5 : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ  
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บทประเด็น 1 การปลูกฝัง จริยธรรม ค่านิยมและการสร้างจิตสาธารณะ      
                                                 และเปน็พลเมืองที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ      
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสิรธญา  แก้วเนย  เบอร์โทรศัพท์  085-850-5273 
E-mail : sirathaya11@gmail.com 
 

 

1. หลักการเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อคือ มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิต
สาธารณะ เหมาะสมแก่กาลเวลา และบริบทของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษา ให้
ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคน ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข    
อย่างแท้จริง  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงจัดท า
โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลก      
ยุคใหม่ กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.) ขึ้น เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ              
5) อุดมการณ์คุณธรรม โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญว่าโครงการที่ดี ต้องท าทันที ต้องท าพร้อมกัน ต้องท าทั้งหมด โดยมอบหมายให้     
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบาย และมีนโยบาย   
ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งหมด จ านวน 117 โรงเรียน      
(ครบ 100%) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตะหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท าความดี 
 2.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.แก่ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนในสังกัดสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผ่านกระบวนการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม                                                                                                                                             
         3. เพ่ือยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 น าไปสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1.โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ทุกโรงเรียนร่วมโครงการ    
(ครบ 100%) 
          2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการยกระดับ
คุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 35               
          3.ครูและรูผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารงาน 
    เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
           1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนายกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

          2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้รับการยกระดับ

คุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 ดาว  และระดับ 4 ดาว   

          3. ครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารงาน                  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 วางแผนเตรียมการด าเนินกิจกรรม     
1.1  ศึกษาข้อมูลสภาพการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

    

1.2. จัดท าแนวทางการการด าเนินงาน     
2 อบรมสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ.ระดับ 3  ดาวและ 4 ดาว 
    

2.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดอบรม     
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

2.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม 

    

2.3 จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

    

3 ประกวดโครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 
ประกวดคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ  2567 

    

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประกวด     
3.2 ด าเนินการจัดประกวด     
3.3 ประกาศผลการประกวด     

4 การนิเทศ ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.   

    

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ     
4.2 ด าเนินการนิเทศ     

5 ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 3  
ดาวและ 4 ดาว 

    

5.1 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน     
5.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งเกณฑ์การประเมิน     
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน     
5.4 ด าเนินการประเมิน     

6 มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

    

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ     
6.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

7 สรุปกิจกรรม/รายงานผล     
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5. งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
  บาท   6,590 บาท 6,600 บาท 11,810 บาท 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเตรียมการด าเนินกิจกรรม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ.ระดับ 3  ดาวและ 4 ดาว 
- จัดอบรมเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.ระดับ 
3  ดาวและ 4 ดาว 
ค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรม
และคณะท างาน 1 มื้อ/มื้อละ 30 x 127 คน เป็น
เงิน 3,810 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชี้แจง 
  จ านวน 117 เล่ม งบประมาณ 2,780  บาท 

6,590  
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

3,810 
 

2,780 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 : การประกวดโครงงานคุณธรรมของ
โรงเรียน ประกวดคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ  2567 
ค่าใช้จ่าย :  
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มส าหรับคณะกรรมการและคณะท างาน 1 
มื้อ/มื้อละ 160 x 15 คน เป็นเงิน 2,400 บาท 

2,400  
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน 
ค่าใช้จ่าย :  
- เบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการนิเทศ  
จ านวน 5 คน วันละ 120 บาท X 7 วัน  
เป็นเงิน 4,200 บาท 

4,200  
 
 
 

- 

 
 
 
 

4,200  

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 : ประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.
ระดับ 3  ดาวและ 4 ดาว 
ค่าใช้จ่าย :  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการในการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    

3,000  
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 : การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย : 
- ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร)  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม
และคณะท างาน 1 มื้อ/มื้อละ 30 x 127 คน เป็น
เงิน 3,810 บาท 

8,810  
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

3,810 

 
 
 

5,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 7 : สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 25,000 - 20,000 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง      -ไม่มี-   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง – 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม         
2. ร้อยละ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้รับการ
ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 
3 ดาว  และระดับ  4  ดาว   
3. ร้อยละ ของครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการ
บริหารงาน                  

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 35 

 
 
 

ร้อยละ 30 
 
 

 
รายงานผล 
ประเมินผล 

 
 
 

ประเมินผล 

 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

 
 
 

แบบประเมิน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนายกระดับเป็น

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้รับการยกระดับ

คุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 ดาว  

และระดับ 4 ดาว   

3. ครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้าน

การจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารงาน                  

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 35 

 
 
 
 

ร้อยละ 30 

 
รายงานผล 

 
ประเมินผล 

 
 
 
 

ประเมินผล 

 
-แบบรายงาน 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  มีข้อมูลและผลการขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.)  
       2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรมกับบุคคล
และหน่วยงานอื่น 
      3. โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1  มีการยกระดับและพัฒนา                 
เป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.อย่างยั่งยืน 
      4.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อเป็นคนดีของสังคม  มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
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กิจกรรมที่  6  :  การ พัฒนาศักยภาพครูผู้ สอนด้ านการสร้ างสื่ อและการใช้สื่ อ เทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Obec Content Center) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
                                                               ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นางสาวจันทวรรณ  ทองค า เบอร์โทรศัพท์  08 6491 5963 
E-mail  golf4690@gmail.com 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล แผนงานที่ 3 สร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ประชาชน
เข้าถึงได้ อย่างสะดวก ผ่านทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพร่ภาพกระจายเสียง และสื่อหลอมรวม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐผลิตหรือแปลงข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ ของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล และเปิดให้ประชาชน
เข้าถึง สืบค้นได้ รวมถึงมีกลไก ที่อนุญาตให้ประชาชน หรือธุรกิจสามารถน าข้อมูลไปต่ อยอดใช้ประโยชน์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญในถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นักเรียนและ
ประชาชนเพ่ือสร้างโอกาสความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง ได้จัดท าระบบ คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่เป็นชุดโปรแกรมรวบรวมเนื้อหา  
ใน 8 ประเภทเนื้อหา ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ เสียง ภาพ ข้อสอบ เทมแพลต และ
มัลติมีเดีย รองรับการค้นหาและการกรองเนื้อหาตามหมวดหมู่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง 3 หมวดหมู่ ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น และระบบทศนิยมดิวอ้ี โดยเผยแพร่ให้กับนักเรียน ครูผู้สอน บุคลากร  
ทางการศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงการใช้งานเนื้อหาต่าง ๆ ส าหรับการเรียนรู้ได้ ทุกที่ 
ทุกเวลา ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน หรือเรียนรู้จากที่บ้านด้วยการใช้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
เครื่องมือทั้งระบบ Online และ Offline ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อย่อย 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวม
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ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน และ
สอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 8 
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถสร้างสื่อและใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec 
Content Center)  

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ได้หลากหลาย ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ Obec 
Content Center 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูได้รับความรู้จนสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน 
 2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ในทุกโอกาส 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ครูสามารถสร้างและใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center)
  2.  นักเรียนสามารถใช้สื่อจากแพลตฟอร์มสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(Obec Content Center) 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ส ารวจข้อมูลครูผู้รับผิดชอบการสอน
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี      
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที 1-3 

    

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน           
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อ    
และการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล       

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(Obec Content Center)  

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน     
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อ   
และการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล       
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(Obec Content Center)  

    

4 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้าง
สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล   
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(Obec Content Center)  

    

5 นิเทศติดตามการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(Obec Content Center)  

    

6 จัดท ารูปเล่มสรุปกิจกรรม     

5. งบประมาณ จ านวน  10,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
 จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1(บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3(บาท) ไตรมาสที่ 4(บาท) 
- - 10,000 - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส ารวจข้อมูลครูผู้รับผิดชอบ
การสอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที 1-3 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อและการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center)  

- - - - 
 
 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อและการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Obec Content Center)  
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 13 คน x  
30 บาท x 2 มื้อ = 780  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 13 คน x 100 บาท  
= 1,300บาท 

2,080  
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

780 
 

1,300 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 : ด าเนินการประชมุเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนดา้นการสร้างสื่อและ
การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Obec Content Center)  
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 44 คน x  
30 บาท x 2 มื้อ = 2,640  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 44 คน x 100 บาท = 
4,400 บาท 
3. ค่าวัสดุ  880 บาท 

7,920  
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

2,640 
 

4,400 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

880 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ติดตามการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Obec Content Center) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 : จัดท ารูปเล่มสรุปกิจกรรม - - - - 
รวมงบประมาณ 10,000 - 9,120 880 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยเสี่ยง 
    ระบบการใช้งานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Obec Content Center) ไม่เสถียรในการใช้งาน 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    รวบรวมงานครูไว้ที่ระบบคลังสื่อของเขตพ้ืนที่ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้างสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 
2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
นักเรียนได้ศึกษาในทุกโอกาส 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
จ านวนชิ้นงาน 

 
 

เนื้อหาของงาน 
 

 
แบบส ารวจ

ชิ้นงาน 
 

แบบส ารวจข้อมูล
ชิ้นงาน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูสามารถสร้างและใช้สื่อดิจิทัลเพื่อ     
จัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
(Obec Content Center) 
2. นักเรียนสามารถใช้สื่อจากแพลตฟอร์มสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Obec Content Center) 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
การส ารวจ 

 
 

การส ารวจ 
 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบส ารวจ 
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กิจกรรมที่ 7 : การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                        
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 6  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์  เบอร์โทรศัพท์   0640134549  
2. นางสาวบุญยืน  กันจิตร  เบอร์โทรศัพท์  081-181-5296    
3. นางสาวพิชญาภา   นาคทรัพย์          เบอร์โทรศัพท ์   094-1567129                                                                                                
E-mail   mitree.nak8@gmail.com      
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
     โลกในยุคปัจจุบันเป็นโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านกายภาพและการด าเนินชีวิต
เทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้รับบริการได้มีการพัฒนาความรู้ในทุก ๆ ด้านอย่างเท่าเทียมแล ะมีประสิทธิภาพในโลก  
ที่ไร้พรมแดนทุกวันนี้มีการสื่อสารกันโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางหรือภาษาสากลในการสื่อสาร 
การศึกษาที่ทันสมัยจึงต้องมีการเรียนรู้เรื่องภาษาให้ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ
ต่อไป 
 ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมากเพราะเป็นผู้ที่มีหน้าที่โดยตรง  
จึงมีการก าหนดสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและด้านภาษาให้เป็นสมรรถนะประจ าของครูผู้สอนเพ่ือที่จะสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 ด้วยเหตุผลข้างต้นกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้มีแนวคิดที่จะจัดท ากิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนให้เกิดสมรรถนะดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์ 
 พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนา  สามารถใช้
ความรู้ด้านดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดท าหลักสูตร E-Learning     
2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร     
3 สรุป/จัดท ารูปเล่ม/รายงานผล     

5. งบประมาณ จ านวน       5,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - 5,000 - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดท าหลักสูตร E-Learning 
1. ประชุมเพ่ือจัดท าหลักสูตร E-Learning 
รายการค่าใช้จ่าย : 

4,800 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน
จ านวน 10 คน x 6 มือ้ x 30 บาท  
= 1,800 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานจ านวน 10 
คน x 1 มือ้ x 100 บาท x 3 วัน =  3,000 
เป็นระยะเวลา 3 วัน 

 
- 
 
 
- 

 
1,800 

 
 
 

3,000 

 
- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชาสัมพันธ์หลักสูตร      - - - - 
กิจกรรมที ่3 : สรุป/จัดท ารูปเล่ม/รายงานผล 
รายการค่าใช้จ่าย :  
จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 

200 
 
 

 
 
- 

 
 

200 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 5,000 - 5,000 - 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยเสี่ยง  
    การรับรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอาจไม่ทั่วถึง  
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    ประชาสัมพันธ์มากกว่า 1 ช่องทาง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับรู้ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่รับการพัฒนามีผลการ
ประเมินผ่าน 

 
ร้อยละ 100 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนา มีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 

 
  ร้อยละ 80  

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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กิจกรรมที่ 8 :  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Solf Power                         
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                        
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ 
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 22  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์  เบอร์โทรศัพท์   0640134549  
2. นางสาวบุญยืน  กันจิตร  เบอร์โทรศัพท์  081-181-5296    
3. นางสาวพิชญาภา   นาคทรัพย์          เบอร์โทรศัพท ์   094-1567129                                                                                               
E-mail   mitree.nak8@gmail.com      
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
     สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีการปรับลด
ระยะเวลาเรียนภาควิชาการหรือภาคทฤษฎีลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรรู้ตามมาตรฐาน      
ของหลักสูตร และให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเพ่ิมเวลาให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมากขึ้น ภายใต้โครงการ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เชื่อมโยง กับการปฏิรูปการเรียน    
การสอนในยุคประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ให้ผู้เรียนมีบทบาท      
ในการเรียนรู้มากข้ึน ครูลดบทบาทการสอนด้วยการบอกเล่า การให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง                  ไป
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นโค้ช คือ สอนแบบมีส่วนร่วม         
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้สอนสามารถ
น าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา รวมถึงน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน    เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนในการน าหลักการ รูปแบบและลักษณะกิจกรรม    การเรียนรู้เชิง
รุกไปใช้จัดการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นเครื่องมือนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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เชิงรุก Active Learning ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตามสภาพ บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาต่อไป 
 Education for All การจัดการศึกษาทั่วถึงทุกคนเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า ท าให้เกิดความเสมอภาค 
ให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ ปัจจุบันการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ยังมี ความเหลื่อมล้ า
ขาดความเสมอภาคท่ีผู้เรียนบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้เท่าเทียมกัน องค์ประกอบของ 
Soft Power ได้แก่ วัฒนธรรม (Culture) ค่านิยม (Value) และนโยบายต่างประเทศ (Foreign Policy)  
ซึ่งประเทศไทยมีทรัพยากรด้าน Soft Power ที่มีศักยภาพเป็นที่ชื่นชมของต่างประเทศ ได้แก่ วัฒนธรรม       
ที่เก่าแก่ ค่านิยมและจริยธรรมมีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงาม อาหาร และผลไม้ ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
ความเป็นมิตร การกีฬาและอุตสาหกรรมการบันเทิงของไทย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  ด้วยเหตุผลดังกล่าว           
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วย Soft Power 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้เกี่ยวกับการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ครผูู้สอนสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power  
          2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วย
เทคโนโลยี Metaverse (5 ครั้ง) 

    

2 ประชุมออนไลน์ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ด้วย Soft Power 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

3 จัดท าแนวทางการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วย Soft Power โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(ประวัติศาสตร์) 

    

4 กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มีแนว
ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft 
Power  

    

5 สรุป/เข้าเล่ม/รายงาน     

 

5. งบประมาณ จ านวน      20,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- 8,000 6,400 5,600 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วยเทคโนโลยี Metaverse 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยเทคโนโลยี 
Metaverse  

8,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน
จ านวน 10 คน x 2 มือ้ x 30 บาท x 5 วัน = 
3,000 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน  
จ านวน 10 คน x 1 มือ้ x 100 บาท x 5 วัน = 
5,000 บาท  

 
 
 
 
 

 
 

 
3,000 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมออนไลน์ แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ด้วย Soft Power 
รายการค่าใช้จ่าย :  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน
จ านวน 10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท = 600 บาท  
- ค่าอาหารกลางคณะท างานจ านวน 10 คน x  
1 มือ้ x 100 บาท = 1,000 บาท  

1,600 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

600 
 

1,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3 : จัดท าแนวทางการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วย Soft Power โดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์) 
รายการค่าใช้จ่าย :  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน
จ านวน 30 คน x 2 มื้อ x 30 บาท = 1,800 บาท  
- ค่าอาหารกลางคณะท างานจ านวน 30 คน x  
1 มือ้ x 100 บาท = 3,000 บาท 

4,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที ่4 : กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มี
แนวด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วย Soft Power    
รายการค่าใช้จ่าย :  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน
จ านวน 30 คน x 2 มื้อ x 30 บาท = 1,800 บาท  
- ค่าอาหารกลางคณะท างานจ านวน 30 คน x  
1 มือ้ x 100 บาท = 3,000 บาท 

4,800 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 
 

3,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่5 : สรุป/เข้าเล่ม/รายงานรายการ
ค่าใช้จ่าย :  
จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

800 
 
 

 
 
- 

 
 

800 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 20,000 - 20,000 - 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยเสี่ยง  
    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Soft Power ของครูผู้สอน  
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    จัดท าบทเรียนออนไลน์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เรื่อง Soft Power เพ่ิมเติมให้ผู้ที่สนใจได้เข้ามาเรียนรู้ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ร้อยละของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วย Soft Power 

     
ร้อยละ 100 

 
ประเมิน 

 
 แบบประเมิน 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของครสูามารถจัดท าแผนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power  
 2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วย Soft Power    

 
ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 60 

 
แผนจัดการ
เรียนรู้ 
แผนจัดการ
เรียนรู้ 

 
แบบส ารวจ 
 
แบบส ารวจ  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมสีื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยเทคโนโลยี Metaverse 
2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วย Soft Power 
 
 



274 -

e. n ei u nitllr u{tf,iuiltsft,ui
q {a ouluT:r ri u udr fior drrinmu rn r dud nr: fi nuril : s al fr nur 4ltfiu $ rr 1

(aqdo) {rauoln:,qn1:
(utti'qlirrd rouuriu)

{rirur unr:n{ufi rvrrt fi prnruuasrJ:s 6uata nr:fi nu't

(ado) 4a {ufiumuln:{n1:
(uruq:f,vr6 rnurJ:s?md)

: or {tirur s nr:dlfnnu t'u t dud n't: fr n urd :s aufr nur q1t fr'tJ st n t

(a.rdo)d {aqrifiln:{n'r:
(uru{aan \adqa)

{rirur o n r :dT rin tlu ro t dud nr:fi nr*ril : vau Ftnu,t qT'ufr'tr tt n 1

0



~ 275 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 9 : การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนการสอนอ่าน
คิดวิเคราะห์สู่การพัฒนาการอ่านตามแนวทาง PISA 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2,3 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
1. นางศรัญญารัตน์ พรมลา   เบอร์โทรศัพท์ 08 9799 8050 
2. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  เบอร์โทรศัพท์ 08 1045 5528   
E-mail  1. ksaranyarat@gmail.com 2. nattaphat3108@gmail.com   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment)  ข อ ง ก ลุ่ ม ป ร ะ เ ท ศ ส ม า ชิ ก  OECD ( Organization for Economic Cooperation  
and Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียน มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA 
เน้นการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรในโรงเรียน โดยประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่มีอายุ 15 ปี ในด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy)  การรู้ เรื่ องคณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy)  และการรู้ เรื่ องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) ผลการประเมินของประเทศไทย พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์  
394 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OECD 472 คะแนน) ด้านวิทยาศาสตร์ 409 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OECD 485 คะแนน) 
และด้านการอ่าน 379 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OECD 476 คะแนน) ซึ่ งเมื่อเทียบกับ PISA 2018 พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทยทั้งสามด้านลดลง ทั้งนี้ผลการประเมินของประเทศไทยตั้งแต่ PISA 2000 จนถึง 
PISA 2022 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์และการอ่านมีแนวโน้มลดลง ส่วนด้านวิทยาศาสตร์ถือว่า 
ไม่เปลี่ยนแปลงทางสถิต ิ     
 เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและเต็มศักยภาพในด้านการรู้เรื่องการอ่านทั้งยังเป็น
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

mailto:ksaranyarat@gmail.com


~ 276 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนการสอน
อ่านคิดวิเคราะห์สู่การพัฒนาการอ่านตามแนวทาง PISA ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3     
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
  3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3   
  4. เพ่ือสร้างเครื่องมือเทียบเคียงและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรียน
ระดับชั้นเรียน     
3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 30 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ระดับชั้นเรียน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนา
สมรรถนะ สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ระดับชั้นเรียน  
  2. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน  
ด้านการอ่าน ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ระดับชั้นเรียน 

    

 1.1 วางแผนการด าเนินงานและแต่งตั้ง
คณะท างาน 

    

 1.2 จัดท าหลักสูตรประกอบการอบรม 
เล่มที่ 1 คู่มืออบรมพัฒนาสมรรถนะ 
การอ่านขั้นสูง ส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3   

   
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ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

เล่มที่ 2 แบบฝึกชวนคิดส าหรับพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  (ครูผู้สอน) 
เล่มที่ 3 แบบฝึกชวนคิด ส าหรับพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 (นักเรียน) 

 
 
 

 
 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนในการสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  

    

 2.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดอบรม     
 2.2 วางแผนและจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม 
    

 2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ     
3  นิเทศ ติดตามครูผู้สอนในการสร้างและ

ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  

    

4 รายงานผลการด าเนินงาน        

5. งบประมาณ จ านวน 14,300 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - 14,000 300 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดท าหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่านระดับชั้นเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน  3,000 บาท 

3,000  
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนในการสร้างและ 
ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ระดับชั้นเรียน  
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าวัสดุประกอบการประชุม              
เป็นเงิน 3,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและคณะท างาน  
(จ านวน 1 วัน) 50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม
และคณะท างาน (1 วัน) จ านวน 50 คน  
x 100 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 5,000 บาท  

11,000  
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามครูผู้สอนในการ
สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ระดับชั้น
เรียน 

- - - 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงาน  
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าถ่ายเอกสารจัดท ารูปเล่ม           
จ านวน 3 เล่ม เป็นเงิน 300 บาท 

300  
 
 
- 

 
 
 

300 

 
 
 
- 

รวมงบประมาณ 14,300 - 11,300 3,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม 
   ปัจจัยเสี่ยง 
   ในการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA ครูผู้สอนไม่น าผลการพัฒนาสมรรถนะศักยภาพครูผู้สอน
ในการสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้ เรียน ด้านการอ่าน  ระดับชั้นเรียน 
ในการพัฒนาการเรียนรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้และห้องเรียนอย่างแท้จริง           
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   นิเทศ ก ากับติดตามให้ครูผู้สอนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน  

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
   ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่    
1 - 3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
จ านวน 30 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน  

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
-ตรวจสอบ 

 
 
 

 
-แบบตรวจสอบ 

 
 
 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทย  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
และสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ในระดับชั้นเรียน   
2. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทย  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน  
ด้านการอ่าน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 
-ทดสอบ 

-ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

-สังเกต 
 
 

 
-แบบทดสอบ 

-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

-แบบสังเกต 

 



l. n{u rf, taur uz{ldiurJ:ilutri

t . I:r 6 uuludr firrdtinvru u't s'dud nr :fi nutJ :saufi nur qTtri'u u'tt n 1

z. rin ri e,uluft rTprdrfinmu rt rrdud nT :fi nutj :g au fi nuralqrfiu nsr 1

(ado)

-280-

fruauoln:{n'lr
IJ

(urrdrtrYmri rouuriu)t

ririT ur u nr: na'ufi um n fi pr n ru ura sil:v fi uru a n r:fi nurUt

(a.rdo) 6
(u'luq5dvto tnuu:vailfi)

fiuiutauln:{nr:v

l--/
'ffi11(atfio) \_y {oqffiTn:{nl:

(uru{aan ?priqa)

{tir ur u n'r :drrin r.u,o r dud n r : fi nutJ : s nil fi nur ql,uri'u r$ sr L

8. aradnrn'irostdiu

dT rinvrursrdudnr:6nr*ril:snufinurq1tri'u nJn 1 fiara#uqvrdm..:n.:riuurfiudu

:or {tirur u nrdr#nr 1u ur srdud nr:fi nurd:s nu fr nur qltfru n rr t

unrurJfrrSfinr:d:sqiriJrurJ:vmru n.Ft. 2s67 drfnmuurnfrufrnT :finuril:vnufinur4hri'eJ rfln 1



~ 281 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 10 :  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 16 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 3  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  เบอร์โทรศัพท์ 081-0455528                       
E-mail    nattaphat3108@gmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 การเตรียมคนเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษา มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล 
ที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆ รวมถึงนโยบายการพัฒนา
และส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้ เกิดทักษะ กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้แก้ปัญหาได้ ซึ่งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับ
ความส าเร็จการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและจุดที่ควรพัฒนา  
น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ท าให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้จุดที่    
ต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ของผู้เรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา        
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนของทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

     2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
มีผลคะแนนการประเมินคุณภาพผู้ เรียนเฉลี่ยรวม (ความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถ  
ด้านคณิตศาสตร์) สูงกว่าระดับประเทศ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ครูผู้สอน โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง

สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รองรับการประกันคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนเตรียมการจัดการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

    

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงการจัดการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 
  

 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน      
4 กิจกรรมที่ 4 การตรวจแบบทดสอบ     
5 กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผล 

การประเมิน 
  

 
 

6 กิจกรรมที่ 6 การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

  
 
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5. งบประมาณ จ านวน   22,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
         จากแผนงานด้าน       การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
  งบเฉพาะกิจ จ านวน 
      จากแผนงาน  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้          

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- บาท 15,850 บาท 6,150 บาท - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเตรียมการจัดการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมชี้แจงการจัดการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณภาพผู้เรียน  
รายการค่าใช้จ่าย : 
3.1  ด าเนนิการประเมินตามตารางประเมินและคู่มือ
การประเมิน 
- ค่าวสัดุ จ านวน 4,650 บาท 
3.2  ตรวจเยี่ยม นิเทศติดตามการประเมิน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
การประเมิน 4 อ าเภอ 700 กม. x 4 บาท = 2800 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  20 คน x 120 บาท = 2,400 บาท 
 

9,850  
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

2,800 
2,400 

 
 
 
 

4,650 
 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 4 : การตรวจแบบทดสอบเขียนตอบ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแบบทดสอบ 
4.2 ด าเนินการตรวจแบบทดสอบ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กรรมการตรวจข้อสอบ 
จ านวน 200 คน x 30 บาท = 6,000 บาท 
 

6,000  
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

6,000 

 
- 
 
 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผลการประเมิน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
5.1 จดัท ารายงานและสรุปผลการประเมินให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มรายงานผล จ านวน 5 เล่ม  

400  
 
 
 
- 

 
 
 
 

400 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 การมอบเกียรติบตัรยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ นักเรยีนเต็ม 100 คะแนน 
6.1 ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 50 แผ่น 
6.2 ค่ากรอบใส่เกียรติบัตร สพฐ.นักเรียนเต็ม 100 
คะแนน จ านวน 50 คน x 100 บาท = 5,000 บาท 

5,750  
 
- 
 
- 

 
 

750 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
รวมงบประมาณ 22,000  12,350 9,650 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยเสี่ยง 
    สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคล 
และใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนและน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ไปวิเคราะห์ข้อมูลในระดับสถานศึกษาและระดับรายบุคคล       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
ของทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการประเมิน
ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร ์

 
ร้อยละ 100 

 
 

 

 
ทดสอบ 

 
 

 

 
แบบทดสอบ 

 
 

 



g. iladnrndrostdYu
OE,'EJ

ellun{1ulflwruyrn1:finu1u:vnilfinu1q tljvru [1J91 ]. ililadilqmoul{n15t:uutT{iluu

-285-

{rauaTn:{n1:
(urnirqrind rouuriu)

,ro | ,

ilo'ru? u nt:naufi tmn fi nnruffi vrj:s ufi uzuanr:fi nurUt

"t E-
n?t?n druf,tauru

nmldT rio

A4l v
?dn1t?91

d € &yv
tn:o{iloyr[g?o

2. iouasroqinriuudurj:vnufi nurtjfi g ft fiel

o.tXd*t.
drfnmuuqJnfr ufr nr:fr nuil:sflilfi nulqltfr'u ttn 1

fi annv uuunr:il:v ufi uq rutl'ril{ri uuuad u:?tJ

(nmua'ur:n6'runrur1il u uaun?1ila1il,t:n

6'runfi nnrani) am'ir:vd'uil:s tmn

iouas os M:?QAAU ttuUTlU{1U

rfi*radnd (outcome)

" " ru T:ruiuu drrinnuntdudsosasso{nl4fl0

nr:finutJ:snufinuralqlfru t$rr t uavfrrfielr{ot1U

au r nddo4 altflt'lun,t:? fi uruufizuur ntfi nur

d q n3unr:drr n'r:r3 uunl:aou nmin uasil:v 6 uan
q {, ci J 4t 4r t, var .u
Lu{Ur:UurilOlre}ruln1:r: UUgfl A{ry tsUU :O{:Un1:

il:v fiun run rnnr:fi nutd'r{l uo ei rqd
I

iouav 80 n:?adau Ltuun:?eaou

$uu11u{''lu

l. n {u uhraur uz{ldiurJ :gTs$:

t . T: r ui u ulu#r rYrr drrin.: ru uq, t dufd n r : fi n urd : s n ru fi n n*r qTt fr'u t$ rr 1

z. rin 6 s ulua-q rYrrdrrin rT u nr tdud n r : fi nulj :s nufi nuraItfrel tt n t

(ade) &

nfiufi nr:finurd:vnufinrslaTtfi'tr ttrr 1



-286*

(arfia)

rr zu u rJ fr u-fi n r : il : v qir fl .: u r"J : s rJ'l [u,n .n . 25 6T

,/, 6

(uruq:6vrB rnrgrJ:vfivrB)

fiuf;utorTn:rnr:
SJ

vo o q/ & i
: o { r,r o 1ur u n r : d'r fn n u rr m vl-ufi n r : fr n ur il : v nri fi nrsr aTr fiu tt n 1U9

(a€o)

&

(u'ruTnan igndqa)

fr'ourifiTn:{n1TU1

e.to o 4) & i
tlo1u? u n1:a1un{1u ttniluu nr:fi nutj:vnr fr nu'raTtfr'u nln 1UI

cirrinrT urrnfiufinT :finrgti:vnufinuraTtri'u rrn 1
q



~ 287 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 11 : การแข่งขันทักษะภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2,3 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
1. นางศรัญญารัตน์ พรมลา   เบอร์โทรศัพท์ 08 9799 8050 
2. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  เบอร์โทรศัพท์ 08 1045 5528   
E-mail   
1. ksaranyarat@gmail.com  
2. nattaphat3108@gmail.com   
 

 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลประกาศเมื่อ พุทธศักราช  2542 ก าหนดให้ วันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทย
แห่งชาติ เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เมื่อครั้งเสด็จ    
พระราชด าเนินไปทรงเป็นประธานและทรงอภิปราย เรื่อง ปัญหาการใช้ค าไทย เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม 2505 
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เพ่ือกระตุ้นให้ชาวไทยทั้งชาติ ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
และร่วมใจกันใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เพ่ืออนุรักษ์ภาษาไทย ภาษาไทยเป็นวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ ภาษาเป็นสื่อ
ใช้ติดต่อกันและท าให้วัฒนธรรมด้านอ่ืน ๆ เจริญขึ้น แต่ละภาษามีระเบียบของตนแล้วแต่จะตกลงกันในหมู่ชนชาติ
นั้น ภาษาจึงเป็นศูนย์กลางยึดคนทั้งชาติและเป็นเอกลักษณ์อยู่คู่ชาติไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ ซึ่งคนไทยทุกคนต้องเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเพ่ือยกระดับมาตรฐาน การเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาทุกระดับให้สัมฤทธิผลดียิ่งขึ้น และเพ่ือเปิดโอกาสให้สถานศึกษา  มีส่วนร่วม  
ในการจัดกิจกรรม ด้านการส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาไทยและเผยแพร่ความรู้ภาษาไทย รูปแบบต่างๆ ไปสู่
สาธารณชนทั้งในฐานะเป็นภาษาประจ าชาติและฐานะที่เป็นภาษาเพ่ือการสื่อสารของทุกคนในชาติ สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณและ  
ด้านการใช้เหตุผล และเพ่ือเป็นรากฐานการศึกษาระดับที่สูงขึ้น   

mailto:ksaranyarat@gmail.com
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จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงจัดท ากิจกรรม  
การแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะความสามารถด้านภาษาไทยของครูผู้สอน ผู้เรียนรวมทั้งสร้างขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้ประสบผลส าเร็จ ประจ าปี 2567 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจท านุบ ารุงส่งเสริมและอนุรักษ์
ภาษาไทย  
  2. เพ่ือส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน  

  3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานสื่อนวัตกรรมความสามารถในการอ่านการเขียนที่ประสบผลส าเร็จ 
3. เป้าหมาย   
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

1. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย  

2. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน
อย่างเต็มความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

3. สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที่ดีด้านสื่อนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขหรือพัฒนาการอ่าน 
การเขียนของนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในภาษาไทยวัฒนธรรมของคนไทย  
2. นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย  
3. นักเรียนแต่ละระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆสูงขึ้น  
4. ครูและผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่ส าคัญให้แก่

นักเรียนของตนเอง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

    

2 รายงานผลการด าเนินงาน        
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5. งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - 24,700 300 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : แข่งขันทักษะภาษาไทย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับ 
ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 
จ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 1,800 บาท 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการการจัดการ 
แข่งขัน จ านวน 60 คน x 300 บาท 
เป็นเงิน 18,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับวัน
แช่งขันจ านวน 60 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 1,800 บาท 
4. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1,600 บาท 
5. ค่าไวนิล เป็นเงิน 1,000 บาท 
6. ค่าถ่ายข้อสอบ เป็นเงิน 500 บาท 

24,700  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

18,000 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
- 
 
 

1,800 
- 

1,000 
500 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

1,600 
- 
- 

กิจกรรมที่ 2 : รายงานผลการด าเนินงาน  
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าถ่ายเอกสารจัดท ารูปเล่มรายงาน            

300  
 
- 

 
 

300 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 25,000 18,000 5,400 1,600 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม 
   - ปัจจัยเสี่ยง 
    ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ภาษาไทย ให้ความส าคัญในการส่งผลงานเข้าร่วมแข่งชันการเขียนเรียงความ
ส าหรับครูและศึกษานิเทศก์ที่น้อยเกินไป 
   - แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ภาษาไทยเล็งความส าคัญและตระหนักในคุณค่าของกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

  7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.
สุโขทัย เขต 1 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญทีจ่ะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย  
2. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.
สุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551  
3. สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที่ดีด้านสื่อ
นวัตกรรมที่สามารถแก้ไขหรือพัฒนาการอ่านการ
เขียนของนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
-ตรวจสอบ 

 
 
 

-ตรวจสอบ 
 
 
 
 

-ตรวจสอบ 
-สังเกต 

 

 
-แบบตรวจสอบ 

 
 
 

-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 

-แบบตรวจสอบ 
-แบบสังเกต 

 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความภาคภูมิใจในภาษาไทย
วัฒนธรรมของคนไทย  
2. ร้อยละของนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย  
3. ร้อยละของนักเรียนแต่ละระดับมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆสูงขึ้น  

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
-ประเมิน 
-สังเกต 

-ประเมิน 
-สังเกต 

-ตรวจสอบ 
 
 
 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

-แบบตรวจสอบ 
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กิจกรรมที่ 12 : ลูกพ่อขุนราม "อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม"   
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อ 
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2,3  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี เบอร์โทรศัพท์  081-045-5528                       
E-mail    nattaphat3108@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายการในพัฒนาการศึกษาผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะด้านการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ เพ่ือเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้
และพัฒนาทักษะต่างๆ ใช้ในการแก้ปัญหาและการด ารงชีวิต  

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาไทยเป็นหน้าที่ของทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุน 
และร่วมมือกัน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสู่ พลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันในตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันและปรับตัวให้ เท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคม มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และจากการตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ด้านการอ่าน การเขียน จากผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียน (e-MES) 
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีแนวโน้มลดลง  

เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้น านโยบาย สู่การปฏิบัติ โดยมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
การพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การติดตามประเมินผล 
และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ที่คาดหวังให้ผู้เรียนมีความพร้อมด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เพ่ือให้เกิดการสื่อสารอย่างเข้าใจและชัดเจน การรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
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ของเทคโนโลยี และความเคลื่อนไหวของสังคมโลกและน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์  
จึงได้จัดท ากิจกรรม ลูกพ่อขุนราม “อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือให้ครู และนักเรียน มีความตระหนักในความส าคัญของการอ่าน การเขียน และส่งเสริมทักษะ 
ด้านการคัดลายมือตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ และการอ่านคล่อง เขียนคล่องอย่างต่อเนื่อง 
    2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกและพัฒนาทักษะการคัดลายมือตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ และการอ่านออก   
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องตามความพร้อมอย่างเต็มศักยภาพ 
    3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้สามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
    4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนในสังกัด สพป.สท.1 พัฒนา
ความสามารถการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพ 

      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
อย่างต่อเนื่อง 
          3. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การอ่าน การเขียนภาษาไทย  
        2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนในสังกัด สพป.สท.1 ได้รับการ
ส่งเสริมและฝึกฝนการอ่าน การเขียน อย่างทั่วถึง 

    3. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประเมินความสามารถในการอ่านและ            
การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1-3 
ผ่านระบบการติดตามทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน ธันวาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

2 นิเทศติดตามการพฒันาการเรียน 
การสอนภาษาไทย และการวัดและ
ประเมินผลการอ่านการเขียน  
 

    

3 วางแผนและด าเนินการพัฒนา
ความสามารถในการอ่านการเขียนตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

4 จัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนภาษาไทย ปีการศึกษา 
2566 และเกณฑ์การประกวด Best 
Practice การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านการเขียนและการคัดลายมอื เพื่อ
พัฒนาการอ่านการเขียนของครูผู้สอน
ภาษาไทย 
 

    

5 อบรมการพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่านการเขียน 
ภาษาไทย ตามแนวลูกพ่อขุนราม  
“อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม” ส าหรบั
ครูผู้สอนภาษาไทยชัน้ประถมศึกษา 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

6 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการอ่านการเขียนภาษาไทย
และการคัดลายมือ ของครูผู้สอนภาษาไทย 
 

    

7 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านการเขียนภาษาไทย และ      
การคัดลายมือ การพัฒนานวัตกรรม   
การอ่านการเขียน และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ครูผู้สอนภาษาไทย ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
 

    

8 จัดท ารายงานผล     
 
5. งบประมาณ จ านวน   18,100  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- - 17,800 บาท 300 บาท 
 

รายละเอียดการจ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประเมินความสามารถ 
ในการ อ่านและการ เขี ยนของนั ก เ รี ยน 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปี ที่  1 - 3  ผ่ า น ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

-  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน ธันวาคม 2566 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศติดตามการพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาไทย และการวัดและ
ประเมินผลการอ่านการเขียน  

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 : วางแผนและด าเนินการพัฒนา
ความสามารถในการอ่านการเขียนตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 : จัดท าแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
ปีการศึกษา 2566 และเกณฑ์การคัด Best 
Practice การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านการ
เขียนและการคัดลายมือ เพ่ือพัฒนา 

9,400    

การอ่านการเขียนของครูผู้สอนภาษาไทย 
4.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.2 จัดท าคู่มืออบรมการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
การเขียน ภาษาไทย ตามแนวลูกพ่อขุนราม 
“อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม” ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย :  
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 9,400 บาท 

  
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 

9,400 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 : อบรมการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านการเขียน 
ภาษาไทย ตามแนวลูกพ่อขุนราม  
“อ่านออก เขียนได้ ลายมืองาม” ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าวัสดุประกอบการประชุม              

6,900  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
อบรมและคณะท างาน  
130 คน x 30 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 3,900 บาท 

- 
 
 
- 

- 
 
 

3,900 

3,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 : การคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่านการเขียน
และการคัดลายมือ ของครูผู้สอนภาษาไทย 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนและ 
การคัดลายมือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการอ่านการเขียนและการคัด
ลายมือ และยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน 

1,500    

รายการค่าใช้จ่าย :  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและคณะท างาน  
50 คน x 30 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 

  
- 
 
- 

 
- 
 

9,400 

 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 8 : จัดท ารายงานผล 
รายการค่าใช้จ่าย :  
- ถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่มรายงาน 

 
 

300 

 
 
- 

 
 

300 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 18,100 - 15,100 3,000 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยเสี่ยง  
    ครูผู้สอนภาษาไทย ให้ความส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านการเขียน
และการคัดลายมือที่น้อยเกินไป 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนภาษาไทยเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาด้านการอ่านการเขียนและการคัด
ลายมือของนักเรียน 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนในสังกัด สพป.สท.1 
พัฒนาความสามารถการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง        
อย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

 
ทดสอบ 

 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 

แบบตรวจสอบ 
 

 
3. ร้อยละของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคนในสังกัด สพป.สท.1 
ได้รับการส่งเสริมและฝึกฝนการอ่าน การเขียน  
อย่างทั่วถึง 
3. ร้อยละของครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ในการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยของ
นักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ประเมิน 

 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
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กิจกรรมที่ 13 : การพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ “เด็ก สพป.สุโขทัย 1 วิถีใหม่ คิดเลขเป็น” 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ดา้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น พัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                                                               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 5  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 3  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริพร  ใจทิม เบอรโ์ทรศัพท์   08-6938-7992 
E-mail : siriporncanto@gmail.com 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
             ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วย 
การเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลกได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” 
(Knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะในการเลือก 
สรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจ าอีกต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน  
ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  
เมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่ง 
อนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจ 
สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มี
ศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียน
ทุกคนให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่  21 (21st Century Skills) ส านักวิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
             จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า การพัฒนาครูให้มีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้มี
ความรู้ ความสามารถคิดเลขเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดเป็นองค์ความรู้ 
เพ่ือสามารถน าไปเชื่อมโยงประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ก่อให้เกิดความรู้ ทักษะที่คงทน 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ “เด็ก สพป.สุโขทัย 1 วิถีใหม่ คิดเลขเป็น” 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์น าไปสู่การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

mailto:siriporncanto@gmail.com
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 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์   ส าหรับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1  
จ านวน 117 คน  
 2. การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  ของครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการคณิตศาสตร์ 
และสามารถน าไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

    

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ส าหรับ

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

    

3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์ ของครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

    

4 การสรุปและประเมินผลการนิเทศ     
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5. งบประมาณ จ านวน  21,000 บาท 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- - 21,000 - 
 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ด้วยเทคนิคการแก้โจทย์ปัญหา
แบบ Bar Model  ส าหรับครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : 
2.1 แต่งตั้งและประชุมคณะวิทยากรและ
คณะท างานจัดอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร เวลา 3 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 

21,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม คณะวิทยากร
และผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 120 คน  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
( 120คนx30 บาท x 2 มื้อ = 7,200 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะวิทยากรและผู้เข้า
รับการพัฒนา จ านวน 120 คน  
(120 คนx100 บาท x 1 มื้อ =12,000 บาท) 

7,200 
 
 

12,000 
กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ด้วยเทคนิคการแก้โจทย์ปัญหา
แบบ Bar Model ของครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- - - 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 : การสรุปและประเมินผล 
การนิเทศ 

- - - - 

รวมงบประมาณ 21,000  21,000  
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยเสี่ยง 
    ผู้ปฏิบัติ (ครูผู้สอน) ไม่น าเทคนิคการสอนและเทคนิคการแก้โจทย์ปัญหาที่หลากหลายไปใช้ 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    นิเทศติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ร้อยละของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจเทคนิค
การสอนและเทคนิคการแก้โจทย์ปัญหา 
2.ร้อยละของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 
การทดสอบ 

 
 

การนิเทศ 
 
 
 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบนิเทศ 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 14 :  การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน  การพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 12 พัฒนาการเรียนรู้   
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                                     ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
                                                               ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 5   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์  เบอร์โทรศัพท์  0841519932  
E-mail : nsarucha59@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นด้านการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และในปี พ.ศ.2566 ไทยได้รับการจัดอับดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  
ส าหรับประเทศที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่  2 ในระดับที่ต่ ามาก จากการน าเสนอข้อมูลของ 
สถาบันการศึกษาภาษาอังกฤษชื่อดังอย่าง “EF -Education First” บอกสิ่งที่น่าตกใจว่า “ไทย” อยู่ล าดับที่ 
“101” จาก 113 ประเทศ โดยมี “สิงคโปร์” ได้คะแนนสูงสุดในภูมิภาค และเป็นอันดับ 2 ของโลก ดังนั้นการ
จัดการเรียน     การสอนภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับนานาชาติ จึงเป็นการยกระดับความสามารถด้านภาษา 
(Language proficiency) และเป็นพันธกิจที่ส าคัญของการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพทั้งด้านทักษะ (Skill) 
คุณลักษณะ (Characteristic)  และสมรรถนะ (Competency)  ที่ ส าคัญต่อการเป็นประชากรโลก 
(Global Citizen) ในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด ต่ ากว่าระดับประเทศในหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น
ของหน่วยงานต้นสังกัดในทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการด าเนินการจัดกิจกรรม  
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การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสาเหตุ ปัญหา และบริบทของปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
โดยการสร้าง จัดหา สื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการ ในการน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพทั้งด้านทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Characteristic) และสมรรถนะ (Competency) 
ทีส่ าคัญต่อการเป็นประชากรโลก (Global Citizen) ในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมและมัธยมศึกษาตอนต้น สู่สมรรถนะด้านการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และมีสมรรถนะด้านการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
         2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
         3. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
          2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
          3. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 เสนอโครงการ      
2 แจ้งหนังสือถึงโรงเรียนและ ศูนย์ 

PEER Center ในสังกัด แนวทางการ
ด าเนินงาน 

    

3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ในการด าเนินการจัด

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ของแต่ละศูนย์ PEER 
Center  

4 สรุป รายงานผล     

5. งบประมาณ จ านวน  12,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- 12,000 บาท - - 

   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : เสนอโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : แจ้งหนังสือถึงโรงเรียนและ 
ศูนย์ PEER Center ในสังกัด แนวทางการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที ่3 : นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ในการด าเนินการจัด
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของ
แต่ละศูนย์ PEER Center 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. จัดสรรงบประมาณให้ ศูนย์ PEER Center 
ศูนย์ละ 1,000 บาท เพื่อจัดซื้อวัสดุในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง

11,000  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ของแต่ละศูนย์ PEER Center  

 
- 

 
- 

 
11,000 

กิจกรรมที.่.4 . : สรุป รายงานผล 
รายการค่าใช้จ่าย : 1,000 บาท 
ค่าวัสดุในการจัดท าเกียรติบัตร  

1,000  
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
รวมงบประมาณ 12,000 - - 12,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ปัจจัยเสี่ยง  

1. ครูไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดเนื่องจากไม่จบเอกภาษาอังกฤษ 
2. ครูได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอจากโรงเรียนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ส่งเสริม ให้ครูมีการศึกษาค้นคว้า พัฒนาตนเอง ในทุกช่องทางและทุกรูปแบบ 
2. สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารโรงเรียนในการให้ความส าคัญในการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม

นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
3.  ผู้ เ รี ยนได้ รับการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  ( Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
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กิจกรรมที่ 15  : คาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100 % 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารงานการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย การสร้างและพัฒนาบุคากรของรัฐ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน     เบอรโ์ทรศัพท์   08-1379-8557 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นางสาวศิริพร  ใจทิม  เบอร์โทรศัพท์   08-6938-7992 
E-mail Address : siriporncanto@gmail.com 
1. หลักการและเหตุผล   

การประสานงาน เป็นศิลป์อย่างหนึ่งที่ต้องอาศัยความสุภาพอ่อนน้อม ความจริงใจ ความยิ้มแย้ม
แจ่มใส  ความอดทนอดกลั้น ในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน   การ
ประสานงานที่ดีจะช่วยให้การท างานบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น   ท าให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของงานและยังสร้างความเข้าใจอันดีและความสามัคคี ก่อให้เกิดการ
ท างานเป็นทีม สร้างความส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงเข้าใจข้อเท็จจริงและปัญหาขององค์กรน าไปสู่
การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และแนวทางการปรับปรุงงานต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการ
ก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา รวมถึงอ านวยความสะดวกให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถ
ให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 

โครงการคาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100 % จึงเป็นแนวคิดหนึ่งของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา ที่จะร่วม
ขับเคลื่อนให้ภารกิจหลักดังกล่าวข้างต้นบรรลุเป้าหมาย  ผ่านกลไกการบูรณาการในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่จะท าหน้าที่เป็น ผู้แทนผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาในการตรวจ
เยี่ยม สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก สนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ภายใต้องค์กรแห่งความสุข  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากั บ

สถานศึกษา ด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมในวันเปิดภาคเรียน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษาในมิติ  

สานสัมพันธ์ : การลงพ้ืนที่ภาคสนาม การติดต่อประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก สนับสนุน
ภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ตรวจเยี่ยมการเปิดเรียน ลงพ้ืนที่ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบกิจกรรม คาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100 %  
      3.1.2 บุคลากรของส านักงานพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  58  คน ประกอบด้วย 

   1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวม 4  คน  ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและร่วมตรวจเยี่ยม 

   2) ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวม  54  คน  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นตรวจเยี่ยม 
 3.1.3  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 118 
โรงเรียนได้รับการตรวจเยี่ยมความพร้อมในวันเปิดภาคเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและสามารถบูรณาการความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกลไกการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ การท างานร่วมกันกับ
สถานศึกษา ในมิติของการสร้างความสัมพันธ์อันดี ส่งผลให้ภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายเดียวกัน คือ 
กายภาพท่ีดีสู่คุณภาพที่ดีข้ึน ภายใต้องค์กรแห่งความสุข    

      3.2.3  บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้าใจอันดีและความสามัคคี ท างานเป็น
ทีม มีส านึกรับผิดชอบการจัดการศึกษาร่วมกัน  รวมถึงเข้าใจสภาพและปัญหาของสถานศึกษาน าไปสู่การ
พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        ในการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ ใช้ขั้นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด้วย SKT1 HAPPY Model  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การประชุมชี้แจง แนวทางการบูรณาการใน

การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา กิจกรรม

คาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ ตรวจเยี่ยม 

100 % 

    

2 การตรวจเยี่ยมลงพ้ืนที่ภาคสนาม จ านวน 2 

ครั้ง ในรูปแบบกิจกรรมคาราวานรวมใจ เปิด

เทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100 % 

    

3 การวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการด าเนิน

กิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงาน 

    

หมายเหตุ  การตรวจเยี่ยมก าหนดด าเนินการวันเปิดภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1  วันที่  1 พฤศจิกายน 2566  
ครั้งที่ 2  วันที่ 16 พฤษภาคม 2567  

5. งบประมาณ     จ านวน 70,000 บาท(เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   

     งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     งบเฉพาะกิจ 

          แผนงาน....................................................................................................................... ...................... 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
35,000 - 35,000 - 

 

 



~ 314 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้  

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ จ าแนกตามรายการ 
งบ 

ประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง แนวทางการบูรณาการ
ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากับสถานศึกษา กิจกรรมคาราวานรวมใจ    
เปิดเทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100 % 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการฯ 
เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 58 คนๆละ 
30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

3,480 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,480 

 

2. กิจกรรม 2 การตรวจเยี่ยมลงพ้ืนที่ภาคสนาม จ านวน 2 
ครั้ง ในรูปแบบกิจกรรมคาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ 
ตรวจเยี่ยม 100 % ส าหรับคณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน 58 คน 

    

 2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรตามค าสั่งการตรวจเยี่ยม จ านวน 58 คน 
จ านวน  58 คนๆละ  120 บาท จ านวน 2 ครั้ง  

 
 

13,920 

  
 

13,920 

 

 2.2 ค่าพาหนะ(ค่าชดเชยน้ ามัน)  29 คัน  
ประมาณการคันละ 700 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

 
40,600 

  
40,600 

 

 2.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
2.4 ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่พิธีเปิด 

4,120 
10,000 

  
10,000 

4,120 

3. กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการด าเนินการ
กิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการฯ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 58 คนๆละ 
30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
3,480 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
3,480 

 

 รวมงบประมาณที่ใช้ 70,000  65,880 4,120 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
         ปัจจัยเสี่ยง  
             - ผู้ปฏิบัติการตรวจเยี่ยมขาดความรู้และประสบการณ์ในการออกตรวจเยี่ยมสถานศึกษา   
         แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
             - ประชุมชี้แจง พัฒนาความรู้และสร้างความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1.ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
ตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
2.ร้อยละของบุคลากรส านักงานพื้นที่การศึกษาลง
พ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือตรวจเยี่ยมการเปิดเรียน 

 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 90 

 
1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 
3. การนิเทศ 

 
1. แบบสอบถาม 
3. แบบตรวจเยี่ยม 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการตรวจเยี่ยม    
อย่างเป็นกัลยาณมิตรและสามารถบูรณาการ  
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.สถานศึกษา มีกลไกการปฏิบัติงานแบบบูรณา
การ การท างานร่วมกันกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในมิติของการสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ส่งผลให้ภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
เดียวกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพท่ีดีขึ้น  

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 

 
1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 
3. การนิเทศ 
 
1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 
3. การนิเทศ 

 
1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบนิเทศ 
 
1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบนิเทศ 
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กิจกรรมที่ 16 :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  9,6,22  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรจนา  พ่วงพี เบอร์โทรศัพท์ 086-119-7008   
2. นางวาริน นะริน เบอร์โทรศัพท์ 089-907-4700   
3. นายเสกสรรค์ ดวงสิงห์ธรรม เบอร์โทรศัพท์ 098-310-4559 
4. นางสาวธัชนก เหมมมูล เบอร์โทรศัพท์ 082-926-3354 
E-mail 
1. webmaster@sukhothai1.go.th 
2. ictsuk1@gmail.com  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี , นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน
จันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ความว่า รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร
และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้
ก าหนดนโยบาย 1) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดยส่งเสริมให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Lerning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และพัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  2) ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
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ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  และ 3)จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ โดย ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ ตลอดจนส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข ด้วยการส่งเสริมการผลิตสื่อการ
เรียนรู้และสื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ให้ข้าราชการครู ผู้เรียน ได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัด  
ให้เกิดการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้มีการผลิต พัฒนา และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กร 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะในการน าเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีพ้ืนที่ส าหรับแสดงผลงานในรูป 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
  3. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนด าเนินการส่งเสริมการผลิต พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ตามจุดเน้นกายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดี
ขึ้น ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จ านวน 20 คน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ผลิต พัฒนา และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างคลิปวิดีโอการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ หรือคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรได้อย่างมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
การด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียน
การสอน จ านวน 40 คน 

 /   

2 ประชาสัมพันธ์แนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ผลิต 
พัฒนา และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน 

 /   

3 สนับสนุนงบประมาณส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร และ
สื่อการเรียนรู้ 

 / /  

4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างคลิปสื่อการเรียนรู้และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  

 / /  

5 ประเมินผลเพื่อมอบรางวัลส าหรับสื่อ 
ที่มียอดไลน์/ยอดวิว/ยอดแชร์ สูงสุด 

   / 

 
5. งบประมาณ จ านวน 20,000  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- 6,350 4,000 9,650 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
จ านวน 40 คน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 1 
มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 40 คน 
2. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
2,350 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
1,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 : ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
ผลิต พัฒนา และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี-  

-    
 
 
 

 

ไตรมาส 2 และ 3 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงบประมาณส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร และสื่อ
การเรียนรู้ อ าเภอจ านวน 4 อ าเภอๆ ละ 
2,000 บาท 

 
8,000 

  
 
 
 
 

8,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่4 : ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสร้างคลิปสื่อการเรียนรู้และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี-  

-    
 
 

 
ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที ่5 : ประเมินผลเพ่ือมอบรางวัล
ส าหรับสื่อที่มียอดไลน์/ยอดวิว/ยอดแชร์ 
สูงสุด 
รายการค่าใช้จ่าย : ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลเพื่อมอบรางวัลส าหรับสื่อที่มียอด
ไลน์/ยอดวิว/ยอดแชร์ สูงสุด จ านวน 15 คน 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  1 
มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 15 คน 
2. ค่าถ่ายเอกสาร 
3. ค่าวัสดุ 
4. ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัลการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ดีเด่นจ านวน 3 ชิ้น ๆ ละ 
800 บาท  
5. ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัลการสร้างสื่อการ
เรียนรู้ดีเด่นจ านวน 3 ชิ้น ๆ ละ 800 บาท 
6. ค่าจ้างท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรางวัล 
ดีเด่นสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อการเรียนรู้
ล าดับที่ 2 และ 3 จ านวน 12 อันๆ ละ  
150 บาท 
7. ค่าจ้างท าเกียรติบัตรทีมสนับสนุนการสร้าง
สื่อวีดิโอ จ านวน 40 ใบ ๆ 15 บาท 

 
9,650 

  
 
 
 
 
 
 

450 
1,000 

 
 
 

2,400 
 
 

2,400 
 

1,800 
 
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

รวมงบประมาณ 20,000  19,000 1,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในการจัดท าคลิปสื่อการเรียนรู้และไม่ให้ความส าคัญ
ในการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. จัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในการสร้างคลิปสื่อการเรียนรู้และเสริมแรงจูงใจโดยการให้รางวัล
คลิปสื่อการเรียนรู้ที่มีผลงานยอดเยี่ยม 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนา และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าไป
บูรณาการในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 
 

 
ร้อยละ 100 

 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างคลิปวิดีโอ 
การเรียนรู้ หรือคลิปวิดีโอการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
ต่อสารธารณชนอย่างมีคุณภาพ อย่างน้อย 4 คลิป 
 

 
อย่างน้อย 4 คลิป 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ สู่สาธารณชน 
 2. โรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้าใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง 
 3. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน” ระดับดีข้ึนไป  
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กลยุทธ์ ที่ 4 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ประชุมและติดตามประเมินผล) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารงานการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทย่อย การสร้างและพัฒนาบุคากรของรัฐ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน     เบอร์โทรศัพท์   08-1379-8557 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นางสาวศิริพร  ใจทิม  เบอร์โทรศัพท์   08-6938-7992 
E-mail Address : siriporncanto@gmail.com 
1. หลักการและเหตุผล   
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นหลักการกระจายอ านาจทางการศึกษาจากส่วนกลางไปสู่
หน่วยงานในพ้ืนที่และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ที่เหมาะสมกับความต้องการและ
สอดคล้องกับบริบท   โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ้น 
เพ่ือการบริหารและด าเนินงานภายใต้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย
ภารกิจหลักคืองานพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา และงานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เป็นการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างต่อเนื่องและการบริหารจัดการเชิงรุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาไปใช้เป็นฐานข้อมูล

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ภาคเรียน
ละ 1 เครือข่าย 
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      3.1.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและนโยบาย
ทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     3.1.3  สถานศึกษาในสังกัดที่มีความต้องการจ าเป็นได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน   

     3.1.4 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดที่มีความต้องการจ าเป็นได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
 3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้นและนโยบายทางการศึกษา 
 3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย  
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        ในการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการก.ต.ป.นและ
อ.ก.ต.ป.น. 
1.2. การท าแผนปฏิบัติการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.3. การพัฒนา ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.น. 
1.4. การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 การสร้างความเข้มแข็งการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.1. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
2.2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและ
นโยบายทางการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

3 ส่งเสริมการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3.1 การสรุปและรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3.2. การสรุปผลการด าเนินการ 
3.3. การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบกายภาพ  
ที่ดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

6,960 54,640 5,600 32,800 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ 1 
1. การพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.4.การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
1)  ค่ าอาหารกลางวั น  อาหารว่ า งและ
เครื่ อ งดื่ ม  ส าหรั บคณะกรรมการและ

6,960   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คนละ 160 บาท เป็น
เงิน 2,400 บาท  
2)  ค่าส าเนาเอกสาร 4,560 บาท 

 
2,400 
4,560 

 
 

ไตรมาสที่ 2 
 1 .  ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.2. การท าแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.3. การพัฒนา ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.น. 
ใช้งบประมาณดังนี้ 
1) ค่าที่พัก คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 15 คนๆละ 1 คืนๆละ 600 บาท เป็น
เงิน 9,000 บาท 
2 )  ค่ าอาหารกลางวั นและอาหาร เ ย็ น
คณะกรรมการและผู้ เกี่ ยวข้อง จ านวน  
15 คนๆละ 3 มื้อๆละ 250 บาท เป็นเงิน 
11,250 บาท  
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คนๆละ 4 มื้อๆ
ละ 50 บาท  เป็นเงิน 3,000 บาท 
4) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 
จ านวน 2 คันเป็นเงิน 5,600 บาท 
5)  ค่าของที่ระลึก เป็นเงิน 1,150 บาท 
1.4. การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
     1) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่ อ งดื่ ม  ส าหรั บคณะกรรมการและ
ผู้ เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คนละ 160 บาท  
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 

 
54,640 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 

11,250 
 
 

3,000 
 

5,600 
1,150 

 
 
 
 

2,400 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. การสร้างความเข้มแข็งการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและ
นโยบายทางการศึกษา (ครั้งที่ 1) 
 1) ค่าเบี้ยเลี้ยง อ.ก.ต.ป.น. จ านวน 51 คนๆละ 
120 บาท เวลา 2 วัน เป็นเงิน 12,240 บาท 
 2) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

12,240 
10,000 

ไตรมาสที่ 3 
1. การพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.4 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่ า งและ
เครื่ อ งดื่ ม  ส าหรั บคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คนละ 160 บาท เป็น
เงิน 2,400 บาท (ครั้งที่ 3) 
2. การสร้างความเข้มแข็งการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2.1.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
    1) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่ อ งดื่ ม  ส าหรั บคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 20 คนๆละ 160 บาท 
เป็นเงิน 3,200 บาท 

5,600   
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 

 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 4 
1. การพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.4. การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
(ครั้งที่ 4) 

32,800   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
    1) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่ อ งดื่ ม  ส าหรั บคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คนละ 160 บาท เป็น
เงิน 2,400 บาท 
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและ
นโยบายทางการศึกษา 
2.2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและ
นโยบายทางการศึกษา (ครั้งที่ 2) 
 1) ค่าเบี้ยเลี้ยง อ.ก.ต.ป.น. จ านวน 51 คนๆ
ล ะ  1 2 0  บ า ท  เ ว ล า  2  วั น  เ ป็ น เ งิ น  
12,240 บาท 
  2) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 10,000 บาท 
3.  การสรุปและรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
3.1 การสรุปและรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1)  ค่ าอาหารกลางวัน  อาหารว่ า งและ
เครื่องดื่ม ส าหรับ อ.ก.ต.ป.น. จ านวน 51 
คนๆละ 160 บาท เป็นเงิน 8,160 บาท 

 
 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,240 
10,000 

 
 
 
 
 
 

8,160 
รวมงบประมาณ 100,000  100,000  

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

- คณะกรรมการขาดประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในกรอบบทบาทหน้าที่ 
- คณะกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมได้ทั้งหมด เนื่องจากติดภาระกิจเร่งด่วน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- พัฒนาคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรมล่วงหน้า 

 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. จ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.  
2 .จ านวนเครือข่ ายที่ ได้ รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
 
3. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เ ขต  1 ที่ ไ ด้ รั บการติ ดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการ จุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
จ านวน 4 ครั้ง 

 
จ านวน 1 เครือข่าย 

 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนโรงเรียนที่
ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบฯ 

 
บันทึกการประชุม 

 
ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

 
ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

 

 
รายงานการ

ประชุม 
แบบติดตาม
ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

แบบติดตาม
ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
แ ล ะจุ ด เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พท า ง
การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบ
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในสังกัดน ามาใช้ปรับปรุง

 
ร้อยละ 100 

 
 
รูปแบบการติดตาม

ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

 
ผลการติดตาม

ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

รายงานการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

 
แบบการติดตาม

ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
แบบรายงานการ

ติดตาม
ตรวจสอบ

ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  ส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็นที่ 3.1  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
                มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ  
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. นางพรพนา  สุขอ่ า                                 เบอร์โทรศัพท์ 0953076533 
2. นางสาวชญาณิศา  ควรสุวรรณ                   เบอร์โทรศัพท์ 0869267739 
e-mail 
1. Pornpanasuk@gmail.com 
2. Chayanisa1726@gmail.com 

 

1. หลักการและเหตุผล 
          การตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการควบคุม ดูแลหน่วยงานในสังกัด  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณ การบัญชี  
และการบริหารจัดการทรัพย์สิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย และหนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยน
ระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดี เน้นการบริหารตามหลักการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตลอดจนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยหมวดทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา มาตรา 62 ได้บัญญัติ  
ไว้ว่า “ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณ  
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก” 

        หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

mailto:Pornpanasuk@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพิสูจน์การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
ของสถานศึกษาในสังกัดว่าถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
   2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และของสถานศึกษาในสังกัด พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาที่เ พิ่มคุณค่า ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
     3. เพ่ือติดตามความสามารถในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            1. ตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 123 แห่ง 1 สาขา และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นรายไตรมาส จ านวน 4 ครั้ง 
                  2. ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 35 แห่ง ๆ ละ 2 วันท าการ 
            3. รายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
สามารถตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  
ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 123 แห่ง 1 สาขา และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้อย่างครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
   2. หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถ
ตรวจสอบและรายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 ครั้ง ได้อย่างครบถ้วน ทันตามระยะเวลา 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ศึกษาวิเคราะห์แผนการตรวจสอบภายใน
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  
ของส านั กงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน/ประเมินความเสี่ยงของโรงเรียน
ในสังกัดเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
 

   

 
 
1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

2 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย พร้อมทั้งสรุปผล
การตรวจสอบ 

 
 

 
 

  

3 รวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบ 6 เดือน) 

   
 

 

4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ในระบบ NEW GFMIS Thai และให้ค าปรึกษา 
แนะน าด้ านการเงิ นการบัญชี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งสรุปผลการ
ตรวจสอบและจัดท ารายงานเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

5 ให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติ ง านแก่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
1 

สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 

 
 
 
 

   

2 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย พร้อมทั้งสรุปผล
การตรวจสอบ 

  
 

  

3 ตรวจสอบการด าเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา 
พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 

  
 

  

4 รวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบ 6 เดือน) 

   
 

 

5 ตรวจสอบการจัดซื้ อจัดจ้างตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.  2560 และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 

   
 

 

6 ตรวจสอบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพร้อมทั้ง
สรุปผลการตรวจสอบ 

    
 

7 อบรมให้ความรู้แก่สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงาน
ย่อย เรื่อง แนวการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 

   
 

 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

8 ให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่
สถานศึกษาในสังกัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
1 

งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการอาหาร
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 

    
 
 
 
 

2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 รวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบ 12 เดือน) 

    
 

4 ประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัด ส านักงานตรวจเงินภูมิภาค ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนงานตาม
นโยบายที่ ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

 
 

  
 

 

5. งบประมาณ จ านวน   -  บาท  
       ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   งบเฉพาะกิจ 
       จากแผนงาน  - 
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 แผนการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- - - - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1  :  ศึกษาวิ เคราะห์แผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.  2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ประเมินความเสี่ยงของ
โรงเรียนในสังกัดเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย :  

- 
 

   

กิจกรรมที่ 2 : ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
1 )  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม
พระร าชบัญญั ติ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.  2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
2) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี
ในระบบ NEW GFMIS Thai และให้ค าปรึกษา 
แนะน าด้านการเงินการบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท ารายงานเสนอส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



~ 338 ~ 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายการค่าใช้จ่าย :  
กิจกรรมที่ 3 : ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ านวน 5 เรื่องรวม 25 แห่ง   ได้แก ่
1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี (จ านวน 5 แห่ง) 
2) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (จ านวน 5 แห่ง) 
3)  ตรวจสอบการด า เนินงานเงินรายได้
สถานศึกษา (จ านวน 5 แห่ง) 
4 )  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.  2560 และ
กฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้องของสถานศึกษา 
(จ านวน 5 แห่ง) 
5)  ตรวจสอบเงิน อุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา (จ านวน 5 แห่ง) 
รายการค่าใช้จ่าย :  

- 
 
 
 

 
 
 
 

  

กิจกรรมที่  4 :  ตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ของสถานศึกษาจ านวน 10 แห่ง 
พร้อมทั้งรวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือ
จั ด ท า ร า ย ง านผลกา รต รวจสอบ เสนอ
ค ณ ะก ร ร มก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  
รายการค่าใช้จ่าย :  

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมที่  5  :  ตรวจสอบการใช้จ่ ายค่า
สาธารณูปโภคของส่วนราชการ รายไตรมาส 
จ านวน 4 ครั้ง (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
รายการค่าใช้จ่าย : 

-    
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  6  :  ให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ปฏิบัติงานแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด  
รายการค่าใช้จ่าย :  

-    

กิจกรรมที่ 7 : อบรมให้ความรู้แก่สถานศึกษาที่
เป็นหน่วยงานย่อย เรื่อง แนวการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านด้ านการ เ งิ น  การบัญชี  ของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย :  

- 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 8 : รวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ
เพ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ เสนอ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  
2 ครั้ง ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
รายการค่าใช้จ่าย :  

- 
 

 
 

 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 9 : ประสานงานกับส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหน่ วยงาน อ่ืนๆ ที่ เ กี่ ยวข้อง 
ตลอดจนงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(เดินทางไปราชการ) 
รายการค่าใช้จ่าย : 

- 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง 
           ผู้บริหารสถานศึกษาตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องไม่ได้ศึกษาแนวทาง
ในการด าเนินงานในแต่ละเรื่องอย่างละเอียด จึงท าให้การด าเนินงานของสถานศึกษาไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด  
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1)  ตรวจสอบและรายงาน
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่ วนราชการ (ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี)  
2)  ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของ สพป.สุโขทัยเขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด ตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
3)  รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ต ร ว จสอบภาย ใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

 
- สถานศึกษาในสังกัด 

จ านวน 123 แห่ง 1 สาขา  
และของ สพป.สุโขทัย
เขต 1 จ านวน 4 ครั้ง 
- สพป.สุโขทัยเขต 1 

และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 35 แห่ง 

แห่งละ 2 วันท าการ 
 
 

- รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบรอบ 6 เดือน 
- รายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบรอบ 9 เดือน 
- รายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบรอบ 12 เดือน 

 
- แต่ละไตรมาส
รายงานภายใน

ระยะเวลาที่ สพฐ. 
ก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

 
 

- รายงานสรุปผล
การตรวจสอบ

ภายในระยะเวลาที่ 
สพฐ. ก าหนด 

 

 
- แบบรายงานค่าสา

ธารณูโภคฯ 
 
 

- กระดาษท าการ 
- แบบประเมิน 

 
 
 
 

- รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส พ ป .  สุ โ ข ทั ย  เขต 1  
สามารถตรวจสอบ และ
รายงานการ ใช้ จ่ า ย ค่ า
สาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามนโยบาย
คณะรั ฐมนตรี )ทั นตาม
ก าหนด 

 
- สถานศึกษาในสังกัด 

จ านวน 123 แห่ง 1 สาขา 
และของ สพป.สุโขทัย
เขต 1 รายไตรมาสจาก
การจัดส่งรายงานในแต่
ละไตรมาส ครบถ้วน ทัน

ตามระยะเวลาที่ 
สพฐ.ก าหนด 

 
- ตรวจสอบ 

 
 

 
- แบบรายงานมาตรการ

แก้ไขปัญหาหนี้
สาธารณูปโภคค้างช าระ

ของส่วนราชการ 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ที่  3  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ , 

                 6 ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

และประเด็น ที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคากรของรัฐ และการปฏิรูปกระบวนการบริหาร 

จัดการศึกษา     
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2,3. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์     เบอร์โทรศัพท์  08 7086 7916 
2. .                                   เบอร์โทรศัพท์      
E-mail 
1. webmaster@sukhothai.go.th 
2.        
 

1. หลักการและเหตุผล 
     จากยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 

การพัฒนาให้บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่ วนรวม  

มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 3 ด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นั้นซึ่งมีประเด็นหลักที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งประเด็น

ย่อย การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการศึกษา การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนที่ 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา แผนการปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง เรื่องที่ 1  
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การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ 

และกฎหมายล าดับรอง โดยมีเป้าหมายรวมคือการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมมีการร่วมมือ

กันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน จัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ื อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นคนไทยที่มี ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

ตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ 

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือให้สามารถยกกระดับคุณภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 กลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  

  เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เชื่อมโยงตอบสนองเป้าหมายหน่วยงานต้นสังกัด 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

และสถานศึกษาในสังกัด จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อน

คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียนมีคุณภาพและความสุข สู่เป้าหมาย “องค์กรแห่งความสุข” ที่พร้อมท างานแบบมี 

ส่วนร่วมภายใต้หลักการ “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน”  

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้น 
เพ่ือสร้างความตระหนัก รับรู้ ร่วมมือขับเคลื่อนคุณภาพตามแนวทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายคุณภาพเดียวกัน
ดังกล่าวข้างต้น          
2. วัตถุประสงค ์      
              1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดสู่เป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข” 

    2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการนิเทศ 

    3. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
           4. เพ่ือสร้างขวัญและ ก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหาร 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

             1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจร่วมกันในเรื่องนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ด้วยกระบวนการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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             2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานระกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
             3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไปด าเนินการให้เกิดคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด ตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข” 
             2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและ            
แนวทางการพัฒนา ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ             
“องค์กรแห่งความสุข” 
             3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
             4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการส่งเสริม 

และสนับสนุนการด าเนินงานระกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

4. งบประมาณ จ านวน  200,600    บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  

5. กิจกรรมหลักโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. ก า รประชุ ม
สัญจร “ผอ.เขต 
พ บ ผู้ บ ริ ห า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เ พ่ื อ น ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ”

1 และ 3 62,300 50,360 - 11,940 - ศน. บ ารุงรัตน์  เจนนาวิน 
ศน. สมปอง  ราษี 
ศน. ณัฐพัชร์  ด่านจิรมนตรี 
ศน. สิรธญา  แก้วเนย 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ปี ง บปร ะ ม า ณ 
2567 
2. นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา
เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า
ส านั ก ง าน เ ขต
พ้ืนที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
สุโขทัย เขต 1 

2 - 4 100,000 - 63,560 13,340 23,100 ศน.สิรธญา  แก้วเนย 
ศน.นายวิทูล  อยู่บุญ 

3. ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาด้วย
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

2 - 4 38,300 - 22,000 13,500 2,800 ศน.ไมตรี นาคประสิทธิ์ 
ศน.บุญยืน  กันจิตร 

รวมงบประมาณ 200,600 50,360 85,560 38,780 25,900  
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กิจกรรมที่ 1 :  การประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา”
ปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรของรัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,6,7,9,11,12 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  .1,2,3. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน เบอร์โทรศัพท์       
2. นางสมปอง  ราษี         เบอร์โทรศัพท์      
3. นางณัฐพัชร์  ด่านจิรมนตรี เบอร์โทรศัพท์       
4. นางสิรธญา  แก้วเนย เบอร์โทรศัพท์      
E-mail 
1.        
2.        
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
             ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาให้
บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็น 
ทุ กภารกิ จ  และทุ ก พ้ืนที่  มี วัฒนธรรมการท า ง านที่ มุ่ ง ผลสั มฤทธิ์ แ ละผลประ โยชน์ ส่ วนรวม  
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
นโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือให้บริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน 
            เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เชื่อมโยงตอบสนองเป้าหมายหน่วยงานต้นสังกัด 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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และสถานศึกษาในสังกัด จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนมีคุณภาพและความสุข สู่เป้าหมาย “องค์กรแห่งความสุข” ที่พร้อมท างานแบบ 
มี ส่วนร่วมภายใต้หลักการ “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน”  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดให้มีโครงการการประชุมสัญจร 
“ผอ.เขต พบผู้บริหาร เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา” ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือสร้างความตระหนัก 
รับรู้ ร่วมมือขับเคลื่อนคุณภาพตามแนวทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายคุณภาพเดียวกันดังกล่าวข้างต้น          

2. วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือมอบนโยบายสร้างความเข้าใจและสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ไปสู่การพัฒนาในสถานศึกษา 
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดสู่เป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข” 
          3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือพัฒนา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัยเขต 1 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดเกิดคุณภาพตาม
เป้าหมาย“องค์กรแห่งความสุข” 
               

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา” ปีงบประมาณ 2567 มอบนโยบายและสร้างความเข้าใจ  
และสร้างความร่วมมือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจร่วมกันในเรื่องนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ไปด าเนินการให้เกิดคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนในสังกัด ตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข” 



~ 348 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

          2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและ            
แนวทางการพัฒนา ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภ าพ             
“องค์กรแห่งความสุข” 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

1 วางแผนเตรียมการจัดประชุมฯ     
1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง     
1 . 2   จั ด เตรี ยม เอกสารต่ า งๆ  ที่
เกี่ยวข้อง     

1.3 ประชุมคณะท างาน     
2 ประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบผู้บริหาร

สถานศึกษา เพ่ือนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

   

2.1  ประชุมฯครั้งที่ 1     
2.2  ประชุมครั้งที่ 2     

3 สรุปผล/รายงานผล     
 
5. งบประมาณ จ านวน 62,300 บาท 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
         จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

50,360 บาท - 11,940 บาท - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผนเตรียมการจัดประชุม 
   1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   1.2  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 ประชุมคณะท างาน(คณะศึกษานิเทศก์) 
รายการค่าใช้จ่าย :  -   

-    
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสัญจร “ผอ.เขต พบผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
ปีงบประมาณ 2567 
รายการค่าใช้จ่าย : 
2.1 การประชุมครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้ เข้าร่วม
ประชุมและคณะท างาน (4 อ าเภอ) จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 30  x 1,565 คน เป็นเงิน 46,950 บาท  
2.2 การประชุมครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้ เข้าร่วม
ประชุม (ผู้บริหาร ครูวิชาการหรือตัวแทน) จ านวน           
1 มื้อ/มื้อละ 30 x 238 คน เป็นเงิน 7,140 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับคณะท างาน 
จ านวน 4 มื้อ/มื้อละ 30 x 20 คน  
เป็นเงิน 2,400 บาท 
2.3 ค่าจัดท าไวนิล (จัดท า 2 แผ่น) งบประมาณ 
2.4 ค่าถ่ายเอกสาร 

62,300   
 
 
 
 
 
 

46,950 
 
 
 

7,140 
 
 

2,400 
4,800 
1,010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.สรุปผล/รายงานผล 
รายการค่าใช้จ่าย :  -   

- - - - 

รวมงบประมาณ - - 62,300 - 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง   ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุมสัญจร             
“ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” ปีงบประมาณ 2567  
2) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสั งกั ดมี ความ เข้ า ใจร่ ว มกัน              
เรื่องนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 

 
-ตรวจสอบ
จ านวน 
 
 
-ตรวจสอบ 
 
 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด น าความรู้ความเข้าใจ                
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไปด าเนินการ
ให้เกิดคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 
ตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข 

 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

 
-ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและ           
แนวทางการพัฒนา ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ      
“องค์กรแห่งความสุข”  
    2. สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการพัฒนา ท าให้เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข”  
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กิจกรรมที่ 2 :  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการศึกษา     
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,6,7,9,11,12 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  .1,2,3. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสิรธญา  แก้วเนย เบอร์โทรศัพท์       
2. นายวิทูล  อยู่บุญ เบอร์โทรศัพท์      
E-mail 
1. sirathaya11@gmail.com 
2.        
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นั้นซึ่งมีประเด็น
หลักที่ 12 .การพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งประเด็นย่อย การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการศึกษา การเปลี่ยนโฉม
บ ท บ า ท  “ ค รู ”  ใ ห้ เ ป็ น ค รู ยุ ค ใ ห ม่  ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ร ะบ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย  
ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 มีความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง เรื่องที่  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม
ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง โดยมีเป้าหมายรวมคือ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมมีการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน             
จัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นคน
ไทยที่มี ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือให้สามารถยกกระดับ
คุณภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  
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            การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา นับเป็น
องค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 มีความมุ่งมั่น ที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการ ในหลายๆ ด้าน โดยจะมีการด าเนินการติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตรวจสอบ ประเมินผล ที่
เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่จะน าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  ด้วยเหตุผลดังที่ได้กล่าวมากลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงมีแนวคิดในการจัดท าโครงการการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
2. วัตถุประสงค ์
            1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
            2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาแลขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการนิเทศ 
           3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหาร 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ครบทุกโรงเรียน   
           2. สถานศึกษาในสังกัดได้ขับเคลื่อนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
           2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.- ธ.ค.66 ม.ค-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมวางแผนการออกนิ เทศ 
ติดตาม ภาคเรียนที่ 2/2566 

    

2 ลงพ้ืนที่ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
รูปแบบการนิเทศตามแผนนิ เทศ
ติดตามและประเมินผลการจั ด
ก า รศึ กษ า เ พ่ื อ พัฒนาคุ ณ ภ า พ
การศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป. 
สุโขทัย เขต 1 ภาคเรียน 2/2566 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดเตรียมแนวทางการประชุม 
- ลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศ 

    

3 ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

    

4 ประชุมจัดท าแผนนิเทศ ปีการศึกษา 
2567 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม 
- จัดประชุมจัดท าแผนนิเทศ 

    

5 ลงพ้ืนที่ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
รูปแบบการนิเทศตามแผนนิ เทศ
ติดตามและประเมินผลการจั ด
การศึกษาปีการศึกษา 2567  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดเตรียมแนวทางการประชุม 
- ลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศ 

    

6 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์     
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ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566(ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.- ธ.ค.66 ม.ค-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

    

5. งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท  
จากแผนงาน   . 
   งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   งบเฉพาะกิจ แผนงาน          
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

 63,560 13,340 23,100 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการออก
นิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 2/2566 

    
 

กิจกรรมที่  2 : ลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม รูปแบบการนิเทศตามแผนนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนใน
สังกัด สพป. สุโขทัย เขต 1 ภาคเรียน 
2.1 ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2566 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 12 คน 120 บาท/วัน จ านวน 
5 วัน 
2.2 ครั้งที่ 2 ประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
 -  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 44 คน x 30 บาท 
x 1 มื้อ เป็นเงิน 1,320 บาท 

62,350  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,950 
 
 
 
 
 

6,000 
 

7,200 
 
 
 
 

1,320 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- เอกสารประชุม 44 คน x 60 บาท เป็นเงิน 
2,880 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

 
 
 

26,400 

 
2,640 

 
18,790 

กิจกรรมที่  3 ประชุมสรุปผลการนิ เทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2/2566 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 30 บาท 
x 1 มื้อ เป็นเงิน 450 บาท 

450   
 
 
 

450 

 

กิจกรรมที่  4 : ประชุมจัดท าแผนนิ เทศ                   
ปีการศึกษา 2567  
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 30 บาท 
x 2 มื้อ เป็นเงิน 900 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 100 บาท 
x 1 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 

2,400   
 
 

900 
 

1,500 

 

กิจกรรมที่  4 : ลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม รูปแบบการนิเทศตามแผนนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2567 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 12 คน 120 บาท/วัน จ านวน 
5 วัน 

13,200   
 
 
 
    6,000 
 
    7,200 

 

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์                       
(ศึกษาดูงาน อบรมพัฒนา) 
- (ศึกษาดูงาน อบรมพัฒนา)ระยะเวลา 2 วัน 
- ค่าพาหนะเดินทาง (จ้างเหมา)   
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคนละ 240 บาท จ านวน 15 คน
เวลา 3 วัน ( 240 บาท x 15 คน x 2 วัน) 
- ค่าที่พัก 7 ห้อง ห้องละ 1200 บาท จ านวน 
1 คืน ( 7 ห้อง x 1200 บาท x 1 คืน ) 

21,600   
 
 
    6,000 
 
    7,200 
 
    8,400 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  8 : สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - 
 

- - 

งบประมาณ 100,000 26,400 73,600  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง   ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของสถานศึกษา ในสังกัดได้รับการ

นิเทศ ครบทุกประเด็น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

 
ร้อยละ 100  
 
ร้อยละ 100  
 

 
รายงานผล 
 
รายงานผล 

 
แบบรายงาน 
 
แบบประเมิน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สถานศึ กษา /ข้ า ร าชการครู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 

 
รายงานผล 
 
 
 รายงานผล 
 
 
 
รายงาน 

 
แบบรายงาน 
 
 
แบบรายงาน 
 
 
 
แบบรายงาน 
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กิจกรรมที่ 3 :  ส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการศึกษา     
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,3,6,7,9,11,12,15 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2,3. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ เบอร์โทรศัพท์  0640134549 
2. นางสาวบุญยืน  กันจิตร เบอร์โทรศัพท์      
E-mail 
1. mitree.nak8@gmail.com 
2.        
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นั้นซึ่งมี
ประเด็นหลักที่  3.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21                                                              
ทั้งประเด็นย่อย การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ให้ เ อ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่  21                                    
การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย  
ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง เรื่องที่  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม
ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง โดยมีเป้าหมายรวมคือ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมมีการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน             
จัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นคน
ไทยที่มี ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ ตามแผนการศึกษาแห่งเพ่ือให้สามารถยกกระดับคุณภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ.2661 ประกาศให้โรงเรียนทุก
โรงเรียนต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และต้องมีการประเมินระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา รวมถึงต้องรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกในทุก ๆ 5 ปี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัด
สามารถด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุผลดังที่ได้
กล่าวมากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงมีแนวคิดในการจัดท าโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาภายในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  

            2. เพ่ือพัฒนาระบบ DAQA ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานระกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
        2.ระบบ DAQA ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานระกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
  2.ระบบ DAQA ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม .ย . -มิ .ย .

67 
ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน SAR     
2 กิจกรรม IQA AWARD     
3 สังเคราะห์ SAR     
4 พัฒนาระบบ DAQA     
5 จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานปี

การศึกษา 2566 
    
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5. งบประมาณ จ านวน  38,300  บาท (งบประมาณจากแผน 33,240 บาท) 
            (งบประมาณ IQA AWARD 5,060 บาท) 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 22,000 13,500 2,800 
    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ .1.. : ประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน 
SAR 
รายการค่าใช้จ่าย : 
    จัดสรรให้โรงเรียนเจ้าภาพจัดประชุม
อ าเภอละ 1 โรงเรียน รวม 4 โรงเรียน 
โ ร ง เ รี ย นละ  5 , 0 00  บ าท  ร วมทั้ ง สิ้ น 
 20,000 บาท  

20,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
    
 
 

20,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ .2.. : กิจกรรม IQA AWARD 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ประชุมด าเนินงานเ พ่ือยกร่ าง เกณฑ์
คัดเลือกโรงเรียนในกิจกรรม IQA AWARD 
จ านวน 10 คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 300  บาท ค่าอาหาร
กลางวัน จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,000 บาท 
ค่าเอกสาร 450 บาท 
2 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ กิ จ ก ร ร ม 
3. ประชุมคัดกรอง คณะท างาน จ านวน 15 

5,000 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,750 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ 
เป็นเงิน 450 บาท  
4. ประชุมคัดเลือก คณะท างาน จ านวน  
10 คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
1 มื้อ เป็นเงิน 300 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
1 มื้อ เป็นเงิน 1,000 บาท 
5. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
450 

 
 
 

1,300 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที.่.3. : สังเคราะห์ SAR 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. จัดท ารูปเล่มรายงาน 

300 
 
- 

 
 
- 

 
 

300 

 
 
- 

กิจกรรมที.่.4. : พัฒนาระบบ DAQA 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าเช่า Server 

12,000 
 
- 

 
 
- 

 
 

12,000 

 
 
- 

กิจกรรมที่ ..5. : จัดท าเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

1,000 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

รวมงบประมาณ 38,300 - 38,300 - 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  
 ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจไม่เพียงต่อกิจกรรมซึ่งมีจ านวนมาก 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินในแต่ละไตรมาส 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
    1. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการส่งเสริม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ก ารศึ กษาประถมศึกษา

 
จ านวนโรงเรียนที่
ได้รับการส่งเสริม 

 
แบบลงทะเบียน

การอบรมฯ 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ :  การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น .การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,5,6,7,9,11,12,13,14,15 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
3. น.ส.ทวีรัตน์ มาลัยหวล   เบอร์โทรศัพท์  089-7061116 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
2. wat.rp34@gmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือ
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่การ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  จึงได้
จัดท าโครงการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง อีกทั้ง มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับความม่ันคงของชาติ และพร้อมเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการ
พึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 2) เ พ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ  มีจิตสาธารณะ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ให้แก่ข้าราชการ ครู และ
บุคคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 3) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
           2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจ
ปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  บริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย  ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ  มีขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
งบประมาณทั้งหมด จ านวน 306,500 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (งบประมาณตามแผน 291,500 บาท) 
  (งบประมาณจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 15,000 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ประสิ ทธิ ภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุ คลากรทางการ
ศึกษา 

1 - 4 71,300 29,000 16,350 14,100 11,850 กลุ่ม
อ านวยการ 

2. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ ยวกับการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการครู

1 - 4 0 - - - - กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แ ล ะ บุ ค ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3 .  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ลูกจ้ างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

1 84,200 84,200 - - - กลุ่ม
อ านวยการ 

4. พัฒนาศักยภาพ
ข้ าราชการครู และ
บุ คลากรทางการ
ศึ กษา เสริ มสร้ าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และความสามัคคีใน
องค์กร 

2 40,000 - 40,000 - - กลุ่ม
อ านวยการ 

5.  ติ ดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ส า นั ก ง า น  แ ล ะ 
การบริหารจัดการ
ของหน่ วยงานใน 
ก า ร เ ป็ น ร ะ บ บ
ราชการ 4.0 (PMQA) 

1 - 4 20,000 - 5,000 10,000 5,000 กลุ่ม
อ านวยการ 

6. ส านักงานสะอาด
บรรยากาศสดใส ใส่

3-4 76,000 56,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ใจบริการประสานงาน
รัฐ 
7. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
สามัคคีในองค์กร 

2 15,000 - 15,000 - - กลุ่ม
อ านวยการ 

รวมงบประมาณ 
(งบประมาณตามแผน) 

(งบประมาณจาดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ) 

306,500 
(291,500) 
(15,000) 

169,700 82,850 30,600 23,350  
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กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังส ี  เบอร์โทรศัพท์  086-204-5419 
2. นายวัชรพงศ์ รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-164-6367 
E-mail 
1. wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 ก าหนดให้ สถานศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ และมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย แลวัตถุประสงค์ทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 ส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดโครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชาการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้น เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวงทั้ง  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัด ได้ทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบเป้าหมายการ

ด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
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3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพที่ดีข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 12 ครั้ง 
  2. จัดประชุมหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 3 ครั้งต่อปี 
  3. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 2 
ครั้งต่อปี 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ  
  2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางท่ีดีเสริมสร้างความสามัคคีขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

    

2 แจ้งก าหนดการประชุมให้ผู้เข้ารับการ
ประชุมทราบก่อนวันประชุม 5 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 จัดท าเอกสารประกอบการประชุมก่อน
วันประชุม 5 วัน 

 
    

4 ด าเนินการประชุม (ตามปฏิทิน) 
- ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ข้าราชาการและ

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

บุคคลากรทางการศึกษาในสั งกัด 
จ านวน 150 คน ประชุม 12 ครั้งต่อปี 
- ประชุมหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษา
ประจ าอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน จ านวน 20 โรงเรียน ประชุม 
3 ครั้งต่อปี 
-  จั ดป ร ะชุ ม เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จ านวน 2 
ครั้งต่อปี  

5 จัดท ารายงานการประชุม เสนอต่อ
ผู้บริหาร และผู้อ านวยการสถานศึกษา     

 
5. งบประมาณ จ านวน 71,300 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

29,000 16,350 14,100 11,850 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 2 
รายการค่าใช้จ่าย : 

29,000 
20,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 50 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ  
2. ค่าเช่าสถานที ่
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 3 และ
ครั้งที่ 4   
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 

 
 
 

9,000 

 
7,500 
12,500 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 5 ถึง
ครั้งที่ 7   
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
3 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  

16,350 
13,500 

 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 
 
 

2,250 

  
 
 
 
 
 

 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 

600 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
75 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
2,250 

ไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 8 ถึง
ครั้งที่ 10 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
3 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
20 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง 

14,100 
13,500 

 
 
 
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 

 

ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 11 ถึง
ครั้งที่ 12 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
150 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 

16,350 
9000 

 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

9,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 75 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
1 ครั้ง 

 
 
 

2,250 

 
 

600 
 
 
 
 
 
 

2,250 
รวมงบประมาณ 71,300  71,300  

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น 
2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 

 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
2. ร้อยละหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ/
ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 
 
 
 

 
บัญชีลงเวลา 
 
บัญชีลงเวลา 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที ่2 :   อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที ่      3 ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2 การบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ว่าที่ร้อยตรีสมัชญ์  วรรณโชค เบอร์โทรศัพท์   085 6637147   
E-mail samuchlawtu@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่แล้ว มีความจ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจะต้องประพฤติปฏิบัติตน  
ให้อยู่ในจรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม ยึดถือระเบียบวินัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และรักษาระเบียบวินัย จึงเห็นควรให้มี  
การฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท ากิจกรรม
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ให้มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านคุณธรรม และจริยธรรมภายในองค์กร อีกทั้งตอบโจทย์นโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  

และรักษาวินัย.  
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพ้ืนฐานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 
 

mailto:samuchlawtu@gmail.com
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 130 คน  ดังนี้ 
  (1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 120 คน 
  (2) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย   จ านวน 10 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย และมีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินการทางวินัย
เบื้องต้น 

/    

3 กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินการทางวินัย 
ในชั้นอุทธรณ ์

 /   

4 กิจกรรมให้ความรู้แนวค าวินิจฉยั
พิจารณาโทษของส านักงาน ก.ค.ศ. 

 / /  

5 กิจกรรมให้ความรู้จากค าพิพากษาของ
ศาลปกครอง 

  / / 

6 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

   / 

5. งบประมาณ จ านวน  -   บาท  

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องไม่ได้สร้างความตระหนักถึง
เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย 

จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไป  
ตามเป้าหมายของกิจกรรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยศึกษา 
จากแนวค าวินิจฉัยจากส านักงาน ก.ค.ศ.และค าพิพากษาของศาลปกครอง เป็นต้น 

จัดท าประชาสัมพันธ์เชิญร่วมกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 :  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-204-5419 
2. นางประภัสสร เถาพันธ์   เบอร์โทรศัพท์ ........................... 
E-mail 
1. Thiti5097 @hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อันจะส่งผลให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ประกอบกับปับปัจจุบันส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้มีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติขึ้น
ใหม่ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้าง" เพ่ือให้
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ทีj
เกี่ยวข้อง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดโครงการอบรม"การพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้าง" ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้น เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 
   - ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 29 
   - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ได้ทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ ตลอดจน
รับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ  
  2. ลูกจ้างประจ า และลุกจ้างชั่วคราว เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานที่ดีสร้างเสริมความสามัคคี  
ในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างชั่วคราว และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จ านวน  
45 คน ระยะเวลา 4 วัน 

    

 
5. งบประมาณ จ านวน 84,200 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

84,200 - - - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิ จ ก ร รมที่  1  :  อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จ านวน 45 คน ระยะเวลา 4 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 
คนๆละ 35 บาทต่อมื้อ จ านวน 8 มื้อ  
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คนๆละ 
120 บาทต่อมื้อ จ านวน 4 มื้อ 
3. ค่าวัสดุฝึกอบรม 

84,200 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

21,600 
 

12,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
รวมงบประมาณ 84,200  34,200 50,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายให้เข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1 .  ร้ อยละลู กจ้ า งประจ า / ลู กจ้ า งชั่ ว ค ร า ว 
กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 

 
บัญชีลงเวลา 
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กิจกรรมที ่4 :  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามัคคีในองค์กร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี เบอร์โทรศัพท์ 0862045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร  เบอร์โทรศัพท์ 0881646367 
3. นางประภัสสร  เถาพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 0927454477 
E-mail 
1. thiti5097@hotmail.com 
2. Wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ประเด็นหลักการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปใน
อนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ ในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า อีกท้ังการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กที่ลดลง จะเป็นปัจจัยเสี่ ยงส าคัญ 
ที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ความรู้ความเข้าใจในทักษะ
อาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากร  
ทุกระดับมีเตรียมความพร้อมและมีความสามารถในการท างาน การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก  

mailto:thiti5097@hotmail.com
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ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคีในบุคคลากร 
เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบเป้าหมายการ
ด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพท่ีดีขึ้น  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความสามัคคี ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างองค์กรในการบริหารจัดการการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 
 2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน การสานสัมพันธ์
อันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ  
ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ 
  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดีสร้างเสริม
ความสามัคคีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
 3) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
 4) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและ
แนวทางการแก้ ไ ขปัญหา ในการ
ปฏิบัติ ง าน การสานสัม พันธ์ อันดี
ระหว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย  
1.1 พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 
1 ครั้ง 
1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 

    

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2.1 ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
2.2 กิจกรรมสัมพันธ์ข้าราชการและ 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

5. งบประมาณ จ านวน 40,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 40,000 - - 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การสานสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดสุโขทัย  
1.1 พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัด
สุโขทัย 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 

30,000 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ร่วมกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุ โขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 70 คน ๆ ละ 100 
บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

 
 

18,800 

 
7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 

7,000 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

10,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

2,100 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

900 
รวมงบประมาณ 40,000  37,500 1,500 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
  1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
  2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น  

 2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่  2  :  กิ จกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ

ประชุม 
 
 
 

- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ

ประชุม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย  
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุ โขทัย เขต 1 มี เครือข่ายองค์กรที่ ดี ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกันในพื้นท่ี 
จังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรมที่  2  :  กิ จกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
- ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 
 
 

- ตรวจเยี่ยม
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักต่อการปฏิบัติหน้าที่และหลักการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 8.2 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 8.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 8.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีเครือข่ายองค์กรที่ดีในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 8.5 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ได้รับทราบนโยบายการด าเนินงานและเกิดทัศนคติ 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน  
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน 

9.2 บุคลากรในส านักงานฯ ทุกคน 
9.3 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

จ านวน 45 คน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 5 :  ติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส างาน และการบริหารจัดการของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
3. น.ส.ทวีรัตน์ มาลัยหวล   เบอร์โทรศัพท์  089-7061116 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
2. wat.rp34@gmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่  
การให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้น  เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงาน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส างาน และการบริหารจัดการของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้ ตามมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 2. เพ่ือยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 , ผอ.กลุ่ม / ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน, ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จ านวน 42 คน 
           2) ประชุมคณะกรรมการประเมินระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานและตัวชี้วัด  จ านวน  40  คน  จ านวน  2  ครั้ง 
 3) ประชุมคณะท างานระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  จ านวน  40  คน  จ านวน  2  ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  มีข้อมูลและสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
  2) การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  สามารถ บริหารและ
จัดการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
 3) เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ  มีขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การรายงานผลการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการ
บริหารจัดการส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ กรอบ
การติดตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ประเมินผล รวมถึงภารกิจอ านาจ
หน้าที่ของกลุ่มใน สพป.สุโขทัย เขต 1 

1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้า ใจ
ผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
40 คน จ านวน 1 ครั้ง 
1.4 ประชุมผู้ รับผิดชอบมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จ านวน 
40 คน  2 ครั้ง 
1.5 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้ อมู ล ร ะดั บ ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื น ที่
การศึกษา เ พ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน จ านวน 20 คน จ านวน  
1 ครั้ง 
1.6 จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2563 

1.7 ประเมินส านักงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
คณะกรรมการจาก สพฐ. 

2 การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ กรอบการติดตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล แนว
ทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของกลุ่มใน สพป.สุโขทัย 
เขต 1 

2.2 แต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ปร ะ เ ด็ น
พิจารณา ตามตัวชี้วัด PMQA 4.0 

2.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้ า ใจ
ผู้รับผิดชอบประเด็นพิจารณา ตาม
ตัวชี้วัด PMQA 4.0 จ านวน 40 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
2.4 ประชุ มผู้ รั บ ผิ ดชอบปร ะ เ ด็ น
พิจารณา ตามตั วชี้ วั ด  PMQA 4.0 
จ านวน 40 คน จ านวน 1 ครั้ง 
2.5 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้ อมู ล ร ะดั บ ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื น ที่
การศึกษา เ พ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน จ านวน 20 คน จ านวน  
1 ครั้ง 
2.6 จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 
2.7 ประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6 โ ด ย
คณะกรรมการจาก สพฐ. และ กพร. 

 

 
 
 



~ 398 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

5. งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
         จากแผนงาน.................................................................................................................... ......................... 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- บาท 5,000 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 
 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 :  การรายงานผลการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    1.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงาน 
จ านวน  40   คน จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าวัสดุ 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จ านวน 20 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 ครั้ง 
   -  ค่ าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน  
คนละ 100 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
   1.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดมาตรฐานส านักงาน 

10,000.-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400.- 
 
 
 

 
 

600.- 
 

2,000.- 
 
 

 
 
 
 
 

 
800.- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่ าตอบแทนปฏิบั ติ ง านนอกเวลา

ราชการ(วันธรรมดา) จ านวน 7 คน ๆ ละ 
200 บาท จ านวน 3 วัน 

 
 

4,200.- 

 
 

กิจกรรมที่  2 :  การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  ร ะดั บส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบประเด็นการพิจารณา PMQA 
4.0 จ านวน  40  คน จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าวัสดุ 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
2.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จ านวน 20 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 20 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 ครั้ง 
   -  ค่ าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน  
คนละ 100 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
2.3 จัดท า เอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(วันธรรมดา) จ านวน 7 คน ๆ ละ 200 บาท 
จ านวน 3 วัน 

10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

 
 
 

600.- 
 

2,000.- 

 
 
 
 
 
 
 

800.- 

รวมงบประมาณ 20,000 8,400 10000 1,600 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

 การจัดเก็บข้อมูลเป็นลักษณะต่างคนต่างเก็บตามแบบรายงานของแต่ละหน่วยงานที่ก าหนด ท าให้ไม่มี
ความพร้อมในการรายงานข้อมูล  ข้อมูลไม่สมบูรณ์  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน   
2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูล  

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
-  ร้อยละผู้ รับผิดชอบ
ตัวชี้ วัดตามมาตรฐาน
ส านักงานและตัวชี้ วัด
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 . 0 
(PMQA 4.0)  มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 
ร้อยละ 100 
 

 
 - ตรวจสอบ 
 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ระดับผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ระดับผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
3. ระดับความพึงพอใจ
ในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้รับบริการ 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงาน   

สู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 

        ระดับดีมาก 

 
- แบบตรวจสอบ 

 
 

รายงานผล                             
ตามมาตรฐานและตัว

บ่งชี้ 
 

- ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

 
 

 
-แบบตรวจสอบ 

 
 

- แบบรายงาน 
 
 
 

- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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กิจกรรมที่ 6 :  ส านักงานสะอาดบรรยากาศสดใส ใส่ใจบริการประสานงานรัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีวินัย มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม ต่อส่วนรวม
และผู้รับบริการ มีความสัมพันธ์ที่เก่ียวเนื่องในการให้บริการ  การรับบริการ ด้วยไมตรีและเป็นมิตร การอ านวย
ความสะดวกในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ ของทุกฝ่าย  
รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานแบบ
มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ตระหนักถึงศักยภาพของบุคลากร 
ที่จะ ให้บริการ การประสานงาน และการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ซึ่งจะน าไปสู่บรรยากาศ 
แห่งความปรองดอง รู้รักสามัคคี และประสิทธิภาพในการท างานที่ดี มีสถานที่ท างานสะอาด ปลอดภัย  
เป็นระเบียบ เรียบร้อย รวมถึงการดูแลสวัสดิการ สวัสดิภาพของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ จึงได้จัดโครงการการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศผ่านกิจกรรมส านักงานสะอาด บรรยากาศสดใส 
 ใส่ใจบริการ ประสานงานรัฐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดูแลรักษา อาคาร สถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน มีความร่มรื่น บรรยากาศเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมในการให้บริการ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในจังหวัดสุโขทัย 
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2.3 เพ่ีอส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรและภายนอกองค์กร 
2.4 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ การให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ สนองต่อความต้องการของ 

                ผู้รับบริการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) จัดภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบส านักงาน และในห้องท างานให้มีบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการ  

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดและการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้สะดวกรวดเร็ว 
2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดสุโขทัย ในการจัดกิจกรรม

งานประเพณี และวันส าคัญต่าง ๆ  
3) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) อาคารสถานที่ ได้รับการดูแล เอาใจใส่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมให้บริการ 
2) สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานในระดับดีมาก 
3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
4) เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากเครือข่ายการประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม ปรับปรุง 
พัฒนางานอาคารสถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ส ารวจข้อมูลสิ่งที่ช ารุดเสียหาย 
จ าเป็นต้อง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
1.2 มอบหมายภารกิจให้ลูกจ้าง
ด าเนินการประมาณการค่าใช้จ่ายใน
การซ่อมแซม 
1.3 ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินฯ  
เพ่ือจัดหาวัสดุในการซ่อมแซม 
1.4 ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

2 กิจกรรมที่ 2  big cleaning day 
3.1 จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" 
และ กิจกรรม 5 ส สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีงบประมาณ 
3.2 ประกวดโต๊ะท างานสะอาด เดือน
ละ 1 ครั้ง ตลอดปีงบประมาณ 

/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 

3 กิจกรรมที่ 3 งานประเพณี และวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ส าหรับการ
ประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ใน
โอกาสวันส าคัญ ต่าง ๆ และร่วมงาน 
รัฐพิธี 
2.3 ประสานกลุ่มบริหารงานการเงิน 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 

5. งบประมาณ จ านวน   76,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
         จากแผนงาน.................................................................................................................... ......................... 
แผนการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

56,500 บาท 6,500 บาท 6,500 บาท 6,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 :  
ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนางานอาคารสถานที่ 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จัดหาวัสดุในการปรับปรุงอาคารส านักงาน 
จัดท าป้าย บอกทาง ป้ายชื่อกลุ่ม และวัสดุ 
ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

50,000  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

50,000 
กิจกรรมที่ 2  จัดหาวัสดุที่ใช้ในจัดกิจกรรม 
"Big Cleaning Day" และ กิจกรรม 5 ส 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และวัสดุจัดท าเกียรติบัตร 

6,000  
 
- 

 
 
- 

 
 

6,000 
กิจกรรมที่ 3 : งานประเพณี และวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จัดหาวัสดุ ส าหรับจัดนิทรรศการ ประดับ 
ตกแต่ง อาทิ จัดท าไวนิลวันส าคัญ และ
โครงการพิเศษ และจัดหาวัสดุร่วมงานกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในวันส าคัญทาง
ศาสนา และงานรัฐพิธีต่าง ๆ  

20,000  
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
รวมงบประมาณ 76,000 - - 76,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยเสี่ยง 

6.1.1 งบประมาณส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมมีจ ากัด อาจท าให้อาคารทีช่ ารุด ทรุดโทรม ต้องได้รับ
การดูแลรักษา ให้มสีภาพใช้งานได้ปกติมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

   6.1.2 อุปกรณ์ วัสดุหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นไม่มีที่เก็บและบางส่วนมีการเสื่อมเร็วท าให้ไม่
สามารถน ากลับมาใช้งานครั้งต่อไปได้ 

6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             6.2.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบตรวจสอบ ดูแล สิ่งที่ช ารุดเสียหาย จัดล าดับความส าคัญ 
เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและมีประสิทธิภาพ 
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6.2.2  ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ ในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ดูแล รักษาสมบัติของส่วนรวมให้มี
สภาพการใช้งานได้ดี 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดภูมิทัศน์ ร่วม
กิจกรรม วันส าคัญกับ
หน่วยงานอื่น กิจกรรมบริจาค
โลหิต 
2. อาคาร สถานที่ ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย มีความสะอาด  
ร่มรื่นพร้อมให้บริการทั่วถึง
ทุกกลุ่มบุคคล 

 
- บุคลากร ร้อยละ 90  
มีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรม 
- ส านักงานสะอาด ร่มรื่น 
พร้อมให้บริการอย่าง
ทั่วถึง 
 

 
- สังเกต ตรวจสอบ 
ผลงาน 
 
 
- สังเกต  สอบถาม 

- ผลการปฏิบัติงาน การ
ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
 
 
 
- แบบสังเกตการณ์มี 
ส่วนร่วม 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาคาร สถานที่ สะอาด  
ร่มรื่น สวยงาม 
2. ร้อยละ 90 ของผู้รับ 
บริการ มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ สพป.สท.1 
3. ระดับคุณภาพการ
ให้บริการเข้าถึงทุกกลุ่มบุคคล
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. สพป.สท.1 มีผลการ
ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จากบุคคล 
ภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
- อาคารสถานที่สะอาด 
 
- ผู้รับบริการ ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจระดับดี
ขึ้นไป 
- คุณภาพการบริการ
ระดับดีข้ึนไป 
 
- ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

 
- ตรวจสอบ 
 
- สังเกต ตรวจสอบ 
ผลงาน 
 
- สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ส ารวจ 
- ตรวจสอบจากผลการ
ประเมิน 

 
- แบบตรวจสอบ 
 
- ผลการปฏิบัติงาน การ
ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบส ารวจ 
- ผลการประเมิน 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที ่7 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความสามัคคีในองค์กร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี เบอร์โทรศัพท์ 0862045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร  เบอร์โทรศัพท์ 0881646367 
3. นางประภัสสร  เถาพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 0927454477 
E-mail 
1. thiti5097@hotmail.com 
2. Wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ 
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี 
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน              
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ กับประเทศ 
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีเตรียมความพร้อมและมี
ความสามารถในการท างาน การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ

mailto:thiti5097@hotmail.com
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พัฒนาที่ยั่งยืนขึน้ เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบ
เป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
  2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพท่ีดีขึ้น 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความสามัคคี ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างองค์กรในการบริหารจัดการการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทาง
ราชการ  ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ 
   2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดี
สร้างเสริมความสามัคคีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์    
ส่วนตน 
  4) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
1.1 ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
1 . 2  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

    

 
5. งบประมาณ จ านวน 15,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 15,000 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 15,000 - - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 84 คน  
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา  จ านวน 84 คน ๆ  
ละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

15,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

5,040 
 
 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,560 
รวมงบประมาณ 15,000  13,440 1,560 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
  1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
  2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น  

 2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 
 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้

วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
- ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
ร้อยละ 100 
 

 
 - ตรวจสอบ 
 

 
- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ
ประชุม 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรจนา  พ่วงพี  เบอร์โทรศัพท์  0861197008 
2. นางวาริน  นะริน  เบอร์โทรศัพท์  0899074700 
3. นายพงศกร ตั้งสยามวณิชย์ เบอร์โทรศัพท์ 0869307950 
4. นายเสกสรรค์  ดวงสิงห์ธรรม เบอร์โทรศัพท์ 0983104559 
E-mail 
1. pamadee222@gmail.com 
2. ictsuk1@gamil.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาภาครัฐ
ให้บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ  
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยขน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 9 ได้ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และ 
มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณโดยระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
ที่เกี่ยวกับการศึกษาสู่การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือก าหนดกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาตามบทบาทและภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการบริหารงานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้กับบุคลากรและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. จัดประชุมคณะท างานสังเคราะห์รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 16 คน จ านวน 1 ครั้ง 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานก าหนดตัวชี้วัดรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       3. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จ านวน 40 คน จ านวน 1 วัน 
  4. จัดท าเอกสารร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 40 เล่ม 
  5. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 45 เล่ม 
  6. จัดประชุมคณะท างานบริหารงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 จ านวน 2 ครั้ง 
  7. จัดประชุมก ากับติดตามการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 ครั้ง  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการบริหารงานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ให้กับบุคลากรและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนงานโครงการและ
การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถก ากับติดตาม การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีระบบ
และทันตามก าหนดเวลา 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมคณะท างานสังเคราะห์รูปแบบ
การขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของ สพป.สุโขทัย 
เขต 1 ปีงบประมาณ 2567  

/    

2 ประชุมคณะท างานก าหนดตัวชี้วัด
รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.
สุโขทัย เขต 1  

/    

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

/    

4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567   

/    

5 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

/  /  

6 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ กศจ.  

/    

7 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
บุคลากรและสถานศึกษาใช้เป็นกรอบ

 /   
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

8 น าเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในระบบ e-MENSCR และรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ในระบบ  
e-MENSCR 

 / / / 

9 ประชุมก ากบัติดตามการด าเนนิงาน และ
การรายงานผลการด าเนนิงาน ตาม
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 และการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 / / / 

 

5. งบประมาณ จ านวน 65,860 บาท  
 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
47,560 1,900 14,500 1,900 

 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะท างานสงัเคราะห์
รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของ สพป.สโุขทัย เขต 1 
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 16 คน  
ระยะเวลา 1 วนั รายการค่าใช้จา่ย 

480   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 16 คน 

 
480 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะท างานก าหนด
ตัวชี้วัดรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สพป.สุโขทัย 
เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 16 คน 
ระยะเวลา 1 วนั รายการค่าใช้จา่ย 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 16 คน 

480   
 
 
 
 
 

480 

 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะท างานจัดท าร่าง
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 จ านวน 40 คน 
ระยะเวลา 1 วนั รายการค่าใช้จา่ย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 40 คน 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 40 คน 
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
4. ค่าวัสดุ 

11,900   
 
 
 
 
 

2,400 
 

4,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 
40 คน ระยะเวลา 1 วัน 
รายการค่าใช้จา่ย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 40 คน 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 40 คน 
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

8,900   
 
 
 
 

2,400 
 

4,000 
2,500 

 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ

9,400   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  
20 คน จ านวน 2 คร้ัง รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ ๆ  ละ  
100 บาท จ านวน 20 คน 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
3 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 20 คน 
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 

4,000 
 

2,400 
3,000 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 6 : จัดท าเอกสารร่างแผนปฏบิัติการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ กศจ. 
รายการค่าใช้จา่ย : 
1. ค่าถ่ายเอกสารร่างแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
จ านวน 40 เล่ม 
2. ค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 
จ านวน 9 คน ระยะเวลา 6 วัน 

16,100  
 
 
 
 
 
 

12,600 

 
 
 
 
 

3,500 

 

กิจกรรมที่ 7 : จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายการค่าใช้จา่ย : 
1. ค่าถ่ายท าเอกสารจัดท าเล่มแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  
45 เล่ม 

5,000   
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 8 : น าเข้าข้อมูลโครงการตาม
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ในระบบ e-MENSCR และรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนนิโครงการตาม
แผนปฏบิัติการประจ าปี ในระบบ e-MENSCR 

-    

กิจกรรมที่ 9 : ประชุมก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 และการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏบิัติราชการ สพฐ. จ านวน 30 คน 
จ านวน 4 คร้ัง รายการค่าใช้จา่ย : 

18,300  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
จ านวน 30 คน ๆ ละ 3 มื้อๆ ละ 30 บาท 
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน  
9 คน จ านวน 6 วัน 

 
 
 

 
12,600 

 
2,700 
3,000 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 65,860 25,200 38,160 2,500 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. ข้อจ ากัดเกี่ยวกับเวลา การวางแผนงานที่ต้องใช้ทรัพยากรทั้ง คน เงิน วัตถุ และการจัดการ 
ไม่เป็นไปตามก าหนดปฏิทินที่ก าหนดไว้ในแผนอย่างละเอียด 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาที่ก าหนด 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่เพียงพอ 

ต่อการท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ครบทุกโครงการ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้พร้อม เพ่ือรองรับ 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต้องเตรียมการปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการใช้

งบประมาณ เป็นไม่ใช้งบประมาณ ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจต่อไปได้ 
4. บูรณาการโครงการที่สอดคล้องกัน 

 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จ 
วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 
ระดับ 5 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีกรอบ

 
ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่3  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่4  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางรจนา  พ่วงพี เบอร์โทรศัพท์  0861197008 
2. นางวาริน  นะริน เบอร์โทรศัพท์  0899074700 
3. นายเสกสรรค์ ดวงสิงห์ธรรม เบอร์โทรศัพท์   
E-mail 
1. pamadee222@gmail.com 
2. ictsuk1@gmail.com 
3. webmaster@sukhothai1.go.th 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี , นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน
จันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ความว่า รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร
และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีภารกิจในการสนับสนุนและส่งเสริม 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งนโยบาย
ของภาครัฐ และตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
ใช้จ่ายงบประมาณประสิทธิภาพ รวมถึงการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนา จึงจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
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เขต 1 ขึ้น เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร และการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ในส่วนที่ไม่ได้ขอ
งบประมาณไว้ กรณีท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่จ าเป็นและ/หรือเร่งด่วน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 2. เพื่อให้การบริหารงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและภาครัฐ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีงบประมาณที่สามารถใช้ในการบริหาร 
จัดการงานตามภารกิจงาน 4 ด้าน และตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานตามภารกิจงาน 
4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วนของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 วางแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา/แก้ไขปัญหา
เร่งด่วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 / /  

2 ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนโยบายพัฒนาคุณภาพการ

 / / / 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

บริหารจัดการศึกษา/แก้ไขปัญหา
เร่งด่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
5. งบประมาณ จ านวน 223,950  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
 100,000 80,000 43,950 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และนโยบายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา/แก้ไขปัญหาเร่งด่วนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย : - 

    

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นโยบายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา/แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนโยบายพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา/แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

73,950 
รวมงบประมาณ 223,950  150,000 73,950 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. นโยบายเร่งด่วนอาจจะต้องใช้งบประมาณมากกว่า/น้อยกว่า ที่ก าหนด 
2. ความยากง่ายของกิจกรรม อาจท าให้ค่าความส าเร็จที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ติดตามความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
งานนโยบายเร่งด่วนทุกนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินงานสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ทั้งระดับโรงเรียนและส านักงาน 

 
สามารถด าเนินงาน
ตามนโยบาย
เร่งด่วนได้อย่าง
รวดเร็วทันตาม
ก าหนด 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 สามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

 
สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ :  บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางวาริน  นะริน  เบอร์โทรศัพท์  0899074700 
2. นายพงศกร  ตั้งสยามวณิชย์ เบอร์โทรศัพท์  0869307950 
E-mail 
1. ictsuk1@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ ง ในการบริหารจัดการศึกษาให้ เป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ที่มีภารกิจงานส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหาร  
การจัดการศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นจะต้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ส าหรับ 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผลอย่างมีหลักการและเหตุผล ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาภาครัฐให้บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็นภารกิจ และทุกพ้ืนที่ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์แลผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย แบะพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
ข้อมูลอาคาร และสิ่งก่อสร้างโรงเรียน ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการบริหาร ข้อมูลบุคลากรด้วยระบบ
Online ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สนับสนุนการบริหาร 
จัดการศึกษาที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจงานในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจัดท าโครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารระบบข้อมูลสารลนเทตทางการศึกษา ให้กับธุรการโรงเรียน ข้าราชการครู
หรือบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละ 1 คน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 118 คน จ านวน 2 รุ่นละ 1 วัน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ให้กับธุรการ
โรงเรียน ข้าราชการตรู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนละ 1 คน  
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 118 คน 
จ านวน 2 รุ่นละ 1 วัน 

/    

2 รายงานผล /    

5. งบประมาณ จ านวน 5,140  บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

5,140    

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด ให้กับธุรการโรงเรียน 
ข้าราชการตรู และบุดลากรทางการศึกษา  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้ารับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 118 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มคณะท างาน 
จ านวน 10 คน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
3. ค่าอหารกลางวันคณะท างาน จ านวน  
10 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

5,140   
 
 
 
 
 
 

3,540 
 

600 
 

1,000 

 

รวมงบประมาณ 5,140  5,140  
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง   ไม่มีงบประมาณในการด าเนินการอบรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ชะลอการอบรม หรืออบรมออนไลน์ 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
วัดความรู้ 

 
แบบทดสอบ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้ เข้ารับการประชุมสามารถจัดเก็บท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามปฏิทินปฏิบัติงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ก าหนด  

 
ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
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  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุ โขทัย เขต 1 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ งาน  
ด้านบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2565 – 2569)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย  เขต 1  ไปสู่ การปฏิบัติอย่ างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงก าหนดแนวทางในการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ของนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ดังนี้ 
        1.1 งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกเป็น 
 1.1.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน แบ่งเป็น งบประจ า (บริหารส านักงาน) และงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
   1) งบประจ า เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้  พิจารณาจัดสรรตาม
ฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการค่าสาธารณูปโภค 
และจัดสรรตามภาระงานความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติ 

ส่วนที่ 5 
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 2) งบพฒันาคุณภาพการศึกษา ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ 
กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีทุกกลุ่มภารกิจงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงาน  
 1.1.2 งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้ด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น 
โครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การพัฒนาครู และการ
บริหารจัดการ เป็นต้น  
 1.2 งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
   จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ 
 1.3  งบประมาณส่วนราชการอ่ืน เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
แผนพัฒนาจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
สุโขทัย และภาคเอกชน จัดสรรให้ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามที่หน่วยงานดังกล่าวก าหนด/ที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขอรับการสนับสนุน ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

2. ปัจจัยความส าเร็จ              

 1. ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ 
ในการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต1 ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ชัดเจน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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นวัตกรรมขับเคลื่อน/รูปแบบเทคนิค ที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ 

 
3. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ในความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับแผนส าคัญระดับต่าง ๆ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กรอบทิศทางของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม และการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกิจกรรมและจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี รายงานผลเป็นรายไตรมาส และรายงานผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ก าหนด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส 
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เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 1. ศึกษาแผน 3 ระดับ และศึกษานโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

พฤศจิกายน 
2566 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนด
กรอบทิศทางในการจัดท าแผนงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. แจ้งกรอบทิศทางในการจัดท าแผนงานโครงการให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
5. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
6. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ตามที่ได้รับจัดสรร 

ธันวาคม 2566 – 
มกราคม 2567 

1. จัดท าเอกสารรูปเล่มร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
2. เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย พิจารณาให้
ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
แจ้งบุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1และโรงเรียนในสังกัด 
ทราบ และน าไปเป็นกรอบทิศทางในการท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน  
4. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับสาธารณชนและผู้สนใจ 
ทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
5. แต่งตั้งคณะท างานบริหารโครงการและการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อจัดท าโครงการตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้น
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ระยะเวลา กิจกรรม 
พื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้สอดคล้องกับแผน  
3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 นโยบายรัฐบาล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มกราคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
เมษายน 2566 รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2567) 
กรกฎาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
ตุลาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน  ประหยัด  และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ............................. 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 

  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน  
      ด าเนนิกิจกรรมแล้วแต่ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการคิดเป็น ร้อยละ .......................... 
      ด าเนินกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 
 
 
 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 
 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1   
  
  
กิจกรรมที่ 2   
  
  
กิจกรรมที่ 3   
  
  
กิจกรรมที่ 4   
  
  

 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 

รายการ งบประมาณ 
ตามแผนการ

ใช้จ่าย 
 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
 
 

(บาท) 

ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ     
    กิจกรรมที่ 1     
    กิจกรรมที่ 2     
    กิจกรรมที่ 3     
    กิจกรรมที่ 4     

   รวมทุกกิจกรรม     
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สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ/ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผน 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 

 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.................................................................................... 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ............................................................................... 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อยประเด็น ........................................................................................ 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
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ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

  
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 441 ~ 

 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ภาพถ่ายกิจกรรมท่ี…………………………………… 
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 4.   นายสุรสิทธิ์ เกษประสิทธิ์ รองผู้อ านวยการ สพป.สุโขทัย เขต 1 คณะท างาน 
 5.   นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองเก่า”ศรีอินทราทิตย”์ (ผู้แทน ก.ต.ป.น.) คณะท างาน 
 6.   นายอลงกรณ ์ หงษ์ผ้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคุ้งยาง  คณะท างาน 
 7.   นายปราโมทย์ อยู่อ้น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางเมือง คณะท างาน 
 8.   นายนครินทร์  ผิวอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (ผู้แทน ก.ต.ป.น.) คณะท างาน 
 9.   นางรจนา พ่วงพี  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะท างาน 
 10. นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
   และประเมินผลการจัดการศึกษา คณะท างาน 
 11. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะท างาน 
 12. นางยุพิน   พงษ์ปรีชา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะท างาน 
 13. นางคมคาย หลินเจริญ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะท างาน 
 14. นางพรพนา   สุขอ่ า ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะท างาน 
 15. นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังษี ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ คณะท างาน 
 16. นางสาวเยาวรัตน์ ชื่นพุก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที ่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะท างาน 
 17. ว่าที่ร้อยตรีสมัชญ์ วรรณโชค นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะท างาน 
 18. นางสิรธญา  แก้วเนย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 19. นางสมปอง  ราษี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 20. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 21. นางสาวศิริพร  ใจทิม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 22. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 23. นางประพรศิลป์ ชมนก ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 24. นางศรัญญารัตน์ พรมลา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 25. นางสาวพิชญาภา นาคทรัพย์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 26. นายวิทูล  อยู่บุญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 27. นางสาวบุญยืน กันจิตร   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 28. นางสาวจันทวรรณ ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 29. นายชาญวิทย์ ตันกอง นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
 30. นางสาวเฟ่ืองฟ้า ธรรมสุระกุล พนักงานราชการ คณะท างาน 
 31.  นางวาริน นะริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 
 32.  นายเสกสรรค์  ดวงสิงห์ธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำรร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าที่จัดท าเอกสารในการจัดท าร่างแผน ตรวจทานความถูกต้องของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
 1.    นางรจนา พ่วงพี  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ประธานคณะท างาน 
 2.    นายพงศกร ตั้งสยามวณิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รองประธานคณะท างาน 
 3.    นางสาวสุธาสิณี บุญทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
 4.    นางสาวกัญญาภัค เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
 5.    นางสาวณัฐชา ศิริคชพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
 6.    นายอนันต์ชัย เมฆพัฒน์ พนักงานพิมพ์ดีด คณะท างาน 
 7.    นางสาวธัญชนก เหมมูล ครูอัตราจ้าง คณะท างาน 
 8.    นางวาริน นะริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 
 9.    นายเสกสรรค ์ ดวงสิงห์ธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 1

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร


