
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

----------------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ในคราวประชุม 
ครั้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที ่ 28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๑ ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้  

 

๑. ตำแหน่งที่รับคัดเลือก 
      ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 16 อัตรา รายละเอียดตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก สำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
      โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย ดังนี้ 
      1.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท 
      1.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสตูร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย 
ขั้น 15,800 บาท 
      1.3 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท 
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  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
   2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรค
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
   2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
      2.2 ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 
ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่มีกฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามที่
ส่วนราชการกำหนด ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอน(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน ไม่น้อยกว่า 
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ ให้สำเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ไม่นับรวมเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนที่ไม่ได้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

/เงินรายได้... 
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 * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายวามว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
ค่าตอบแทน จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
      ๒.๓ ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
   * กรณีคุณวุฒิที่นำมาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศ 
 รับสมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาชาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษา
ไว้ให้พิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู ้สม ัคร  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    2.4 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรือ
อนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2561 อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ 

    2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช (ตามหนังสือสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

         * ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้ง
ข้อความอันเป็นเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว      
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนคำสั่งนั้น โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น * 
 

        3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (ชั้น ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์  จำนวน ๑ ชุด 
    4.2 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 

ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
 

/4.3.1 กรณี…  
 



- ๔ - 
 

      4.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 
การศึกษาไม่น้ อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิ ปริญญาตรี  ให้ แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป .บัณฑิต )   
ฉบับภาษาไทย  ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.3.2 กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย  
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.3.3 กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศ 
รับสมัคร ให้สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ที่สมัคร โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 

  4.3.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี 
ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     4.3.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 
10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   *อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัคร
ดำเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้  อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจง
รายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมา
ประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 
   * เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับวุฒิที่ใช้สมัครสอบ สามารถขอได้
จากสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th  
หัวข้อ “ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” 

    ๔.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติ  
การสอน ที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบ หรืออนุมัติ 
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่  ศธ 5102.1/260 ลงวันที่   
15 พฤษภาคม 2561 อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  ฉบับจริง  
พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 

    4.5 บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.6 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
      4.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน ๖ เดือน  จำนวน 3 รปู 
      ๔.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  ฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.9  หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส(ถ้ามี)     
ใบสำคัญการหย่า(ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
 

/๔.๑๐ แบบรายงาน … 
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      4.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง (สรุปงบหน้า
คำสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ จำนวน 1 ชุด 

    ๔.๑๑ สำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจาก 
เงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองสำเนาทุกหน้า โดยผู้อำนวยการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษานั้น ๆ จำนวน ๑ ชุด 
      4.12 หนั งสื อรับ รองของโรงเรียนกรณี จ้ างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือ
ระเบียบสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษา  
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนาม
รับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

    4.13 สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา           
ทีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ 
      4.14 สำเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกที่สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตราสถานศึกษา 
      4.15 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงลำดับตามองค์ประกอบ 
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 3 เล่ม โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 
      4.16 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐาน 
ที่นำมายื่นสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริ ง และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า 
ผู้สมัครคัดเลือกรายงานข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพ่ือให้คณะกรรมการ
ประเมินให้คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 

5. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
      5.1 ผู้ สมัครต้องแต่ งกายสุภาพเรียบร้อย ยื่นสมัครด้วยตัว เอง ได้ที่  ห้ องประชุม 
พระราชพฤฒาจารย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
      5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่าย 
ของการไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีท่ีแจ้ง
สถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

/5.4 สำนักงาน … 
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    5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจำตัว 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสุโขทัย เขต ๑ จะไม่รับสมัครหากผู้ สมัคร 
ยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    6.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 500 บาท 
    6.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิก 

การสอบ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ไมม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  

เข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และทางเว็บไซต์ www.Sukhothai1.go.th 
 

8. หลักสตูรและวิธีการคัดเลือก    
    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

           9. วัน  เวลา  สถานที่คัดเลือก 
ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
         (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม         หมายเหตุ 
วันเสาร์ที ่4 พฤษภาคม ๒๕๖7 

เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

                                                 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

                       
50 คะแนน 
50 คะแนน 

  

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม      หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖7         
เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

                                               
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

                  
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพุธที่ 24 เมษายน ๒๕๖7           
ถึงวันจันทร์ที่ 29 เมษายน ๒๕๖7 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง  
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน   

 

 
/วัน/เวลา... 

http://www.sukhothai1.go.th/




เอกสารแนบทายหมายเลข 1
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หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีพ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

------------------------------------------------------- 
 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติในการปฏิบัติ 
ของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 
      1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

    1.3วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
    1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546  
1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วน

ราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้กำหนดเพ่ิมเติม 
         1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

    2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
    2.2 คุณธรรม จริยธรร มและค่านิยม 
    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ
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ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ภาคความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
    1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
    1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดย 

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภากปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวชิาเอก 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม  

โดยประเมินจาก 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ( 50 คะแนน) 
2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 
 

----------------------------------------- 
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1 5 4      

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 133 ลงวนัที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

-------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ................................ 
2. วัน เดือน ปีเกิด................................................อายุ.............ปี... .........เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................ ......................... 
 โรงเรียน....................................................อำเภอ...................................สพป./สพม................................ 
4. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า.............................) 
 ○ 1. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.........................................................วิชาเอก........................................... 
 ○ 2. ระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ..........................วิชาเอก........................... 
         พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 
 
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่................ถึง............... รวม..........ปี..........เดือน(เอกสารประกอบ หน้า...........) 
 ○ 1. ระยะเวลา   16   ปี ขึ้นไป 
 ○ 2. ระยะเวลา........... ป ี

 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบบตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็ น 1 ปี)  
โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

ปี
ที ่

ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง

(เลขที่….../……… 
ลงวันที่…………) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน 

เดือน 
ปี 

ถึง 
วัน 

เดือน 
ปี 

รวม
ระยะเวลา 
ปี/เดือน/

วัน 
..... ตำแหน่ง...................... 

โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

เลขประจำตัวสอบ 
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ปี
ที ่

ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง

(เลขที่….../……… 
ลงวันที่…………) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน 

เดือน 
ปี 

ถึง 
วัน 

เดือน 
ปี 

รวม
ระยะเวลา 
ปี/เดือน/

วัน 
..... ตำแหน่ง...................... 

โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกดั สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

..... ตำแหน่ง...................... 
โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

..... ตำแหน่ง...................... 
โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

..... ตำแหน่ง...................... 
โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

..... ตำแหน่ง...................... 
โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

..... ตำแหน่ง...................... 
โรงเรียน...................... 
อำเภอ.........................
จังหวัด........................ 
สังกัด สพป./สพม
................................... 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 
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ปี
ที ่

ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
คำสั่งจ้าง หรือ 
สัญญาจ้าง

(เลขที่….../……… 
ลงวันที่…………) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน 

เดือน 
ปี 

ถึง 
วัน 

เดือน 
ปี 

รวม
ระยะเวลา 
ปี/เดือน/

วัน 
..... ตำแหน่ง...................... 

โรงเรียน...................... 
อำเภอ........................ 
จังหวัด....................... 
สังกัด สพป./สพม
..................... 
 

      

(ลงชื่อ)……..................… 
       (……................….) 
ผอ.รร…....................…… 

 

รวมเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น………....….. ปี………...………เดือน……....………..วัน 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………..................……….. ผูส้มัคร 
(………............……………..) 

 

หมายเหตุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้รับรอง
ระยะเวลาการปฎิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความ
เป็นจริง 

   2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ สำเนาสัญญาจ้าง, สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนาหนังสือ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จ้าง หรือเอกสารอ้างอิงเก่ียวกับงบประมาณท่ีใช้จ้าง 
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ที่  ศธ  ................./.....................  โรงเรียน........................................ 
     อำเภอ..................จังหวัด.............  
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................
วุฒิ (ตัวย่อ).........................................................สาขาวิชาเอก............................................ .........ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งสร้างจากรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าทำเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาก
การให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้
จ่ายตามกฏหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้ ปืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 
 
 โรงเรียน.....................................................................อำเภอ........................................... ......................... 
สังกัด สพป./สพม........................................................ตั้งแต่วันที่............ ...เดือน............................พ.ศ................ 
ถึงวันที่...............เดือน............................พ.ศ................รวมทั้งสิ้น.................ปี................... ....เดือน.................วัน 
(นับถึงวันที่รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 
 

ให้ไว ณ ...............เดือน............................พ.ศ................ 
 
 
 (ลงชื่อ)................................................... 
         (................................................) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................ 
 หมายเลขโทรศัพท................................ 

 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาได้เงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน 

ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่าย 
ตามกฏหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

       
 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
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รายละเอียดการแนบเอกสารประกอบการสมัคร 
1. การแนบคุณวุฒิ 
    1.1 กรณีคุณวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิท่ีไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกกรณหีลักฐาน

การศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกประสานกับ
สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และดำเนินการดังนี้ 

1.1.1 ให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานท่ีใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณนวุฒิของ
ผู้สมัครสอดคล้องกับคุณนวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
และผู้สมัครได้ศึกษาเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มวิชาท่ีสมัครสอบ จำนวนกี่หน่วยกิต 

1.1.2 ให้สถาบันการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Trancript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาใดบ้างที่
สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ท้ังนี้รายวิชาท่ีนำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 

    1.2 รายวิชาท่ีนำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกโดยการพิจารณานับหน่วยกิตใน Trancript ของผู้สมัคร ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการนับหน่วย
กิต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6 /ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6 /316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 

2. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุน/เงินรายได้สถานศึกษา 
 

ประเภท เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ 
การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินอุดหนุน
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการ
สอน) 

1. สำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้างที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจัดการเรียนการสอนหรือ 

คา่ใช้จ่ายรายหัว หรือทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่า
จัดการเรียนการสอน ท่ีแสดงการรับ – จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

3. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นขั้ว
เช็คที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน หรือทะเบียนคุ้มค่าจ่ายเช็ค 

4. สำเนาใบสำคัญรับเงิน 
การจ้างครูผู้สอนโดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. สำเนาสัญญาจ้าง หรือคำสั่งจ้าง ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
2. สำเนาใบสั่งเสร็จรับเงินของสถานศึกษา แสดงการรับเงินเพื่อจ้างครู

อัตราจ้าง หรือหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการรับเงินรายได้
สถานศึกษา 

3. ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาที่แสดงการรับ – จ่ายเงินค่าจ้างครู
อัตราจ้าง 

4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานสำเนา
สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการ
จ่ายเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน 

5. สำเนาใบสำคัญรับเงิน 
หมายเหต ุ
บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นชื่อบัญชีสถานศึกษานั้นเท่านั้น 

 
หมายเหต ุหลักฐานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองสำเนาเอกสารโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา/
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษานั้นนั้น 

 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 



- 26 - 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
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(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 

สำหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีพ.ศ. 2567  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 133 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย (นาย/นาง/นางสาว/)........................................................................ 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................. 

โรงเรียน............................................................... สพป./สพท................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก...................................................... 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1 5 4      
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 133 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

-------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................... 
2. วัน เดือน ปีเกิด................................................อายุ.............ปี............เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ..................................................................................................................... 
 โรงเรียน....................................................อำเภอ...................................สพป./สพม................................ 
4. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า.............................) 
  1. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.........................................................วิชาเอก........................................... 
  2. ระดับปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ..........................วิชาเอก........................... 
         พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดท่ี ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 
 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. ประสบการณ์การสอน ต้ังแต่....................ถึง............... รวม..........ป.ี.........เดือน(เอกสารประกอบ หน้า...........) 
  1. ระยะเวลา   16  ปี ขึ้นไป   
  2. ระยะเวลา         ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบบตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)  
โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

6. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 
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7. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

8. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

9. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.........................................ที่.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

10. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................ท่ี.........../.............ลงวันท่ี..................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน............................................................สพป./สพม......................................................... 

ฯลฯ 
 

2. สถานที่ปฏิบัตหิน้าที่การสอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 
    ปัจจุบันปฏิบัติงานในสังกัด สพป./สพม………............ (เอกสารประกอบ หน้า........) 
 

 2.1 ปฏิบัติการสอนในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ  
   กระทรวงการคลัง 

  2.2 ต้ังอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษของ 

สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ กระทรวงการคลัง 
 

3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (เอกสารประกอบ หน้า.........................) 
 3.1 ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
 3.2 ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร 
 3.3 ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

พิจารณาจากมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย 

 

4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า............................) 
  4.1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้น 
  4.2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ 4 ครั้ง 
  4.3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ 3 ครั้ง 
  4.4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ 2 ครั้ง 
  4.5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ 1 ครั้ง 
 พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรท่ีออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจัดอบรมสมัมนา หรือสำเนา
ปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผูส้มัคร และผอ.
สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
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5. ผลงาน หรือรางวัล หรือผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือก ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
   (เอกสารประกอบ หน้า............................) 
 

  5.1. ผลงาน 
   1 ดี่เยี่ยม 
   2 ด ี
   3 พอใช ้

 พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอง
แนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า ***หากเขียน
เกิน 3 หน้าหรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน*** 
 

  5.2.รางวัล 
   1 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
   2 กลุ่มโรงเรียน หรือสหสิทยาเขต หรือศูนย์ 
   3 พอใช ้

 หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
       1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
       2. ระดับภาค หรอืระดับเขตตรวจราชการ หรอืระดับกลุ่มสถานศกึษา หรอืเครือขา่ยสถานศึกษา 
       3. ระดับสถานศึกษา 

 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหน่ึงเพียงระดับเดียวกรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษา 
ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วยหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

 

 5.3 การได้รับการยอมรับ 
 1. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
 3. ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน หรือ

วิทยากรเพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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 หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
       1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
       2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือขา่ย

สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
       3. ระดับสถานศึกษา 

***ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 1 – 3 ผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน*** 
***ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า*** 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่า
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู ้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  
คนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐานให้ 0 คะแนน) 

 

  ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่า
ข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 
 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
         (..........................................................) 
         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.........................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................................ 
         (..........................................................) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................... 
 วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ................ 

หมายเหต ุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในตำแหน่งเป็นผู้
รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมคัรท่ี 
สพป.สุโขทัย เขต 1 

 3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฎในเล่มรายงานประวัติและ
ผลงานเท่านั้น 



กำหนดการคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจุและแต ่งต ั้งเข ้าร ับราชการ  
เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการล ืกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ  

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๕ - วันพฤหัสบดีที่ ๑ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๔. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ ๒๔ - วันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗

๕. สอบข้อเขียน
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาค3

๘. รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ ๑๔  พฤษภาคมป๗------------ ----------โ!น
หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ '.นี้^ ^ ^

๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑ ๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ -\ ^ โ//เๅๅ5 ก / '  ^
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗



 

สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก................................... 

     (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 

                                                       
   

 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 
ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคลคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรอืมีเหตพุิเศษ ปี พ.ศ. 2567 วุฒิปริญญาตรี ○ 4 ปี  ○ 5 ป ี ○ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสตูร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการ
พิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………….……………………..…….……….. สัญชาติ……………...……. เช้ือชาติ………………...... 
 2. หมายเลขประจำตัวประชาชน       
   ออกให้ ณ จังหวัด……..……………………........................… หมดอายุวนัท่ี……………………………………………………………………………… 
 3. เกิดวันท่ี…..…............ เดือน....………...............……. พ.ศ. …………….…… อายุ……..….....… ปี…..………..เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ปริญญาตรี ช่ือวุฒิ(ระบุตัวย่อ).......................................กลุ่มวิชา/สาขาวิชา........................................ 
     สำเร็จการศึกษาจาก(สถานศึกษา)..........................................................เมื่อวันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................ 
     ได้คะแนนเฉลีย่สะสม......................................................วุฒิการศกึษาสูงสุดทีไ่ด้รับคือ................................................................... 
     กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก...................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................ 
 5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
     (     ) พนักงานราชการ โรงเรยีน    สังกัด สพป./สพม./สศศ     
     (     ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน  สังกัด สพป./สพม./สศศ     

     (     ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน   .สังกัด สพป./สพม./สศศ   
     (     ) ครูสอนศาสนาอิสลาม/วทิยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน   สังกัด สพป./สพม./สศศ   
     (     ) ลูกจ้างประจำ โรงเรยีน     สังกัด สพป./สพม./สศศ.    
     (     ) พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรยีน    .สังกัด สพป./สพม./สศศ.    
     (     ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรยีน  สังกัด สพป./สพม./สศศ   
     (     ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงรายได้สถานศึกษา โรงเรียน  สังกัด สพป./สพม./สศศ.   
     (     ) อื่นๆ ระบุ โรงเรียน     สังกัด สพป./สพม./สศศ.     
 6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน   คาบ/ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
     ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567) รวมทั้งสิ้น...............ปี...................เดือน................วัน 
     (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ไดร้ับวุฒิปริญญาตรีทีไ่ด้ปฏิบตัิงานสอนตามคำสั่งหรือสญัญาจ้าง  
     หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าท่ีสอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี ้
  

1 5 4      

ติดรูปถ่าย 
ขนาด1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้งและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

เลขประจำตัวสอบ 
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 8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง รวม.................................รายการ ดังนี้ 
 (   )  สำเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ท่ียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
 (   )  สำเนาทะเบียนบ้าน 
 (   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 (   )  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
 (   )  รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
 (   )  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือสำเนาหนังสือรับรองสิทธิ หรือสำเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีออกโดยคุรุสภา 
        และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา 
 (   )  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลืกวันสุดท้าย 
 (   )  สำเนาการเปล่ียนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) 
 (   )  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้าง (สรุปงบหน้า คำสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
        ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 
 (   )  สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 
 (   )  หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 (   )  สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา  
        โดยผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 
 (   )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน 
 (   )  แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดฯ (ข้อ 1 - ข้อ 8) ซ่ึงได้รับรองความถูกต้องจาก  
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 เล่ม 
 (   )  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ............................................................................. .................................................................... 
 9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน(ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี...............หมู่ ท่ี............ตรอก/ซอย..................................... 
     ถนน.....................................ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต........................................จังหวัด........................................ 
    รหัสไปรษณีย์.......................................โทรศัพท์............................................โทรศัพท์มือถือ........ ................................................................... 
 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติด้านอื่น 
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นจริง อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ ต่อ 
เจ้าพนักงานและหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งด้วย และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 
 
 
   ลงลายมือชื่อ……………………………….…………..…………………ผู้สมัครคัดเลือก 
                 (….……………………………….………….……….………) 
                                                                  ยื่นใบสมัครวันท่ี……….....…… เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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เฉพาะเจ้าหนา้ที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง             
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
     หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
     ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก……………………………………………………………..……….. 
................................................................................................                
................................................................................................. 
 
ลงลายมือช่ือ…………………..…………………………เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

               (…….…....…………….……..…….…….) 
     ตำแหน่ง..................................................... 

วันท่ี .............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผูส้มัครแล้ว            
ปรากฏว่า 
     มสีิทธิ์เขา้รบัการคดัเลือก 
     ไม่มสีิทธิเ์ข้ารบัการคดัเลือก 
       เนื่องจาก……………………………………………………………..……….. 
       ................................................................................................                
       ................................................................................................. 
 
ลงลายมือช่ือ…………………..………………………..…..เจ้าหน้าผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
               (….…..…………….…………………………..) 
     ตำแหน่ง................................................................... 
              วันท่ี .............เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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