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ได้ทั้งสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง  ส าหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาย้าย ให้นับถึงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม และหนังสือที่อ้างถึง (๒) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(การย้ายกรณีปกต)ิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ จึงประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างหรือคาดว่าจะว่างพร้อมเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบ  
การพิจารณาย้าย ระหว่างวันที่ ๑  – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖7 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ค าร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (เฉพาะภายใน)  จ านวน  ๑  ชุด 
๒. ส าเนา ก.พ ๗ (เจ้าหน้าที่ สพท. รับรอง)    จ านวน  ๑  ชุด 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัด  จ านวน  ๑  ชุด 
4. การย้ายกรณีปกติ 
    ๔.1 เอกสารประกอบตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 

การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕)    จ านวน ๑ ชุด 
ทั้งนี้ เอกสารจะไม่น าไปพิจารณารวมกับข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ 

    4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (ข้อ ๑.๓)  จ านวน  ๖  ชุด 
    4.3 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (ข้อ ๔)   จ านวน  ๖  ชุด 
    4.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ข้อ ๕.1)  จ านวน  ๖  ชุด 
5. การย้ายกรณีโรงเรียนคุณภาพ 
    5.1 เอกสารประกอบตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 

การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕)    จ านวน ๑ ชุด 
ทั้งนี้ เอกสารจะไม่น าไปพิจารณารวมกับข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ 

    5.2 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (ข้อ ๑.๓)  จ านวน  ๖  ชุด 
    5.3 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (ข้อ ๔)   จ านวน  ๖  ชุด 
    5.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ข้อ ๕)   จ านวน  ๖  ชุด 

อนึ่ง ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายควรค านึงถึงสิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือประโยชน์ในการประเมิน 
  ๑. เอกสารหลักฐานประกอบค าร้องขอย้าย ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนา  
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  
จะไม่น ามาพิจารณา หรือเป็นไปตามแนวทางพิจารณาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประกาศ ณ วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 

        /๒. กรณียื่นค าร้อง... 

 

































การยา้ยสังกัด  ส่วนราชการ
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
      กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

 ปกติ  พิเศษ กรณี..........................................................

 เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

ข้อมูลอ่ืน ๆ เหตุผลการขอยา้ย

1.ผลการปฏิบัติงาน (ระบ)ุ ...................................................................................
2.วุฒิ ........................................................................ ............................................................................... (1) โรงเรียน............................................................... ...................................................................................
.....................................................................................     ............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................
.....................................................................................     ............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

............................................................................... (2) โรงเรียน............................................................... ...................................................................................

............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

............................................................................... (3) โรงเรียน................................................................ ...................................................................................

............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

............................................................................... 2.ถ้าไม่ได้ตามระบุ ...................................................................................

............................................................................... ..............(1) ขอระงับการยา้ย ...................................................................................

............................................................................... ..............(2) หน่วยงานการศึกษาใดกไ็ด้ ...................................................................................

............................................................................... .................................................................................... ...................................................................................

2.การรกัษาวินัยและจรรยาบรรณ กรณีได้รับพิจารณาให้ยา้ยตาม ข้อ 1 และข้อ 2 (2) ...................................................................................

   เคยถูกลงโทษทางวินัย แล้ว จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่วา่กรณีใดๆ ...................................................................................

ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน  ทั้งส้ิน ...................................................................................
  เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกบัการประกอบวชิาชีพครู/ หมายเหตุ ...................................................................................
  ผู้บริหารสถานศึกษา 1.ระบุชื่อสถานศึกษาได้ไม่เกนิ 3 แห่งเท่านั้น ...................................................................................

ตักเตือน            ภาคทัณฑ์ 2.การยา้ยไปสังกดั สพท.ให้ระบุสถานศึกษาได้ ...................................................................................

พักใช้ใบอนุญาต   เพิกถอนใบอนุญาต    เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว ...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

แบบค าร้องขอยา้ยข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา

ยื่นค าร้องขอยา้ย  ประจ าป ี..................   หลังจากการยา้ยประจ าป ี..................
เขตพ้ืนที่การศึกษา...............................................................
        ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
        ต่างเขตพื้นที่การศึกษา

ชื่อ - สกุล...................................................ต าแหน่ง........................................วิทยฐานะ...........................

 ส านักบรหิารการศึกษาพิเศษ

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

หน่วยงานทางการศึกษา..............................................................................................................................

รบัเงนิเดือนอันดับ..............อัตราเงนิเดือน.....................บาท (ปีงบประมาณ................) เบอรโ์ทร.............................
ประวัติส่วนตัว

1.เกิดวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.................

3.ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา
...................................................................................

อาชีพ.............................................................................
ที่ท างาน.........................................................................
ต าบล.............................................................................
อ าเภอ............................................................................

จังหวัด...........................................................................

ขอยา้ยกรณี

ขอยา้ยไปด ารงต าแหน่งที่

1.สถานศึกษา

...................................................................................

5.คู่สมรสชื่อ..................................................................

...................................................................................
4.ประสบการณ.์..........................................................



3.ปรมิาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ขอยา้ยสับเปลี่ยนกับ (กรณสีับเปลี่ยน) ความเห็นผู้บังคับบัญชา
   จ ำนวนบุคลำกร..........................................คน นาย/นาง/นางสาว..................................................... ...............................................................................
   จ ำนวนห้องเรียน.......................................ห้อง ต าแหน่ง..................................................................... ...............................................................................
   จ ำนวนนักเรียน..........................................คน ต าแหน่งเลขที่............................อันดับ....................... ...............................................................................
     ปฐมวยั                   จ านวน............คน ขั้น...............................................บาท ...............................................................................
     ระดับ ป.1-6            จ านวน............คน หน่วยงานการศึกษา.................................................... ...............................................................................
     ระดับ ม.1-3            จ านวน............คน .................................................................................... ...............................................................................
     ระดับ ม.4-6            จ านวน............คน สังกดั........................................................................... ...............................................................................

 (ลงชื่อ)..................................................................

4.ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ หลักฐานประกอบการพิจารณา       (................................................................)

.................................................................................... ส าเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ต าแหน่ง.................................................................

.................................................................................... ส าเนาทะเบียนบ้าน

.................................................................................... ส าเนาใบส าคัญการสมรส ...............................................................................

.................................................................................... ใบรับรองแพทย์ ...............................................................................

ต้ังแต่วนัที.่...........เดือน........................พ.ศ................. บันทึกประจ าวนั ต ารวจ/ฝ่ายปกครอง ...............................................................................

บันทึกข้อตกลงของผู้ขอยา้ยสับเปล่ียนทุกคน ...............................................................................

วสัิยทัศน์ในการบริหารจดัการศึกษา ...............................................................................

ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ...............................................................................

    (Performance Agreement : PA) (ลงชื่อ)..................................................................

 อื่น ๆ (ระบุ).........................................................     (.................................................................)

.................................................................................... ต าแหน่ง................................................................

....................................................................................

        หมายเหต ุ  ให้ปรับแบบค าร้องขอยา้ยได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น

                                               

   จงัหวดั.......................................................................
7.ที่อยู่เมื่อได้รบัยา้ยแล้ว
   บ้านเลขที.่............................หมู่ที.่............................

3.เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสุด)

   ระดับ (   )  ป.ตรี    (   ) ป.โท   (   ) ป.เอก

   ต าบล........................................................................
   อ าเภอ........................................................................

   จงัหวดั.......................................................................
ประวัติการรบัราชการ

                 -2-

   ตั้งแต่วันที.่..........เดือน........................พ.ศ.............

   สังกัด......................................................................

6.ปัจจุบันอยู่บ้านลขที.่................................................

   หมู่ที.่..............ต าบล.................................................
   อ าเภอ........................................................................

(..............................................................)

1.เริ่มรบัราชการต าแหน่ง.........................................

2.ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................

   สังกัด......................................................................

   ตั้งแต่วันที.่..........เดือน........................พ.ศ.............

ต าแหน่ง............................................................................
วนัที่..................เดือน...................................พ.ศ..................

   สถานศึกษา...............................................................

   ตั้งแต่วันที.่..........เดือน........................พ.ศ..............

   ถึงวนัที.่..............เดือน.........................พ.ศ...............
4.รวมเวลารบัราชการทั้งหมด........ป.ี.....เดือน.......วนั

ขอรบัรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจรงิ

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ขอยา้ย



แบบกรอกประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
ประกอบการพิจารณาการย้ายฯ (ภายใน สพป.สุโขทัย เขต ๑) 

 
๑. ชื่อ – สกุล...........................................................................ปัจจุบันต าแหน่ง.................................................................. 
    โรงเรียน..............................................................................อ าเภอ................................................... สพป.สุโขทัย เขต ๑ 
 - เร่ิมบรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่...............................................................................อายุราชการ...........ปี..........เดือน 
 - ด ารงต าแหน่งในต าแหนง่ รอง ผอ.รร. ตั้งแต่วันที่.....................................................รวมเวลา...........ปี..........เดือน 

- ด ารงต าแหน่งในต าแหนง่ ผอ.รร. ตั้งแต่วันที่.............................................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน 
- ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนปัจจบุัน ตั้งแต่วนัที่.............................................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน 

๒. ส่งค าร้องขอย้ายระหว่างวนัที่ ๑ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖7 ของการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ครั้งที่ ๑ หรือไม่    
    (ข้อนี้ตอบในกรณียื่นค าร้องขอย้ายกรณีเพิ่มเติม) 
        ส่ง               ไม่ส่ง 
๓. ปัจจุบันมีนักเรียน จ านวน......................คน  มีครู จ านวน.....................คน  มีห้องเรียน จ านวน...................ห้อง 
๔. ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน 

ขนาดเล็ก (นร. ๑ – 199 คน)               ขนาดกลาง (นร. 120 – 719 คน) 
ขนาดใหญ่ (นร. 719 – ๑,๖๗๙ คน)              ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. ๑,๖๘๐ คน ขึ้นไป) 

๕. ระดับช่วงชั้นของสถานศึกษาปัจจุบัน 
ช่วงชั้นที่ ๑ – ช่วงชั้นที่ ๒                          ช่วงชั้นที่ ๑ – ช่วงชั้นที่ ๓ (ขยายโอกาส) 

๖. เหตุผลการขอย้าย.............................................................................................................. ...................................... 
7. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่............../................... เมื่อวันที่....................................... 
    (แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการพิจารณา) 
8. เอกสารประกอบรายละเอียด ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ใช้ระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว (แนบหลักฐานประกอบ)     
    ๑) ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
        ๑.๑) คุณวุฒ ิ

    ระดับ         ปริญญาตรี            ป.บัณฑิต            ปริญญาโท            ปริญญาเอก                                                    
    ชื่อวุฒิการศึกษา............................................................................................ .............................................. 

               วิชาเอก......................................................................มหาวิทยาลัย............................................................ 
        ๑.๒) การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 

          ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย                                                                       
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   
          ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายการศึกษา สังกัด สศศ.                    
          ระดับชาติขึ้นไป   
          ค าสั่ง.......................................................................................................ที่................../………….......... 
          ลงวันที่................................................................................................................................................. 
          เรื่อง.....................................................................................................................................................  

        ๑.๓) ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (การเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถ 
              ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ความยาวไม่เกิน  
              10 หน้า กระดาษ A๔ หากเขียนเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน) ส่งจ านวน ๖ ชุด 
    ส่ง           ไม่ส่ง 
           /ด าเนินการ... 
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    ๒) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
        ๒.๑) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
      2.1.1 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
     1) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                ตั้งแต่ ๑ – 16 ป ี         ตั้งแต่ ๑7 ปี ขึ้นไป 

   2) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                ตั้งแต่ ๑ – 16 ป ี         ตั้งแต่ ๑7 ปี ขึ้นไป 
             ๒.1.๒ การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
                                ตั้งแต่ ๑ – 4 ปี          ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 
             2.1.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา  
                                ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
                ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 

              ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาท่ีมีขนาดใกล้เคียง                       
              ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกัน 

๒.2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่       
                           เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
         เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

       เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี                       
       เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ขึ้นไป 

   ๓) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
        ๓.๑) ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน (แนบหลักฐานประกอบ) 

    ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ................. 
     ผู้ออกให้................................................................................................... .................................... 
               ได้รับรางวัลที่.................................... 
                 ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
        ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
        ระดับชาติขึ้นไป  
        ๓.2) ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (แนบหลักฐานประกอบ) 

    ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ................. 
     ผู้ออกให้................................................................................................... .................................... 
               ได้รับรางวัลที่.................................... 
                 ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
        ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
        ระดับชาติขึ้นไป 
         ๓.3) ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (แนบหลักฐานประกอบ) 

     ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ................. 
      ผู้ออกให้.................................................................................................. ..................................... 
               ได้รับรางวัลที่.................................... 
 
           /ระดับสถานศึกษา... 
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                 ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
        ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
        ระดับชาติขึ้นไป 
         ๓.4) การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout)   
                  มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต่ ากว่าร้อยละ 90  
                           ของจ านวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
        มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
                           ของจ านวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
        ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 
                           แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 ๓.5) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งอยู่   
                  อัตราลดลง 
        อัตราคงท่ี 
        อัตราเพิ่มขึ้น 
    ๔) วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (การเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย                 
        เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า 
        ให้ได ้0 คะแนน) ส่งจ านวน ๖ ชุด               

ส่ง             ไม่ส่ง  
    ๕) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
        ๕.๑) ผลการพัฒนาตนเอง (การเขียนบทสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ 
               จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
                 ความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A๔ เอกสารอ้างอิงไม่เกิน 10 หน้า ทั้งนี้หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสาร 
                   อ้างอิงแนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน) ส่งจ านวน ๖ ชุด 
        ๕.2) ผลการพัฒนาวิชาชีพ มีวิทยฐานะ ดังนี้ 
   ช านาญการ 
   ช านาญการพิเศษ 
   เชี่ยวชาญ 
    เชี่ยวชาญพิเศษ 
    6) การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตส านึกรักความเป็นไทย  
        มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
         (การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และการเข้ าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาปัจจุบัน 
         ย้ อนหลั งไม่ เกิ น ๓ ปี  ความยาวไม่ เกิ น 5 หน้ า กระดาษ A๔ เอกสารอ้ างอิ งแนบท้ ายไม่ เกิ น 10 หน้ า 
        หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน) ส่งจ านวน ๖ ชุด 
        6.1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตส านึกรักความเป็นไทย  
              มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อซาติบ้านเมือง สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
   มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒ กิจกรรม 
   มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
   มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม 
    มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5 กิจกรรม ขึ้นไป 
               /6.2) การรักษาวินัย... 
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        6.2) การรักษาวินัย 
   เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
   เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    7) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
                  คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
         คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
         คะแนนตั้งแต่ 90 - 100 
           

 
   (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ขอย้าย 

             (.............................................................) 
    วันที่.................................................................. 
    เบอร์โทรศัพท์................................................... 

 
  
หมายเหตุ  :  ๑. เอกสารที่ส่งประกอบการพิจารณาจะต้องลงลายมือชื่อรับรองเอกสารถูกต้องทุกฉบับ 
          ๒. หากกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ถือว่าท่านไม่ประสงค์                                                
                    ขอมีคะแนนในข้อนั้นๆ 
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