
rattana
๓๘๖๓







































การย้ายสังกัด        ส่วนราชการ
         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
         กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้

       ปกติ พิเศษ กรณี................................................
       เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร

ข้อมูลอ่ืน ๆ เหตุผลการขอย้าย

๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) .............................................................................
๒. วุฒิ ........................................................................      ...............................................................................    (๑) โรงเรียน............................................................. .............................................................................
.....................................................................................          ...............................................................................         ................................................................................ .............................................................................

     ...............................................................................    (๒) โรงเรียน............................................................ .............................................................................
     ...............................................................................         ................................................................................ .............................................................................
     ...............................................................................    (๓) โรงเรียน............................................................. .............................................................................
     ...............................................................................         ................................................................................ .............................................................................
     ............................................................................... ๒. ถ้าไม่ได้ตามระบุ .............................................................................
     ............................................................................... ..............(๑) ขอระงับกำรย้ำย .............................................................................
     ............................................................................... ..............(๒) หน่วยงำนกำรศึกษำใดก็ได้ .............................................................................
     ...............................................................................         ................................................................................ .............................................................................

๕. คู่สมรสช่ือ.................................................................. ๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ กรณีได้รับพิจำรณำให้ย้ำยตำม ข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว .............................................................................
    อาชีพ.........................................................................   - เคยถูกลงโทษทางวินัย จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ำกรณีใดๆ ท้ังส้ิน .............................................................................
    ท่ีท างาน..................................................................... oภำคทัณฑ์  oตัดเงินเดือน  oลดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน .............................................................................
    ต าบล.........................................................................   - เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ หมายเหตุ ๑. ระบุช่ือสถำนศึกษำได้ไม่เกิน ๓ แห่งเท่ำน้ัน .............................................................................

    ผู้บริหารสถานศึกษา               ๒. กำรย้ำยไปสังกัด สพท. ให้ระบุสถำนศึกษำ .............................................................................
     o ตักเตือน             o ภำคทัณฑ์                   ได้เพียงเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำเดียว .............................................................................
     o พักใช้ใบอนุญำต   o เพิกถอนใบอนุญำต ...............................................................................

...................................................................................

แบบค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ย่ืนค าร้องขอย้าย          ประจ าปี ..................          หลังจากการย้ายประจ าปี ..................

         เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................................
                ภำยในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
                ต่ำงเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

ช่ือ - สกุล...................................................ต าแหน่ง........................................วิทยฐานะ...........................

          ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ

ขอย้ายกรณีหน่วยงานทางการศึกษา..............................................................................................................................
รับเงินเดือนอันดับ..............อัตราเงินเดือน............................บาท (ปีงบประมาณ..................................)

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ.................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา
...................................................................................

    อ าเภอ........................................................................
    จังหวัด........................................................................

ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งท่ี

๑. สถานศึกษา

...................................................................................
๔. ประสบการณ์...........................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................



๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ความเห็นผู้บังคับบัญชา
    จ ำนวนบุคลำกร..........................................คน นำย/นำง/นำงสำว..................................................... ...............................................................................
    จ ำนวนห้องเรียน.......................................ห้อง ต ำแหน่ง..................................................................... ...............................................................................
    จ ำนวนนักเรียน..........................................คน ต ำแหน่งเลขท่ี............................อันดับ....................... ...............................................................................
           ปฐมวัย                   จ ำนวน............คน ข้ัน...............................................บำท ...............................................................................
           ระดับ ป.๑-๖            จ ำนวน............คน หน่วยงำนกำรศึกษำ.................................................... ...............................................................................
           ระดับ ม.๑-๓            จ ำนวน............คน ....................................................................................
           ระดับ ม.๔-๖            จ ำนวน............คน สังกัด........................................................................... (ลงช่ือ)..............................................................
       (................................................................)
๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการท่ี ต าแหน่ง.............................................................
     ...................................................................................           ส ำเนำ ก.พ.๗ / ก.ค.ศ. ๑๖
     ...................................................................................           ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ...............................................................................
     ...................................................................................           ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส ...............................................................................
     ...................................................................................           ใบรับรองแพทย์ ...............................................................................
    ต้ังแต่วันท่ี............เดือน........................พ.ศ...............           บันทึกประจ ำวัน ต ำรวจ/ฝ่ำยปกครอง ...............................................................................

          บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ำยสับเปล่ียนทุกคน ...............................................................................
          วิสัยทัศน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
          ผลกำรประเมินตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (ลงช่ือ)..............................................................
    (Performance Agreement : PA)     (.................................................................)
         อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................... ต าแหน่ง............................................................
    ........................................................................................
    ........................................................................................

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน.......................................................................................
เบอร์โทรศัพท์.........................................................................................................

                                               

    จังหวัด.......................................................................

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว
    บ้ำนเลขท่ี.............................หมู่ท่ี.............................

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านลขท่ี.................................................
    หมู่ท่ี...............ต ำบล.................................................

    ต ำบล........................................................................
    อ ำเภอ........................................................................
    จังหวัด.......................................................................

ประวัติการรับราชการ

    ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ.............
    สังกัด......................................................................

                 - ๒ -

(..............................................................)

๑. เร่ิมรับราชการต าแหน่ง.........................................

๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................
    สังกัด......................................................................
    ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ.............

หลักฐานประกอบการพิจารณา

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังล่าสุด)
    ระดับ (   )  ป.ตรี    (   ) ป.โท   (   ) ป.เอก

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน)

ต ำแหน่ง............................................................................
วันท่ี..................เดือน...................................พ.ศ..................

    สถานศึกษา...............................................................
    ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ..............
    ถึงวันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ...............
๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด........ปี......เดือน.......วัน

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

(ลงช่ือ)..................................................................ผู้ขอย้ำย

    อ ำเภอ........................................................................



แบบกรอกประวัติข-าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ประกอบการพิจารณาการย-ายฯ 

 

๑. ช่ือ – สกุล..............................................................................ป.จจุบันตำแหน7ง.................................................................. 

    โรงเรียน........................................................อำเภอ................................................... สังกัด.............................................. 

 - เร่ิมบรรจุและแต7งต้ังเม่ือวันท่ี...............................................................................อายุราชการ..........ปH..........เดือน 

 - ดำรงตำแหน7งในตำแหน7ง รอง ผอ.รร. ต้ังแต7วันท่ี.....................................................รวมเวลา..........ปH..........เดือน 

- ดำรงตำแหน7งในตำแหน7ง ผอ.รร. ต้ังแต7วันท่ี.............................................................รวมเวลา..........ปH..........เดือน 

- ดำรงตำแหน7งในโรงเรียนป.จจุบัน ต้ังแต7วันท่ี.............................................................รวมเวลา..........ปH..........เดือน 

๒. ส7งคำรMองขอยMายระหว7างวันท่ี ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ของการย่ืนคำรMองขอยMายประจำปH คร้ังท่ี ๑ หรือไม7                                      

    (ขMอน้ีตอบในกรณีย่ืนคำรMองขอยMายกรณีเพ่ิมเติม) 

        ส7ง     ไม7ส7ง 

๓. ป*จจุบันมีนักเรียน จำนวน......................คน  มีครู จำนวน.....................คน  มีห9องเรียน จำนวน...................ห9อง 

    (ข9อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖๗) 

๔. ขนาดของสถานศึกษาป*จจุบัน 

ขนาดเล็ก (นร. ๑ – ๑๙๙ คน)               ขนาดกลาง (นร. ๑๒๐ – ๗๑๙ คน) 

ขนาดใหญR (นร. ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน)              ขนาดใหญRพิเศษ (นร. ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป) 

๕. ระดับชRวงช้ันของสถานศึกษาป*จจุบัน 

ชRวงช้ันท่ี ๑ – ชRวงช้ันท่ี ๒                          ชRวงช้ันท่ี ๑ – ชRวงช้ันท่ี ๓ (ขยายโอกาส) 

๖. เหตุผลการขอย9าย........................................................................................................................................................ 

๗. สถานศึกษามีลักษณะเฉพาะในการจัดต้ัง เชRน โรงเรียนโครงการตามพระราชดำริ, โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเน9นทาง                        

    วิทยาศาสตรaหรือคณิตศาสตรa, โรงเรียนโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ , โรงเรียนนำรRองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

    การศึกษา , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ฯลฯ (แนบหลักฐานประกอบ) 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

๘. ผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา คร้ังท่ี............../................... เม่ือวันท่ี....................................... 

    (แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการพิจารณา) 

๙. เอกสารประกอบรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน ตามองคAประกอบฯ (แนบหลักฐานประกอบ)     

    ๑) ความรู-ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐ คะแนน) 

        ๑.๑  คุณวุฒิ (๕ คะแนน) 

    ระดับ         ปริญญาตรี            ป.บัณฑิต            ปริญญาโท            ปริญญาเอก                                                    

    ช่ือวุฒิการศึกษา.......................................................................................................................................... 

               วิชาเอก......................................................................มหาวิทยาลัย............................................................ 

/๑.๒ การได9รับ... 

  

  

  

  

    

    

        



หน-า ๒ 

        ๑.๒ การได9รับแตRงต้ังเปlนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 

          ระดับสถานศึกษา/กลุRมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยaเครือขRาย                                                                       

          ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด   

          ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุRมสถานศึกษา/เครือขRายการศึกษา สังกัด สศศ.                    

          ระดับชาติข้ึนไป   

          คำส่ัง.......................................................................................................ท่ี................../………….......... 

          ลงวันท่ี................................................................................................................................................. 

          เร่ือง..................................................................................................................................................... 

        ๑.๓  ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐ คะแนน) การเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน9าท่ี  

               ด9านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาป*จจุบัน ตามนโยบาย และจุดเน9นของ 

               กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด   

               ย99อนหลังไมRเกิน ๓ ปo โดยมีเน้ือหาความยาวไมRเกิน ๑๐ หน9า กระดาษ A ๔ พร9อมเอกสารอ9างอิง 

               แนบท9าย ท้ังน้ี หากเขียนเกิน ๑๐ หน9า ให9ได9 ๐ คะแนน สRงจำนวน ๖ ชุด (๑๐ คะแนน)  

    สRง           ไมRสRง 

    ๒) ประสบการณAในการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหนPงท่ีเหลืออยูP (๒๐ คะแนน) 

        ๒.๑ ประสบการณaในการบริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

     ๒.๑.๑  การดำรงตำแหนRง (ในตำแหนRงป*จจุบัน) 

รองผู9อำนวยการสถานศึกษา  

  ผู9อำนวยการสถานศึกษา  

                                ต้ังแตR ๑ – ๑๖ ปo          ต้ังแตR ๑๗ ปo ข้ึนไป 

               ๒.๑.๒  การดำรงตำแหนRงรองผู9บริหารสถานศึกษา หรือผู9อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษา 

                        ป*จจุบัน (๕ คะแนน) 

                                ต้ังแตR ๑ – ๔ ปo          ต้ังแตR ๕ ปo ข้ึนไป 

 ๒.๒  ระยะเวลาในการดำรงตำแหนRงท่ีเหลืออยูR 

   เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหนRง ๑ ปo 

   เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหนRง ๒ ปo 

   เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหนRง ๓ ปo 

   เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหนRง ๔ ปo ข้ึนไป 

     ๓) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน-าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) 

         ๓.๑  ผลการและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) แนบเอกสารหลักฐานประกอบ  

      ช่ือผลงาน.................................................................................................................................  

      ผู9ออกให9...................................................................................................................................  

      ได9รับรางวัลท่ี........................................................................................................................... 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

    

/ได9ระดับ... 



หน-า ๓ 

       ได9ระดับ   ระดับสถานศึกษา/กลุRมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยaเครือขRาย/ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุRมสถานศึกษา/ 

เครือขRายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  

ระดับชาติข้ึนไป  

๓.๒  ผลการและรางวัลท่ีเกิดกับข9าราชการครูบุคลากรในสถานศึกษา (๓ คะแนน) แนบเอกสาร 

      หลักฐานประกอบ  

      ช่ือผลงาน.................................................................................................................................  

      ผู9ออกให9...................................................................................................................................  

      ได9รับรางวัลท่ี........................................................................................................................... 

      ได9ระดับ  ระดับสถานศึกษา/กลุRมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยaเครือขRาย/ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุRมสถานศึกษา/ 

เครือขRายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  

ระดับชาติข้ึนไป  

๓.๓  ผลการและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) แนบเอกสารหลักฐานประกอบ  

      ช่ือผลงาน.................................................................................................................................  

      ผู9ออกให9...................................................................................................................................  

      ได9รับรางวัลท่ี........................................................................................................................... 

      ได9ระดับ  ระดับสถานศึกษา/กลุRมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยaเครือขRาย/ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุRมสถานศึกษา/ 

เครือขRายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  

ระดับชาติข้ึนไป  

๓.๔  การแก9ป*ญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) (๕ คะแนน) แนบเอกสาร  

       หลักฐานประกอบ 

               มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก9ป*ญหากลับมาเรียนได9ต่ำกวRาร9อยละ ๙๐  

                        ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

     มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก9ป*ญหากลับมาเรียนได9ต้ังแตRร9อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

                        ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

     ไมRมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

   และแก9ป*ญหากลับมาเรียนได9ร9อยละ ๑๐๐ ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

          /๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึน... 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  



หน-า ๔ 

๓.๕  อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษาท่ีดำรงตำแหนRงอยูR (๕ คะแนน)  

       แนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

                  อัตราลดลง 

        อัตราคงท่ี 

        อัตราเพ่ิมข้ึน 

    ๔) วิสัยทัศนAในการบริหารจัดการศึกษา (การเขียนวิสัยทัศนaในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

         ท่ีประสงคaขอย9ายไปดำรงตำแหนRง เน้ือหาความยาวไมRเกิน ๕ หน9า กระดาษ A๔ ไมRต9องมีเอกสาร 

        หลักฐานประกอบ ท้ังน้ี หากเขียนเกิน ๕ หน9า ให9ได9 ๐ คะแนน) สRงจำนวน ๖ ชุด               

สRง             ไมRสRง 

    ๕) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

        ๕.๑  ผลการพัฒนาตนเอง การเขียนบทสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการนำความรู9 ความสามารถ  

               ทักษะท่ีได9จากการพัฒนาตนเองมาใช9ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  

                 ย9อนหลังไมRเกิน ๓ ปo ความยาวไมRเกิน ๕ หน9า กระดาษ A๔ เอกสารอ9างอิงไมRเกิน ๑๐ หน9า ท้ังน้ี หากเขียน 

                   เกิน ๕ หน9า หรือเอกสารอ9างอิงแนบท9ายเกิน ๑๐ หน9า ให9ได9 ๐ คะแนน (๕ คะแนน) สRงจำนวน ๖ ชุด 

        ๕.๒  ผลการพัฒนาวิชาชีพ มีวิทยฐานะ (๕ คะแนน) 

   ชำนาญการ 

   ชำนาญการพิเศษ 

   เช่ียวชาญ 

    เช่ียวชาญพิเศษ 

    ๖) การมีความ ประพฤติและคPานิยมสร-างสรรคA มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรAของชาติไทย  

        มีจิตสำนึกรักความเปaนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คPานิยมและหลักคิดท่ีถูกต-องตPอชาติบ-านเมือง  

        สถาบันสำคัญของชาติและการเปaนพลเมืองท่ีดี (๑๐ คะแนน) 

 ๖.๑  ความประพฤติและคRานิยมสร9างสรรคaมีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรaของชาติไทยมีจิตสำนึกรัก 

                    ความเปlนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คRานิยมและหลักคิดท่ีถูกต9องตRอชาติบ9านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ 

                    และการเปlนพลเมืองท่ีดี โดยประเมินจากการมีแผนงานโครงการและการเข9ารRวมกิจกรรมดังน้ี (๕ คะแนน) 

   มีแผนงาน โครงการ และการเข9ารRวมกิจกรรม จำนวน ๒ กิจกรรม 

   มีแผนงาน โครงการ และการเข9ารRวมกิจกรรม จำนวน ๓ กิจกรรม 

   มีแผนงาน โครงการ และการเข9ารRวมกิจกรรม จำนวน ๔ กิจกรรม 

    มีแผนงาน โครงการ และการเข9ารRวมกิจกรรม จำนวน ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 

 

 

          /๖.๒ การรักษาวินัย... 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



หน-า ๕ 

         ๖.๒  การรักษาวินัย (๕ คะแนน) 

   เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

   เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑa 

 ไมRเคยถูกลงโทษทางวินัย  

    ๗) ผลการประเมินตามข-อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

                  คะแนนต้ังแตR ๗๐ - ๗๙ 

         คะแนนต้ังแตR ๘๐ - ๘๙ 

         คะแนนต้ังแตR ๙๐ - ๑๐๐ 

 

 

    (ลงช่ือ)..............................................................ผู9ขอย9าย 

                     (.............................................................) 

     วันท่ี.................................................................................. 

     เบอรaโทรศัพทa................................................................... 

                      เลขประจำตัวบัตรประชาชน.................................................. 

 

  

หมายเหตุ  :  ๑. เอกสารท่ีสPงประกอบการพิจารณาจะต-องลงลายมือช่ือรับรองเอกสารถูกต-องทุกฉบับ 

          ๒. หากกรอกข-อมูลไมPครบถ-วนหรือไมPแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ถือวPาทPานไมPประสงคA                                                

                    ขอมีคะแนนในข-อน้ันๆ 
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