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ผู้อำนวยการสถานศึกษาNEWSLETTER
จดหมายข่ าว นางวิระภรณ์ ปานจันทร์
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พัฒนารูปแบบกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ

ให้ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา
                                                                 ความรู้ความสามารถ

พัฒนากระบวนการทำงานของครูโดยใช้กระบวนการกลุ่ม

เพื่อให้นักเรียนเรียนดี มีความสุข

วัตถุประสงค์
เสริมสร้างสมรรถภาพด้านการสอนและพัฒนาวิชาชีพครู

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกระดับให้สูงขึ้น
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6D PLUS  +
BANPAMAMUANG MODEL

ผลที่ได้รับ: รางวัลโรงเรียนต้นแบบพัฒนา
กายภาพที่ดี 
สู่คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่น 1

ผลที่ได้รับ: ผลที่ได้รับ: รางวัลสถานศึกษาที่มีรูปแบบการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้

วิธีปฏิบั ติที่ เป็ นเลิศ (Best Practice)วิธีปฏิบั ติที่ เป็ นเลิศ (Best Practice)   
  รูปแบบการนิ เทศภายในของสถานศึกษา โดยใช้ กระบวนการรูปแบบการนิ เทศภายในของสถานศึกษา โดยใช้ กระบวนการ  

6D PLUS6D PLUS    BANPAMAMUANG MODELBANPAMAMUANG MODEL++

โรงเรียนบ้านป่ามะม่วง กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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Do Planning การวางแผน 

Do Context Analysis วิเคราะห์บริบท

Do Solving การแก้ปัญหา Do Evaluation การประเมิน

6D PLUS  + Do Context Analysis การดำเนินงาน

Do Practicing ทบทวน ปลูกฝัง

BANPAMAMUANG MODEL
PLUS  + = ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา
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ผลที่ได้รับ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (RT, NT, O-NET)


