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คำนำ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ .2546 มาตรา 20 
กำหนดให้ กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้ าที่ในการตรวจราชการ
ศึกษาวิเคราะห์วิจัยติดตาม และประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งในระดับเขตพื้นที่ให้ มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นการพฒันา
คุณภาพ การศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางใน การขับเคลื่อนการดำเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาต่อไป 

 

               ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 

              หน้า 

คำนำ        ก 
สารบัญ        ข  
ส่วนที่ 1  บทนำ        1 

   ความเป็นมา            1    
   หลักการ          2 
   วัตถุประสงค์          3 
   กรอบการดำเนินงานของกรอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
   ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   3 
   ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา        12 
   การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566        18 

   ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566        22 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     28 
   พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10       29    
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560     29 
   ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี    30 
      แผนระดับที่ 1  
        - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580       30 
      แผนระดับที่ 2  
        - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)     32 
        - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  39 
        - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)  45 
      แผนระดับ 3  
        - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      47 
        - แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570      47 
        - แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  48 
        - แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.    48

    นโยบายที่เกี่ยวข้อง         49 
     - นโยบายรัฐบาล         49 
     - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569    49 
 

 

    
     

 



ค 
 

สารบัญ 

                หน้า 

ส่วนที่ 3 กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1     55 
           วิสัยทัศน์            55    

พันธกิจ           55 
เป้าประสงค ์          55 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1       56 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1  
ด้วยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model     57 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา   59 

ส่วนที่ 4 ภารกิจและบทบาทคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 69 
           กรอบภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  69    

บทบาทหน้าที่และแนวทางดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา        69 
กรอบภารกิจของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  71 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1       73 

ส่วนที่ 5 แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    74 
           แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      74    

แนวทางการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     74 
ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     77 

ภาคผนวก            79 
 

 

 



แผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็น    

คนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมซึ่งสอดล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 5 (รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่ าใช้จ่ายตลอดจน
เป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ 
(ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยืดเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี    
การกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 ก าหนดให้ " กระทรวงกระจายอ านาจ    
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งต้านวิซาการงบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 4 ให้
ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 4 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
"กศจ." ของจังหวัดนั้น ๆ ท าให้ยังคงเหลือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ 
เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ใน       
การก ากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิซาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย นิเทส ติตตาม 
และประเมินผสการบริหารและการต าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด      
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียม  การรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอกและให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร ดังนั้น เพ่ือให้การต าเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดมุ่งหมาย       
ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษา     
ที่อยู่ในก ากับ ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงใต้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการติตตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 ให้มี
คณะกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนเก้าคน 
ประกอบตัวยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานของรัฐ จ านวนหนึ่งคน กรรมการที่ เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน จ านวนหนึ่งคน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษา 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องการก าหนดพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 และ มาตรา 33 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ . 2546 ซึ่ งแก้ ไข เพ่ิ ม เติม โดยพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบบริห ารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านัก
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ 
สนับสนุน ส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวก
ให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษาอ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถ
ให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัยเขต 1 มีแนวคิดในการสนับสนุนให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการแผน    
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบาย     
ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

หลักกำร  

การด าเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหลักการด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ดังนี ้

1. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุ่งผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม 

2. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยส่วนประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์ สอดคล้องซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การด าเนินงาน 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

3. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
เป็นคณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล และนิเทศการศึกษาอยู่ทุกหน่วยปฏิบัติทั้ง
เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

4. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration) เป็นการบูรณาการภารกิจของการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษามากนัก 
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5. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่ า โดยบูรณาการเข้ากับ              
การด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

กรอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
           ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ข้อ 27 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 

1. มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการอ่ืนในสังกัด ท าหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ 
ราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษา 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

4. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพ่ือชี้แจง ให้ถ้อยค าหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน 
          6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย  
มีหมู่บ้าน จ านวน 378 หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง  
มีเทศบาลต าบล จ านวน8 แห่งและเทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 
  พ้ืนที่ทั้งหมด  2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศใต ้    ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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แผนที่แสดงเขตบริกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

 
สถำนที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 37 หมู่ที่ 1 ถนนจรดวิถีถ่อง อ าเภอ
เมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 
กำรติดต่อ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138,  
 โทรสาร  0 – 5561 – 3460 
 E-Mail: saraban0415@obec.go.th, webmaster@sukhothai1.go.th 
 เว็บไซต์ : www.sukhothai1.go.th 
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อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษา  
อ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมี
คุณภาพและเป็นธรรม 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไป 
ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
            1. อ านาจหน้าที่ ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            2. อ านาจหน้าที่ ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 
            3 . รับผิ ดชอบ ในการพิจารณ าแบ่ งส่ วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
               โดยมีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา 
พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่ งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
               1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
              2. วิ เคราะห์ การจัดตั้ งงบประมาณ เงิน อุดหนุ นทั่ ว ไปของสถานศึกษาและหน่ วยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
               3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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              9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ด้านการศึกษา 
               11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               12. ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของห น่วยงาน อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
            โดยแบ่ งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืน ที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย  เขต 1 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย ดังนี้ 
               1. กลุ่มอ านวยการ 
              2. กลุ่มนโยบายและแผน 
               3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
              5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
               6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
               8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
               9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
               10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 
1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
2. นายวีระ    พุ่มไม ้    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
3. นายสุรสิทธิ์   เกษประสิทธิ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
4. นายอารีย์   วรรณชัย   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล  ผู้อ านวยการสพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนครินทร์ ผิวอ่อน  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ   สุจริต   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอเอกชน กรรมการ 
4. นายบุญเกิด  เผือกใต ้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเยี่ยม   ต้นกลั่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางกมลวรรณ ตั้งสุขสันต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ตำรำงท่ี 1  ศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

อ ำเภอ ที่ตั้งศูนย์ ประธำนศูนย์ 
ประถมศึกษำอ ำเภอ 

1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค 
2. กงไกรลาศ โรงเรียนบ้านใหม่สุขเกษม นายพิเชษฐ์ หมอนทอง  
3. คีรีมาศ โรงเรียนบ้านยางเมือง นายเยี่ยม ต้นกลั่น 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย นายนครินทร์ ผิวอ่อน 

ตำรำงท่ี 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ำยโรงเรียน 
จ ำนวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธำนเครือข่ำย ที่ตั้งกลุ่ม 

อ ำเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 11 นายบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้านบางคลอง  

(ราษฎร์อุทิศ) 
2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรยีนบ้านสวนศรีธาน ี 11 นางสาวฆัสรา  ส าคัญ โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชาสรรค)์ 
3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 12 นายภาณุพงศ์ ชูมา โรงเรียนบ้านเมืองเกา่“ศรีอินทราทติย์” 

อ ำเภอกงไกรลำศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี 12 นายจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนหนองบัว(จิตพินิจประชาสรรค์) 
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นางสาวชรินยา สุขย้อย โรงเรียนบ้านใหม่สุขเกษม 
6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายธวัชชัย  อินต๊ะเสาร ์ โรงเรียนบ้านหนองบัว 

อ ำเภอคีรีมำศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้านขุนนาวัง 
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นางกมลวรรณ ตั้งสุขสันต ์ โรงเรียนบ้านสามพวง(สามัคคีพิทยา) 
9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายวสันต์ บัวหลวง โรงเรียนบ้านบึงหญ้า 

อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย    
10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 13 นายรัฐพล โพธิ์แก้ว โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย 
11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญตั้ง โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

อ ำเภอ 

สถำนศึกษำสังกัด สพป .สท.1 
รร. 

ขนำดเล็ก 

ร.ร.
ขนำด
กลำง 

ร.ร.ขนำด
ใหญ่ 

ร.ร.
ขนำด
ใหญ่
พิเศษ 

ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
22 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
28 รร.  
1 สาขา 

18 ร.ร.  
1 สาขา 

8 1 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 25 12 - - 

คีรีมาศ 24 8 32 22 10 - - 

บ้านด่านลานหอย 15 8 23 10 12 1 - 

รวม 90 ร.ร.1 สำขำ 30 123 ร.ร.1 สำขำ 75 ร.ร.1 สำขำ 42 2 1 

ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
            ปีการศกึษา 2565  จ าแนกรายอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
กำรจัดกำรศึกษำ 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 28 โรงเรียน 1 สาขา 26 3 

กงไกรลาศ 37 36 1 

คีรีมาศ 32 32 - 

บ้านด่านลานหอย 24 23 1 

รวม 120 โรงเรียน 1 สาขา 117 4 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

รวม นักเรียน 
0-20 คน 

นักเรียน 
21-40 
คน 

นักเรียน 
41-60 
คน 

นักเรียน  
61-80 
คน 

นักเรียน  
81-100 

คน 

นักเรียน 
101-120 

คน 
1 เมืองสุโขทัย 2 ร.ร.1 สาขา 1 7 4 2 2 18 ร.ร.1 สาขา 

2 กงไกรลาศ 1 6 7 5 4 2 25 

3 คีรีมาศ 0 1 2 9 9 1 22 

4 บ้านด่านลานหอย 0 0 2 4 2 2 10 

รวม 5 ร.ร.  
1 สำขำ 

3 ร.ร.  
1 สำขำ 

8 18 22 17 7 
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ตำรำงท่ี 6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้อง 
อัตรำส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชำย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 30 32 62 6 11 : 1 
อนุบาลปีที่ 2 713 734 1,447 122 11 : 1 
อนุบาลปีที่ 3 724 745 1,469 124 12 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษำ 1,412 1,469 2,884 252 12 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 890 819 1,709 129 14 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 940 918 1,858 132 15 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,001 912 1,913 131 15 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,080 926 2,006 133 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,103 1,025 2,128 134 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,216 1,140 2,356 134 18 : 1 
รวมประถมศึกษำ 6,230 5,740 11,970 793 16 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 415 259 674 33 21 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 318 257 575 35 17 : 1 
มัธยมศกึษาปีที ่3 329 272 601 32 19 : 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,062 758 1,889 98 19 : 1 
รวมทั้งสิ้น 8,704 7,960 16,664 1,145 15 : 1 

ตำรำงท่ี 7 จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษำ

อ ำเภอ 
สถำน 
ศึกษำ 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. ชำย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 28 ร.ร.  
1 สาขา 

312 2,790 2,634 5,424 312 1:18 

2 กงไกรลาศ 37 287 1,981 1,757 3,738 308 1:14 

3 คีรีมาศ 32 269 1,816 1,597 3,413 280 1:13 

4 บ้านด่านลานหอย 23 254 2,117 1,972 4,089 245 1:17 

รวม 
123 ร.ร. 
1 สำขำ 

120 ร.ร. 
1 สำขำ 

1,122 8,704 7,960 16,664 1,145 
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ตำรำงท่ี 8 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่เข้าเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศกึษา 2566 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จ าแนกตามกลุ่มอายุ   

ที ่ รำยกำร 
ประชำกร
วัยเรียน 
(คน) 

จ ำนวน
ผู้เรียน
(คน) 

ร้อยละ 

1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 
ป ี

4,367 2,849 65.24 

2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 15,404 11,972 77.72 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 

12-14 ปี 
5,243 1,896 36.16 

ตำรำงท่ี 9 แสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ  
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 1,272 1,121 2,393 299 213 512 

- ศึกษาต่อ 1,272 1,121 2,393 276 207 483 

- ประกอบอาชีพ - - - 23 6 29 

ร้อยละกำรเรียนต่อ ช้ัน ม.1 100% ช้ัน ม.4 94.34% 

ตำรำงท่ี 10  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560-2566 

ปี 
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 

จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสาย

อาชีพ 
สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 

2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 
2562 623 609 97.75 237 38.92 372 61.08 

2563 610 590 96.72 249 42.20 341 57.80 

2564 598 578 96.66 284 49.13 294 50.87 

2565 573 544 94.94 278 51.10 266 48.90 
2566 512 483 94.34 243 50.31 240 49.69 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทยีบกับ 
ปีการศึกษา 2565 กับปี 2566 

1:0.99 
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ตำรำงท่ี 11 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2565 
รายการ นักเรียนต้นปี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 17,697 2 0.011 

ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 15,808 2 0.012 

ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,889 - - 
ตำรำงท่ี 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

รำยกำร 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ำรับ

กำร
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

 ผลกำรประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อย
ละ 

ดีเลิศ 
ร้อย
ละ 

ดี 
ร้อย
ละ 

ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย             
มาตรฐานที่ 1 118 117 99.16 82 70.09 32 27.35 3 2.56 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 117 99.16 57 48.72 57 48.72 3 2.56 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 117 99.16 60 51.28 53 48.30 4 3.42 - - 

ระดับขั้นพื้นฐำน           
มาตรฐานที ่1 118 118 100 68 57.63 44 37.29 6 5.09 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 118 100 53 44.92 59 50.00 6 5.09 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 118 100 50 42.38 58 49.16 10 8.48 - - 

ตำรำงที่ 13 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์โควิด ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รำยกำร 

โรงเรีย
นใน
สังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียนที่
เข้ำรับ
กำร

ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

ผลกำรประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อย
ละ 

ดี
มา
ก 

ร้อย
ละ 

ดี 
ร้อย
ละ 

พอใ
ช้ 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย            
มาตรฐานที่ 1 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 2 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

มาตรฐานที่ 3 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 

ระดับขั้นพื้นฐำน           
มาตรฐานที่ 1 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 
มาตรฐานที่ 2 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 
มาตรฐานที่ 3 118 39 33.05 - - - - 39 100 - - 
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ตำรำงท่ี 14 แสดงจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ที ่ ต ำแหน่ง/สำยงำน ชำย หญิง รวม หมำยเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 - 3  

3 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
(ศึกษานิเทศก์) 

1 12 13  

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 4 28 32  
รวม 9 40 54  

* ข้อมลู ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2567 

ตำรำงท่ี 15 แสดงจ านวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในส านักงาเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ที ่ โครงสร้ำงกำรบริหำร 
จ ำนวนบุคลำกร 

ชำย หญิง รวม 
1 พนักงานราชการ 2 4 6 
2 ลูกจ้างประจ า 4 - 4 
3 จ้างเหมาบริการ 3 7 10 

รวม 10 7 17 

ตำรำงที่ 16 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
ข้ำรำชกำรครูปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ 1,212 

* ผู้อ านวยการโรงเรียน 105 
* รองผู้อ านวยการโรงเรียน 13 
* ข้าราชการครู 1,025 
* พนักงานราชการ 42 
* ลูกจ้างประจ า   27 

* อัตรำจ้ำง (งบ สพฐ.) ดังนี้ 233 
- นักการภารโรง 96 
- ธุรการโรงเรียน 104 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 61 
- ครูวิกฤต 8 
- ครูวิทย์-คณิต 8 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 
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 ข้อมูลศึกษำนิเทศก์ประจ ำอ ำเภอ 

อ ำเภอเมืองสุโขทัย อ ำเภอกงไกรลำศ 
1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 
2. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 
3. นางประพรศิลป์ ชมนก 
4. นางสาวกมลณัฐ จันทนจินดา 

1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางสาวณัฏฐา วันจันทร์ 
3. นางสาวจันทวรรณ ทองค า 

อ ำเภอคีรีมำศ อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2. นางสาวศิริพร ใจทิม 
3. นายวิทูล  อยู่บุญ 

1. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 
2. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์ 
3. นางวรรณทนา ละจุ้ม 

 
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นทำงกำร 
1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียนปลอดภัยระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
2. เครือข่ ายความร่วมมือเพ่ือการคุ้มครอง พิทั กษ์ สิทธิและป้ องกันแก้ ไขปัญห าความรุนแรงต่อเด็ ก  
สตรี และความรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย บ้านพักและครอบครัว จังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 
64 จังหวัดสุโขทัย 
3. เครือข่ ายความร่วมมือ ในการเสริมสร้างโอกาสด้ านอาชีพให้ กั บ เด็ กนั กเรียน ระหว่างส านั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุ โขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุ โขทัย  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยนาฎศิลปสุโขทัย และส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
4. เครือข่ ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้ เด็ กและเยาวชนที่ ยั งไม่ ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน  
หรือพลาดโอกาส เด็กที่มีภาระและความจ าเป็นอ่ืน ๆ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างส านักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานส่งเสริมเรยีนรู้จังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
จังหวัดสุโขทัย 
5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม นิธิองค์พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิ   
คุณพุ่ม มูลนิธิราชประชาสมาสัย บริษัทสยามสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระแม่ย่าสุโขทัย 
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เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
กลุ่ม line  

Line : กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้าหน้าที่ สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชาการ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม Schoolmiss 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศาสตร์ Line : กลุ่มครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุ่ม ครูนาฎศิลป์ Line : กลุ่มระบบบัญชีพ้ืนฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม ร.ร.ประชารัฐ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : ภาษาไทย ลูกพ่อขุนราม 
Line : เครือข่ายครูมัธยม Line : กลุ่ม ก.ต.ป.น.สุโขทัย 

เพจ Facebook  
 - เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1 - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1  - เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์  
 - เพจ ตลาดนัดวิชาการ - เพจ เครือข่ายครูมัธยม - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
 - เพจ ฟุต ฟติ ฟอ ไฟ - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ – เพจ ก.ต.ป.น. สุโขทัย เขตหนึ่ง 
 - เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียน  
 - เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ "ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมส าหรับ  
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21" และมีค่านิยม "ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ" ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ 
จุดเน้นการพัฒนาโรงเรียนเชิงพ้ืนที่ ด้วยโมเดล SUKHOTHAI 1ST ภายใต้แนวคิดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “โรงเรียนสะอาด มีความปลอดภัย นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน 
เป็นกรอบในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ภายใต้โลกาภิวัตน์ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี ้

  1. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการป้องกันเหตุอันไม่พึง
ประสงค์ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ส่งผลให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค
อุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ภายใต้ 4 กลุ่ม
ภัย ได้แก่ (1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) (2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) (3) 
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ(4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) และได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า อีกทั้ง
โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้รับ
การส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน อีกทั้งมีแนวทาง
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



แผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   19 

 

และเกิดประสิทธิผล สามารถสร้างเครือข่ายและแกนน าในการดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกโรงเรียน 
  2. กำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา          
ปีการศึกษา 2567 โดยคณะกรรมการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตามนักเรียนออกกลางคัน ด าเนินการตามมีแนวทางการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยซึ่งสอดคล้องกับประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของจังหวัด เกิดการประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือวางแผนและ
บูรณาการแผนการรับนักเรียน พร้อมกับการติดตามโดยการประชุมทางไกลร่วมกับส านักงานงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ Video Conference ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ระบบรายงานผลการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา ร่วมกับการ
ด าเนินการรับนักเรียน ตามระบบการใช้งานการรับนักเรียนที่ และสถานศึกษามีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือให้
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ให้ความเห็นชอบจัดส่งรายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด ร้อยละ 74.56 อีกทั้งมีแผนการ
ติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน สามารถด าเนินการติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 100 

  3. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  ทักษะ สมรรถนะผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสาน 
ความเป็นสากลสู่เวทีการแข่งขันนานาชาติ โครงการการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน และโครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ฯลฯ โดยผลการด าเนินโครงการ ท าให้เกิด  
การส่งเสริม ทักษะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้ เรียน  
และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เกิดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับ 
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะ สมรรถนะของผู้ เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยผสานความ เป็นสากลสู่ เวทีการแข่งขันนานาชาติ  
เกิดการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเกิดการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติ ที่ดี ให้กับข้าราชการครูและบุคลการ 
ทางการศึกษา พร้อมกับพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสุโขทัยส่งผลให้ผู้บริหารข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้รับการพัฒนา 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพให้เป็นมาตรฐาน
ของต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี รักองค์กร 
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ครูผู้สอนสามารจัดการเรียนรู้ที่มุ่ งพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนแบบถักทอความรู้  ทักษะ เจตคติ ค่านิยม              
และคุณลักษณะของผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับการศึกษา  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.49 นักเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 ภาพ รวมร้อยละ 62.01 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (O – NET)  
ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ร้อยละ 39.79 สูงกว่าระดับประเทศ 0.06 
(ระดับประเทศ 39.73) และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 32.71 ต่ ากว่าระดับประเทศ 2.97 (ระดับประเทศ 
35.68) มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
ร้อยละ 86.56 สูงกว่าระดับประเทศ 9.28 (ระดับประเทศ 77.28)โรงเรียนในสังกั ดทุกแห่ง มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน มีระบบวัดและประเมินผล  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้รายบุคคล มีการน าผลการ
ประเมิน RT NT O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้  
คิดเลขเป็น   

  4. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ที่ปฏิบัติหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ต่อพ่วงทดแทนส าหรับ  
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ฯลฯ ผลการด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงาน ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการค รู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด อีกทั้งผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนงานโครงการและการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้ ไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมีคุณธรรมจริยธรรมการซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร และสามารประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและข้อมูลสาระสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ ส่งผลพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามความ
ต้องการใช้ ทันเวลา โปร่งใส และตรวจสอบได้ และขับเคลื่อนสนับสนุนการจัดระบบการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มีทักษะในการ
บริหารงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เกิดการปรับปรุงและพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการ
บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย อีกทั้งมีแนวทางใน
การด าเนินงาน รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) ซึ่งมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 96.84 มี
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ร้อยละ 95.16 
 ด้านการบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต  1 ได้รับอนุมัติจัดสรร
งบประมาณส าหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดในภาพรวมสามารถบริหารจัดการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 94.24 ดังตาราง 

รำยกำร
งบประมำณ 

งบประมำณที่ได้รับ ผลกำรใช้จ่ำย คงเหลือ 
คิด เป็ น
ร้อยละ 

งบบุคลากร 12,577,000.00 12,107,548.76 496,451.24 96.27 
งบด าเนินงาน 12,037,630.00 11,390,007.63 647,622.37 94.62 
งบลงทุน 60,393,300.00 60,356,756.32 36,543.68 99.94 
งบเงินอุดหนุน 81,886,686.00 81,863,032.00 23,654.00 99.97 
งบรายจ่ายอื่น 33,786,864.51 33,431,162.82 355,701.69 98.95 
รวมทั้งสิ้น 200,681,480.51 199,148,507.53 1,532,972.98 99.24 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเตรียมความพร้อมในทุกด้านให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีทั กษะการอ่านออก เขียนได้  คิด เลขเป็น  อ่านคล่อง เขียนคล่อง มีทักษะด้านการสื่ อสาร  
และการท างานเป็นทีม มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งสู่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิง
รุก พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีห้องเรียนคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพที่ดี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
โดยค านึงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
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ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ปีกำรศึกษำ 2566 
ผลกำรประเมินระดับเขตพื้นที่  
 1. ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ขั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้าน
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละเท่ากับ 70.10 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่กับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่สูง
กว่าระดับประเทศ +12.32 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีผลคะแนนเฉลี่ย     
ร้อยละ 66.92 และความสามารถด้านภาษาไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.28 และเมื่ อเปรียบเทียบกับ         
ปีการศึกษา 2565 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า +8.09 
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
(ตามความสมัครใจ) จ านวน 2,060 คน ผลการทดสอบมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ สูงกว่าระดับประเทศ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบคะแนน
เฉลี่ยคะแนนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงกว่าระดับ สพฐ. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 (ตามความสมัครใจ) จ านวน 
530 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ต่ ากว่า
ระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า คะแนนเฉลี่ย 3 กลุ่มสาระ  การเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ และอังกฤษ  ปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2565  
 3. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวม
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.78 (คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 79.00) ซึ่งค่าคะแนนรวมสูงกว่าระดับประเทศ 
+9.78 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
+2.22 
 
ตำรำงท่ี 17 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระดับ               
  เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศรายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 

ด้ำน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่ำง 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ( ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ( ) 

+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 52.97 66.92 +13.95 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 62.58 73.28 +10.70 

ภำพรวม 2 ด้ำน 57.78 70.10 +12.32 
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ตำรำงท่ี 18  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ สพฐ. รายด้าน (ด้านที่ประเมิน) 
 

ด้ำน 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ ผลต่ำง 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ( ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ( ) 

+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 51.91 66.92 +15.01 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 61.38 73.28 +11.90 

ภำพรวม 2 ด้ำน 56.65 70.10 +13.45 
 

ตำรำงท่ี 19 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

ด้ำน 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ผลต่ำง 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ( ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ( ) 

+/- 

 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 60.71 66.92 +6.21 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 63.31 73.28 +9.97 

ภำพรวม 2 ด้ำน 62.01 70.10 +8.09 
 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
ตำรำงท่ี 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
 ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศกับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 
สูงกว่ำ / 
ต่ ำกว่ำ คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 57.30 16.51 59.48 15.45 +2.18 
คณิตศาสตร์ 29.96 17.71 30.37 17.42 +0.41 
วิทยาศาสตร์ 40.75 15.27 41.07 14.49 +0.32 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 37.32 18.88 35.00 16.34 -2.32 
เฉลี่ยรวม 41.33  41.48  +0.15 
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ตำรำงท่ี 21  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ สูงกว่ำ / 

ต่ ำกว่ำ คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 56.20 16.17 59.48 15.45 +3.28 
คณิตศาสตร์ 28.70 16.46 30.37 17.42 +1.67 
วิทยาศาสตร์ 39.69 14.81 41.07 14.49 +1.38 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 33.65 15.18 35.00 16.34 +1.35 

เฉลี่ยรวม 39.56  41.48  +1.92 

ตำรำงท่ี 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
 ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 6 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 

เพิ่ม/ลด 
2565 2566 

ภาษาไทย 55.97 59.48 +3.51 
คณิตศาสตร์ 28.70 30.37 +1.67 
วิทยาศาสตร์ 39.77 41.07 +1.30 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 34.73 35.00 +0.27 

เฉลี่ยรวม 39.79 41.48 +1.69 

ตำรำงท่ี 23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ( 2564 -2566) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ภาษาไทย 52.00 55.97 59.48 

คณิตศาสตร์ 37.33 28.70 30.37 
วิทยาศาสตร์ 33.95 39.77 41.07 
ภาษาอังกฤษ 36.36 34.73 35.00 

เฉลี่ยรวม 39.91 39.79 41.48 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ตำรำงที่ 24 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ 
สูงกว่ำ / 
ต่ ำกว่ำ คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 50.73 17.07 48.27 15.45 -2.46 
คณิตศาสตร์ 25.38 14.99 22.34 9.79 -3.04 
วิทยาศาสตร์ 29.93 9.41 27.64 7.35 -2.27 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 31.76 14.47 26.30 7.92 -5.46 

เฉลี่ยรวม 34.45  31.14  -3.31 

ตำรำงท่ี 25 เปรียบเทียบผลกรทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566                    
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ สูงกว่ำ / 

ต่ ำกว่ำ คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 51.62 16.66 48.27 15.45 -3.35 
คณิตศาสตร์ 25.62 15.06 22.34 9.79 -3.28 
วิทยาศาสตร์ 30.08 9.40 27.64 7.35 -2.28 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 31.42 13.85 26.30 7.92 -5.12 

เฉลี่ยรวม 33.51  31.14  -2.37 

ตำรำงท่ี 26 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 

เพิ่ม/ลด 
2565 2566 

ภาษาไทย 51.51 48.27 -3.24 
คณิตศาสตร์ 21.69 22.34 +0.65 
วิทยาศาสตร์ 31.02 27.64 -3.36 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 26.60 26.30 -0.30 

เฉลี่ยรวม 32.71 31.14 -1.56 
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ตำรำงท่ี 27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกปีท่ี 3   
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564 – 2566) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ภาษาไทย 47.74 51.51 48.27 

คณิตศาสตร์ 20.76 21.69 22.34 
วิทยาศาสตร์ 29.17 31.02 27.64 
ภาษาอังกฤษ 25.71 26.60 26.30 

เฉลี่ยรวม 30.85 32.71 31.14 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

ตำรำงท่ี 28 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
ผลต่ำง 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

+/- 

 
ร้อยละ ร้อยละ 

 
กำรอ่ำนออกเสียง 79.93 89.37 +9.44 79.93 89.37 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 78.06 88.21 +10.15 78.06 88.21 

รวม 2 ด้ำน 79.00 88.78 +9.78 79.00 88.78 

 
ตำรำงท่ี 29 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

  เปรียบเทียบระดับ สพฐ. กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
ผลต่ำง 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

+/- 

 
ร้อยละ ร้อยละ 

 
กำรอ่ำนออกเสียง 79.61 89.37 +0.32 79.61 89.37 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 77.94 88.21 +0.12 77.94 88.21 

รวม 2 ด้ำน 78.78 88.78 +0.22 78.78 88.78 
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ตำรำงท่ี 30 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ ผลต่ำง 

2565 2566 +/- 
การอ่านออกเสียง 87.58 89.37 +1.79 

การอ่านรู้เรื่อง 85.54 88.21 +2.67 
รวม 2 ด้ำน 86.56 88.78 +2.22 

 
ตำรำงท่ี 31 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564- 2566)  

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ 

2564 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 82.03 87.58 89.37 

การอ่านรู้เรื่อง 80.74 85.54 88.21 
รวม 2 ด้าน 81.39 86.56 88.78 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษา “ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้ 
“รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื่อง การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า 
การศึกษาตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะต้นสังกัดของสถานศึกษาของรัฐ 
จ านวน 126 โรงเรียน 1 สาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) จึงมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าวโดยสอดคล้องตามนโยบายและ
แผนระดับชาติของรัฐบาล 
 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่
จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่
กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขับเคลื่อน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาเป็นกรอบแนวคิด และศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือใช้ประกอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ ก าหนดร่วมกัน ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR)  
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1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 

  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 

 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยได้ระบุมาตราที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ดังนี้ 
 2.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 2.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1. มีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
    2. ยึดมั่นในศาสนา 
    3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ
ชมุชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง –  มีคุณธรรม 
    1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
    2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ – สิง่ที่ดีงาม 
    3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    4. ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มงีานท า มีอาชีพ 
    1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ
การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
    2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
เป็นและมีงานท าในที่สุด 
    3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ 
มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
    1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    2 . ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
    3. การเป็นพลเมืองดี  
        “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้ านเมืองได้ 
ก็ต้องท า”  
        เช่ น  งานอาสาสมั คร งานบ า เพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความ 
มีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 2.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
 2.6 ให้จัดตั้ งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ในการศึกษาและเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 2.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  2.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2.7.2 ด าเนิ นการตรากฎหมาย เพ่ื อจัดตั้ งกองทุนเพ่ื อความเสมอภาคทางการศึ กษา 
ตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1.6 
  2.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้
ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกลสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง 
ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2  หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ  
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ  แผนปฏิบัติติราชการ  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
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    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้ วยการสนับสนุ นค่ า ใช้ จ่ าย ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบ าลจนจบการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการเพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และ
รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่ งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  
ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม
ที ่เป ลี ่ย นแปลงไปและสอดคล ้อ งก ับ การพ ัฒ นา ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี สภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
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       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ 
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  
ที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
     (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
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    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอย
เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก      
ทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหั สเป้าหมาย 
170001) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือ  
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ      
การดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่ อมโยงเป็นเครือข่ าย รวมทั้ งมีการใช้กลไกที่ มีอยู่ แล้ วในการเป็นทุนทางสังคมให้ เกิดประโยชน์สู งสุด 
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม 
ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนเรียนในสังกัด ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้น
น้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขสถานศึกษาในสังกัด ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติ ด  ส ร้ างแล ะพั ฒ นาระบ บ รองรับ สนั บ สนุ น การคื น เด็ ก ดี สู่ สั งคม  เส ริม ส ร้ างมาต รฐาน  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
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      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้ งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต  
ทุกรูปแบบ 
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  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้า
สู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ  
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
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        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้ านปริมาณและคุณ ภาพ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้
หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความ
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิ ดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า 
ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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       6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้ เป็นไปตามอุปสงค์  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร  
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของ
การเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการจัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้
เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตก าลังคน 
ตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและ  
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาท างาน
วิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้
และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการ
เตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม  
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการ
พัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มี
ความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
รูปแบบการท างานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่  
ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 
        3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้ เทคโนโลยี ให้ เกิดประโยชน์สู งสุ ด  
มีความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
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ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้ เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้ง
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ 
และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ 
รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือ
ส ร้ า งโอกาส ในการ เรี ยน รู้ แ ละ ใช้ ป ระ โยชน์ ในก าร พั ฒ น าและแสดงศั กยภ าพอย่ างส ร้ า งส รรค์  
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่ ม เป้ าห มาย เป็ น รายบุ คคลหรือ รายกลุ่ ม  เพ่ื อ ให้ ผู้ เรี ยน สาม ารถวางเส้ น ท างการ เรี ยน รู้  
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
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    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่  2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
ต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
ก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้
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เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวน
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แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่
ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานใน
ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ 
                      ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการ
ท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่ งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลัก สูตร หรือ
การเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส ่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ช ุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
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และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดั บ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้บริการต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธค าสั่ง  
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือการกระท าอ่ืนใด ซึ่งเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ด าเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที ่2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต   
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 
คน ภายในปี 2570 
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   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้ มีภู มิคุ้ มกันและสภาวะแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการสร้างพื้ นที่ ปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา    
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา(Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง(Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็น
ที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณา
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การระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศ
ไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ 
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ  
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กั บ สิ่ งแวดล้ อม  และ 6 ) การพั ฒ นาระบบการบริห ารจั ดการศึ กษ าให้ ทั น สมั ย  มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง     
และยั่ งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้
กลยุทธ์  4 เรื่อง กลยุทธ์ที่  1 ส่ งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้ เรียนมีความปลอดภั ยจากภั ยทุ กรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้
เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี, นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อ
วันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2567 ความว่า ความท้าทายด้านการศึกษาของประเทศไทย พบว่าเยาวชนและประชากร
วัยแรงงานที่มีความรู้อ่านออกเขียนได้ขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่าเกณฑ์ถึงร้อยละ ๖๔.๗ คะแนนวัดผล PISA ของเด็กไทย
ต่ าสุดในรอบ ๒๐ ปีทุกทักษะ นอกจากนี้ ยังมีเด็กและเยาวชนหลุดออกนอกระบบการศึกษามากกว่า ๑ ล้านคน 
ยิ่งไปกว่านั้น คนไทยทุกช่วงวัยก าลังเผชิญกับภาวะเครียดสะสมรุนแรงขึ้น คาดว่าขณะนี้มีผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
กว่า ๑๐ ล้านคนสูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก ดังนั้น รัฐบาลจะร่วมมือกับทุกภาคส่วนพลิกความท้าทายเป็นโอกาสในการ
พัฒนาประเทศโดยมุ่งที่จะแก้ไขปัญหาเร่งด่วน พร้อมกับสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้กับประชาชนทุกคน และต่อยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต พร้อมทั้งวางยุทธศาสตร์ให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตทั้ง
อุตสาหกรรมและการเกษตร เพ่ือตอบสนองปัญหาทางภูมิรัฐศาสตร์พลิกฟ้ืนความเชื่อมั่นของคนไทยและสากล 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นความภูมิใจของคนไทยที่นานาประเทศให้การยอมรับและเชื่อถือ 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์
ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดย
เร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิด
และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด
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วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะ
ที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสาน
ต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่ง
สร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือ
พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนด
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
ดังนี้  
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
      1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
      1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     
ในสังคมร่วมสมัย 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
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  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
      3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น(ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

    3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
      3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
      3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
      4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา        
ท าความดีด้วยหัวใจ 
      5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
      5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

    6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง   
เด็กพิการ 

    6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับทีมสหวิชาชีพ 
      6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา 
      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง        
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
      8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
      9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout" 
      9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
      9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
      10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ใน   
การบริหารสถานการณ ์
      10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ   
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
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      10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้ าน
ทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.1 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
“กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
      11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
      11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
      11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
      11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
      11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      12.2  ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
      12.3 ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
      12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
      12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
      12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

    12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางศึกษา 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

      13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   
      13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
      13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
      13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
              

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ สนับสนุน ส่งเสริมและประสาน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัด
การศึกษาอ่ืนให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม โดยก าหนดกรอบการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และสามารถขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น  
คนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข   
และปลอดภัย เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพ่ิมโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความต้องการจ าเป็นอย่างทั่วถึง โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2. ผู้เรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ และมีทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดท า 

 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความต้องการจ าเป็นและบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีความเสมอภาค โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
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 4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ที่หลากหลายตามพหุปัญญา เต็มตามศักยภาพ
อย่างมีความสุข 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง จรรยาบรรณและ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) มีความสุข และความ
ปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได ้  

กลยุทธ์ของหน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 

1. น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับ Soft Power และ
บริบทท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 8. เสริมสร้างระบบความปลอดภัย ในสถานศึกษา  
 9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษา   
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 11. ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 12. พัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 

 13. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1  

ด้วยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model 
  

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
SKT1 HAPPY Model 

                 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
SKT1 HAPPY Model เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มเีป้าหมายส าคัญเพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับ การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. ปัจจัยน าเข้า SKT1 (Input) คือ  
   S (support team): ทีมสนับสนุน เป็นทีมสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งประกอบด้วย 
    S1 หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1, รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
ผู้อ านวยการลุ่มทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
    S2 หมายถึง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ) 
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    S3 หมายถึง คณะศึกษานิเทศก์ โดยศึกษานิเทศก์ต้องมีหน้าที่ในการประสานงาน เชื่อมต่อ
ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการต่างๆ ร่วมทั้งประธานศูนย์ต่างๆ ในการด าเนินงาน
ตามรปูแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 
    S4 หมายถึง ประธานศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
   K (Knowledge Management) การจัดการความรู้ หรือ KM เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ 
มาพัฒนาให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู้ได้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดท าคู่ มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือแนวทางที่ เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น Web-based seminar (Webinars)  
คลังสื่อ คลังความรู้ เป็นต้น 
   T (Technology and Innovation) เป็นการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่องของการท างาน  
   1 (One Target) เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ  
  2.กระบวนการด าเนินงาน HAPPY (Process) เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยก าหนดกระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
   H (Heart): ร่วมใจคิดพาท า 
   A (Activities): ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 
   P (Participation): ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  
   P (Professional Learning Community): น าพาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   Y (Yell): เชิดชูความส าเร็จ หรือ รางวัลที่จะมอบให้บุคคลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน เพ่ือให้สถานศึกษา  
ในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จะมี
เป้าหมายเดียวที่เป็นจุดเน้นคือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น ซึ่งจะมาจากองค์กรแห่งความสุข   
  3. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ด้านประกอบด้วย (1) ด้านกายภาพ และ(2) ด้านคุณภาพ ซึ่งแต่ละ
ด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ด้านกายภาพ ประกอบด้วย กายภาพภายนอก หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายใน
โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา อาทิ ถนนหนทาง สระน้ า แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ โดยภาพรวมคือ กายภาพพ้ืนฐาน
ของสถานที่ ต้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย กายภาพภายใน หมายถึงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเรียนรู้
ต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องกิจกรรมเรียนรู้ ห้องสื่อการเรียนรู้
ทางไกล ฯลฯ ซึ่งเป็นสถานที่ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ทั้งนี้  กายภาย  ทั้งสองด้านต้องมีความพร้อม 
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างานของครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน  
   ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (1) คุณภาพของผู้เรียน (2) คุณภาพครูและบุคลากร (3) คุณภาพของ
ผู้บริหาร (4) คุณภาพสถานศึกษา และ (5) คุณภาพส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ คุณภาพทั้ง 5 ด้าน  
เป็นสิ่งที่โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาท ามาเป็นประจ าทุกปี  
   โดยผลลัพธ์ที่ได้ คือ องค์กรแห่งความสุข หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัดต้องเป็นองค์กรแห่งความสุข ด้านกายภาพที่ดีมีความสะอาดร่มรื่น
ปลอดภัย และคุณภาพที่ดีขึ้น ทั้งคุณภาพชีวิต ขวัญก าลังใจ ท างานด้วยใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานและ
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ประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน จนก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม
และยั่งยืน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ  

6 – 7 ปี 
ร้อยละ 100 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทั ย  เขต 1 ต่ อประชากรวัย เรียนกลุ่ มอายุ  
11 – 12 ปี 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

90 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็น 

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

80 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ  

93 

9 ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาสได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน  

100 

10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพอย่าง 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
มีความสุข 

11 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาหรือเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 3 

12 อัตราเด็กออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง  ร้อยละ 0.345 
แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    

 4) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

 5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
 6) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 7) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

 8) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

 9) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 10) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีพัฒนาการสมวัย  
 2) ผู้ เรียนทุ กช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
หลักสูตร สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับดีขึ้นไป 
98 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

100 

3 ร้อยละของผู้ เรียนได้ รับการพัฒนาให้มี สมรรถนะ และทักษะที่ จ าเป็ น 
ในศตวรรษท่ี 21 

95 

4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (OBEC Content Center) 

80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และ การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล และน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

50 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

90 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95 
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ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
9 ร้อยละของครูผู้สอนสามารถสร้างหรือ ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ

ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

80 

10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการระดับดี ทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา)  

96 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

95 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

95 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินPISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับชาติ 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่ง
ต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละ 58 

15 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3 

16 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) เฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

60 

17 ร้อยละของสถานศึกษาได้ รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้ าใจในการ 
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

60 

18 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

90 

19 ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน คร ูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนทุกชว่งวยั 

100 

20 ร้อยละของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ที่หลากหลาย สอดคล้องตามความสนใจ และความถนัดตามศักยภาพ 

80 

21 ร้อยละของผู้ เรียน ได้ รับการส่ งเสริม  ให้ เกิด  Soft Power ที่ สอดคล้อง 
ตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

60  

22 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  

สูงกว่าระดับประเทศ 

23 ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผู้เรียน 

 1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
 2 ) ส่ ง เส ริ ม ให้ ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ให้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  มี ทั ก ษ ะ ก า ร เรี ย น รู้  
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม  
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 3) พัฒ นาและส่ งเสริมผู้ เรี ยน ให้ ได้ รับการพัฒ นาพหุ ปัญ ญ ารายบุ คคล  โดยมี เครื่ อ งมื อ 

คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง  
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
 4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง  
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  
 7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
 8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
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 15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริม  

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย OBEC Content Center  
 17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ป ระส บ ก ารณ์ วิ ช าชี พ ค รู  แ ล ะ ระบ บ ก ารนิ เท ศ ก ารศึ ก ษ า  แ ล ะก ารส อ น งาน ข อ งค รู พ่ี เลี้ ย ง 
ในสถานศึกษา  
 19) ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 20) ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการที่ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และสอดคล้ องกับลักษณะงานและวิธีการ 
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท  
5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 

98 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีมากขึ้นไป 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่าย

งบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
90 
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ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริหารจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
90 

5 ร้อยละของสถานศึกษาใน พ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษา ได้ รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่  

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาและสนับสนุน
ทรัพยากรในการบริหารจัดการ  

100 

7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 

8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 

9 ส านักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษาส่ งเสริมการมีส่ วนร่วม 
กับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 90 

10 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัด
การศึกษา และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย เหมาะสม 
ตามบริบทพ้ืนที ่

100 

11 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง โร ง เรี ย น คุ ณ ภ าพ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า ต ร ฐ า น  
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

100 

12 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

60 

13 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้น  “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น”
ระดับดีข้ึนไป 

80 

14 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 90 
15 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  

เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการประจ าปี 
100 

16 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ของสพฐ. 

100 

แนวทางการพัฒนา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดท าข้อมูล การจัดการ และรายงานผล (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
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 2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

 4) ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับ โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึง 
การประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 8) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและบริบทของพ้ืนที่ 

 9) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 10) ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  เพ่ือการจัดการความรู้และการสร้างชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 11) บู รณ าการเชื่ อม โยงข้ อมู ล ระหว่างหน่ วยงาน ในการจัดการศึ กษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงาน  

 12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

 13) ส่ ง เสริมทุ กภาคส่ วน ให้ มี ส่ วนร่วมในการจัดการศึกษา  บู รณ าการการมีส่ วนร่วม 

จากหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการการศึกษา  
 14) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ในการจัดการศึกษา 

 15) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหค้วามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่ วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อ ยละของผู ้ เ ร ีย นที ่ม ีค ว าม รู ้ค ว าม เข้า ใจ  แล ะทักษะ เพื ่อ รับ มือ กับ  

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ  
100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

75 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ  

100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย  20 
 แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  

2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัย
พิบั ติและภั ยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ ผู้ เรียนอาจต้องเผชิญ  และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ ได้ รับความปลอดภัยจากภัยทั้ ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

4) พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น พ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้  
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
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5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณาสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย  
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุโขทัย  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
 ของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย สถานีต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต Business Continuity Planning 

(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
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ส่วนที่ 4 
ภารกิจและบทบาท 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1. กรอบภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
            คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีหน้าที่ด าเนินการ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามมาตรา 5 มาตรา 12 และมาตร 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีอ านาจ หน้าที่และภารกิจ  ดังนี้ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน  
 และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารและการด าเนินการตามแผนที่  
ก าหนด 
 5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการ   ตามแผน 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 7. ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ โดยส่งเสริม สนับสนุนจัดท าแผนการใช้งบประมาณ และ 
ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 8. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          บทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทาง  
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ  
การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    
ด้านการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.2 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ เกีย่วกับการก าหนด
แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา  
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย   
 การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน  
 และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.1 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มี การรศึกษา วิเคราะห์ 
 วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
2.3 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
คณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.4 รับทราบรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา        
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.1 ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศ และผล
การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการจัดท าแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
3.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้ ค าปรึกษาในการ
จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  
3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ    
การบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  

4.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
4.2 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
4.3 ร่วมกับคณะอนุกรรมการในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตามแผนที่
ก าหนด  

5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ด าเนินการตามแผนและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ 
การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง  

5.1 ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การบริหารและ การด าเนินการ
ตามแผน  
5.2 สนับสนุนให้มีการจัดท าสรุปรายงาน ประจ าปีเพ่ือ
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน  
5.3 ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มีการน าข้อมูล
สารสนเทศจากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6. ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 6.1. ส่งเสริมสนับสนุนการท าข้อมูลสารสนเทศ และร่วม
จัดท ากรอบอัตราก าลัง ด้านบุคลากร 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
6.2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
6.3. ร่วมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ 7.1. ส่งเสริม สนับสนุนจัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
7.2. ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

8. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับ 
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประสานงาน กับ
คณะกรรมการอ่ืนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
8.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

 
2. กรอบภารกิจของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ( อ.ก.ต.ป.น.) 
มีหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 
          1. รว่มส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. ร่วมก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน  
 และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. ร่วมจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การบริหารและการด าเนินการตามแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาก าหนด 
 5. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการ   ตามแผน 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ร่วมส่งเสริมการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเกิดขวัญก าลังใจในการท างาน 
 7. ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ โดยร่วมส่งเสริม สนับสนุนจัดท าแผนการใช้งบประมาณ การน า
แผนสู่การปฏิบัติ และร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 8. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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บทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

1. ร่วมส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางใน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน    
การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.2 เสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร 
และการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา       
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ร่วมก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์  
วิจัย  การบริหารและการด าเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย  
การบริหารและการด าเนิน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.2 ให้ความเห็น เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
คณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ
การด าเนิน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.3 รับทราบรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. ร่วมจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1 น าข้อมูลสารสนเทศ และผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
มาใช้ในการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
3.2 ร่วมแสดงความเห็น เสนอแนะและจัดท าแผนการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

4. ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา การบริหารและการด าเนินการตาม
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาก าหนด 

4.1 ร่วมแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา  
4.2 ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตามท่ีแผนก าหนด  

5. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.1 ร่วมจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารและ        
การด าเนินการตามแผน  
5.2 สนับสนุนการจัดท าสรุปรายงาน ประจ าปีเพ่ือ
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน  
5.3 ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มี
การน าข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

6. ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 6.1. ร่วมส่งเสริมสนับสนุนการท าข้อมูลสารสนเทศ และ
ร่วมจัดท ากรอบอัตราก าลัง ด้านบุคลากร 
6.2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
6.3. ร่วมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ 7.1. ร่วมส่งเสริม สนับสนุนจดัท าแผนการใช้งบประมาณ 
7.2. ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

8. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับ 
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประสานงานกับคณะกรรมการ
อ่ืนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
8.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

9. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริม สนับสนุนงานขับเคลื่อนนโยบายเพื่อการพัฒนา
คุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. นายวัลลภ  วิบูลย์กูล ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายบุญเกิด  เผือกใต้ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
3. นางกมลวรรณ  ตั้งสุขสันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นายเยี่ยม  ต้นกลั่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
6. นายบรรดิษฐ์  ม่วงอ่อง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 
7. นายนครินทร์  ผิวอ่อน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
8. นางสมใจ  สุจริต ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
9. นางบ ารุงรัตน์  เจนนาวิน 
10. นางวรรณทนา  ละจุ้ม 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ 5 

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีเป้าหมาย
สำคัญเพ่ือนำไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุข ภายใต้การบริหารจัดการและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้แนวคิด “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” ตามนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส         
     และตรวจสอบได้   

แนวทางการขับเคลื่อนจดุเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปัจจัยนำเข้า 
SKT1 

S (Support team) :  ทีมสนับสนุน 
เป็นทีมสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 
S1 หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1, รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1และผู้อำนวยการกลุ่ม
และหัวหน้าหน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

S2 หมายถึง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

S3 หมายถึง คณะศึกษานิเทศก์ 
S4 หมายถึง ประธานศูนย์ประถมศึกษาอำเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
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K (Knowledge Management: KM) 
การจัดการความรู้ หรือ KM : Knowledge Management เป็นการรวบรวมองค์ความรู้มาพัฒนาให้

เป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู้ ได้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
แนวทางที่ เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น Web-based seminar (Webinars) คลังสื่อ       
คลังความรู้ เป็นต้น 
T (Technology and Innovation)  
         เป็นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1 (One Target)  
         เป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนเป็นเอกภาพ ซึ่งมีจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 
กระบวนการดำเนินงาน ( Process) 
HAPPY 
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กำหนด
กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
H (Heart) : ร่วมใจ คิดพาทำ 
                 เป็นขั้นตอนของการร่วมใจสร้างการตระหนักถึงความสำคัญจำเป็น ร่วมคิดวางแผนร่วมกันของผู้  
ที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับผู้บริหารการศึกษา องค์คณะบุคคล ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และร่วมพาทำโดย
มีเป้าหมายของผลสำเร็จร่วมกัน 
A (Activity) : ปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
                 เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้ร่วมกัน โดยให้อิสระในการทำงาน รวมถึงการ
ออกแบบการพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
P (Participation) : ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  
                 เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงาน โดยการร่วม      
ลงนามว่าด้วยความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 
P (Professional Learning Community) : นำพาแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการรวมถึง 
การขยายเครือข่ายความร่วมมือให้กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขั้น 
Y (Yell) : เชิดชูความสำเร็จ 
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานด้วยกระบวนการนิเทศท่ีเป็นกัลยาณมิตร การมอบเกียรติบัตร รางวัล
เชิดชูเกียรติทั้งประเภทบุคคลและหน่วยงาน 
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ผลผลิต (Output) 
      ผลผลิตของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ 

กายภาพที่ดี   

          กายภาพท่ีดี หมายถึง โรงเรียนมีความน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ซึ่งเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมที่ท้ังบริเวณ
ตัวอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และบริเวณโดยรอบ ให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม เป็นสัดส่วน และมีความปลอดภัย ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา    
องค์ประกอบที่ 2 แหล่งเรียนรู้    
องค์ประกอบที่ 3 ด้านความปลอดภัย   

1.1. องค์ประกอบท่ี 1 ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา    
1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

          2) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
1.2. องค์ประกอบท่ี 2 แหล่งเรียนรู้    
           1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  2) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
1.3. องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความปลอดภัย   

  1) การเฝ้าระวังและป้องกัน 
                     2) การดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ  
 
คุณภาพที่ดีขึ้น  

คุณภาพที่ดีข้ึน หมายถึง คุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและนโยบายทางการศึกษา ประกอบด้วย          
   องค์ประกอบที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ 2 คุณภาพครูและบุคลากร 
   องค์ประกอบที่ 3 คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
   องค์ประกอบที่ 4 คุณภาพสถานศึกษา 
   องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กำหนดปฏิทินการนิเทศไว้ ดังนี้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน 
2567 

- การพัฒนารูปแบบ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

- ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 
(ครั้งที่ 1) 

คณะ ก.ต.ป.น. คณะ ก.ต.ป.น. 

ธันวาคม 2567 - การพัฒนารูปแบบ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

- ประชุมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการคณะ ก.ต.ป.น.  

คณะ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ 

คณะ ก.ต.ป.น.  

ธันวาคม 2567 - การพัฒนารูปแบบ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

- ประชุมยกร่างเครื่องมือ  คณะทำงาน      
ยกร่างเครื่องมือฯ    

คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะทำงาน      
ยกร่างเครื่องมือฯ       

มกราคม 2568 - การสร้างความ
เข้มแข็งการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

- ประชุมสร้างความ
เข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพที่ยั่งยืน        
รร.ต้นแบบ รุ่น 1-2 

ผู้บริหารและครู    
โรงเรียนต้นแบบ 

รุ่น 1-2 จำนวน 
33 แห่ง 

คณะ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ 

มกราคม 2568 - ส่งเสริมการนำผล 
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

- MOU โรงเรียนเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 

-โรงเรียนต้นแบบ
รุ่น 1-2 จำนวน 
33 แห่ง 
-โรงเรียนเครือข่าย
จำนวน 66 แห่ง 
(1:3) 

คณะ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2568 

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ขับเคลื่อน
จุดเน้นและนโยบาย
ทางการศึกษา 

-ประเมินแบบอย่างที่ดี 
รุ่น 1-2 (Best Practice) 

-โรงเรียนต้นแบบ 
รุ่น 1-2 จำนวน 
33 แห่ง 

คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2568 

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ขับเคลื่อน
จุดเน้นและนโยบาย

- คัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบ “กายภาพที่ดี      
สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” รุ่นที่ 3 
- ลงพื้นที่ ติดตามฯ       

โรงเรียนต้นแบบ 
“กายภาพที่ดี      
สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 
รุ่นที่ 3 

คณะ อ.ก.ต.ป.น. 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ทางการศึกษา เชิงประจักษ์ 
-ประกาศผลการคัดเลือก 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 
(ครั้งที่ 1)  
 

-การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา โดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา การบริหาร
จัดการ 4 งาน และ   
การขับเคลื่อนจุดเน้น 
และนโยบายทางการ
ศึกษา  

โรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด 

คณะ อ.ก.ต.ป.น.  

มีนาคม -
มิถุนายน 2568 

- นโยบายและจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพ  
- ความต้องการพัฒนา  

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน 

โรงเรียนที่ม ี
ความต้องการ
พัฒนาโครงการ 
ต่าง ๆ เช่น    
การขับเคลื่อน
สถานศึกษา     
นำร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมฯ,         
1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

คณะ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ 

สิงหาคม-
กันยายน 2568 
(ครั้งที่ 2)  
 
 

-การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา การบริหาร
จัดการ 4 งาน และ   
การขับเคลื่อนจุดเน้น 
และนโยบายทาง 
การศึกษา  

โรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด 

คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

กันยายน 2568 -ส่งเสริมการนำผล  
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

- สรุปและรายงานผล
การติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา                 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

คณะ ก.ต.ป.น.
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

คณะ ก.ต.ป.น. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ที่  718/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ภาพข่าวกิจกรรมจัดท าแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








