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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้กลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ท่ีสนองต่อ
นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของรฐับาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
จังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อมูล และให้ความช่วยเหลือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้เพื ่อสะท้อน 
ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายนำไปวางแผนพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป 

   สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
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บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ วิสัยทัศน์ "องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี 
มีความสุข" จาก ค่านิยม " สำนักงานมาตรฐาน บริการประทับใจ" ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยใช้ SKT1 HAPPY Model มีเป้าหมายการพัฒนา คือ “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” ดำเนนิการ
ผ่านกลยุทธ์ 4 ด้าน เป็นกรอบในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหน้ักเรียน
ได ้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถ ึง และมีค ุณภาพอย่างเท่าเทียม ภายใต ้นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”  ซึ่งผลการดำเนินงานที่ได้ คือ ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ร้อยละ 88.12 มีผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รียน (NT) ร้อยละ 56.90  อีกทั้ง
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ อาทิ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง 
ๆ ฯลฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี สามารถเพิ่มศักยภาพให้เป็นมาตรฐาน
ของตำแหน่งที่กำหนด สามารถขับเคลือ่นการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม จากการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสโุขทัย เขต 1 และโรงเรียนใน
สังกัด ภายใต้กลยุทธ์ทั้งหมด 4 ด้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถ
บริหารจัดการการศึกษาบรรลุตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จาก 54 ตัวชี้วัด 
บรรลุทั้งหมด 51 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.44 โดยมี 3 ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุผลตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับโล่รางวัลการประเมินการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับโล่รางวลัการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
ระด ับคุณภาพด ีเย ี ่ยม และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  
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ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

บทที่ 1 
ความสำคญัและความเป็นมา  

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสุโขท ัย  เขต 1 จ ัดต ั ้ งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดพื้นที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา และกำหนดเขตพื้นที่
การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา และกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 
ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 
และ มาตรา 33 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีภารกิจในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จึงได้จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานการจัดการศกึษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุง วางแผน 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป  

วัตถุประสงคข์องรายงาน 
 1. เพื ่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 2. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

ขอบเขตของการรายงาน 
 รายงานฉบับนี้เป็นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 นำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้
พัฒนา กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานในปีต่อไป 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 อำเภอ  ได้แก่ อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ อำเภอคีรีมาศ และอำเภอ
บ้านด่านลานหอย มีหมู ่บ ้าน 378 หมู ่บ ้าน มีตำบล 38 ตำบล มีองค์การบริหารส่วนตำบล  
33 แห่ง มีเทศบาลตำบล 8 แห่ง และเทศบาลเมือง 1 แห่ง มีอาณาเขต ดังนี้ 
 พื้นที่ท้ังหมด 2,623.86  ตารางกโิลเมตร 
 ทิศเหนอื ติดตอ่กับอำเภอศรสีำโรงและอำเภอทุ่งเสลีย่ม  จังหวดัสโุขทยั 
 ทิศใต ้ ติดตอ่กับอำเภอพรานกระตา่ย จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดตอ่กับอำเภอพรหมพริาม จังหวดัพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดตอ่กับอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   
ในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 

 
 

สถานที่ต้ัง 
           สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุ โขท ัย เขต 1 ต ั ้ งอย ู ่ เลขท ี ่  37   
หมู่ที่ 1 ถนนจรดวิถีถ่อง อำเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 
การติดต่อ 

โทรศัพท์ 055-616180, 055-616181 
โทรสาร 0-5561-3460 
E-mail  1. saraban04158@obec.go.th 

2. webmaster@sukhothai1.go.th 
ไปรษณีย์: 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
Sukhothai primary Educational Service Area Office1 
37 หมู่ที่ 1 ถนนจรดวิถีถ่อง ต.บ้านกล้วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000  

  

mailto:webmaster@sukhothai1.go.th
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โครงสรา้งการบริหาร 

กลุ่มอำนวยการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์ 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

โครงสร้างการบรหิารจดัการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 

ผอ.สพป.สุโขทยั เขต 1 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
สุโขทัย เขต 1 

รอง ผอ.สพป.สุโขทยั เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคด ี

ศูนย์ประถมศึกษา 
อำเภอเมอืง 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อำเภอกงไกรลาศ 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อำเภอคีรีมาศ 

ศูนย์ประถมศึกษา 
อำเภอบ้านด่านลานหอย 

เครอืข่ายโรงเรียน 
ลุ่มน้ำยม 

เครอืข่ายโรงเรียน 
บ้านสวนศรีธานี 

เครือข่ายโรงเรียน
รามคำแหง 

เครือข่ายโรงเรียน 
สองฝ่ังยมสามัคคี 

เครือข่ายโรงเรียน 
สิงหวัฒน์ 

เครือข่ายโรงเรียน
อรุโณทัย 

เครือข่ายโรงเรียน 
พระแม่ย่า 

เครือข่ายโรงเรียน 
เพชรคีรี 

เครือข่ายโรงเรียน
สายรุ้ง 

เครือข่ายโรงเรียน 
เมืองหน้าด่าน 

เครือข่ายโรงเรียน 
วังเจ้าราม 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดตั ้งตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดพื้นที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื ่อง การปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา และกำหนดเขตพื ้นท่ี  
การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  
ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 
และ มาตรา 33 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
กำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดังนั ้นสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขตจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นเครื ่องมือสำคัญ 
ในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดต่อไป  
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจสำคัญ คือ เป็นหน่วยกำกับ สนับสนุน 
ส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ 
ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นเสมือนหน่วยอำนวย 
ความสะดวกให้กับสถานศึกษาและหน่วยจัดการศึกษาอื่นให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว 
มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
           สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหน้าท่ี 
ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที ่กำหนดไว้ใน มาตรา 36 

สภาพการจัดการศึกษา 
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และให้มีอำนาจหน้าที ่ เกี ่ยวกับการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายนี ้  หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 
  1. อำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2. อำนาจหน้าที ่ ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
 3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 โดยมีผู ้อำนวยการเป็นผู ้บังคับบัญชา ข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง 
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื ่องแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2561  
ให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นท่ี การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และความต้องการของท้องถ่ิน 
 2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3.  ประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี  
การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิ เคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื ้นท่ี  
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั ้ งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี  
การศึกษา 
 8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี  
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ 
คณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้อง หรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังน้ี 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
1. นายวัลลภ วิบูลย์กูล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
2. นายวีระ พุ่มไม้  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
3. นายสุรสิทธ์ิ เกษประสิทธ์ิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
4. นายอารีย์ วรรณชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. นายวัลลภ วิบูลย์กูล  ผู้อำนวยการสพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนครินทร์ ผิวอ่อน กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ สุจริต   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขอเอกชน กรรมการ 
4. นายบุญเกิด  เผือกใต้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางอุไรวรรณ โพธ์ินาค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเย่ียม ต้นกล่ัน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางกมลวรรณ ต้ังสุขสันต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นางบำรุงรัตน์ เจนนาวิน ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ                   กรรมการและเลขานุการ 

ตารางท่ี 1 ศูนย์ประถมศึกษาอำเภอ 

อำเภอ ท่ีต้ังศูนย์ 
ประธานศูนย์ 

ประถมศึกษาอำเภอ 
1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนบ้านเมืองเก่า 

“ศรีอินทราทิตย์” 
นางอุไรวรรณ  โพธ์ินาค 

2. กงไกรลาศ โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บา้นกร่าง 
2565) 

นายธวัชชัย อินตะ๊เสาร ์

3. คีรีมาศ โรงเรียนบ้านขุนนาวัง นายสุทัศน์ หลนิเจรญิ 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้ นายพรมเมศร์ โดนตา 
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ตารางท่ี 2 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จำนวน 
โรงเรียน 
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ท่ีต้ังกลุ่ม 

อำเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ำยม 11 นางอุทยัวรรณ  

พุ่มสุขวิเศษ 
โรงเรียนบ้านกลว้ย 

2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวน 
ศรีธานี 

11 นางสาวฆัสรา  สำคัญ โรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ 
(ประชาสรรค์) 

3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามคำแหง 12 นายภาณุพงศ์ ชูมา โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
อำเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝ่ังยม 
สามัคคี 

12 นายเกือ้กลู เครอืวลัย ์ โรงเรียนวัดท่าฉนวน 

5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นางสาวพรทิพย์  
ไกรกจิราษฎร ์

โรงเรียนวัดโบสถ ์

6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นางสายสุนีย ์คชสทิธิ ์ โรงเรียนวัดดอนสกัมิตรภาพ
ที่ 231 

อำเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายเอกสทิธ ิพกุพกั โรงเรียนบ้านนาเชิงคีร ี
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นางกมลวรรณ  

ตั้งสุขสันต ์
โรงเรียนบ้านสามพวง 
(สามัคคีพทิยา) 

9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นางสาวศิตา โพธิ์ร ี โรงเรียนบา้นนำ้พ ุ
อำเภอบ้านด่านลานหอย    
10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมือง 
หน้าด่าน 

13 นายรัฐพล โพธ์ิแก้ว โรงเรียนอนุบาล
บ้านด่านลานหอย 

11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญต้ัง โรงเรียนบ้านตล่ิงชัน 
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ตารางที่ 3 จำนวนสถานศึกษาในสงักัดจำแนกรายอำเภอ (ข้อมลู ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2568) 

อำเภอ 
สถานศึกษาสงักดั สพป .สท.1 ร.ร. 

ขนาดเล็ก 
ร.ร. ขนาด

กลาง 
ร.ร.ขนาด

ใหญ ่

ร.ร.ขนาด 
ใหญ่
พิเศษ ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
22 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
28 ร.ร.  
1 สาขา 

17 ร.ร.  
1 สาขา 

10 - 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 25 12 - - 

คีรีมาศ 24 8 32 22 10 - - 

บ้านดา่น 
ลานหอย 

15 8 23 14 8 1 - 

รวม 
90 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
120 ร.ร. 
1 สาขา 

78 ร.ร. 
1 สาขา 

40 1 1 

ตารางที่ 4 ข้อมลูการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจดัการโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก ปีการศกึษา 2568 จำแนกรายอำเภอ (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
ทั้งหมด 

การจัดการศกึษา 
โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 

เมืองสุโขทัย 17 โรงเรียน  
1 สาขา 

15 2 ร.ร. 1 สาขา 

กงไกรลาศ 25 24 1 
คีรีมาศ 22 22 - 
บ้านดา่นลานหอย 14 14 - 

รวม 78 โรงเรียน  
1 สาขา 

75 3 โรงเรียน 1 สาขา 

 
 
 
 

ข้อมลูพ้ืนฐานทางการศกึษา 
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ตารางที่ 5 จำนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ในสังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย  
     เขต 1 แยกรายศนูย์ประถมศึกษาอำเภอ (ข้อมลู ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2568) 
   

ที่ 
ศูนย์

ประถมศึกษา
อำเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รวม นักเรียน 
0-20 คน 

นักเรียน 
21-40 
คน 

นักเรียน 
41-60 
คน 

นักเรียน  
61-80 
คน 

นักเรียน  
81-100 

คน 

นักเรียน 
101-120 

คน 
1 เมืองสุโขทัย 2 1 รร. 

1 สาขา 
6 5 3 - 17 ร.ร.  

1 สาขา 
2 กงไกรลาศ 1 6 8 5 4 1 25 
3 คีรีมาศ - 2 4 10 6 - 22 
4 บ้านดา่นลาน

หอย 
- 1 1 4 2 6 14 

รวม 3 10 ร.ร.  
1 สาขา 

19 24 15 7 78 ร.ร.  
1สาขา 

 
ตารางที่ 6 จำนวนผูเ้รยีนจำแนกตามระดับที่จดัการเรยีนการสอน (ข้อมลู ณ วันที ่10 มิถุนายน 2568) 
 

ระดับชัน้ 
จำนวนนกัเรียน จำนวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 1 26 37 63 7 9 : 1 
อนุบาลปีท่ี 2 641 605 1,246 121 10 : 1 
อนุบาลปีท่ี 3 669 654 1,323 124 11 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,336 1,296 2,632 252 10 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 809 832 1,641 127 13 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 883 819 1,702 125 14 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 937 909 1,846 129 14 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,009 908 1,917 128 15 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,093 925 2,018 130 16 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,101 1,036 2,137 131 16 : 1 
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ระดับชัน้ 
จำนวนนกัเรียน จำนวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

รวมประถมศกึษา 5,832 5,429 11,261 770 15 : 1 
ตารางที่ 6 จำนวนผูเ้รยีนจำแนกตามระดับที่จดัการเรยีนการสอน (ข้อมลู ณ วันที ่10 มิถุนายน 2568) (ตอ่) 
 

ระดับชัน้ 
จำนวนนกัเรียน จำนวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 368 273 641 31 21:1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 390 242 632 31 20 : 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 300 243 543 31 18 : 1 

รวมมธัยมศึกษาตอนต้น 1,058 758 1,816 93 20 : 1 
รวมทั้งสิน้ 8,226 7,483 15,709 1,115 14 : 1 

                                                                

ตารางที่ 7 จำนวนโรงเรยีน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำแนกรายศนูย์ประถมศึกษาอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่       
         10 มิถุนายน 2568) 

ที ่
ศูนย์

ประถมศกึษา
อำเภอ 

สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. 

ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 28 ร.ร.  
1 สาขา 

311 2,682 2,509 5,191 302 1:17 

2 กงไกรลาศ 37 274 1,869 1,668 3,537 309 1:11 
3 คีรีมาศ 32 262 1,721 1,493 3,214 278 1:12 

4 
บ้านดา่นลาน
หอย 

23 255 
1,954 1,813 3,767 226 

1:17 

รวม 
120 ร.ร.  
1 สาขา 

1,102 8,226 7,483 15,709 1,115 1:14 
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ตารางที ่8 จำนวนนักเรยีนจำแนกตามระดับ ปีการศกึษา 2565 - 2568 (ข้อมลู ณ วันที ่10 มิถุนายน 2568) 

ระดับชัน้ 
จำนวนนกัเรียน 

2565 2566 2567 2568 
อนุบาล 1 64 67 61 63 
อนุบาล 2 1,555 1,447 1,317 1,246 
อนุบาล 3 1,718 1,564 1,470 1,323 
รวมระดับก่อนประถมศกึษา 3,337 3,075 2,848 2,632 
ประถมศกึษาปีที่ 1 1,923 1,881 1,706 1,641 
ประถมศกึษาปีที่ 2 2,022 1,923 1,860 1,702 
ประถมศกึษาปีที่ 3 2,147 1,991 1,915 1,846 
ประถมศกึษาปีที่ 4 2,395 2,146 2,008 1,917 
ประถมศกึษาปีที่ 5 2,430 2,372 2,133 2,018 
ประถมศกึษาปีที่ 6 2,294 2,417 2,351 2,137 
รวมระดับประถมศกึษา 13,211 12,730 11,973 11,261 
มัธยมศกึษาปีที่ 1 688 648 663 641 
มัธยมศกึษาปีที่ 2 631 660 573 632 
มัธยมศกึษาปีที่ 3 634 581 600 543 
รวมระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 1,953 1,889 1,836 1,816 

รวมทั้งสิน้ 15,501 17,697 16,657 15,709 
 

แผนภูมิแสดงแนวโน้มจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับ 
ระหว่างปกีารศกึษา 2565-2568 
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ตารางที่ 9 ร้อยละ/จำนวน ของนักเรียนออกกลางคัน ปกีารศึกษา 2563-2567 

รายการ นักเรียนต้น
ปี 

นักเรียนออก
กลางคนั 

ร้อยละ 

ปีการศกึษา 2563    
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 15,951 4 0.025 
  ร้อยละของนกัเรียนประถมศึกษาออกกลางคนั 13,888 1 0.007 
  ร้อยละของนกัเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 2,063 3 0.145 
ปีการศกึษา 2564    
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 15,641 2 0.013 
  ร้อยละของนกัเรียนประถมศึกษาออกกลางคนั 13,652 - - 
  ร้อยละของนกัเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,989 2 0.100 
ปีการศกึษา 2565    
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 18,501 - - 
  ร้อยละของนกัเรียนประถมศึกษาออกกลางคนั 16,548 - - 
  ร้อยละของนกัเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,953 - - 
ปีการศกึษา 2566    
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 17,697 2 0.011 
  ร้อยละของนกัเรียนประถมศึกษาออกกลางคนั 15,808 2 0.012 
  ร้อยละของนกัเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,889 - - 
ปีการศกึษา 2567    
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 16,717 - - 
  ร้อยละของนกัเรียนประถมศึกษาออกกลางคนั 14,821 - - 
  ร้อยละของนกัเรียนมัธยมศึกษาออกกลางคัน 1,896 - - 
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แผนภูมิแสดงแนวโน้มจำนวนนักเรียนออกกลางคนั 
ระหว่างปกีารศกึษา 2563-2567 

 

 
ตารางที่ 10 จำนวนนักเรยีนจบการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรยีนจบการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

1,200 1,132 2,332 304 258 562 

   - ศึกษาต่อ 1,200 1,132 2,332 280 251 531 
   - ประกอบอาชีพ - - - 24 7 31 

ร้อยละการเรียนต่อ ชั้น ม.1 100% ชั้น ม.4 94.48% 
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ตารางที่ 11 การเรยีนต่อระดับมธัยมศกึษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2565-2567 

ปีการศกึษา 
นักเรียน 
จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษา
ต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  

และ/หรือสายอาขีพ 
สายสามญั ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2565 573 544 94.94 278 51.10 266 48.90 
2566 512 483 94.34 243 50.31 240 49.69 
2567 562 531 94.48 275 48.93 256 45.55 

อัตราการเรียนต่อปกีารศึกษา 2566 
เปรียบเทียบกับ 
ปีการศกึษา 2567 

1:1     

 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567  
    ระดับปฐมวัย 

ระดบัปฐมวยั มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของเดก็ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหาร  

และการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 
การจดัประสบการณ ์ 
ที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ 

ระดบั ด ี โรงเรียน 1 2 2 
ร้อยละ 0.98 1.96 1.96 

ระดบั  
ดีเลิศ 

โรงเรียน 14 30 20 
ร้อยละ 13.73 29.41 19.61 

ระดบั ยอด
เยีย่ม 

โรงเรียน 87 70 80 
ร้อยละ 85.29 68.63 78.43 

รวม 102 102 102 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

การศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร  

และการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 
การจดัการเรยีนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ระดบั ด ี โรงเรียน 0 2 1 

ร้อยละ 0 1.92 0.96 
ระดบั  
ดีเลิศ 

โรงเรียน 17 22 18 
ร้อยละ 16.35 21.15 17.31 

ระดบั ยอด
เยีย่ม 

โรงเรียน 87 80 85 
ร้อยละ 83.65 76.92 81.73 

รวม 104 104 104 
 
ตารางที่ 13 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที ่      
                การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

บุคลากร จำนวน (คน) 
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ในสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา  
      * ผอ.สพป.สโุขทัย เขต 1  1 
      * รอง ผอ.สพป.สโุขทัย เขต 1 3 
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ในสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา  
      * บคุลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1) 
         (ศกึษานเิทศก์) 

15 คน 

      * บคุลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 42 คน 
      * พนักงานราชการ 6 คน 
      * ลูกจ้างประจำ  2 คน 
      * ลูกจ้างช่ัวคราว 15 คน 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา   
      * ผู้อำนวยการโรงเรยีน 103 คน 
      * รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 13 คน 
      * ข้าราชการคร ู 1,102 คน 
      * พนักงานราชการ 49 คน 
      * ลูกจ้างประจำ   19 คน 
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ตารางที่ 13 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที ่      
                การศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 (ตอ่) 

บุคลากร จำนวน (คน) 
      * ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) ดังนี้  
         - นกัการภารโรง                   98 คน 
         - ลูกจา้งช่ัวคราว (ครู)                   83 คน 
         - ธรุการโรงเรยีน                         64 คน 
         - ครูพีเ่ลีย้งเด็กพิการ              71 คน 
         - ครูวกิฤต                          8 คน 
         - ครูวิทย์-คณติ                     11 คน 
         - ครผูู้ทรงคณุคา่แห่งแผ่นดิน                     2 คน 

 

ตารางที่ 14 ศึกษานเิทศกป์ระจำอำเภอ 

อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ 
1.  นางบำรุงรัตน์ เจนนาวิน 
2.  นายองอาจ ธรรมศร 
3.  นางณัฐพัชร ์ ดา่นจิระมนตร ี

4.  4. นางสิรธญา  แกว้เนย  

1. นางสมปอง  ราษ ี
2. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย ์
3. นางวรรณทนา  ละจุ้ม 
4. นางสาวกมลณัฐ จันทจินดา 

อำเภอคีรีมาศ อำเภอบา้นด่านลานหอย 
1.  นางประพรศิลป ์ชมนก 
2.  นางสาวจันทวรรณ ทองคำ 
3.  นางศรัญญารัตน ์ พรมลา  

1.  นางสาวศิริพร ใจทมิ 
2.  นางสาวณัฏฐา  วันจนัทร ์
3. นายวิทลู  อยู่บญุ 
4.  นายไกรสร  พรมลา 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 
 1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่ งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
และรถรับส่งนักเรียนปลอดภัยระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
กับจังหวัดสุโขทัย และสำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
  2. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรง 
ต่อเด็กสตรีและความรุนแรงในครอบครัวในพื ้นที ่จังหวัดสุโขทัยระหว่างสำนักงานเขตพื ้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย สำนักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย 
สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย  กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด 
สุโขทัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ 
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จังหวัดสุโขทัย สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุ โขทัย สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุ โขทัยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครอง 
แรงงานจ ั งหว ั ดส ุ โขท ั ย สถานพิน ิ จและค ุ ้ มครองเด ็ กจ ั งหวั ดส ุ โขท ั ย  มหาว ิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย บ้านพักและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคม 
หน่วยท่ี 64 จังหวัดสุโขทัย 
 3. เคร ือข่ ายความร ่ วมมือในการเสร ิมสร ้ างโอกาสด้ านอาชีพให้ก ับเด ็กนักเร ียน 
ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยและสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
 4. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมโอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ียังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน 
หร ือพลาดโอกาส เด ็กที ่ ม ีภาระและความจำเป็นอื ่ น ๆ ได ้ ร ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
 5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษาระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุโขทัย เขต 1 กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มูลนิธ ิองค์พระปฐมเจดีย ์  มูลนิธ ิค ุณพุ่มมูลนิธ ิราชประชาสมาสัยบริษัทสยามสไมล์ฯ 
กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัยและกองทุนพระแม่ย่าสุโขทัย 

กลุม่ line เครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
Line : กลุม่ผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุม่ ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุม่ 
Line : กลุม่เจา้หนา้ที่ สพป.สโุขทยั เขต 1 Line : กลุม่ Pr/วิชาการ สพป.สโุขทยั เขต 1 
Line : ธรุการ สพป.สท.1 Line : กลุม่ ICC ST1 
Line : กลุม่ชมรมครูคณิตศาสตร ์ Line : กลุม่ชมรมครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุม่ PLC ครผูู้ช่วย Line : กลุม่ระบบบญัชีพื้นฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุม่ Schoolmiss Line : กลุม่ DMC 
Line : การเงิน สพป.สท1 Line : กลุม่ ร.ร.ประชารัฐ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         สพป.สุโขทัย เขต 1 

Line : พสัดุ สพป.สท1 

Line : กสศ.สพป.สท1 Line : ITA Online สโุขทยั เขต 1 
Line : OBEC Asset สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : พสน สพป.สท1 
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เพจ Facebook  
- เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1  - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1   
- เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์  - เพจ ตลาดนัดวิชาการ  
- เพจ เครือข่ายครูมัธยม  - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
- เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ   - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องท้ังห้องเรียน  
- เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
 
 
 

    ตารางที่ 15 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายด้านที่ประเมิน เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 กับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 

คะแนนร้อยละผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับชาติ (NT) 

ปีการศกึษา 2567 
ปีการศกึษา 

2566 เปรยีบเทียบระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ปี

การศกึษา 2567 กบัปี
การศกึษา 2566 ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 

เปรยีบเทียบระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากับ

ระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 

 สูงกวา่/ 
ต่ำกวา่ 

ผลตา่ง 
ร้อยละ 

สูงกวา่/ 
ต่ำกวา่ 

ผลตา่ง 
ร้อยละ 

ด้านภาษาไทย 61.21 60.34 ต่ำกวา่ 
 

-0.87 73.28 ต่ำกวา่ -12.94 
 

ด้านคณติศาตร ์ 54.41 53.45 ต่ำกวา่ 
 

-0.96 66.92 ต่ำกวา่ -13.47 

เฉลีย่รวม 
ทั้ง 2 ดา้น 57.81 56.90 

 
ต่ำกวา่ 

 
-0.91 70.10 ต่ำกวา่ -13.20 

 

 
 
 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน(NT) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 ปกีารศกึษา 2567 จำแนกรายด้านทีป่ระเมนิ  

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 3                             

ปีการศกึษา 2567 จำแนกรายด้านทีป่ระเมนิ เปรียบเทียบกับปกีารศกึษา 2566 

 
 
 
 
 
 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81

ระดับเขตพื้นที่ 60.34 53.45 56.90

61.21

54.41

57.81
60.34

53.45

56.90

48
50
52
54
56
58
60
62

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ภาพรวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2567 53.45 60.4 56.9

ปีการศึกษา 25662 66.92 73.28 70.10

ผลต่าง -0.96 -0.87 -0.91

53.45
60.4 56.9

66.92 73.28 70.10

-0.96 -0.87 -0.91
-20

0

20

40

60
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ตารางที่ 16 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบระดับเขตพื ้นที ่การศึกษากับระดับประเทศ และเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

 

คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศกึษา 
2566 

เปรยีบเทียบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
กับปีการศึกษา 

2566 
ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 

เปรยีบเทียบระดับเขต
พื้นที่การศึกษากบั

ระดบัประเทศ 

ระดบั 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

 สูงกวา่/ 
ต่ำกว่า 

ผลตา่ง 
ร้อยละ 

สูงกวา่/ 
ต่ำกว่า 

ผลตา่ง 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 51.20 55.82 สูงกว่า +4.62 59.48 ต่ำกว่า -3.66 
 

ด้านคณิตศาตร ์ 29.21 29.62 สูงกว่า +0.41 30.37 ต่ำกว่า -0.75 
วิทยาศาสตร ์ 42.87 43.38 สูงกว่า +0.51 41.07 สูงกว่า +2.31 
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

33.49 30.24 ต่ำกว่า -3.25 35.00 ต่ำกว่า -4.76 

เฉลี่ยรวม  
4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

39.19 39.77 สูงกว่า +0.57 41.48 ต่ำกว่า -1.71 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปกีารศกึษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้  

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปกีารศกึษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้  

เปรียบเทียบกับปกีารศกึษา 2566 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา      

ต่างประเทศ     
(ภาษาอังกฤษ)

ระดับประเทศ 51.20 29.21 42.87 33.49

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 55.82 29.62 43.38 30.24

ผลต่าง 4.62 0.41 0.51 -3.25

51.20

29.21
42.87

33.49

55.82

29.62
43.38

30.24

4.62 0.41 0.51
-3.25-10.00

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา      

ต่างประเทศ     
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2566 59.48 30.37 41.07 35.00 41.48

ปีการศึกษา 2567 55.82 29.62 43.38 30.24 39.77

ผลต่าง -3.66 -0.75 2.31 -4.76 -1.71

59.48
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ตารางที่ 17 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  6 ปีการศ ึกษา 2567จำแนกรายกล ุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ระดบั สพฐ. 

ระดบั 
เขตพื้นที ่

สูงกวา่/ 
ต่ำกว่า 

ผลตา่ง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกวา่ +3.06 

คณิตศาสตร ์ 27.38 29.62 สูงกวา่ +2.24 

วิทยาศาสตร ์ 41.64 43.38 สูงกวา่ +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกวา่ +0.42 

เฉลีย่รวม 4 กลุม่สาระการเรียนรู ้ 37.90 39.77 สูงกวา่ +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปกีารศกึษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกว่า +3.06 

คณิตศาสตร์ 27.38 29.62 สูงกว่า +2.24 

วิทยาศาสตร์ 41.64 43.38 สูงกว่า +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกว่า +0.42 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 37.90 39.77 สูงกว่า +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกว่า +3.06 

คณิตศาสตร์ 27.38 29.62 สูงกว่า +2.24 

วิทยาศาสตร์ 41.64 43.38 สูงกว่า +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกว่า +0.42 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 37.90 39.77 สูงกว่า +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกว่า +3.06 

คณิตศาสตร์ 27.38 29.62 สูงกว่า +2.24 

วิทยาศาสตร์ 41.64 43.38 สูงกว่า +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกว่า +0.42 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 37.90 39.77 สูงกว่า +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกว่า +3.06 

คณิตศาสตร์ 27.38 29.62 สูงกว่า +2.24 

วิทยาศาสตร์ 41.64 43.38 สูงกว่า +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกว่า +0.42 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 37.90 39.77 สูงกว่า +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)

ระดับ สพฐ. 52.76 27.38 41.64 29.82
ตารางที่ 3 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
กับระดับ สพฐ. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับ สพฐ. 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.76 55.82 สูงกว่า +3.06 

คณิตศาสตร์ 27.38 29.62 สูงกว่า +2.24 

วิทยาศาสตร์ 41.64 43.38 สูงกว่า +1.74 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.82 30.24 สูงกว่า +0.42 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 37.90 39.77 สูงกว่า +1.87 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้                  

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 55.82 29.62 43.38 30.24

ผลต่าง 3.06 2.24 1.74 0.42
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

ตารางที่ 18 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
(2565-2567) จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้          

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 55.97 59.48 55.82 
คณิตศาสตร์ 28.70 30.37 29.62 
วิทยาศาสตร์ 39.77 41.07 43.38 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 34.73 35.00 30.24 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 39.79 41.48 39.77 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ย้อนหลัง 3 ปกีารศกึษา (2565-2567) จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)

2565 55.97 28.70 39.77 34.73
2566 59.48 30.37 41.07 35.00
2567 55.82 29.62 43.38 30.24
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

ตารางที่ 19 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2567 จำแนกรายกลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ และเปรยีบเทียบ
กับปีการศึกษา 2566 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้

 

คะแนนรอ้ยละผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ปีการศกึษา 2567 
ปีการศกึษา 

2566 
เปรยีบเทยีบระดับเขต

พื้นทีก่ารศึกษา 
ปีการศกึษา 2567  

กับปีการศกึษา 2566 ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพืน้ที่
การศกึษา 

เปรยีบเทยีบระดับเขต
พื้นทีก่ารศึกษา 

กับระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพืน้ที่
การศกึษา สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 
ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกว่า/ 
ต่ำกว่า 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 48.93 46.51 ต่ำกวา่ -2.42 48.27 ต่ำกวา่ -1.76 

คณิตศาสตร ์ 26.53 22.68 ต่ำกวา่ -3.85 22.34 สูงกวา่ 0.34 

วิทยาศาสตร ์ 34.22 31.68 ต่ำกวา่ -2.54 27.64 สูงกวา่ 4.04 

ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

30.93 27.69 ต่ำกวา่ -3.24 26.30 สูงกวา่ 1.39 

เฉลีย่รวม 4 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

35.15 32.14 ต่ำกวา่ -3.01 31.14 สูงกวา่ 1.00 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้  

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา   

ต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 35.15

ระดับเขตพื้นที่ฯ 46.51 22.68 31.68 27.69 32.14

ผลต่าง -2.42 -3.85 -2.54 -3.24 -3.01
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้  

เปรียบเทียบกับปกีารศกึษา 2566 

 
 

ตารางที่ 20 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2567จำแนกรายกล ุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับ สพฐ.  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที ่ สูงกว่า / 

ต่ำกว่า 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย 49.25 46.51 ต่ำกว่า -2.74 
คณิตศาสตร์ 26.59 22.68 ต่ำกว่า -3.91 
วิทยาศาสตร์ 34.26 31.68 ต่ำกว่า -2.58 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 30.52 27.69 ต่ำกว่า -2.83 

เฉลี่ยรวม 35.15 32.14 ต่ำกว่า -3.01 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  

ต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

2566 48.27 22.34 27.64 26.3 31.14

2567 46.51 22.68 31.68 27.69 32.14

ผลต่าง -1.76 0.34 4.04 1.39 1.00
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2567 จำแนกรายกลุม่สาระการเรียนรู้  

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับ สพฐ.  

 

ตารางที่ 21 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
(2565-2567) จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 51.51  48.27 46.51 

คณิตศาสตร์ 21.69  22.34 22.68 

วิทยาศาสตร์ 31.02  27.64 31.68 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 26.60  26.30 27.69 

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 32.71 31.14 32.14 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษา  

ต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)

เฉลี่ยรวม

ระดับ สพฐ 49.25 26.59 34.26 30.52 35.15

ระดับเขตพื้นที่ฯ 46.51 22.68 31.68 27.69 32.14

ผลต่าง -2.74 -3.91 -2.58 -2.83 -3.01
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ย้อนหลัง 3 ปกีารศกึษา (2565-2567) จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ตารางที่ 22 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียน(RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษากับ
ระดับประเทศและเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 

คะแนนร้อยละผลการประเมนิความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2567 
ปีการศึกษา 

2566 
เปรียบเทยีบระดับ
เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
กับปกีารศึกษา 

2566 ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

เปรียบเทยีบระดับ
เขตพื้นทีก่ารศึกษา
กับระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่
การศึกษา สูงกวา่/ 

ต่ำกวา่ 
ผลต่าง 
ร้อยละ 

สูงกวา่/ 
ต่ำกวา่ 

ผลต่าง 
ร้อยละ 

การอา่น 
ออกเสยีง 

80.28 89.29 สูงกวา่  9.01 89.37 ต่ำกวา่ -0.08 

การอา่นรู้เรื่อง 77.16 86.95 สูงกวา่ 9.79 88.21 ต่ำกวา่ -1.26 
เฉลีย่รวม 2
สมรรถนะ 

78.72 88.12 สูงกวา่ 9.40 88.79 ต่ำกวา่ -3.67 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2565 51.51 21.69 31.02 26.60 32.71

ปีการศึกษา 2566 48.27 22.34 27.64 26.30 31.14

ปีการศึกษา 2567 46.51 22.68 31.68 27.69 32.14
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แผนภูมิแสดงผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 ปกีารศกึษา 2567 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา             กบั

ระดับประเทศ 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 ปกีารศกึษา 2567 เปรียบเทียบกับปกีารศกึษา 2566 

 
 

การอ่านออก
เสียง

การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 89.29 86.95 88.12

ผลต่าง 9.01 9.79 9.40

80.28 77.16 78.72
89.29 86.95 88.12

9.01 9.79 9.40
0.00

20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ปีการศึกษา 2566 89.37 88.21 88.79

ปีการศึกษา 2567 89.29 86.95 88.12

ผลต่าง -0.08 -1.26 -0.67

89.37 88.21 88.7989.29 86.95 88.12

-0.08 -1.26 -0.67
-20.00
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ตารางที่ 23 แสดงค่าคะแนนร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผ ู ้ เ ร ี ยน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษาเปรียบเทียบ
กับระดับ สพฐ.  

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ระดบั สพฐ. 

ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา สูงกวา่ / 

ต่ำกว่า 

ผลตา่ง 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
การอา่นออกเสยีง 80.02 89.29 สูงกวา่ +9.27 

การอา่นรู้เรื่อง 77.01 86.95 สูงกวา่ +9.94 

เฉลีย่รวม 2 สมรรถนะ 78.51 88.12 สูงกวา่ +9.61 

แผนภูมิแสดงผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 ปกีารศกึษา 2567 

ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาเปรียบเทยีบกบัระดับ สพฐ.  

 
 
 

 

 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ระดับ สพฐ. 80.02 77.01 78.51

ระดับเขตพื้นที่ฯ 89.29 86.95 88.12

ผลต่าง 9.27 9.94 9.61

80.02 77.01 78.51
89.29 86.95 88.12

9.27 9.94 9.61
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บทที่ 2 
กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียน
มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสทิธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และเป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
  "องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข"  
 ค่านิยม  
  "สำนักงานมาตรฐาน บริการประทับใจ" 
 จุดเน้น  
  “กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพท่ีดีข้ึน”  
 เป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  “องค์กรแห่งความสุข” 
 พันธกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขและปลอดภัย เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพิ่มโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความต้องการจำเป็นอย่างทั่วถึง โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ และ 

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทำ 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความต้องการจำเป็นและบริการทางการศกึษา

อย่างทั่วถึง และมีความเสมอภาค โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสง่เสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ที่หลากหลายตามพหุปัญญา เต็มตาม

ศักยภาพอย่างมีความสุข 
5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความเชี่ยวชาญ  

มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง จรรยาบรรณและ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) มีความสุข และ
ความปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
จุดเน้นการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย สอดคล้องกับ  

Soft Power และบริบทท้องถิ่น  
4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
8. เสริมสร้างระบบความปลอดภัย ในสถานศึกษา  
9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้าง 

ความเสมอภาคทางการศึกษา   
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
11. ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
12. พัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 
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13. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
ส ุ โขท ั ย เขต 1   SKT1 HAPPY Model เป ็นร ูปแบบการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ 
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาประถมศ ึ กษาส ุ โขท ั ย  เขต  1  ม ี เป ้ าหมายสำคัญ 
เพื่อเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายที ่ เกี ่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

 1. ปัจจัยนำเข้า SKT1 (Input) คือ  
   S (support team): ทีมสนับสนุน เป็นทีมสนับสนุนส่งเสริมและขับเคลื ่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบด้วย 
       S1 หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศ ึ กษาประถมศ ึ กษาส ุ โขท ั ย  เขต  1 , รองผ ู ้ อำนวยการสำน ั กงานเขตพ ื ้ น ท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และผู ้อำนวยการลุ ่มทุกกลุ ่มในสำนักงานเขตพื ้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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    S2 หมายถึง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ) 

    S3 หมายถึง คณะศึกษานิเทศก์ โดยศึกษานิเทศก์ต้องมีหน้าท่ีในการประสานงาน 
เช่ือมต่อระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการต่าง ๆ  ร่วมท้ังประธานศูนย์ต่าง ๆ 
ในการดำเนินงานตามรูปแบบการขับเคล่ือนนโยบาย 

    S4 หมายถึง ประธานศูนย์ประถมศึกษาอำเภอ,ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
   K (Knowledge Management) การจัดการความรู ้ หรือ KM เป็นการรวบรวม 
องค์ความรู ้มาพัฒนาให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู ้ได้ โดยใช้วิธีการที ่หลากหลาย เช่น 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหรือแนวทางท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 
Web-based seminar (Webinars) คลังส่ือ คลังความรู้ เป็นต้น 
   T (Technology and Innovation) เป ็นการนำเทคโนโลย ี และนว ัตกรรม 
ทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการนำเทคโนโลยี เข้ามาช่วยเหลือ 
สนับสนุนในเร่ืองของการทำงาน  
   1 (One Target) เป ็นเป้ าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีชัดเจนเป็นเอกภาพ โดยมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพท่ีดีข้ึน 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปสู ่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
 2. กระบวนการดำเนินงาน HAPPY (Process) เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยกำหนดกระบวนการ 
ดำเนินงาน ประกอบด้วย 
   H (Heart): ร่วมใจคิดพาทำ 
   A (Activities): ปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
   P (Participation): ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  
   P (Professional Learning Community): นำพาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   Y (Yell): เชิดชูความสำเร็จ หรือ รางวัลท่ีจะมอบให้บุคคลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของสำน ั กงานเขตพื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาเป ็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขต 
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จะมีเป้าหมายเดียวที ่เป็นจุดเน้นคือ กายภาพที่ดี 
สู่คุณภาพท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะมาจาก องค์กรแห่งความสุข   
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 3. ผลผลิต (Output) ผลผลิตของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ด้านประกอบด้วย (1) ด้านกายภาพ 
และ (2) ด้านคุณภาพ ซ่ึงแต่ละด้านมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ด้านกายภาพจะประกอบด้วย กายภาพภายนอก หมายถึง สิ ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 
ภายในโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาทิ ถนนหนทาง สระน้ำ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ โดยภาพรวมคือ 
กายภาพพื ้นฐานของสถานที ่ต้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย กายภาพภายใน หมายถึง  
สิ ่งอำนวยความสะดวกด้านการเรียนรู ้ต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเรียน  
เช่น ห้องสมุด ห้องกิจกรรมเรียนรู้ ห้องสื่อการเรียนรู้ทางไกล ฯลฯ ซึ่งเป็นสถานที่ในการค้นคว้า 
หาความรู้ใหม่ ๆ  ท้ังน้ี กายภาย ท้ังสองด้านต้องมีความพร้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงานของครู  
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน  
 ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (1) คุณภาพของผู ้ เรียน (2) คุณภาพครูและบุคลากร  
(3) คุณภาพของผู้บริหาร (4) คุณภาพสถานศึกษา และ (5)คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ี 
คุณภาพท้ัง 5 ด้าน เป็นส่ิงท่ีโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทำมาเป็นประจำทุกปี  
 โดยผลล ัพธ ์ ท ี ่ ได ้  ค ื อ องค ์ กรแห ่ งความส ุ ข  หมายถ ึ งสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัดต้องเป็นองค์กรแห่งความสุข 
ด้านกายภาพที่ดีมีความสะอาดร่มรื่นปลอดภัย และคุณภาพที่ดีขึ้น ทั้งคุณภาพชีวิต ขวัญกำลังใจ 
ทำงานด้วยใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพที ่ดีในการทำงาน จนก่อให้เกิด 
นวัตกรรมใหม่ ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสมและย่ังยืน 
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วิสัยทัศน์ 
 องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข 
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อความเป็นเลศิ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อยา่งมี

ความสุขและปลอดภัย เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพิ่มโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความต้องการจำเป็นอย่างทั่วถึง โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. ผู ้เร ียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ  
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทำ 

3. ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามความต้องการจำเป็นและบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีความเสมอภาค โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

4. ผู ้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ ที ่หลากหลายตามพหุปัญญา  
เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง จรรยาบรรณและ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) มีความสุข 
และความปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จุดเน้นการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 1. น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย สอดคล้องกับ  
Soft Power และบริบทท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 8. เสริมสร้างระบบความปลอดภัย ในสถานศึกษา  
 9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา   
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 11. ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 12. พัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 
 13. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

กลยทุธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทกุคน 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
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3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรยีนในช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 ต่อประชากรวัยเรยีน

กลุ่มอายุ 6 – 7 ป ี
ร้อยละ 100 

2 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 ต่อประชากรวยั
เรียนกลุ่มอายุ 11 – 12 ปี 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ 

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีท ี ่  3 ได ้ร ับการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัด และความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

90 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

85 

6 ร้อยละของผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  
ทางการศึกษา และได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน  

80 

8 ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาสได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน  

100 

9 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสรมิและพัฒนาการเรยีนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพอย่างมีความสุข 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
10 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาหรือเด็กตกหล่นกลับเข้า

สู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับการศกึษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 3 

11 อัตราเด็กออกกลางคันของผู้เรยีนระดับพื้นฐานลดลง  ร้อยละ 0.345 
 
แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนนุโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) พัฒนาระบบข้อม ูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส ่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงาน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    

 4) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้ร ับการศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก 
สื ่อบริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา รวมทั ้งกระบวนการวัดและประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศกึษาของผู้เรียน  
 6) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ  
 7) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีว ิต (Lifelong learning)  

ที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา  
การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

 8) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

 9) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกดิการบูรณา
การอย่างยั่งยืน  
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 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศกึษาที่มีคุณภาพทกุพ้ืนที ่
 10) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

มีพัฒนาการสมวัย  
 2) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย  

 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานหล ักส ูตร สอดคล ้องก ับศ ักยภาพ ให ้ เป ็นผ ู ้ม ีสมรรถนะและท ักษะท ี ่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  

 4) ผู้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา เป ็นบ ุคคลแห่งการเร ียนรู้   
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้ อ ยละของผู ้ เ ร ี ย นมี คุณลั กษณะอั นพึ งป ร ะส งค์ ต า ม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป  
98 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อ
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

100 

3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

95 

4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถ
เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 

80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
แบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียน
เข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction)  แ ล ะ  การ เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก  (Active Learning)  
ในทุกระดับการศึกษา 

80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

50 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

90 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั ่งยืนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95 

9 ร้อยละของครูผู้สอนสามารถสร้างหรือ ใช้เครื่องมือประเมิน
ส ม ร ร ถ น ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ด ้ า น ก า ร อ ่ า น  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียนเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ 

80 

10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพฒันาการระดับดี ท้ัง 4 ด้าน 
(ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา)  

96 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
11 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสริมและ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
95 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

95 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น เพ ื ่อเตร ียม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับชาติ 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ได ้ร ับการส ่งต ่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุป ัญญา 
ต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ร้อยละ 58 

15 ร้อยละคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

3 

16 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพื ้นฐานระดับชาติ (NT) เฉลี ่ยรวมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  

60 

17 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

60 

18 ร ้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

90 

19 ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู ้ท ี ่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

100 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
20 ร ้อยละของน ัก เร ียนในระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต ้นได ้รับ 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย สอดคล้องตามความ
สนใจ และความถนัดตามศักยภาพ 

80 

21 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการส ่งเสร ิม  ให ้ เก ิด Soft Power  
ที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

60 

22 ร ้อยละของคะแนนเฉล ี ่ ยผลการประเม ินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT)  

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

23 ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
 1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
 2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู ้ ม ีทักษะการเร ียนรู้   
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  
 5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  
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 6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  
 7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
 8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 หลักสูตรและอื่น ๆ  
 12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education  
 13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน  
เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย OBEC Content 
Center  
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 17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ 
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา 
และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
 19) ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 20) ส ่งเสร ิมการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บร ิหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สถานศ ึกษาม ีการส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วม 

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศกึษา 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

98 

2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับดีมากขึ้นไป 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐ 

90 

4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

90 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา ได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
พื้นที่  

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการ  

100 

7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
95 

9 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 90 

10 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 

100 

11 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

100 

12 ร ้อยละของโครงการของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  

60 

13 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้น  “กายภาพที่ดี  
สู่คุณภาพที่ดีขึ้น”ระดับดีขึ้นไป 

80 

14 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

90 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
15 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

100 

16 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าถึงระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ของ สพฐ. 

100 

 
แนวทางการพัฒนา 
 สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา สถานศกึษามีการนำระบบขอ้มลูสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสทิธภิาพ 
 1) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศเพื ่อจัดทำข้อมูล การจัดการ และรายงานผล  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัตอิำนวยความสะดวก/พระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ
สถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอรเ์น็ต การใช้อุปกรณด์้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดยีวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอ้นของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4) ส ่งเสร ิมการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมในทุกระดับ โดยวิธ ีการ 
ต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการทำงาน 
และการจัดการเรียนการสอน  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6) พ ัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 8) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพื้นที่ 
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 9) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากร 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 10) ส ่งเสร ิมการพัฒนาส ู ่องค ์การแห ่งการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการจ ัดการความร ู ้และ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และสถานศึกษา ม ีการส่งเสร ิมการม ีส ่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงาน  

12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บูรณาการการมีส่วนร่วม 
จากหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการการศึกษา  

14) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 

15) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  

16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ 
 
กลยทุธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์
1) ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดร้ับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
2) ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในภัยคกุคามรปูแบบใหม่ทุกรปูแบบ 
3) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้ อยละของผู ้ เ ร ี ยนที ่ มี ค วามรู ้ ค ว าม เข้ า ใจ  และทั กษะ  

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ  
100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

75 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ ก ิจกรรมในการสร ้างความตระหน ักร ู ้  ( Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 

4 ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ ได ้ ร ับการพ ัฒนาเป ็นต ้นแบบ 
ด้านความปลอดภัย 

20 

 แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  

2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซกัซอ้มในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชญิ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศกึษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อ
สื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามรปูแบบต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป ็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหร ับผู ้ เร ียน คร ู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ประสานการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ



  55 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื ่อให้เกิด 
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย สำนักงานสาธารณาสุขจังหวัดสุโขทัย สำนักงาน
ขนส่งจังหวัดสุโขทัย ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสโุขทัย สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั ่นคง ของมนุษย์จ ังหวัดสุโขทัย สถานีตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย เป็นต้น  
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา 
ในสังกัด รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
Business Continuity Planning (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที ่
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แผนการใชจ้่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานตามภารกิจงานเพื่อ 
การบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี  แผนแม ่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนการปฏ ิร ูปประเทศด้านการศึกษา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 นโยบาย จุดเน้น 
และสภาพปัญหาความต้องการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึ กษาสุโขทัย เขต 1  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 5,000,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายใน
การบริหารตามภาระงานความต้องการจำเป็นในการพัฒนา (งบประจำ) 

3,000,000 

2. ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 2,000,000 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ 5,000,000 
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการที ่ 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังที ่72  ปีการศึกษา 2567 
198,560.00 นางยุพิน พงษ์

ปรีชา 
(กลุม่ส่งเสริมฯ) 

2 โครงการที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

30,000.00 นางสาวเฟ่ืองฟ้า 
ธรรมสุระกุล 

นางสาวสกุณา 
ขัตติ 

(กลุม่ส่งเสริมฯ) 
3 โครงการที่ 3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม

ความต้องการและความถนัดบนพื ้นฐานการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามพหุปัญญา 

73,000.00 (กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 1 พัฒนาครแูนะแนวด้านการใช้งาน 
ระบบสำรวจความสามารถพเิศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนกิส์ เพื่อนำข้อมลูพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพเิศษตามศักยภาพตามความถนัด บน
พื้นฐานพหุปัญญา 

25,000.00  น.ส.จนัทวรรณ  
ทองคำ 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาการจดัการศึกษา
แบบเรยีนรวมสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเปน็
พิเศษ  

35,000.00  น.ส.พิชญาภา  
นาคทรัพย ์

(กลุม่นิเทศฯ)  
โครงการย่อยที่ 3 กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้
โคด้ดิ้ง  

5,000.00  นายวิทูล อยู่บุญ 
(กลุม่นิเทศฯ)  

โครงการย่อยที่ 4 กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
เรยีนรูแ้บบ STEM Education ด้วยการลงมือ
ปฏิบัตจิริง                          

8,000.00  นายวิทูล อยู่บุญ 
(กลุม่นิเทศฯ) 

 รวม 301,560  
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการที่ 4 : การส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ 

108,000 (กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 1 : การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษา 
(RT,NT,O-NET) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000.00 นางณฐัพัชร์  
ด่านจริะมนตร ี
(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 2 : การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยนักเรียนช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

25,000.00 นางณฐัพัชร์  
ด่านจริะมนตร ี
(กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 3 : การประเมินคณุภาพ
ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2567 

20,000.00 
แผน 10,000 

บาทนอก 
10,000 บาท 

นางณฐัพัชร์ ด่าน
จิระมนตร ี

(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 4 : ส่งเสริมการอ่านเพื่อการ
เรยีนรู ้

25,000.00 นางณฐัพัชร์ ด่าน
จิระมนตร ี

(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 5 : การส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

15,900.00 นางศรญัญารตัน ์
พรมลา 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 6 :  การพัฒนาคู่มือแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 
 
 

12,100.00 นางสาวกมลณัฐ 
จันทนจนิดา 
(กลุม่นิเทศฯ) 
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
2 โครงการที่ 5 : ส่งเสริมการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนให้มี
สมรถนะตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

70,000.00 (กลุม่ส่งเสริมฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 1 การขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียง 

20,000.00 นางยุพิน  
พงษ์ปรีชา 

(กลุม่ส่งเสรมิฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ  

15,000.00 นางยุพิน  
พงษ์ปรีชา 

นายทกัษ์ดนยั  
นะรนิ 

 

โครงการย่อยที่ 3 การขับเคลื่อนงานกีฬา
นักเรียน เพื่อสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงค์  

15,000.00 นางยุพิน  
พงษ์ปรีชา 

นายทกัษ์ดนยั  
นะรนิ 

 

โครงการย่อยที่ 4 การขับเคลื่อนงานสภา
นักเรียน เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

20,000.00 นางยุพิน  
พงษ์ปรีชา 

นางณิชาภทัร  
ภู่ทอง 

3 โครงการที่ 6 : ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอน เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

139,610 
แผน 

115,370 
งบนอก 
24,600 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 1 การส่งเสริมและพฒันาตอ่
ยอดทกัษะอาชีพเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรยีน
และระหว่างเปดิภาคเรยีนเพื่อนำไปสู่ต้นแบบ
สหกรณโ์รงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

11,800.00 นางสมปอง ราษ ี
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 

โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ปฐมวัย 
โดยบรูณาการในการจัดประสบการณ์เชิงรกุ
ตามแนวคดิการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

75,670 
แผน 51,070 

นอกงบ 
24,600 

นางสมปอง ราษ ี

 
โครงการย่อยที่ 3 สร้างคนดีด้วยคณุธรรมและ
ค่านิยมไทย “ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” 

27,500.00 นางสริธญา  
แก้วเนย 

 
โครงการย่อยที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รยีน 

5,000.00 นายไกรสร   
พรมลา 

 

โครงการย่อยที่ 5 พัฒนาทักษะคีตะมวยไทย 
ศิลปะป้องกันตัวสำหรับครูผูส้อนกลุม่สาระการ
เรียนรู้สขุศึกษาและพลศกึษา 

20,000.00 นางศรญัญารตัน ์
พรมลา 

นางสาวจันทวรรณ 
ทองคำ 

4 โครงการที่ 7 : พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีความรู้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

128,000 (กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 1 การประชุมเชิงปฏบิัติ การ
พัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการสรา้งสื่อและ
การใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน (Obec Content Center) 

25,000.00 น.ส.จันทวรรณ 
ทองคำ 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

20,000.00 น.ส.พิชญาภา 
นาคทรัพย ์

(กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนดว้ยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency-Based 
Instruction) 

8,000.00 นายไกรสร   
พรมลา 

(กลุม่นิเทศฯ) 
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 

โครงการย่อยที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาและสรา้งความเขม้แข็งในการนำ
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การนำไปใช้ส่งเสริม
คุณภาพตามศักยภาพของผูเ้รยีน 

30,000.00 นางประพรศลิป์ 
ชมนก 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 5  พัฒนาคณุภาพการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

25,000.00 นางประพรศลิป์ 
ชมนก 

(กลุม่นิเทศฯ) 

 

โครงการย่อยที่ 6 เสริมพลังสถานศึกษาสู่การ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อสร้างคุณภาพ
ผู้เรียน 

20,000.00 นางบำรุงรัตน์  
เจนนาวนิ 

นางวรรณทนา 
ละจุ้ม 

5 โครงการที่ 8 ส่งเสริม สนบัสนนุครูและ
บุคลากรทางการศกึษาให้มกีารพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอยา่งต่อเนือ่ง มจีรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  

136,160 (กลุ่มพัฒนาครูฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 1 การเชิดชูเกียรติครู ประจำปี
งบประมาณ 2568 

35,780.00  นางสาวเยาวรตัน ์ 
ช่ืนพุก 

(กลุม่พัฒนาครฯู)  
โครงการย่อยที่ 2 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

25,380.00  นางสาวเยาวรตัน ์ 
ช่ืนพุก 

(กลุม่พัฒนาครฯู)  
โครงการย่อยที่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินชีวิตในการปฏิบัติราชการและหลัง
เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ 

45,000.00  นางสาวเยาวรตัน ์ 
ช่ืนพุก 

(กลุม่พัฒนาครฯู) 
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
2568 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
โครงการย่อยที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นผู้นำเชิงกลยทุธ์ 
ส ู ่การปฏิบ ัต ิ และมีท ักษะในการบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

30,000.00  นางสาวเยาวรตัน์  
ช่ืนพุก 

(กลุม่พัฒนาครฯู) 

6 โครงการที่ 9 ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานวชิาชีพ 

224,610.00 (กลุม่บุคคล) 

  โครงการย่อยที ่1 พระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ช้ันต่ำกวา่สายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดมิาลา ปีงบประมาณ 
2568  

21,410.00  นางรตันา   
เสนาพิทักษ ์
(กลุม่บุคคล) 

  โครงการย่อยที ่2 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลใหม้ีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
(ไปบงึกาฬ) 

29,000.00 นางรตันา   
เสนาพิทักษ ์
(กลุม่บุคคล) 

  โครงการย่อยที ่3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS.OBEC) 

4,200.00  นางวลัยา  
พกามาศ ชำน ิ
(กลุม่บุคคล)  

โครงการย่อยที่ 4 การประชุมเชิงปฏบิัติการ
การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ หลกัเกณฑ์
วิธีการประเมนิตำแหน่ง และการของมีวิทย
ฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement 
:PA 

35,000.00  นางวลัยา  
พกามาศ ชำน ิ
(กลุม่บุคคล) 

 
โครงการย่อยที่ 5 การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง ข้าราชการครู 
ผู้บรหิารสถานศึกษา สังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2568 

100,000.00  นางรตันา   
เสนาพิทักษ ์
(กลุม่บุคคล) 
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
               ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  
โครงการย่อยที่ 6 การปฐมนิเทศและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษาและการเสรมิสรา้งวินัย คุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

35,000.00  นางรตันา   
เสนาพิทักษ ์
(กลุม่บุคคล) 

 รวม 761,070  
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
7 โครงการที่ 10 การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และนวัตกรรมการศึกษา
ด้วยกระบวนการนิเทศ 

196,660 (กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยกระบวนการนิเทศ 

100,000.00  นางสาวศิริพร   
ใจทิม 

 นายวิทูล   
อยู่บุญ 

นางสาวณฏัฐา  
วันจันทร ์

(กลุม่นิเทศฯ)   
โครงการย่อยที่ 2 คาราวานรวมใจเปดิเทอมใหม่ 
ตรวจเยีย่ม 100% 

65,000.00  น.ส.ศริิพร  ใจทมิ 
นางสาวณฏัฐา  

วันจันทร ์
(กลุม่นิเทศฯ)   

โครงการย่อยที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐานนวตักรรมขับเคลื่อนกลุ่ม
สถานศึกษานำร่องพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
(Education Sandbox) 

31,660.00  นางศรญัญารตัน ์
พรมลา 

(กลุม่นิเทศฯ) 

8 โครงการที่ 11 การเพ่ิมประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัต ิเพ่ือการศกึษาที่มีประสทิธิภาพ 

149,360 (กลุม่นโยบาย
และแผน) 

  โครงการย่อยที ่1 โครงการยอ่ย จดัทำ
แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

99,360.00  นางรจนา พ่วงพ ี
นางวาริน นะริน 

นายพงศกร 
ตั้งสยาวณิชย ์
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสุธาสณีี 
บุญทร 

นางสาวกญัญาภัค 
เจริญสุข 

นายเสกสรรค์  
ดวงสิงห์ธรรม 

(กลุม่นโยบายและ
แผน)  

โครงการย่อยที ่2 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดให้มีประสิทธภิาพ 

50,000.00 นางรจนา พ่วงพ ี
นางวาริน นะริน 

นายพงศกร 
ตั้งสยาวณิชย ์

นางสาวสุธาสณีี 
บุญธร 

นางสาวกญัญาภัค 
เจริญสุข 

นายเสกสรรค์ 
ดวงสิงห์ธรรม 

(กลุม่นโยบายและ
แผน) 

9 โครงการที ่ 12 การเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

10,000.00 (กลุม่การเงินและ
สินทรัพย)์ 

(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

(กลุม่กฎหมาย
และคดี)  

โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์และบุคลากร
ในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทยั เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  

10,000.00  นางคมคาย   
หลินเจรญิ 

(กลุม่การเงินและ
สินทรพัย์) 

 
โครงการย่อยที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนุนแผนปฏิบตัิ
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางพรพนา   
สุขอ่ำ 

 นางสาวชญาณิศา 
ควรสุวรรณ 

(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน)  

โครงการย่อยที่ 3 คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ว่าที่ร้อยตรี
สมัชญ์ วรรณโชค 
(กลุม่กฎหมาย

และคดี) 
10 โครงการที่ 13 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่ความ
เป็นเลศิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

267,540.00 (กลุม่
อำนวยการ) 
(กลุม่นิเทศฯ)  

โครงการย่อยที่ 1 พัฒนาศักยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม และความสามัคคีในองค์กร  
(กีฬาสัมพันธ์) 

60,000.00  น.ส.ฐิตริตัน ์   
ชัยรังษ ี

น.ส.พุทธาวด ี      
สมกูล 

(กลุม่อำนวยการ) 
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

โครงการย่อยที่ 2 การประชุมสญัจรเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสขุ" 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

82,000.00  ศน.บำรุงรตัน ์
เจนนาวนิ  

(กลุม่นิเทศฯ)  
โครงการย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพการ
พัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาด้วย
กระบวนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

125,540.00  ศน.วรรทณา  
ละจุ้ม 

(กลุม่นิเทศฯ) 

11 โครงการที่ 14 การเสริมสร้างคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ สู่การเรียนรู้เชงิรุกและนวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศกึษาอยา่งยั่งยืน 

78,000 (กลุม่นิเทศฯ) 

 
โครงการย่อยที่ 1 เรียนรูร้่วมกนัเพื่อพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) 

10,000.00  นางสมปอง ราษี 
(กลุม่นิเทศฯ)  

 
โครงการย่อยที่ 2 ส่งเสรมิการดำเนนิงานด้วย
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สู่การประกันคณุภาพภายนอก              

25,000.00 นางสริธญา   
แก้วเนย 

(กลุม่นิเทศฯ)  
โครงการย่อยที่ 3 พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่
นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรยีนคณุภาพตาม
นโยบาย  1อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

20,000.00 นางสริธญา   
แก้วเนย 

(กลุม่นิเทศฯ)  
โครงการย่อยที ่4 ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์สโุขทัยสู่ 
Soft Power 

23,000.00 นางวรรณทนา  
ละจุ้ม 

(กลุม่นิเทศฯ) 
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รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
12 โครงการที ่ 15 การเพิ ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

194,740.00 นางรจนา พ่วงพี 
นางวาริน นะริน 

นายพงศกร 
ต้ังสยาวณิชย ์

นางสาวสุธาสิณี 
บุญทร 

น.ส.กัญญาภัค 
เจริญสขุ 

นายเสกสรรค์ 
ดวงสิงห์ธรรม 
(กลุม่นโยบาย

และแผน) 
 รวม 917,370.00  

 

รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต 1 
กลยทุธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศกึษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
13 โครงการที่ 16 การส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ความปลอดภยัจากภัยทุก
รูปแบบ 

20,000.00 นางยุพิน พงษป์รีชา 
นางสาวเฟ่ืองฟ้า  

ธรรมสุระกุล 
(กลุม่ส่งเสริมฯ)   

รวม 20,000.00  
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บทที่ 3 
ผลการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของประเทศ มีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข” และมีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 SKT1 HAPPY Model  
เพื่อจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีจุดเน้นคือ กายภาพที่ดี สู ่คุณภาพที่ดีขึ ้น เพื ่อผลลัพธ์ 
คือ องค์กรแห่งความสุข ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาสุโขทัยเขต1 ใช้แผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีผลการดำเนินงานดังนี้  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
สำหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด ในกรอบวงเงินงบประมาณ 2,000,000 บาท (งบเฉพาะกิจ 34,600 บาท)  

ประเดน็กลยุทธ ์ อนุมัติ
งบประมาณ 

เบิกจา่ย
งบประมาณ 

คงเหลือ หมาย
เหต ุ

กลยทุธ์ที ่1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 

301,560.00 217,768.00 83,792.00  

กลยทุธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที ่21 (งบแผน 782,140 บาท  
งบเฉพาะกิจ 34,600 บาท)  

782,140.00 591,335.00 190,805.00  

กลยทุธ์ที ่3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษา 

896,300.00 756,041.00 140.259.40  

กลยทุธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มี
ความปลอดภยัจากภยัทกุรูปแบบ 

20,000.00 9,680.0 10,320.00  

รวม 2,000,000.00 1,574,824.00 425,176.00  
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ผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยทุธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการที่ 1 การแข่งขันงานศลิปะหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 72 ปีการศกึษา 2567 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดการแข่งข ันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 72 ปีการนศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2567  
จัดกิจกรรมทักษะนักเรียน จำนวน 130 กิจกรรม เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับโอกาส
ในการแสดงศักยภาพของตนเอง 
       2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 จำนวน 117
แห่งเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พรอ้มทั้งเผยแพรผ่ลงานอย่างเตม็ศกัยภาพสู่สายตาสาธารณชน 
       เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่เข้าร่วม 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1,590 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเตม็ความสามารถความถนัดตลอดจนมีความกล้าแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ และ
สามารถประยุกต์ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที ่ 21 – 22 ธันวาคม 2567  
ตามแผนการจัดกิจกรรมแข่งขัน จำนวน 130 กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้สมัครเข้าร่วม
แข่งขัน จำนวน 103 กิจกรรม มีนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 1,590 คน 
มีครูผู้ฝึกสอนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 931 คน ผลการดำเนินงานพบว่านักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียะภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ การแสดง  
ได้แสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
กับผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อนำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและพัฒนาตนเอง และผลสำเร็จ 
ของการจัดการศึกษาของคร ูผ ู ้สอน ม ีการเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาส ู ่สายตา 
สาธารณชน และครูผู้ฝึกสอน จำนวน 931 คน มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถพฒันาการเรียน
การสอน ต่อยอดสู่การพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงาน 
สู่สายตาสาธารณชน 
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 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 198,560.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน   142,100.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   56,460.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค  
 1. การประสานงานเรื ่องขอรายชื ่อคณะกรรมการตัดสินมีการทับซ้อนกันเนื ่องจาก
คณะกรรมการตอบรับ 2 กิจกรรมและต้องตัดสินในวันและเวลาเดียวกัน ทำให้ต้องปรับแก้ไขคำสั่ง  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แจ้งหลักเกณฑ์และประเภท
รายการกิจกรรมที ่แข่งขันไปแล้วแต่ครูผู ้ควบคุมทีมการแข่งขันไม่ศึกษาหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
ทำให้ส่งรายการเข้าแข่งขันผิดประเภท 
 ข้อเสนอแนะ เน้นย้ำให้ทุกโรงเรียนศึกษาหลักเกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ในแต่ละปีให้ชัดเจน เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ ดังนั้นจึงต้องศึกษาให้ถูกต้องและ
ชัดเจนก่อนสมัครเข้าร่วมแข่งขันทุกปี 

โครงการที่ 2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองเดก็นักเรยีน 
 ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถานศึกษา ร้อยละ 83.72 ได้รับการสนับสนุนพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดจิทิลั
เพื่อการเรียนรู้ 
 2. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
 3. สถานศึกษาร้อยละ 100 สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลายเหมาะสม 
กับผู้เรียนทุกโรงเรียน 
 4. นักเรียนกรณีศึกษา(กรณีที่ต้องได้รับการช่วยเหลือแบบเร่งด่วน) ร้อยละ 100 ได้รับ 
การช่วยเหลือแบบเร่งด่วนในรูปแบบกองทุนช่วยเหลือนักเรียน  
 5. ผู ้เร ียน ร ้อยละ 100 ได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาการเร ียนรู ้ เต ็มตามศักยภาพ 
อย่างมีความสุข 
 6. โรงเรยีนในสังกดัร้อยละ 100 ดำเนินการลงพื้นทีเ่ยี่ยมบา้นนักเรยีนทุกคนและนักเรยีน
กลุม่เสี่ยง ส่งผลใหไ้มม่ีเด็กออกกลางคัน  
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนมีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่สามารถ
ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการดำเนินงานในรูปแบบภาคีเครือข่าย และมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารรับส่งข้อมูลที่รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่าง
ทั่วถึง 
 2. โรงเรยีนในสังกดัทุกแห่งลงพืน้ที่เยี่ยมบ้านนกัเรียนทุกคนและนกัเรียนกลุม่เสีย่ง ส่งผลให้
ไมม่ีเด็กออกกลางคนั  
 3. สพป.สุโขทัย เขต 1 มีครูที ่ผ่านการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เข้มแข็งและเป็นต้นแบบเพิ่มขึ้น 
 4. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีข้อมูลสุขภาพจิตนักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับวางแผน
พัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนโดยดำเนินการดังนี ้
 1.จัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน  
72 คน ระหว่างวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์   
 2. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
 3. ติดตามและช่วยเหลือนักเรียนกรณีศึกษา (กรณีที่ต้องได้รับการช่วยเหลือแบบเร่งด่วน)
ตามผลการดำเนินการของกองทุนช่วยเหลือนักเรียนในปี 2568 มียอดเงินคงเหลือในกองทุน จำนวน 
47,291.29 บาท โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
           3.1 นักเรียนที่ประสบเหตุอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ทำให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สิน  
ที่อยู่อาศัย รายละ 2,000 - 4,000 บาท จำนวน 6 ราย 
           3.2 นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ หรือโรคร้าย และต้องเข้ารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วัน รายละ 2,000 บาท จำนวน 1 ราย  
 4. วันที่ 22,24 และ 29 สิงหาคม 2568 ดำเนินการลงพื้นที่ติดตามอาหารกลางวันนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังทองแดง, โรงเรียนวัดยางเอน, โรงเรียนบ้านสวนเหนือ 
(ประชาบำรุง 303) , โรงเรียนบ้านดงเดือย, โรงเรียนบ้านวังไทร, โรงเรียนบ้านเนินพยอม, โรงเรียน 
บ้านลานเอื้อง และโรงเรียนบ้านนาสระลอย ตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในโรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารรับส่งข้อมูล 
ที่รวดเร็วระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  โรงเรียน และ 
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ทีม CEO ของสำนักงานเขตผ่านช่องทางต่างๆ เช่น line group : ระบบดูแล สพป.สท.1 line group : 
คณะทำงานโต๊ะข่าว 
 ผลการดำเนินงานพบว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน จำนวน 72 คน มีความรู้
ความเข้าใจในการกำกับดูแลนักเรียนในสังกัดทุกคนให้มีความปลอดภัย สามารถดำเนินการป้องกัน 
ปราบปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน สามารถดูแล พิทักษ์ปกป้อง คุ้มครอง อย่างรอบด้าน
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมทันเหตุการณ์โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานในรูปแบบภาคี
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารรับส่งข้อมูลที่รวดเร็ว ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  โรงเรียน และ ทีม CEO ของสำนักงานเขต 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น line group : ระบบดูแล สพป.สท.1 และ line group : คณะทำงานโต๊ะข่าว 
ส่งผลให้ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 และสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนกรณีที่ต้องได้รับการช่วยเหลือแบบเรง่ด่วนในรูปแบบกองทุนช่วยเหลอืนักเรยีนในปี 
2568 จำนวน 7 ราย ปัจจุบันกองทุนช่วยเหลือนักเรียนมียอดเงินคงเหลือ จำนวน 47,291.29 บาท  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 30,000.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     30,000.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         0.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 3 การส่งเสริมการจดัการศกึษาตามความตอ้งการและความถนดับนพื้นฐานการจดัการ
เรยีนรู้ทีห่ลากหลาย ตามพหุปญัญา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผ ู ้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 ได้ร ับการพัฒนาองค์ความรู ้และเทคนิค 
การจัดการเรียนรู้ Coding ทั้งแบบ Plugged Coding และ Unplugged Coding สามารถนำความรู้ 
ทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู ้โค้ดดิ ้งจากขั้นพื้นฐาน สู่ขั ้นประยุกต์นำสู่การจัดการเรียนรู้ 
กับนักเรียนและมีครูดีเด่นด้านโค้ดดิ้งcoding achievement awards ที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน  
4 คน  และครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 50 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา สามารถนำปรับใช้จริงในห้องเรียน และมีครูผู้สอนดีเด่นด้านสะเต็มศึกษา STEM 
achievement awards จำนวน 4 คน 
  2. ครูแนะแนวร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาใช้งานระบบสำรวจความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพตามความถนัด
บนพื้นฐานพหุปัญญา  สามารถใช้งานระบบสำรวจความสามารถพิเศษได้ถูกต้องตามรูปแบบการใช้
งาน สามารถคัดกรองเด็กความสามารถพิเศษ พร้อมทั ้งดำเนินการส่งเสริมศักยภาพตามหลัก 
พหุปัญญา และสถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความสามารถ  
 3. ครูผู้สอน(ครูการศึกษาพิเศษ)และพี่เลี้ยงเด็กพิการร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู ้และทักษะในการพัฒนาผู้เรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษา  สามารถ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ได้รับจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่องมีทักษะ 
การคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) และการแก้ปัญหาเพิ่มขึ ้นอย่างชัดเจน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโค้ดดิ้งผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา และสามารถสร้าง
ผลงานหรือโครงงานโค้ดดิ้ง ได้อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา และนักเรียนชั้นป.1– ม.3 ได้รับ 
การจัดการเรียนรู ้สะเต็มศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
เชิงสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้สะเต็มศึกษาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวันได้  
ได้รับการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม ผ่านการทำโครงงานสะเต็มศึกษา และสามารถสื่อสาร
ความคิดของตนเองได้อย่างมั่นใจ 
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2. นักเรียนชั้น ป.3 - ม.3 ที่มีความสามารถพิเศษทุกคน ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบนพื้นฐานพหุปัญญาที่หลากหลาย  

3. เด็กพิการเรียนรวมได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  73,000.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      45,668.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   27,332.00  บาท  
 
โครงการย่อยที ่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งานระบบสำรวจ
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำข้อมูลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษตาม
ศักยภาพตามความถนัด บนพื้นฐานพหุปัญญา 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาศักยภาพการใช้งานระบบการสำรวจความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. สถานศึกษามีข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนจากการสำรวจความสามารถพิเศษ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูแนะแนวสามารถใช้งานระบบสำรวจความสามารถพิเศษได้ถูกต้องตามรูปแบบ 
การใช้งาน 
 2. ครูแนะแนวสามารถคัดกรองเด็กความสามารถพิเศษ พร้อมทั ้งดำเนินการสงเสริม
ศักยภาพตามหลักพหุปัญญา 
 3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 
บนพื้นฐานพหุปัญญา จากการสำรวจความสามารถพิเศษ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งาน
ระบบสำรวจความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ครูแนะแนว จำนวน 118 คน 
โดยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวด้านการใช้งานระบบสำรวจความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ เพื่อนำข้อมูล



  76 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพตามความถนัดบนพื้นฐานพหุปัญญา ส่งผลให้ครู
แนะแนวได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถใช้งานระบบความสามารถพิเศษได้ถูกต้องตามรูปแบบ 
การใช้งาน และครูแนะแนวสามารถคัดกรองเด็กความสามารถพิเศษได้ ทำให้สถานมี ข้อมูล
ความสามารถพิเศษของผู ้เร ียนจากการสำรวจความสามารถพิเศษผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถพิเศษตามศักยภาพบนพื้นฐานพหุปัญญา  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    24,520.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     480.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเดก็ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ
 ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผู้สอน(ครูการศึกษาพิเศษ)และพี่เลี้ยงเด็กพิการในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม
องค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้   
 2. เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
เหมาะสม 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู ้สอน(ครูการศึกษาพิเศษ)และพี่เลี ้ยงเด็กพิการมีองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2. เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
เหมาะสม 
 3. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการจัดการเรียนรวมที่ตอบสนองต่อเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทุกคนในสังกัดให้ได้เรียนรู ้และพัฒนาไปพร้อมกับเพื่อนๆในชั้นเรียนปกติ เรียนรู้ 
อย่างมีความสุขและเท่าเทียม       
 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สพป.ส ุ โขท ัย เขต 1 จ ัดอบรมพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาแบบเร ียนรวมสำหรับ 
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ วันที่ 24 กรกฎาคม 2568  ในรูปแบบออนไลน์ ให้กับครูและ
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บุคลากร ได้แก่ การคัดกรอง การจัดทำ IEP และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สำหรับเด็กที ่มี  
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสังกัดทุกแห่ง มีผู้เข้าร่วมครูผู้สอน  
(ครูการศึกษาพิเศษ) และพี่เลี้ยงเด็กพิการในสังกัด จำนวน 190 คน และดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู ้สอนและพี่เลี ้ยงเด็กพิการเรียนรวมมีความรู้และทักษะ 
ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็ก
พิการเรียนรวมทุกคนได้เรียนรู ้และพัฒนาไปพร้อมกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียนปกติ ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อย่างมีความสุขและเท่าเทียม และเด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั ้งหมด 470 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 
การจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) จำนวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน   35,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน        8,240.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   26,760.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค  
      - ขาดบุคลากรในการทำงานร่วมกันในรูปแบบสหวิชาชีพและระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น โรงพยาบาล ในส่วนการวินิจฉัยประเภทความพิการ (นักจิตวิทยา) และบุคลากรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง   
     - ขาดงบประมาณในการดำเนินการ ขับเคลื่อนและพัฒนา 
     - ขาดบคุลากรในการตรวจวดั IQ ที่ควรจะมีอย่างเพยีงพอหรือมีทกุโรงเรยีน  
 ข้อเสนอแนะ   
     - ให้หน่วยงานต้นสังกดั มกีารทำขอ้ตกลงกับกระทรวงสาธารณสุข (โรงพยาบาล) ในการร่วม
ให้บริการในรปูของสหวิชาชีพที่ครอบคลมุ  
     - จัดใหม้ีนักจติวิทยาประจำโรงเรยีนทุกโรงเรียนที่มีการจดัการเรียนรวม 
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โครงการยอ่ยที่ 3 การส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้โคด้ดิ้งเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขัน้สูง 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
          เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั  
เขต 1 ไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะ การจัดการเรียนรูโ้คด้ดิ้ง   
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู ้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 300 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถดำเนินการจัดการเรียนโค้ดดิ ้งให้แก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
 2. โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่เป็นรูปธรรม เกิดต้นแบบสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในระดับช้ัน ป.1-6 และ ม.1-3 และเป็นแบบอย่างได้  
 3. นักเรยีนในสังกดัไดเ้รยีนรูก้ารเขียนชุดคำสั่งหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรปูโค้ด (Code) 
เพื่อให้คอมพิวเตอรเ์ข้าใจและทำในสิ่งที่ผูเ้ขียนโคด้ตอ้งการ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 จัดทำแนวทางและประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนรู้ Coding ทั้งแบบ Plugged Coding และ Unplugged Coding ทางไลน์กลุ่มโคด้ดิง้  
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู ้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู ้บริหารและครูผู ้สอนวิชา
คอมพิวเตอร์ 300 คน และจัดกิจกรรมการประกวดผลงานครูดีเด่นดา้นโค้ดดิ้ง coding achievement  
awards วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 จำนวน 4 รางวัล มีผู้ได้รับรางวัลดังนี้ 
 1. รางวัลผลงานครูดีเด่น ระดับช้ันประถมศึกษา ประเภท Plugged Coding ดังนี ้
นางสาวหยาดนภา  ทำพระเวช  ครู ร.ร.บา้นใหมเ่จรญิผล  รางวลัชนะเลศิระดบัดเีด่น 
 2. รางวลัผลงานครดูีเด่น ระดับช้ันประถมศกึษา ประเภท Unplugged Coding ดงันี ้
นายธรีพงศ ์ สายคำ  ครู ร.ร.บา้นหนองตม รางวลัชนะเลิศ   ระดับดเีดน่ 
 3. รางวัลผลงานครูดเีดน่ ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประเภท Plugged Coding ดังนี ้
นางสาวจิตราภรณ์  อินทิพย ์คร ูร.ร.บ้านยางเมือง รางวัลชนะเลิศ  ระดับดีเดน่  
 4. รางวลัผลงานครูดเีด่นด้าน CODING ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ประเภท Unplugged 
Coding ดังนี ้ 
นายสรุศักดิ์  เวชสถล   ครู ร.ร.บ้านเมืองเกา่ “ศรีอินทราทติย”์รางวัลชนะเลิศ  ระดบัดเีดน่               
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูผู้สอน ครูต้นแบบ และโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการสอน Coding ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู ้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 300 คน 
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สามารถนำความรู้ ทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู ้โค้ดดิ้งจากขั้นพื้นฐาน สู่ขั ้นประยุกต์ นำสู่ 
การจัดการเรียนรู้กับนักเรียน และนักเรียนได้ฝึกการเขียนคำสั่ง และใช้คำสั่ง เพื่อให้โปรแกรมทำงาน
และทำการตรวจสอบการทำงานของชุดคำสั ่งที ่เขียนขึ ้นมาได้ มีครูดีเด่นด้านโค้ดดิ ้ง coding 
achievement awards ที ่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน 4 คน เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการสอน Coding ต่อไป และนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ทุกคนได้รับการจัด 
การเรียนรู้โค้ดดิ้งที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) 
และการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนโค้ดดิ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
ของสถานศึกษา และสามารถสร้างผลงานหรือโครงงานโค้ดดิ้งได้อย่างน้อย 1 ช้ินต่อปีการศึกษา 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน     5,000.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     4,984.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ จำนวน      16.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

  

 

 

 

 
 
โครงการยอ่ยที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM Education ดว้ยการลงมือปฏิบัตจิริง                          
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. พัฒนาครูผู้สอน จำนวน 150 คน  ให้มีความรู้ความเข้าใจในทักษะและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
 2. ส่งเสริมแนวทางการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
แก่ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 3. สนับสนุนครูผู ้สอนให้มีความสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่เหมาะสม 
กับนักเรียนของตนเองและสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์สามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียนของตนเอง และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร์ที ่ยืดหยุ่นเหมาะสม สร้างความสนใจ 
ในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน 
 3. นักเรยีนในสังกดัได้รบัการพัฒนาทักษะ กระบวนการวิทยาศาสตร ์
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมแนวทางการออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้สะเต็มศึกษาในโรงเรียน ด้วยรูปแบบออนไลน์และนิเทศการจัดการเรียน 
การสอนสะเต็มศึกษา ให้แก่ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 150 คน และจัดการประกวดการแข่งขัน 
ครูผู ้สอนดีเด่นด้านสะเต็มศึกษา  STEM achievement awards (กิจกรรมบูรณาการความรู้ใน  
4 สหวิทยาการนำสู่โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน) ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 
จำนวน 4 รางวัล ซึ ่งผลการคัดเลือกมีครูผู ้สอนที่เป็นแบบอย่างได้ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นของสำนักงานเขตพื้นที่ ดังนี ้
 1. รางวลัผลงานครดูีเด่นดา้น STEM Education ระดับช้ันประถมศึกษา ดังนี้ 
- นางสาวรตัตกิาล  ทวรีัตน์  ครู ร.ร.บ้านวังตะคร้อ รางวัลชนะเลิศ  ระดบัดีเด่น 
- นายอดศิร  สุทธศิาสตร์ ครู ร.ร.บ้านวังตะคร้อรางวลัชนะเลิศ  ระดับดเีด่น 
 2.2 รางวลัผลงานครดูีเด่นดา้น STEM Education ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ดังนี ้  
- นางสาวสังเวียน  แกว้หนู  ครู ร.ร.บ้านเมืองเก่า “ศรีอนิทราทิตย”์ รางวัลชนะเลิศ  ระดับดเีดน่  
- นางธรรศญา  เรืองเดช ครู ร.ร.บา้นเมืองเก่า “ศรีอนิทราทติย”์ รางวลัชนะเลศิ  ระดับดีเด่น   
 ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู ้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 150 คน ได้รับการพัฒนา 
องค์ความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สามารถนำปรับใช้จริงในห้องเรียน มีครูผู้สอน
ดีเด่นที่เป็นต้นแบบด้านสะเต็มศึกษา  STEM achievement awards จำนวน 4 คน และนักเรียน
ช้ันป.1– ม.3 ทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สามารถนำความรูส้ะเตม็
ศึกษาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวันได้  ได้รับการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม ผ่านการทำโครงงานสะเต็มศึกษา และสามารถสื่อสารความคิดของตนเองได้อย่างมั่นใจ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร จำนวน 8,000.00  บาท 
 - ดำเนินการเบิกจา่ยแล้ว จำนวน    7,924.00  บาท 
 - งบประมาณคงเหลือ จำนวน     76.00  บาท  
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 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

  

 

 

 

กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรยีนในสังกดัร้อยละ 100 ไดร้บัการพัฒนาจดัการเรยีนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะทีจ่ำเปน็ต่อโลกยุคใหม่ และสมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกดัร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
รองรบัการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA)  

3. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การนำคู่มือแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(PISA) และนิเทศ ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560)   
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู ้สอนในสังกัดทุกคน มีความรู้ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สามารถวิเคราะห์และ
นำผลการประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
คิด และทักษะการแก้ปัญหา ในปีการศึกษา 2568 ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI ในการสร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินตามแบบ PISA และ
สามารถนำคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทาง
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ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 1 – 6 มาพัฒนาความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 108,000.00 บาท 
 (งบเฉพาะกิจ  จำนวน       10,000.00 บาท) 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน       88,021.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน    19,979.00 บาท 
 
โครงการยอ่ยที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศกึษา (RT,NT,O-NET)  
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการประเมิน
(RT,NT,O-NET) ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2568 

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถสร้างวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการนำผล 
การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนในสังกดัผ่านการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ (RT , NT และ O-NET) ในปี

การศึกษา 2568 และมีคะแนนเฉลีย่สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
 2. สถานศึกษาในสังกดัมีวิธีการปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการนำผลการประเมิน

ไปใช้พัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน  
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูวิชาการ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการทดสอบทางการศึกษา (RT,NT,    
O-NET) ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568  
โดยจัดประชุมชี้แจงการนำผลการประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้กับครูวิชาการ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 126 คน ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 พร้อมทั้งนิเทศ ติดตามการนำผล 
การประเมิน (RT,NT, O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวัดและประเมินผล 
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ในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแบบบูรณาการ  และคัดเลือกสถานศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยกำหนดให้สถานศึกษาส่งผลงานรูปเล่มเป็นไฟล์ PDF 
และวิดีทัศน์ ผ่านกระดาน Padlet เพื่อให้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่รูปแบบวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา และมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ในวันประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่  
29 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมสมเกียรติ ชอบผล โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ผลการดำเนินงานพบว่า 
สถานศึกษามีแนวทางและมีการวิเคราะห์ผลการทดสอบทั้งระดับสถานศึกษาและระดับช้ันเรียนทำให้
เกิดการพัฒนาผู้เรียนที่ตรงจุด ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับโลกยุคใหม่ และมีสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ที่เป็นต้นแบบ นำผลการประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จำนวน 57 แห่ง จากทั้งหมด 117 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49 ส่งผลให้ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษามีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 เฉลี่ยรวม 88.12 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2567 เฉลี่ยรวม 56.90 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยรวม 39.77 และมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยรวม 32.14 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     16,264.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   3,736.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค สถานศึกษา ขาดวิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี  (Best Practice) ที ่ช ัดเจน 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายในสถานศึกษา การไม่เห็นความสำคญัของการสร้างระบบ
การเรียนรู้ที่ได้ผล 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาค้นคว้า 

วิจัย และทดลองวิธีปฏิบัติใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเอง  
 2. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้ครูและผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ประสบการณ์ และนำวิธีการปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ 
 3. ให้ความรู้และทักษะแก่ครูและผู้บริหารในการสร้างสรรค์และนำนวัตกรรมทางการศึกษา

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

https://www.google.com/search?sca_esv=1aa16c03c23fb674&cs=0&sxsrf=AE3TifO16njgCGN4RcnSv355287hTsbUBw%3A1759031187031&q=Professional+Learning+Communities&sa=X&ved=2ahUKEwixk-nnxfqPAxW_SWwGHUapL9wQxccNegQIKRAB&mstk=AUtExfCKH1ZvIqdz4j7yfShVoq8KlLlvbsI_89gJ04j6Ij-qxJNkOpS-XZtwvQ3XpId2Ts0El8p8M2xcssrHaH-SGvPFcvPbhkL3T-8CVwgzdB9c8I4JDOJTQT5qRg28oIjv5851QOvYNxSM9mgZoC3r6I1hYu05Ym97SBT8yNPYDWaSeiyLocoaQRVphN3uWXgK3Jlr6VPjmp-9HNl9m5s_Oc1-RUbuE2-hhwQEFKhSRjJAUdjKm9ls_96fwSbI5728_sPMDvWLJqAWiKajWuDuunk1&csui=3


  84 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

 

 

 

 

 

 
โครงการยอ่ยที่ 2 การแข่งขันทักษะภาษาไทยนกัเรียนช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ทุกคนสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน 
เห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย  

2. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ทุกคนส่งเสริมความสามารถและทักษะ
การอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

3. สถานศึกษาในสังกัดทกุแห่งมผีลการปฏิบตัิงานที่ดีดา้นสื่อนวตักรรมที่สามารถแก้ไขหรือ
พัฒนาการอา่นการเขยีนของนกัเรียนที่ประสบผลสำเรจ็ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. นักเรยีนทุกคนมคีวามภาคภมูิใจในภาษาไทยวัฒนธรรมของคนไทย  
2. นักเรียนทุกคนมีความสนใจกระตือรือร้นที ่จะเรียนรู ้เกี ่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาไทย  
3. นักเรยีนทุกคนแต่ละระดับมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุม่สาระการเรียนรู้อื่นๆ สูงขึน้  

 4. ครูและผู้บรหิารทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการจดัการเรยีนรู้การจัดประสบการณ์
ที่สำคัญให้แก่นักเรียนของตนเอง 

  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที ่ดี 
ด้านสื่อนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขหรือพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่
ยอมรับได้ 
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ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต1ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันทักษะภาษาไทย ผ่านระบบการสื่อสารสองทาง (Zoom meeting)  ณ ห้องประชุม
รุ่งอรุณ สพป.สุโขทัย เขต 1 ชี้แจงคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 12 รายการ จำนวน 46 คน และ
ดำเนินการจัดแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา โดยผลแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 12 รายการ 112 รางวัล ดังนี้ 
1. รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ จำนวน 12 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 10.71 
2. รางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับหนึง่ จำนวน 14 รางวลั คดิเปน็ร้อยละ 12.50 
3. รางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับสอง จำนวน 13 รางวลั คดิเป็นรอ้ยละ 11.61 
4. รางวลัระดับเหรียญทอง จำนวน 28 รางวัล คิดเป็นร้อยละ 25.00 
5. รางวลัระดับเหรียญเงิน จำนวน 45 รางวลั คิดเป็นร้อยละ 40.18 

ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ครูผู ้สอนภาษาไทยในสังกัดสามารถสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
สามารถพัฒนาทักษะ ภาษาไทยของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผล 
การปฏิบัติงานที่ดีด้านสื่อ นวัตกรรมที่สามารถแก้ไขหรือพัฒนาการอ่าน การเขียนของนักเรียน 
ที่ประสบผลสำเร็จ และเป็นแบบอยา่งได ้นักเรียนมีความภาคภมูิใจในภาษาไทย วัฒนธรรมของคนไทย 
มีความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 21,521.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   3,479.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-  

ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี-  
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โครงการยอ่ยที่ 3 การประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถนุายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ทุกคนของทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ร ับการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย
เขต1มีผลคะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียนเฉลี่ยรวม (ความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์) สูงกว่าระดับประเทศ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
ผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รองรับการประกันคุณภาพการศึกษาได้เป็น
อย่างดี 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง
คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา
ป ีท ี ่  3 ปีการศ ึกษา 2567 ผ ่านระบบการสื ่อสารทางไกล  Zoom Cloud Meeting ในว ันที่   
19 กุมภาพันธ์ 2567 และดำเนินการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 พร้อมทั้งตรวจเยี่ยม นิเทศติดตาม , 
ดำเนินการตรวจแบบทดสอบ ให้คะแนนนักเรียนแต่ละคนและบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกคะแนน 
ณ กลุ่มเครือโรงเรียนทั้ง 11 กลุ่มเครือข่าย ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 และนำเข้าข้อมูลบันทึก
คะแนนนักเรียน ในระบบ NT Access ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 ส่งผลให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1  จำนวน 1,846 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.50 ของนักเรียนทั้งหมด ได้รับการประเมินได้รับการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ณ สนามสอบ ทั ้ง 118 สนามสอบ โดยส่งผลต่อเป้าหมาย  
ผลการดำเนินงานพบว่าร้อยละ 100 ครูผู้สอน โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี ส ่งผลให้ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณภาพ
ผู ้เร ียนเฉลี ่ยรวม(ความสามารถด้านภาษาไทย) และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ) สูงกว่า
ระดับประเทศ โดยผลการประเมินรวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.27 มีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ดีมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.68  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.87  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
ซึ่งมีเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้าน พบว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 14.37 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน     10,000.00 บาท 
 (งบเฉพาะกิจ  จำนวน     10,000.00 บาท)  
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน         7,676.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        2,324.00 บาท  
 ปัญหาและอุปสรรค สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน เพื่อการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคล และใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 ข้อเสนอแนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศกึษา
เห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและนําผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ไปวิเคราะห์ข้อมูลในระดับ
สถานศึกษาและระดับรายบุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป   

โครงการยอ่ยที่ 4 ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู ้
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 อ่านออกเขยีนไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน  
2. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาไทย  

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 มีคุณภาพการอ่านออกเสียง และอ่านรู ้เร ื ่อง 

ได้ตามเกณฑ์ มาตรฐานของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. ครูผู้สอนภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 6 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการดังนี ้
 1. จัดกิจกรรมท้าประลองการอ่านออกอ่านคล่อง 100% โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยดำเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 วันที่ 20 มกราคม 2568 และระยะที่ 2 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 พร้อมทั้งประกาศผลการท้าประลอง และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่นักเรียนครูผู้สอนซึ่งมีสถานศึกษาเข้าร่วมท้าประลอง “อ่านออกอ่านคล่อง 100%” จำนวน 
60 โรงเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 6,692 คน มีนักเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 5,328 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ขอ 
ท้าประลอง มีครูผู้สอนที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
ในห้องเรียนที่ผ่านการประเมนิกิจกรรมท้าประลอง จำนวน 425 คน ส่งผลให้ผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปี
ที่ 1 - 6 ของสถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่องได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านการเขียนภาษาไทย
ของสถานศึกษา,ประกาศผลการท้าประลอง และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่นักเรียน 
ครูผู ้สอน ผู้บริหารและสถานศึกษา  โดยมีผู ้ได้รับเกียรติบัตร ดังนี ้ นักเรียน จำนวน 6,216 คน 
ครูผู้สอน จำนวน 84 คน ผู้บริหาร จำนวน 49 คน และสถานศึกษา จำนวน 50 โรงเรียน , จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนภาษาไทย ผ่านแพลตฟอร์ม Padlet และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา ที่มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยมีสถานศึกษาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 49 โรงเรียน 
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน ของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2568 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่องได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียน ระดับประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ให้กับครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา ระหว่างวันที่ 18-21 สิงหาคม 2568 โดยการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อให้การแนะนำ 
สนับสนุน ช่วยเหลือแก่ครูผู้สอนภาษาไทย ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนของ
นักเรียน ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 117 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินงานพบว่า ครูผู้สอนภาษาไทย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านการ
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เขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาการ
อ่านการเขียนได้ตามช่วงวัย และนักเรียนมีผลการคัดกรองการอ่านการเขียนที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบดำเนินการคัดกรองการอ่านการเขียนของนักเรียน ครั้งที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 เพื่อประเมินผลการพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน ระดับประถมศึกษา 
ระหว่างวันที ่ 16-31 สิงหาคม 2568 สถานศึกษา จำนวน 117 แห่ง มีผลการคัดกรองการอ่าน 
การเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ดังนี ้
  4.1ผลการคัดกรองความสามารถประเด็นการอ่านออกเสียงของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนนักเรียน ปกติ 11,469 คน มีผล
การคัดกรองระดับดีขึ้นไป จำนวน 10,762 คน คิดเป็นร้อยละ 93.84 
  4.2 ผลการคัดกรองประเมินความสามารถประเด็นการอ่านรู้เรื่องของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน ปกติ 9,783 คน มีผลการคัดกรอง 
ระดับ ดีขึ้นไป จำนวน 7,686 คน คิดเป็นร้อยละ 78.56 
  4.3 ผลการค ัดกรองความสามารถประเด ็นการเข ียนคำ ของน ักเร ียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 - 3 ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวนนักเรียนปกติ 5,309 คน  
มีผลการคัดกรองระดับดีขึ้นไป จำนวน 4,580 คน คิดเป็นร้อยละ 86.27 
  4.4 ผลการคัดกรองความสามารถประเด็นการเขียน เร ื ่อง ของนักเร ียน  
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 - 6 ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนนักเรียนปกติ 9,783 คน  
มีผลการคัดกรองระดับดีขึ้นไป จำนวน 8,276 คน คิดเป็นร้อยละ 84.60 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 23,520.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   1,480.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค  ครูผู ้สอนภาษาไทย ยังไม่ให้ความสำคัญในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 
 ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยเล็งความสำคัญและตระหนักในคุณค่าของ 
การแก้ปัญหาการอ่านการเขียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

โครงการยอ่ยที่ 5 การส่งเสรมิสมรรถนะความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมนิ PISA  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
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 เชิงผลผลิต (Output) 
    1. ครผููส้อนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จำนวน 30 โรงเรยีน มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนสมรรถนะความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA และนำชุดพัฒนาความฉลาดรูไ้ปใช้ 
ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังก ัดขับเคลื ่อนสมรรถนะความฉลาดรู้  
ตามแนวทาง การประเมิน PISA ให ้ก ับนักเร ียนโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based 
assessment) และการใช้เอกสาร (Paper based assessment) 
   2. ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านแพลตฟอร์ม Padlet 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ ัดการแข่งข ัน PISA 
Gamification Challenge Thailand ของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา วันที่ 7 มกราคม 2568 
เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน ได้เข้าร่วมการแข่งขัน PISA 
Gamification Challenge Thailand ของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา สร้างแรงจูงใจในการอ่าน 
การคิด ให้กับนักเรียนผ่าน Gamification ซึ่งผลการแข่งขัน เด็กชายศุภกันต์ ทิพย์สุวรรณ นักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 นักเร ียนโรงเร ียนบ้านหนองเฒ่า ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
ในการเข ้ าร ่ วมการแข ่ งข ัน PISA Gamification Challenge Thailand ในรู ปแบบออนไลน์   
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเหนือ) โดยส่งผลต่อความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงานพบว่าครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จำนวน 30 โรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA และ 
นำชุดพัฒนาความฉลาดรูไ้ปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรียนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนสมรรถนะความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) และการใช้เอกสาร (Paper 
based assessment) และครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกตใ์ช้ 
AI กับการสร้างข้อสอบในการส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA และ
เผยแพร่ผลงานผ่านแพลตฟอร์ม (Padlet) 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 15,900.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน   7,000.00 บาท 
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 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   8,900.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 

 
 

 

 

 

โครงการยอ่ยที่ 6 การพัฒนาคู่มือแนวทางการจดัการเรยีนรู้เชิงรกุเพื่อพฒันาความฉลาดรู้ 
ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผลนักเรยีนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ ความเข้าใจและมีการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
สร้างข้อสอบเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ความสามารถของผู ้เรียนโดยใช้คู ่มือแนวทางการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพื ่อพัฒนาความฉลาดรู้  
ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการจัดทำคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
ตามแนวทางประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เพื่อจัดทำ
คู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และให้ครูผู้สอนนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ และมีคลังข้อสอบตามแนวทางของ PISA ในระดับช้ันประถมศึกษา และ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การนำคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้าน 
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การอ่านตามแนวทางประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน จากผลการดำเนินงานพบว่าครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และสามารถสร้างข้อสอบเพื่อพัฒนาความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความสามารถของผู้เรียนโดยใช้คู่มือ
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ในสังกัดได้รับการพัฒนา 
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
    ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 12,100.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน  12,040.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน       60.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นบุคคล 
แห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการเชิงบูรณาการ
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื ่อลดภาระการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมด้านอาชีพ  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสีขาว 
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ฯลฯ ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัดให้เป็นบุคคล
แห่งศตวรรษที2่1 สามารถปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคนที่มีความ
รับผิดชอบ อดทน  มีคุณธรรม รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม พร้อมที่จะเติบโตเป็นคนดีมีระเบยีบ
วินัย มีความเป็นพลเมอืงดี มีทักษะ มีเจตคติที่ดี รู้สิทธิเคารพสิทธิและหน้าที่ของตัวเองและผู้อื่นดำรง
ตนในสังคมประชาธิปไตยด้วยความเสมอภาค สุจริตและยุติธรรมเป็นสำคัญ มีจิตอาสาพัฒนา 
การดำเนินชีวิตทุกส่วนได้อย่างเข็มแข็ง ยั่งยืน 

2. ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ  5.08 ได้รับการพัฒนาให้มีจิตอาสา มีความสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก ในความเป็นพลเมืองไทย ยึดมั่น ในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผู้เรียนได้มีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี
ของสังคมและประเทศชาติ ด้วยความเต็มใจมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคมมีค่านิยมอันพึงประสงค์
และสามรถขยายผลสู่ผู้เรียนในสังกัดต่อไป  

3. นักเรียนแกนนำ จำนวน 40 คน สามารถขับเคลื่อนงานสภานักเรียนในระดับโรงเรียน
ขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งและขยายผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ 
กติกาของสังคม มีจิตอาสา พัฒนาการดำเนินงาน ทุกส่วนได้อย่างเข้มแข้งและยั่งยืน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนมีทักษะมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเป็นพลเมืองที่ดี  
มีเจตคติที ่ดี รู ้สิทธิเคารพสิทธิและหน้าที่ของตัวเองและผู้อื ่น มีความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติยึดมั่นและดำรงตนในสังคมประชาธิปไตยด้วยความเสมอ
ภาค สุจริตและยุติธรรมเป็นสำคัญ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 70,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 33,650.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 36,350.00 บาท  
 
โครงการยอ่ยที่ 1 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
สู่การบรูณาการเพื่อจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา 
  ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568   
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 

 1. โรงเรยีนในสังกดัมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทกุแห่ง  
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 2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาพอเพียงให้สามารถ
เป็นแบบอย่างได้อย่างยั่งยืนและยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามีความเข้มแข็งและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอื่นได้  

 2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน
ที่ได้ดำเนินการสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกับ ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ลงพื้นที่เชิงประจักษ์ทุกโรงเรียน ซึ่งทุกโรงเรียนดำเนินการได้อย่างเข้มแข็ง
และมีผลงานให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์และสามารถนำผลงานออกขายเป็นรายได้ของนักเรียน เช่น  
มีการจัดทำปุ๋ยหมักจำหน่าย มีการจัดทำไข่เค็มจากผลผลิตการเลี้ยงเป็ดจำหน่ายในตลาด นำเห็ด
นางฟ้า ผักสดจำหน่าย และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการ
แจ้งปฏิทิน และคู่มือการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และคู่มือการประเมินศูนย์ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และได้ดำเนินการ ส่งเสริม สนั บสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ 
การดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการเชิงบูรณาการ
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื ่อลดภาระการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมด้านอาชีพ  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสีขาว 
ฯลฯ และส่งเสริมให้สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคี
เครือข่ายในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินฯ ของคณะกรรมการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  ซึ ่งขณะนี้ดำเนินการประเมินไปแล้ว จำนวน 7 โรงเรียน (ทั ้งหมด  
38 โรงเรียน) ด้วยกิจกรรมที่กล่าวมาทำให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน
ในสังกัด จำนวน 117 โรงเรียน มีการดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
ทำให้นักเรียนได้เรียนรู ้ และสร้างจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นพลเมืองที่ดี สืบสานวัฒนธรรมตามวิถีชุมชน และเป็นการสร้าง 
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำประสบการณ์ที่ได้ไปต่อยอดสร้างอาชีพเลี้ยง
ตัวเองได้ในอนาคต 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน     20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน                 0.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     20,000.00          บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค  โรงเรียนดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากมีภาระงาน      ที่มากจนไม่สามารถจะดำเนินการได้เต็มรูปแบบ และอาจจะไม่
ต่อเนื่อง เพราะครูผู้รับผิดชอบเปลี่ยนบ่อย      อีกทั้งยังขาดงบประมาณในการสนับสนุน อีกทั้ง 
คณะกรรมการฯ ก็ยังไม่สามารถจะประเมินได้ตามแผนที่วางไว้ท้ังหมด 
 ข ้อเสนอแนะ กำกับ ต ิดตาม เสนอแนะโรงเร ียน และสร ้างขวัญและกำลังใจให้ 
ครูผู้รับผิดชอบโดยศึกษานิเทศก์ 
 
โครงการยอ่ยที่ 2 การพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนด้วยกระบวนการลกูเสือ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 กรกฎาคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
   ลูกเสือ เนตรนาร ีได้พัฒนาประสบการณ์การเรยีนรู้ และพัฒนาทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 
21 ระดับดีขึ้นไปและได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ลูกเสือ เนตรนารี ทีเ่ข้ารว่มกจิกรรม เห็นคณุค่าในตนเอง มีวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการจดัการ การทำงาน สามารถปรบัตัวเข้ากับสังคมไดอ้ย่างดี 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการดังนี ้
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัดในการ
จัดกจิกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดขีองสงัคม และนิเทศ กำกบั 
ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 
ด้วยความเต็มใจ มีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 2. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ซึ่งมีจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง 
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 ครั้งที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณเนื่องใน 
วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  
มีการนำลูกเสอืเนตรนารีไปบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาค่ายลูกเสือสโุขทัย “รามคำแหง” โดยช่วยกันปลูก
ต้นทองอุไร และเหลืองปรีดียาธร พร้อมทั้งตัดหญ้า/ตัดแต่งกิ่งต้นไม้ เก็บขยะรอบๆ ค่ายลูกเสือฯ  
เพื่อปลูกฝัง และพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  
ม ีจ ิตสำน ึก ในความเป ็นพลเม ืองไทย ย ึดม ั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ครั้งที่ 2 วันที่ 28 กรกฎาคม ณ ค่ายลูกเสือสุโขทัย “รามคำแหง” ได้นำลูกเสือ เนตรนารี 
ไปทำพิธีถวายเครื่องราชสกัการะและวางพานพุ่ม เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวรัชการที่ 10  ร่วมกันกันบำเพ็ญประโยชน์ โดยการช่วยกันปลูกต้นทองอุไร และเหลืองปรีดี
ยาธร พร้อมทั้งตัดหญ้า/ตัดแต่งกิ่งต้นไม้ เก็บขยะรอบๆ ค่ายลูกเสือฯ เพื่อปลูกฝัง และพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก ในความเป็นพลเมือง
ไทย ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผลจาก 
การจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  จำนวน 850 คนที่เข้าร่วมโครงการ มีวินัย ความรับผิดชอบ  
ความเสียสละ การอยู่ร่วมกัน และการช่วยเหลือสังคม เปิดโอกาสให้ลูกเสือ เนตรนารี ฝึกการทำงาน
เป็นทีม รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 15,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     14,850.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      150.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค กลุม่เป้าหมายไมค่รอบคลมุทุกโรงเรยีน เนื่องจาก โรงเรยีนที่อยูไ่กล 
ไมส่ะดวกในการนำนักเรยีนมาทำกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะ ควรจดัโครงการให้ตอ่เนื่อง 
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โครงการยอ่ยที่ 3 การขบัเคลือ่นงานกีฬานักเรยีน เพื่อสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
   ไมบ่รรลุเปา้หมายเชิงผลผลิตเนื่องจากยุตโิครงการ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ไมบ่รรลุเปา้หมายเชิงผลลัพธ์เนือ่งจากยุตโิครงการ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 ยุติโครงการย่อยที่ 3 การขับเคลื่อนงานกีฬานักเรียน เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เนื่องจากงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีไม่เพียงพอ 
จึงนำงบประมาณโครงการไปดำเนินการโครงการอื่นที่เกิดขึ้นใหม่นอกเหนือแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร จำนวน   15,000.00 บาท 
 - ดำเนินการเบิกจา่ยแล้ว จำนวน              0.00       บาท 
 - งบประมาณคงเหลือ จำนวน   15,000.00       บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการยอ่ยที่ 4 การขบัเคลือ่นงานสภานกัเรียน เพือ่ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรียน 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถนุายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1.  โรงเรียนในสังกัด ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมสภานักเรยีนระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา และสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างจริงจัง 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และมีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเป็นตัวแทนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึง 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนา 
การดำเนินงานทุกส่วน ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดอบรมการขับเคลื่อนงาน 
สภานักเรียน เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนแกนนำ จำนวน 40 คน 
ครูแกนนำ จำนวน 20 คน และบุคลากร 10 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 และ
การศึกษา และประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อคัดเลือกตัวแทนโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ที่เข้าร่วมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานกัเรียน
ระดับ สพฐ. ผลการคัดเลือก สพป.สุโขทัย เขต 1 มีตัวแทนโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 2 ประเภท 
ดังนี้ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย และประเภทโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ผลการดำเนินงานพบว่า 
 1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีคณะกรรมการสภานักเรียน 
และครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีคณะกรรมการสภานักเรียน 
และครูที่ปรึกษาสภานกัเรียน ระดับโรงเรียน 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม เคารพกฎกติกาของสังคม มีจ ิตอาสา และร่วมพัฒนาการดำเนินงานสภานักเรียน 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นตัวแทนโรงเรียนต้นแบบ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     18,800.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   1,200.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ ควรดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสภานักเร ียน เพื ่อพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง และทุกปีการศึกษา 
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โครงการที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output)  

ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่จำเป็นต่อโลก 
ยุคใหม่ ดังนี ้

1. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสร้อยละ 100 มีสมรรถนะ ทักษะและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีพที่หลากหลาย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรยีน 
(Learn to Earn) 

2. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ครูสามารถรายงานการใชห้ลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในรูปแบบวิจัย 5 บท   

3. ครูผู้สอนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในนักเรียน มีโรงเรียนในสังกัดที่ได้รบัการยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 ดาว  และระดับ 4 ดาว  เพิ่มมากขึ้น มีครูและผู้บริหารต้นแบบที่มีนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารงาน และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยในโรงเรียน จำนวน 437 คน  

4. ผู้บริหารและครผูู้สอนรอ้ยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และครูผู ้สอนสามารถพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมีสถานศึกษา 
จำนวน 44 แห่งมีกระบวนการและกิจกรรมที ่พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแบบอย่างได้   

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 49 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะพื้นฐานในการฝึกคีตะมวยไทย มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะพื้นฐานในการฝึกคตีะมวยไทย
สามารถถ่ายทอดศิลปะป้องกันตัวคีตะมวยไทยให้กับนักเรียนได้  

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนรู้ ทักษะ สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะที ่จำเป็นต่อโลกยุคใหม่ และสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามบริบทของพื้นที่ ดังนี้ 
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 1. นักเรียนโรงเรียนชั้น ม.1-3 จำนวน 1,896 คน  สามารถเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมด้าน
อาชีพของตนเองสู่สาธารณชน ผ่านนิทรรศการเปิดบ้าน (Open house) กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดี
ขึ ้น ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ที่มุ ่งเด็กยุคใหม่ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" ประจำปี
การศึกษา2568ส่งผลให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทักษะด้านอาชีพ สามารถนำผลิตภัณฑ์ 
ที่ผลิตได้ไปขายเพื่อสง่เสริมรายไดร้ะหว่างเรียนและปิดภาคเรยีนทั้ง online และ onsite และนักเรียน 
 2. นักเรียนปฐมวัย จำนวน 2,849 คน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถพูด
ภาษาไทยได้ชัดเจน สามารถเล่าเหตุการณ์ที่ได้พบเห็นได้เหมาะสมตามวัย มีความใฝ่รู ้ มีทักษะ
เบื้องต้นได้เหมาะสมตามวัยมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้ามีทักษะ 
ในการสื่อสารเขียนและตอบคำถามได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะในการเปิดหนังสืออ่าน มีความเขา้ใจ
ในภาษาท่าทางและสัญลักษณ์ได้เหมาะสมตามวัย สามารถเขียนและวาดตามจินตนาการ  
สื่อความหมายเป็นเรื่องรวมที่ตนเองพบเห็นได้  
 3. นักเรียนโรงเรียนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพ เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
และระดับ 4 ดาว ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติตามค่านิยมไทยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยใช้พหุปัญญาเป็นฐาน และผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่านักเรียนร้อยละ 92.09 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 5.นักเรียนมีทักษะพื้นฐานศิลปะป้องกันตัวคีตะมวยไทยส่งผลให้นักเรียนมีการเจริญเติบโต 
พัฒนาการทางร่างกาย และสมรรถภาพทางกายที่ดี  
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน    115,370.00 บาท 
 (งบเฉพาะกิจ  จำนวน       24,600.00 บาท) 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน        107,353.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        8,017.00 บาท  
 
โครงการย่อยที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดทักษะอาชีพเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียนและ
ระหว่างปิดภาคเรียนเพื่อนำไปสู่ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต 
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 1. ส่งเสริมทักษะความสามารถด้านอาชีพให้แก่โรงเรียนขยายโอกาส  
 2. ส่งเสริมการดำเนินการจัดมหกรรมแสดงผลงาน (Open House) พัฒนาทักษะอาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แก่โรงเรียนขยายโอกาส 
 เชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรยีนมีทักษะความสามารถด้านอาชีพตามกลุ่มสนใจ 
 2. นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะความสามารถด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพ
สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน และระหว่างปิดภาคเรียนได้ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านอาชีพให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 30 โรงเรียน  
โดยดำเนินการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ พ.ศ. 2568 จากนั้นจึงนำผลงานนักเรียนแต่ละโรงเรียนมา
จัดนิทรรศการเปิดบ้าน (Open house) ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
พร้อมทั้งเชิญชวนบุคลากรทางการศึกษาบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เข้ามาชื่อชมและอดุหนุน
ส ินค ้าของน ักเร ียน ตลอดจนส่งเสร ิมการดำเน ินการประชาสัมพ ันธ ์การจำหน่ายส ินค้า 
ผ่าน เพจ facebook เพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและปิดภาคเรยีน ซึ่งทุกโรงเรียนรายงานผล
การสร้างรายได้ระหว่างเรียนและระหว่างปิดภาคเรียนทางเพจเฟสบุ๊ก 
https://www.facebook.com/groups/1779962202235833/ และ 
https://www.facebook.com/groups/1779962202235833/  
พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการดำเนินการสหกรณ์โรงเรียนให้โรงเรียนในสังกัดนำไปปรับใช้ และจัดอบรม
ออนไลน์การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษาภายใต้โครงการประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรู้
การสหกรณ์รางวัลพระราชทาน ประจำปี 2568 ส่งผลให้ นักเรียนมีทักษะความสามารถด้านอาชีพ
ตามกลุ่มสนใจนักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะความสามารถด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพคุณภาพ
สามารถสรา้งรายได้ระหว่างเรียน และระหว่างปิดภาคเรียนได้สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน ระหว่างปิดภาคเรียน และประกอบเป็นอาชีพของตนเองได้ในอนาคต มีนวัตกรรมด้านอาชีพ 
ที่หลากหลาย และมีคุณภาพ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 11,800.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน   8,488.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      3,312.00 บาท  
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 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย โดยบูรณการในการจัดประสบการณ์เชิงรุกตามแนวคดิ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต 
 1. ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย  
 2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 
10 คน ได้รับการพัฒนาแนวคิดและกระบวนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนประสบการณ์เชิงรุก 
ตามแนวคิดการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 เชิงผลลัพธ ์
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดประสบการณ์เชิงรุก 
ตามแนวคิดการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสามารถนำไปใช้ลงสู่ช้ันเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพื้นฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 จำนวน 19 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรยีนแกนนำ
ในการใช้หลักสูตรปฐมวัยที่มีความสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้ตามแนวคิด Montessori โรงเร ียนบ้านนาแก และตามแนวคิด High Scope โรงเร ียน 
บ้านเอราวัณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลข เขต 2 เมื่อวันที่ วันที่ 30 – 31 มกราคม 
2568  โดยมีผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน  56  คนพร้อมทั้งดำเนินการส่งเสริมการจัดทำ
รูปแบบการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในรูปแบบวิจัย  
5 บท ส่งในระบบ My office ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 คร ูจ ัดประสบการณ์ตามแนวค ิดต ่างๆ ให ้ก ับเด ็กปฐมว ัย เพ ื ่อให ้ เด ็กเก ิดท ักษะ 
การใช้ชีวิตประจำวัน และได้กล้า กล้าทำ กล้านำเสนอ โดยใช้กระบวนการ Active Learning ส่งผลให้ 
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เด็กปฐมวัย เกิดทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน และได้กล้า กล้าทำ กล้านำเสนอ โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และโรงเรียนในสังกัดมี  
การพัฒนาการจัดประสบการณ์เชิงรุกตามแนวคิดต่างๆที่มีคุณภาพ นำไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและจัดประสบการณ ์มีความสอดคลอ้งกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ด้วยการจัดจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 51,070.00 บาท  
 (งบเฉพาะกิจ  จำนวน 24,600.00 บาท) 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 50,680.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        390.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ ควรดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย ด้วยการขยายเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมนี้ให้กว้างมากขึ้น และครบทุกโรงเรียนใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

 

 

 

 

 
โครงการยอ่ยที่ 3 สรา้งคนดีด้วยคุณธรรมและค่านยิมไทย “ตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ."
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับ 
การยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว  
 2. ครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้าน 
การบริหารงาน 
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 3. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามค่านิยมไทย 
 เชิงผลลัพธ์ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดได้จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวกในนักเรียน 
 2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 
ดาว และระดับ 4 ดาว   
 3. ครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการ
บริหารงาน และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยในโรงเรียน  
 4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมไทย 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการ ดังนี้  
 1. ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2567 จำนวน 7 โรงเรียน 
วันที่ 20 - 27 มีนาคม 2568 ประกาศผลการประเมนิเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 มีโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมิน จำนวน 7 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองเฒ่า โรงเรียนบ้านลานกระบือ โรงเรียนบ้าน
หนองกระดิ่ง โรงเรียนวัดปรักรัก โรงเรียนบ้านวังลึก โรงเรียนเชิงคีรี (สุวิชานวรวุฒิ) และโรงเรียนบ้าน
สวนเหนือ (ประชาบำรุง 303) 
 2.ประกวดคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี งบประมาณ  2568 ประกาศรับสมัครในวันที่ 9 - 30
มิถุนายน 2568 และจะทำการประเมินในระหว่างวันที่ 18 - 29 กรกฎาคม 2568 โดยผู้ได้รับรางวัล 
คุรุชน คนคุณธรรม นวัตกรรมสรา้งสรรคค์นด ีระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทยั 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 437 รางวัล มีผู้ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 - คุรุชนคนคณุธรรมระดบัผูบ้รหิารจำนวน 30 ราย  
 - รางวัลครุุชนคนคณุธรรม “ระดับครูผูส้อน” จำนวน 313 ราย 
 - รางวัลครุุชนคนคณุธรรม “บุคลากรทางการศึกษา” จำนวน 1 ราย 
 - รางวัลนวัตกรรมสรา้งคนดี “ระดับผู้บรหิาร” จำนวน 23 ราย 
 - รางวัลนวัตกรรมสรา้งคนดี “ระดับครูผูส้อน” จำนวน 69 ราย 
 - รางวัลนวัตกรรมสรา้งคนดี “ระดับบุคลากรทางการศกึษา” จำนวน 1 ราย 
 3. อบรมนักเรียนแกนนำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้กับโรงเรียนที่สมัครเพื่อขอรับ
การประเมินคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 24 โรงเรียนโดยมีครูผู้รับผิดชอบจำนวน 1 คน 
นักเร ียนแกนนำโรงเรียนละ 5 คนรวมผู ้เข้ารับการอบรม จำนวน 144 คน จัดอบรมในวันที่  
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13 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัยเขต 1 
 4. ประกาศรับสมัครโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 และ 
4 ดาว วันที ่ 9 – 30 มิถุนายน 2568 ทำการประเมินในระหว่างวันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2568  
มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินจำนวน 24 โรงเรียนซึ่งจะทำการส่งผลการประเมินให้กลุ่มจังหวัดที่ 17 
ประกาศผลเป็นลำดับต่อไป ส่วนการประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 4 ดาว มีโรงเรียนที่สมัคร
จำนวน 9 โรงเรียนทางสำนักงานเขตส่งรูปเล่มโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม
ระดับ 4 ดาวส่งต่อสพฐ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเป็นลำดับต่อไป 
 ผลการดำเนินงานพบว่า สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในนักเรียน ครูและผู้บริหารมีนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารงาน สามารถเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทย ส่งผลให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข มีโรงเรียนในสังกัดได้รับการยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ  
3 ดาว  และระดับ 4 ดาว เพิ ่มมากขึ ้น และมีนักเรียนในโรงเรียนที ่สมัครเข้ารับการประเมิน  
24 โรงเรียน มีคุณภาพด้านคุณธรรมตามเป้าหมายของโครงการร้อยละ 80 มีคุณธรรมตามเป้าหมาย 
ในระดับดีเยี่ยม 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 27,500.00 บาท  
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     27,270.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         230.00 บาท   
 ปัญหา / อุปสรรค  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามภีาระงานจำนวนมาก ทำให้การขับเคลือ่นกิจกรรม
โรงเรียนคณุธรรมไมต่่อเนือ่งหรือไมเ่ข้มข้นเทา่ที่ควร 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างโรงเรียนยังไม่ครอบคลุม ทำให้บางโรงเรียน
ยังขาดตัวอย่างการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 - งบประมาณและทรัพยากรที ่สนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมยังมีข้อจำกัด ทำให้  
การขับเคลื่อนกิจกรรมบางอย่างไม่ต่อเนื่อง 
 - ขาดสื ่อ นวัตกรรม และกิจกรรมรูปแบบใหม่ที ่ดึงดูดนักเรียนให้เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติตามคุณธรรม 
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 ข้อเสนอแนะ    
 - ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น มีตัวชี้วัด 
เชิงพฤติกรรมที่สังเกตได้จริง 
 - ใช้รูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เช่น การประเมิน 
จากแฟ้มสะสมงาน กิจกรรมโครงงานคุณธรรม หรือการสะท้อนผลจากเพื่อนและชุมชน 
 - จัดให้ม ีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื ่องจากเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยเน้น 
การให้คำปรึกษาและพัฒนา มากกว่าการตรวจสอบเพียงอย่างเดียว 
 
 
 
 
 

 

 
โครงการยอ่ยที่ 4 ส่งเสรมิสนบัสนุนการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผูเ้รยีน 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต 
 1. ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดได้ 
 2. สถานศึกษามีกระบวนการหรอืกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเปน็
ศตวรรษที่ 21  ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 3. ครูผ ู ้สอนสามารถพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียนได้  
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
 เชิงผลลัพธ ์
 1. นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
 2. นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยใช้พหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที ่จำเป็นของผู้เรียน ให้สถานศึกษาได้นำไปใช้ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ทุกโรงเรียนและ
ดำเนินการนิเทศติดตามการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เชิง
บูรณาการโดยใช้กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพื้นที่เป็นฐาน ตามตารางการนิเทศแบบบูรณาการและตาราง
นิเทศเฉพาะกิจ พร้อมทั้งจัดเวทีให้สถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมและแนวทางการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระบบออนไลน์ Online  
บนกระดาน Padlet และผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ครูผู้สร้างความเป็นเลิศ 
ทฤษฎีพหุปัญญาผ่านกิจกรรมกระบวนการ Active Learning เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเปน็ของผู้เรียน ผลที่ได้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการคัดเลอืก
วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้ 1) ระดับยอดเยี ่ยม จำนวน  
2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 4.55 2) ระดับดีมาก จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ  
3) ระดับดี จำนวน 31 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 70.45 และได้จัดกิจกรรมดำเนินการประกาศผล 
การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice ครูผู ้สร้างความเป็นเลิศ ทฤษฎีพหุปัญญาผ่าน
กิจกรรมกระบวนการ Active Learning เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน 
และสรุปรายงานผลการดำเนินการ รูปแบบไฟล์ออนไลน์ ซึ ่งส่งผลให้ครูมีความพร้อมในการจัด 
การเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแกไ้ข
ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีนิสัยฝก่ารเรียนรู้ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 5,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     4,840.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ จำนวน       160.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
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โครงการย่อยที่ 5 พัฒนาทักษะคีตะมวยไทย ศิลปะป้องกันตัวสำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา และพลศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต 
 1. ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษาหรือผู ้สนใจได้รับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการแนวทางพัฒนาทักษะพื้นฐานในการฝึกคีตะมวยไทย 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมคีตะมวยไทย 
 เชิงผลลัพธ ์
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหรือผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะพื้นฐานในการฝึกคีตะมวยไทย 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหรือผู้สนใจ สามารถถ่ายทอดศิลปะ
ป้องกันตัวคีตะมวยไทยให้กับนักเรียนได้ 
 3. นักเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมคีตะมวยไทย ในการพัฒนา
ความแข็งแรงของร่างการ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะพื้นฐานคีตะมวยไทยสำหรับครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม
พระราชพฤฒาจารย์ ซึ่งมีครุผู้สอนเข้าอบรมจำนวน 49 คน และได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้กิจกรรมคีตะมวยไทยรูปแบบบูรณาการ ซึ่งครูพลศึกษาในสถานศึกษา
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สมารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้นักเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น ตลอดจนได้รับการเสริมสร้างร่างกาย ช่วยฝึกสมาธิ ความอดทน และการควบคุมตนเอง
ตลอดจนช่วยส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรง 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่าย  จำนวน     16,075.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   3,925.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 7 พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21   
 ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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 เชิงผลผลิต (Output) 
1.ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างสื ่อและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานดังนี้ 
1.1 ร้อยละ 100 ครูผู ้สอนด้านการสร้างสื ่อ ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ ให้มีความรู้  

ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลายโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) ทำให้โรงเรียนมีสือ่ที่หลากหลายให้นักเรียนใช้เปน็แหล่งการเรียนรู้  

1.2 ครูผู้ประสานงานศูนย์ PEER  จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุกด้วยสื ่อเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐาน CEFRและ ได้ขยายผลสู ่โรงเรียนภายใน 
กลุ่มเครือข่าย ทำให้ ร้อยละ 100 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
2.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ CBI 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และสมรรถนะที ่จำเป็นของหลักสูตร 5 ประการ  
มีกระบวนการหรือกิจกรรมที่พัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เป็นแบบอย่างได้  

2.2 ร้อยละ 100 ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 จากโรงเรียนในสังกัด 
ทุกโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สามารถออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยทดสอบความรู้หลังการอบรมคิดเป็นร้อยละ 89.24 และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 10 คนที่สมัครใจได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) ตามแผนการนิเทศติดตามฯ  
ที่จัดทำขึ้น 
  3. ครูวิชาการที่เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย สามารถนำรายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใช้กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1” ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารและครูของโรงเรียนที่สมัครใจและสนใจใช้
หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น(ป.1-3) พุทธศักราช 2568 จำนวน 19 โรงเรียน รวม 57 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย โรงเรียนนำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมจังหวัดสุโขทัย ,โรงเรียนต้นแบบกายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 1-2 ,โรงเรียน
คุณภาพตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที ่มีความต้องการพัฒนา 
รวมทั้งหมด จำนวน 70 แห่ง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนานวัตกรรม 
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การบริหารการศึกษาสู่การพัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพเชิงบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” ส่งเสริมผูเ้รยีน
ให้มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรมของตนเอง และเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน และขยายผลการนำนวัตกรรมการบริหารการศึกษาฯให้กับโรงเรียนในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยี ดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 1.1 ครูผู้สอน สามารถสร้างสื่อและนำไปเผยแพร่ในคลังสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.2 ครูผู้ประสานงานศูนย์ PEER สามารถขยายผลสู่โรงเรียนภายในกลุ่มเครือข่าย ทำให้ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 118 คน และสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

2. ครูผูส้อนได้รบัการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปปรับใช้ 
ในการเรยีนการสอน ดังนี ้
 2.1 ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงร ุก Active Learning ที ่มุ ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะCBIตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ
สมรรถนะที่จำเป็นของหลักสูตร 5 ประการ มีกระบวนการหรือกิจกรรมที่พัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 2.2 ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 3. ครูวิชาการสามารถนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของท้องถิ่นมาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและครูของโรงเรียนที่สมัครใจและสนใจใช้หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) 
พุทธศักราช 2568 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปจัดทำ
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา ไปพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบท สู่การเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพเชิงบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” และส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรมของตนเองเกิดต้นแบบ
สถานศึกษาที่บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
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 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 128,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 120,521.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     7,479.00 บาท  

   
โครงการยอ่ยที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติ การพัฒนาศักยภาพครผููส้อนด้านการสร้างสื่อและการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดจิิทัล ระดบัการศกึษา ขั้นพื้นฐาน (Obec Content Center)  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1 .ครูสามารถสร้างสื่อเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนในสังกัดโดยการใช้ฐานข้อมูล
พื้นฐาน (OBEC Content Center) 
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีสื่อความรู้ทีห่ลากหลายให้นักเรยีนไดเ้รยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรยีนในสังกดัไดร้ับการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์สือ่เทคโนโลยีดิจิทลัระดับการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนด้านการสร้างสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ในวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ มีครูผู้สอน
รายวิชาคอมพิวเตอร์เข้าร่วม จำนวน  89 คน และติดตามการใช้สื่อทั้งผู้สรา้งและผู้ใช้สื่อ ผ่านเว็บไซต์ 
contentcenter.obec.go.th ผลการดำเนินงานพบว่า สพป.สุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนระบบคลังสือ่ OBEC Content Center สพฐ.ได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ครูสามารถสรา้งสือ่
และนำไปเผยแพร่ในคลังสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC Content Center และ
นักเรียนมีแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 24,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   1,000.00 บาท  
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 ปัญหา / อุปสรรค สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ทำให้การประชุมติดขัด
และทำให้กิจกรรมบางส่วนที่วางแผนไว้ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากจำเป็นต้องใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ที่เร็วและแรง 
 ข้อเสนอแนะ ปีงบประมาณถัดไปเห็นควรของบประมาณเช่าสัญญาณรายวัน หรือ 
ของบประมาณในการเช่าสถานที่ท่ีมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่เร็วและแรงเพียงพอต่อการใช้งาน 

 

 

 

 

โครงการยอ่ยที่ 2 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษมสีมรรถนะการจัดการเรยีนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
 2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษแบบเชิงรุก 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 ดำเนินการแจ้งแนวทางการดำเนินงานให้กับศูนย์ PEER โดย 
แจ้งหนังสือถึงโรงเรียนศูนย์ PEER Center ทุกศูนย์ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย์ 
PEER และการขยายผลการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับครู 
ผู้ประสานงาน ศูนย์ PEER Center ทั้ง 11 ศูนย์และโรงเรียนต้นแบบ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบรางวัล Best Practice ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการ
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เรียนรู ้ภาษาอังกฤษด้วยสื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ศูนย์ PEER Center  
ทั้ง 11 ศูนย์ มีประธานและครูผู ้ประสานงานศูนย์ PEER Center รับมอบรางวัล Best Practice  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ศูนย์ PEER Center ทั้ง 11 ศูนย์ ในวันที่ 29 กันยายน 2568 ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐาน CEFR และนักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 การใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 20,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณให้กับศูนย์ PEER Center ในการดำเนินการขับเคลือ่น
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในยคุดิจทิัลตามกรอบมาตรฐาน CEFR เพื่อให้ศูนย์ ฯ ไปขยายผล เป็นแกนนำ
ให้กับทุกโรงเรียนภายในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนต่อไป  

 

 

 

 

 

 

โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ Competency-Based Instruction) 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถนุายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดได้  
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 2. โรงเรยีนมกีระบวนการหรือกิจกรรมที่พัฒนาการจดัการเรยีนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
ที่เป็นแบบอยา่งได้ ตามคณุลักษณะและสมรรถนะตามหลักสตูรทกุระดบัช้ันได้  
 3. ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ที่มุ ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency-Based Instruction) ได้ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรยีนในสังกดัทุกคนได้รบัการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก ทีมุ่่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction)  
 2. นักเรยีนในสังกดัทุกคนมีคณุลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร และช่วงช้ัน 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (CBI) ในวันท่ี  
8 พฤษภาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมอบรมครูวิชาการโรงเรียน (ครูแกนนำ) จำนวน 118 คน คิดเป็นร้อย 
100 โดยได้นิเทศ ติดตามการขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (CBI) ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียน จำนวน 1,316 คน คิดเป็นร้อย 91.83 
และคัดเลอืกสดุยอดแผนหน้าเดยีว “ครูผู้สร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเปน็ของผูเ้รียน” ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จำนวน 195 รางวัล (ระดับยอดเยี่ยม 32 รางวัล ระดับดีมาก 163 
รางวัล) ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนดและสามารถ ร้อยละ 95 โรงเรียนมีกระบวนการหรือกิจกรรมที่พัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่เป็นแบบอย่างได้ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นของหลักสูตร 5 ประการ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศ ึกษาและศ ักยภาพของผ ู ้ เร ียนแต ่ละบ ุคคล ม ีพฤต ิกรรมเป ็นไปตามค ุณล ักษณะ 
อันพึงประสงค์ 8 ประการ และสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 8,000.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 7,185.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน    815.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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โครงการยอ่ยที่ 4 ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและสรา้งความเขม้แข็งในการนำหลักสตูร
สถานศึกษาสู่การนำไปใช้สง่เสรมิคณุภาพตามศกัยภาพของผู้เรียน  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูวิชาการของทุกโรงเรียนในสังกัดที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ฉบับปรับปรุงที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของท้องถิ่น 
 3. ผู้บริหารและครูของโรงเรียนที่สมัครใจและสนใจใช้หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น  
(ป.1-3) พุทธศักราช 2568 ที่เข้าร่วมประชุมชี้แจงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถ
นำความรู้ความเข้าใจไปจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 2. โรงเรียนในสังกัดมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปปรับใช้ได้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3. โรงเรียนที่สมัครใจและสนใจใช้หลกัสตูรประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) พุทธศักราช 2568
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ใช้ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการดังนี ้
 1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยั 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมดาวนภา โรงเรียนอุดมดรุณี มีครูวิชาการเข้าร่วม จำนวน 
126 คน และการวิจัยการนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ ่น สพป.สุโขทัย เขต 1 ฉบับเดิม ไปใช้ 
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ของสถานศึกษาในสังกัด  ดำเนินการจัดทำรายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใช้กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1” ผลการดำเนินงาน
พบว่า ร้อยละ 100 ของครูวิชาการของโรงเรยีนในสงักัดที่เข้ารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย ครูสามารถวิเคราะห์
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับบร ิบทของสถานศึกษาและความต้องการของผ ู ้ เร ียน  
และสถานศึกษาสามารถพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นฉบับปรับปรุงที ่เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันและบริบทของท้องถิ่น 
 2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  
วันที่ 16 กรกฎาคม 2568 โดยประกาศใช้กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นฯ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 
ซึ่งมีโรงเรียนที่สมัครใจและสนใจใช้หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 -3) จำนวน 19 โรงเรียน  
มีผู้บริหารและครู จำนวน 57 คน เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดสด  "การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) 
ผ่านระบบออนไลน์ OBEC Channel  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 พร้อมกันทุกโรงเรียน ณ ห้อง
ประชุมพระราชพฤฒาจารย์ สพป.สุโขทัย เขต 1 และได้ร่วมการประชมุเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3)  พุทธศักราช 
2568  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม  2568  ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ สพป.สุโขทัย เขต 1 ผลการ
ดำเนินงานพบว่า โรงเรียนที่พร้อมและสมัครใจใช้หลักสูตรทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2568  ทั้งระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
    ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 30,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 26,498.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   3,502.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค  -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  ควรมีการติดตาม ช่วยเหลือให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร 
ด้วยกระบวนการวิจัยได้ครบทุกกระบวนการ 
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โครงการยอ่ยที่ 5  พัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูค้ณติศาสตร ์
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถออกแบบ
และการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 2. ครูผู้สอนคณิตศาสตรช้ั์นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 10 คนที่สมคัร
ใจได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแผนการนิเทศ  ติดตามฯ ที่จัดทำขึ้น 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 มีครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เป็น
แบบอย่างได้ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่3 ที่ผ่านการอบรมมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 2. นักเรียนที่เรียนกับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่สมัครใจรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก(Active Learning)  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
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 3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกสามารถพัฒนาความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดอบรมออนไลน์ผ่าน Google 
Classroom เรื ่อง การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 มีครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
เข้าร่วมอบรม จำนวน  117 คน  นิเทศ ติดตามและประเมิน ผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก 
(Active Learning)  ให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขนาดเล็กที่สมัครใจ 
รับการนิเทศ จำนวน 10 คน และคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่สามารถพัฒนา
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีครูส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือก  ผลการดำเนินงานพบว่า  ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
ส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน ร้อยละ 82.75 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านการอบรมมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถ
ส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เรียนกับครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ในโรงเรียนขนาดเล็กที ่สมัครใจรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงขึ ้น และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไม่มีครูผู ้สอน
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 23,688.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   1,312.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค การออกแบบการจดัการเรยีนรู้ของครผูู้สอนคณติศาสตร์ยังไม่สามารถ
จัดเป็นนวตักรรมได ้
 ข้อเสนอแนะ ควรมีการส่งเสริมให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการจดัทำนวตักรรม 
การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  
 
 



  120 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

โครงการยอ่ยที่ 6 เสรมิพลังสถานศกึษาสู่การพัฒนานวตักรรมการบริหารเพื่อสร้างคณุภาพผูเ้รยีน    
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย โรงเรียนนำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมจังหวัดสุโขทัย ,โรงเรียนต้นแบบกายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 1-2  โรงเรียน
คุณภาพตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนารวม
ทั้งหมด จำนวน 70 แห่ง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาสู่การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเชิงบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรมของตนเอง และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารการศึกษา ไปพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
บริบท สู ่การเป็นแบบอย่างที ่ดีในการจัดการศึกษาเพิ ่มประสิทธิภาพเชิงบูรณาการ “เรียนดี  
มีความสุข” และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรม
ของตนเอง 
 2. เก ิดต ้นแบบสถานศึกษาที ่บร ิหารจ ัดการด้วยนวัตกรรมการบร ิหารการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ  
            3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาสู่การพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารเพื่อสร้างคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนและมีต้นแบบ
สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
สรา้งความเขา้ใจเรือ่งการพัฒนานวตักรรมการบริหารสู่การพัฒนาผูเ้รยีนให้กับผู้บริหารสถานศึกษา
ตามเป้าหมาย และขอเพิ่มเตมิ จำนวน 95 คน ในวันที่ 5 กมุภาพันธ ์2568 ณ หอประชุมสมเกียรต ิ
ชอบผล โรงเรยีนอนบุาลสโุขทยั โดยส่งผลทำใหเ้กดิผลสำเร็จต่อการพัฒนาดา้นการศึกษา ดังนี้ 
 1. จากเป้าหมายเชิงปริมาณ ผู ้เข ้าร ่วมพัฒนาได้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดสโุขทัยโรงเรียนต้นแบบ
กายภาพที่ดสีู่คณุภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 1-2 ,โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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และโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนารวมทั้งหมด จำนวน 70 แห่ง เนื่องจากเป็นโครงการที่ได้รับความ
สนใจมีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มอีกจำนวน 24 คน รวมทั้งหมด 84 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถ 
นำความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาไปพัฒนาและออกแบบนวัตกรรม
การบริหารจดัการสถานศึกษาตามบริบท สู่การเป็นแบบอยา่งที่ดีในการจัดการศึกษาเพิ่มประสทิธิภาพ
เชิงบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” และส่งเสริมผู ้เรียนให้มีความฉลาดรู ้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ  
บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรมของตนเอง 
 3. มีต้นแบบสถานศึกษาที ่บร ิหารจัดการด้วยนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนต้นแบบกายภาพรุ่นที่ 1- 2 นำความรู้
ความเข้าใจสูก่ารพัฒนาวิธีปฏบิัติที่ดตี่อยอดยัง่ยืนในการพัฒนาผูเ้รยีนและสถานศึกษากลุ่มสนใจนำไป
ปรับใช้ในการเขียนรายงานและพัฒนานวัตกรรมเพื่อรับการประเมินโรงเรียนต้นแบบกายภาพที่ดี  
สู่คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 3 จำนวน 54 แห่ง 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาสู่การพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารเพื ่อสร้างคุณภาพผู ้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนและมีต้นแบบ
สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ จำนวน 70 แห่ง 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 19,150.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     850.00  บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

โครงการที่ 8 ส่งเสรมิ สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพฒันาตนเองทางวิชาชีพอยา่ง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเป็นคร ู
      ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ จำนวน 1,457 คน ดังนี ้
 1. ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 35 คน ที ่บรรจุและแต่งตั ้งใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ 
ในการเข้ารับการปฐมนิเทศ มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ สามารถขับเคลื่อนการนำ นโยบาย
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ไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้อง 
ตามความคาดหวังของสังคม, ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 90 คน มีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
เชิงเชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูอ้ำนวยการ
และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 108 คน  ได้รับการพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิต 
ในระหว่างปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตน
และการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและสามารถ
นามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 132 คน ได้รับรางวัล” ครูดีศรีสุโขทัย 
1”ประจำปี พ.ศ. 2568 ,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน ได้รับรางวัล 
เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายนอก , ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
จำนวน 92 คน ได้รับการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม สามารถนำความรู้มาบรูณา
การใช้กับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ 
เป็นรูปธรรม , ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 162 คน และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  58 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 
กับการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
มีประสิทธิภาพและสามารถนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆทั้งระบบสามารถขยายผลถึงผู้เรียน  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต1ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในกาปฏิบัตงิานราชการให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 136,160.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 120,390.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   15,770.00 บาท  
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โครงการยอ่ยที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครู ประจำปีงบประมาณ 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
   กิจกรรมที่ 1  การคดัเลือกรางวัล “ครูดีศรีสโุขทยั 1” ประจำปี      พ.ศ.2568   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  ได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการคัดเลอืกรางวัล” ครูดี
ศรีสุโขทัย”ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 140 รางวัล 
 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอกที ่สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาให ้ความร ่วมมือกับหน่วยงานอื ่น ๆ  
ในการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
จำนวน 10 รางวัล  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ราชการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  2. ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถนำไปใช้ขยายผลถึงผู้เรียน  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดกิจกรรมการคัดเลือกรางวัล   
“ครูดีศรีสุโขทัย 1” ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 140 รางวัล มีผู้ได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 132 
รางวัล และจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อรับรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอกที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาให้ความร่ วมมือกับหน่วยงานอื ่น ๆ  
ในการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
จำนวน 10 รางวัล ผลการดำเนินงานพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมคีวาม
ภาคภูมิใจ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถ
นำไปใช้ขยายผลสู่ผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  35,780.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      24,500.00 บาท 
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 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      11,280.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

โครงการย่อยที่ 2 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 พัฒนาศักยภาพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย และการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนาอย่างเข้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาเพื่อการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 135 คน ดังนี ้
 (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 119 คน 
 (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 16 คน     
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
และได้รับการพัฒนาในด้านตา่ง ๆ  สามารถนำองค์ความรู้ที่ไดร้ับไปขับเคลือ่นจัดการการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
และพัฒนาอย่างเข้มในวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมสมเกียรติ ชอบผล โรงเรียนอนุบาล
สุโขทัย มีผู้เข้าอบรม จำนวน 92 คน ส่งผลให้ครูผู้ช่วยได้รับพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และได้รับการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม สามารถนำความรู้มาบูรณาการใชก้ับ
การปฏิบัติราชการในหน้าที่ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
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 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,380.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 20,900.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      4,480.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการย่อยที ่ 3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินชวีิต
ในการปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ2568สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 กรกฎาคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนินงาน  
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิตระหว่าง
ปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 90 คน ประกอบด้วย 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 75 คน 
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 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จำนวน 15 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิตในระหว่างปฏบิัติราชการ
และหลังเกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประพฤติตนและการปฏิบัต ิงาน  
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ 
นำมาปรับใช้ในชีวติประจำวัน และขยายผลในสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิตในการปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการประจำปี
งบประมาณ 2568  วันที่ 23 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย มีผู้เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวน 328 คน ประกอบด้วย (1) ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน  
108 คน  (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 162 คน และ (3) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  58 คน  
ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาได้รับการพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิตในระหวา่ง
ปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนและการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและสามารถนำมา 
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และขยายผลในสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพให้เพิ่มขึ้น 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 45,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 44,990.00        บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน          10.00   บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-    
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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โครงการย่อยที ่4 พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศกึษา
ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 พัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้นำ 
เชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย สู ่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ ผ่านการอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารเชิงกลยุทธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ด้านการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบต่าง ๆ  ผ่านการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
นำไปบูรณาการเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหาสถานการณ์ ดังนี้  
 (1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและรองผูบ้ริหารสถานศกึษาจำนวน 90 คน 
 (2) ครแูละบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะการบริหารให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ สามารถขบัเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



  128 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดทำหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ สู ่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร วันที่  
18 กันยายน 68 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 100 คน ผลการดำเนินงานพบว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถ
นำความรู้ที ่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ขยายผลไปยังสถานศึกษาและผู้เรียนได้ มีความภูมิใจ 
ในการดำเนินชีวิตราชการ  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 30,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 30,000.00          บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการที่ 9 ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1  ตลุาคม 2567 – 30 มิถนุายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลติ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนบริหาร
อัตรากำลังและการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด ดังนี้ 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัด ที ่ได ้ร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 -2567 ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  
  1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดมีครูที่ตรงตามความต้องการมาตรฐานวิชาเอก สามารถลดภาระงานในการ
รายงานข้อมูลสถานศึกษา ลดความซ้ำซ้อน สามารถสืบค้นข้อมูลบุคลากรแบบ Realtime รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา สามารถสนับสนุนฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง 
ช่วยคาดการณ์ วางแผนผลิตนักศึกษาทุนตามสาขาวิชาเอกที ่ขาดแคลนและ มีข้อมูลเพื ่อใช้  
ในการวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา ที่เป็นปัจจุบัน 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 ดำเนินการบรรจุแตง่ตั้งเขา้รบั
ราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
มีพิเศษ ปี พ.ศ.2568 จำนวน 6 อัตรา 4 วิชาเอก (คณิตศาสตร์ 1 อัตรา ภาษาอังกฤษ 2 อัตรา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 อัตรา และพลศกึษา 2 อัตรา) ซึ่งไม่ครบตามตำแหน่งและอัตราที่ว่าง จากทั้งหมด 
7 อัตรา 5 วิชาเอก (คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป พลศึกษา และประถมศึกษา/ 
การประถมศึกษา)และดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1 คน ซึ่งไม่ครบตามอัตราที่ว่าง จากทั้งหมด 7 อัตรา  
  2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้
เข้าใจในขั ้นตอนการดำเนินงานและกระบวนการทำงานการบริหารจัดการงานบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  2.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ศึกษาดูงาน 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.บึงกาฬ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารอัตรากำลังครูให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรูค้วามเข้าใจหลกัเกณฑ์วิธีการ
ประเมินตำแหน่งและการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ performance Agreement :PA สามารถจัดทำ
ข้อตกลงและปฏิบัติตามแบบข้อตกลง วPA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหม่ในระยะเวลา 1 ปี 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำในการบริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตามลักษณะงานใน
ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นรูปธรรม 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับนโยบาย   สภาพบริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสามารถบริหารอัตรากำลังครูให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรอัตรากำลังเพิ่มขึ้น ตรงตามความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน ได้รับ
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จัดสรรพนักงานราชการ ลูกจ้างชั ่วคราว ทดแทนตามความขาดแคลนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  2. ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  
มีขวัญและกำหลังใจในการปฏิบัติการมีความภาคภูมิใจ ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 224,610.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน  121,400.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  103,210.00  บาท  
 
โครงการย่อยที่ 1 พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ปีงบประมาณ 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ชั ้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 -2567 ได้ร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ร้อยละ 100 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สำนึกในพระมาหากร ุณาธิคุณ 
ที่ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ให้มีความภาคภูมิใจ และมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต1จัดพิธีรับพระราชทานครื่องราช
อิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี2565–2567 วันที ่21 พฤศจิกายน
2567ณ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ จำนวน 157 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการมีขวัญกำลังใจมีความภาคภูมิใจได้ตระหนักถึง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และเกิดความรักความสามัคคี  
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 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 21,410.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 16,200.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   5,210.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกดั ไมไ่ดต้อบรับการเขา้ร่วมโครงการ 
ทำให้การดำเนนิงานเกดิอุปสรรคในเรื่องการลำดับการขึ้นรบัเครือ่งราช  
 ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบรายช่ือผู้ที่ตอบรับการเข้ารว่มเป็นรายบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
โครงการยอ่ยที่ 2 พัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลใหม้ีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต1ได้รับการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต1ได้รับการบริการจากการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
  สำนักงานพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล วันที่ 1-3 ธันวาคม 2567 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยมีผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 10 คน เข้าร่วมศึกษา 
ดูงาน ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
บริหารงานบุคคล หลักเกณฑ์ กระบวนการ การกำหนดและการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง และผู้บริหาร
สามารถบริหารอัตรากำลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 29,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     22,770.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน       6,230.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-      
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
ระดับสถานศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. โรงเร ียนได้ครูที ่ตรงตามความต้องการมาตรฐานวิชาเอก สามารถลดภาระงาน 
ในการรายงานข้อมูลสถานศึกษา ลดความซ้ำซ้อน สามารถสืบค้นข้อมูลบุคลากรแบบ Realtime 
รวดเร็วประหยัดเวลา สามารถสนับสนุนฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง 
ช่วยคาดการณ์ วางแผนผลิตนักศึกษาทุน ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 มีข้อมลูเพือ่ใช้ในการวางแผน
อัตรากำลังครูในสถานศึกษา 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
  สพป.สุโขทัย เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) ระดับสถานศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลงาน
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บริหารงานบุคคล จำนวน 140 คน ใน วันที่ 6 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤฒาจารย์ สพป.
สุโขทัย 1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความสามารถในการใช้งานระบบบริหารงานบุคคล 
(HRMS.OBEC) ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้สถานศึกษามีข้อมูลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ในสถานสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สถานศึกษามีครูที่ตรงตามความต้องการมาตรฐาน
วิชาเอกสามารถลดภาระงานในการรายงานข้อมูลสถานศึกษา ลดความซ้ำซ้อน สามารถสืบค้นข้อมูล
บ ุคลากรแบบ Realtime รวดเร ็ว ประหย ัดเวลา สน ับสน ุนฐานข ้อม ูลขนาดใหญ ่ให ้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงช่วยคาดการณ์ วางแผนผลิตนักศึกษาทุน ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
และสำนักงานพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีกรอบอัตรากำลังที ่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการครูของสถานศึกษา  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 4,200.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 4,170.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         30.00   บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายที่เข้ารับการอบรมยังไม่เข้าใจ
ระบบ (HRMS.OBEC)  
 ข้อเสนอแนะ ติดตามผู้เข้าร่วมอบรมในช่องทาง ไลน์ OpenChat HRMS.OBEC ระดับ
สถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ  

โครงการยอ่ยที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ หลกัเกณฑ์วิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และการของมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ Performance Agreement : PA 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามขอ้ตกลง วPA สามารถ
จัดทำข้อตกลงและปฏิบตัิตามแบบขอ้ตกลง วPA ได้อยา่งดีและมปีระสิทธิภาพ อยู่ในระดบัดมีาก 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
ว ิธ ีการประเม ินตำแหน่ง และการขอมีว ิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ performance Agreement :PA  
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 147 คน ณ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) ผลการดำเนินงานพบว่า 
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ร้อยละ100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินตำแหน่ง และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ performance Agreement :PA และ
สามารถจัดทำข้อตกลงและปฏิบัติตามแบบข้อตกลง วPA ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 35,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 31,705.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      3,295.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอบรับการเข้าร่วมโครงการแต่ไม่เข้า
ร่วมและ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตอบรับการเข้าร่วมโครงการแต่มาเข้าร่วมโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ ตดิตามผูเ้ข้าร่วมอบรมในช่องทางไลน์ กบัเจ้าหน้าที่ เพื่อสรา้งความเขา้ใจ  

 

 

 
 
 
โครงการยอ่ยที่ 5 การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง ข้าราชการครูและผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ครบตามตำแหน่งและอัตราที่ว่าง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 1. สพป.สุโขทัย เขต 1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 
2568 ดังนี ้ 
 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแตง่ตั้งเข้ารบัราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเปน็หรือมี
พิเศษ ปี พ.ศ.2568 จำนวน 7 อัตรา 5 วิชาเอก ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
พลศึกษา และประถมศึกษา/การประถมศึกษา ณ ห้องประชุมราชพฤฒาจารย์ สพป.สุโขทัย เขต 1 
ระหว่างวันที ่ 4-10 เมษายน 2568 (ไม่เว ้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุมราชพฤฒาจารย์  
สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผู้สมัครจำนวน 89 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติทั้งหมด จำนวน 89 คน , ประเมินผล
งานตามตัวชี้วัด วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2568  สอบคัดเลือก ภาค ก , ภาค ข วันที่ 10 พฤษภาคม 
2568 และ ภาค ค (สัมภาษณ์) ณ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย และประกาศผลการคัดเลือกคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการฯ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2568  มีผู้สอบผ่าน จำนวน 62 คน 
และบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 4 วิชาเอก 6 อัตรา ได้แก่ คณิตศาสตร์ 1 อัตรา ภาษาอังกฤษ 2 อัตรา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 อัตรา และพลศึกษา 2 อัตรา   
 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 วันที่ 1-7 กรกฎาคม พ.ศ.2568 (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.สุโขทัย เขต 1 จำนวน 7 อัตรา มีผู้สมัคร จำนวน  
1 คน , สอบคัดเลือกในวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ สพป.สุโขทัย เขต 1 , สอบภาค ค ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่ 9 สิงหาคม 2568 ณ สพป.สุโขทัย เขต 1 และประกาศผล
การสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
 ผลการดำเนินงานพบว่า สพป.สุโขทัยเขต 1 สามารถบรรจุแต่งตั ้งเข้ารับราชการ  
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีพิเศษ  
ปี พ.ศ.2568 จำนวน 6 อัตรา 4 วิชาเอก (คณิตศาสตร์ 1 อัตรา ภาษาอังกฤษ 2 อัตรา วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 1 อัตรา และพลศึกษา 2 อัตรา) คิดเป็นร้อยละ 85.71 ซึ่งไม่ครบตามตำแหน่งและอัตราที่ว่าง 
จากทั้งหมด 7 อัตรา 5 วิชาเอก (คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั ่วไป พลศึกษา และ
ประถมศึกษา/การประถมศึกษา) ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงผลผลิตที่ตั้งไว้  และการบรรจุและ
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แต่งตั ้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.28 ซึ่งไม่ครบตามอัตราที่ว่าง จากทั้งหมด 7 อัตรา ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงผลผลิต
ที่ตั้งไว ้  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 100,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน   34,055.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   65,945.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 6 การปฐมนิเทศและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1  ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 37 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 2. วิทยากร/คณะทำงาน จำนวน 13 คน 
 3. คณะกรรมการที่ปรกึษา/พีเ่ลีย้ง ให้คำปรึกษา แนะนำไดค้รบทุกคน 
 4. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ ประเมินไดค้รบทุกคน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู ้บร ิหารสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการคัดเล ือกเพื ่อบรรจุและแต่งต ั ้งใหม่ เป ็นผ ู ้นำ 
ในการบริหารงาน มีความรู้ความสามารถ ภาวะผู้นำ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายไปสู่ 
การสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้อง 
ตามความคาดหวังของสังคม ตามบริบทของเขตพื้นที ่
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ในระยะเวลา  
1 ปี จำนวน 37 คน วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ สพป.สุโขทัย 
เขต 1 และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล ฯเข้าร่วม  จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 49 คน ซึ่งตลอด
ระยะเวลา 1 ปี ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง  
ให้คำปรึกษา แนะนำ ทุก 3 เดือน รวมจำนวน 4 ครั้ง มีคณะกรรมการประเมินสมัฤทธิผลฯ ประเมนิผล
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ทุกๆ 6 เดือน ในระยะเวลา 1 ปี ครั ้งที่  
วันที่ 13 , 17 และ 16 ธันวาคม 2567  และครั้งที่ 2 วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2568 และสรุปรายงาน
ผลการประเมินสัมฤทธิผลการการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี วันท่ี  
25 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์มาจารย์ ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหม่ในระยะเวลา 1 ปี ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำในการ
บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นรูปธรรม 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 35,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     12,500.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     22,500.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-   
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการที่ 10 ขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนวัตกรรมการศึกษาดว้ยกระบวน 
การนิเทศ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้
เข้าใจร่วมกันในเรื ่องนโยบายและแนวทางกาขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้วยกระบวนการนิเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และกิจกรรมคาราวานรวมใจเปิดเทอมใหม่ ตรวจเยี่ยม 100%  
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 2. ร้อยละ 1oo ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 14 โรงเรียน มีนวัตกรรมทางการศึกษา  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาและนำเสนอรูปแบบการดำเนินงานของ
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาการศึกษา (Education Sandbox) มีนวัตกรรมทางการศึกษา ในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาและนำเสนอรูปแบบการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและสามารถบูรณาการ ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีกลไกการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ  
การทำงานร่วมกันกับสถานศึกษา ในมิต ิของการสร้างความสัมพันธ์อันดี ส ่งผลให้ภารกิจ 
การจัดการศึกษาบรรลเุป้าหมายเดียวกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ภายใต้องค์กรแห่งความสขุ  
สามารถข ับเคล ื ่อนตามนโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการด้วยกระบวนการนิเทศ และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และการตรวจเยี่ยมกิจกรรมคาราวานรวมใจเปิดเทอมใหม่ 
ตรวจเยี่ยม 100% เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำความรู้ความเข้าใจในเรื ่องนโยบายและ 
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 ไปดำเนินการให้เกิดคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด ตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข”  
 2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการตรวจเยี่ยมมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 90.67 และเห็นควรให้ดำเนินการต่อไป คิด
เป็นร้อยละ 98.70 มีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัตงิาน มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการ
ทำงานเป็นทีม มีสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน เข้าใจสภาพบริบทและปัญหาของสถานศึกษานำไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงในการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถบูรณาการความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน
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ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในมิติของการสร้างความสัมพันธ์อันดี ส่งผลให้
ภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายเดียวกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ภายใต้องค์กร 
แห่งความสุข 
 3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และสถานศึกษานำรอ่งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาการศึกษา (Education Sandbox) ได้รบั
การส่งเสริม สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื ้นที่นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถขับเคลื่อนนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จัดการ
เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษา เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่ง
ความสุข” 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  196,660.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      154,165.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        42,495.00 บาท  
 
โครงการยอ่ยที่ 1 การนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1  มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถานศ ึกษาทุกแห ่งในส ังก ัดได ้ร ับการน ิ เทศ กำก ับต ิดตามและประเม ินผล 
การจัดการศึกษา  
 2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดขับเคลื ่อนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยกระบวนการนิเทศ  
 3. คณะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้ร ับการเสร ิมสร ้า งขว ัญและกำล ังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนากระบวนการนิเทศติดตาม
และประเม ินผลการจัดการศ ึกษาเพื ่อให ้ม ีแผนปฏิบ ัต ิการนิเทศติดตามและประเม ินผล 
การจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ2568ที ่มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามนโยบายโดยบูรณาการระหว่างกิจกรรมถอดบทเรียนการพัฒนา
กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้นโดยโรงเรียนต้นแบบการพัฒนากายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 3 
จำนวน 21 โรงเรียน และจัดกิจกรรม  OPEN HOUSE ตามนโยบาย “เรียนดี  มีความสุข” ที่มุ่ง 
สร้างเด็กยุคใหม่ให้ “ฉลาดรู้  ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 และนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในสังกัดตามแผนปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ผลการดำเนินงานพบว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานและคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  100,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน        94,600.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน          5,400.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค บูรณาการการนิเทศตามกรอบภาระงานและการนิเทศนโยบาย 
ทางการศึกษาในบางส่วนไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากช่วงเวลาไม่สอดคล้องกัน 

 ข้อเสนอแนะ ควรบูรณาการการนิเทศตามกรอบภาระงานและการนิเทศนโยบายทาง
การศึกษาเพื่อลดภาระการประเมินและการนิเทศ 
 



  141 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

โครงการยอ่ยที่ 2 คาราวานรวมใจเปิดเทอมใหม ่ตรวจเยี่ยม 100% 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1.การปฏิบัติหน้าที่ตรวจเยี่ยมการเปิดเรียนลงพื้นที่ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบกิจกรรม คาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ ตรวจเยี่ยม 100 %  
 2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 70 คน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 
117 แห่ง  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.สถานศึกษาในสังกัดได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและสามารถบูรณาการ
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีกลไกการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ การทำงานร่วมกัน
กับสถานศึกษาในมิติของการสร้างความสัมพันธ์อันดีส่งผลให้ภารกิจการจัดการศึกษาบรรลุเปา้หมาย
เดียวกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ภายใต้องค์กรแห่งความสุข  
 3. เจ้าหน้าที่และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและ 
มีการทำงานเป็นทีมมีสำนึกรับผิดชอบร่วมกันรวมถึงเข้าใจสภาพบริบทและปัญหาของสถานศึกษา
นำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง ในการปฏิบัติงาน  
 4. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดมีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนกั
ในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทยั เขต 1 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
ในรูปแบบกิจกรรมคาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ ตรวจเยี ่ยม 100 % จำนวน 2 ครั้ง  ครั้งที ่ 1  
เมื ่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 และ ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 มีโรงเรียนที่ได้รับ 
การตรวจเยี ่ยม จำนวน 117 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่าร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและสามารถบูรณาการ ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา มีกลไก
การปฏิบัติงานแบบบูรณาการ การทำงานร่วมกันกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายใต้จุดเน้น  
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“กายภาพที่ด ีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น” และพบว่าผู้รับการตรวจเยี่ยมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 90.67 และเห็นควรให้ดำเนินการต่อไป คิดเป็นร้อยละ 98.70 ทำให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนักในการขับเคลื่อนนโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างเป็นกัลยาณมิตร สามารถ
บูรณาการความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผลให้ภารกิจ 
การจัดการศึกษาบรรลเุป้าหมายเดียวกัน คือ กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ภายใต้องค์กรแห่งความสุข    
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน   65,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      38,200.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   26,800.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค คณะกรรมการดำเนินการตามโครงการคาราวานรวมใจ เปิดเทอมใหม่ 
ตรวจเยี่ยม 100 % บางคนขาดความมั่นใจในการลงพื้นที่ เพื่อนิเทศ ติดตามและตรวจเยี่ยมให้กำลังใจ 

ข้อเสนอแนะ ควรดำเนินการอยา่งตอ่เนื่องและประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการยอ่ยที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานนวัตกรรมขับเคลื่อนกลุม่สถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำร่องพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 14 โรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมสถานศึกษา จำนวน 14 โรงเรียน มีนวัตกรรม 
ทางการศึกษาในการขบัเคลื่อนการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษา 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดทำรูปแบบการรายงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำแนวทางการประกาศมาตรฐานการศึกษาและ
เป้าหมายความสำเร็จ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา     
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพื่อให้สถานศึกษาได้นำไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
รวมทั้งได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การประเมินสมรรถนะของผู้เรียนสถานศกึษา
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษานำไปขยายผลการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน และติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อนของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ผลการดำเนินงานพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 14 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
ด้วยนวัตกรรมการศึกษา สามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ร้อยละ 100 สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 14 โรงเรียน  
มีนวัตกรรมทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาและสามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน        31,660.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน        21,365.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         10,295.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 11 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
เพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 3 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ที่ตอบสนองต่อ จุดเน้นและนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการสง่เสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดทำคำขอจัดตั้ง
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำเนินงานที่ตอบจุดเน้น กลยุทธ์ และนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างครบสมบูรณ์และเกิดประสิทธิภาพ ทั้งด้าน 
การบริหารจัดการ และด้านการจัดตั้งงบประมาณ ตลอดจน เกิดนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได ้โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับโล่รางวัลสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผล 
การประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี ่ยม ผลคะแนนเฉลี ่ยรวม 4.69  
ได้รับโล่รางวัลสำหรับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที่มีผลการประเมินการบริหารและการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามมาตรฐานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา พ.ศ. 2568 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดเียี่ยม และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนน 97.16 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  149,360.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน       94,868.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน       54,492.00 บาท  
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โครงการยอ่ยที่ 1 โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการมีสว่นร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถขับเคลื่อนโยบาย  
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรสำนักงานเจตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 สามารถจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัมนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียน
ในสังกดัมีกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไดด้ำเนินโครงการการจดัทำ
แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 โดยไดด้ำเนินการ ดังนี ้
 1) การสังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตกิารปรำปีงบประมาณ 2567 
ในวันที ่ 19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ เนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ท เดอ วังทอง ตำบลวังนกแอ่น  
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 และมีแผนการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2568  
 2) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการ ประชุมยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
เมื ่อวันที่ เมื ่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ “ องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
สร้างคนดี มีความสุข” และขับเคลื ่อนด้วยกระบวนการ “SKT1 HAPPY Model” ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สพป.สุโขทัย เขต 1 โดยมีกรอบแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 ดังนี ้
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วิสัยทัศน์  “องคก์รมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนเพื่อความเป็นเลิศ ให้มสีมรรถนะตามหลกัสตูร และทักษะที่จำเปน็
ในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง

มีความสุขและปลอดภัย เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพิ่มโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความต้องการจำเป็นอย่างทั่วถึง โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มคีวามรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และมีคณุลกัษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสตูร 

2. ผู ้เร ียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีขีดความสามารถในการแข่งขันตามศักยภาพ  
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดรู้ ฉลาดคิด และฉลาดทำ 

3. ผู ้ เรียนทุกคนได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามความต้องการจำเป็นและบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีความเสมอภาค โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้ ที ่หลากหลายตามพหุปัญญา  
เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งจรรยาบรรณและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) มีความสุข 
และความปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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 กลยทุธข์องหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยทุธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยทุธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผูเ้รยีนมีความปลอดภยัจากภยัทกุรูปแบบ 

จุดเนน้การพัฒนาของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 
 1. น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย สอดคล้องกับ  
Soft Power และบริบทท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 8. เสริมสร้างระบบความปลอดภัย ในสถานศึกษา  
 9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา   
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 11. ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 12. พัฒนาตามจุดเน้น “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพทีด่ีขึ้น” 
 13. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ซึ่งผลการดำเนินงานโครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ังคมแห ่งชาต ิ  ตลอดจนนโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
สามารถขับเคลื่อนโยบาย สู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้บุคคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถ
จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
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สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และมกีรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3) ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ การบริหารงบประมาณโครงการ 
ตามแผนปฏบิัติการ และติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ทำให้สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถขับเคลื ่อนโยบาย จุดเน้น และตัวชี ้วัด  
สู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากการดำเนินงานส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับ
โล ่ รางว ัลสำหร ับสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาท ี ่ ม ี ผลการประเม ิน การบร ิหารและ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ผลคะแนนเฉลี่ยรวม 4.69 ได้รับโล่รางวัลสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานของสำนกังาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี ่ยม และ
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนน 97.16 
ระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ (ตามที่ผมคุมงบประมาณ) 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน    99,360.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    63,556.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน    35,804.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค การจัดทำแผนปฏิบัติการต้องรอนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก่อนจึงจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของหน่วยงานได้ 
เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จะทำให้เกิดความล่าช้าต่อการจัดทำแผน และทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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โครงการย่อยที ่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงบประมาณ และการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 1. เพื ่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 
 2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 เชิงผลลัพธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการประกอบด้วยระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลระบบข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียนและระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสุโขท ัย เขต 1 ได ้ดำเน ินโครงการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงบประมาณ และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิาร 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
โดยดำเนินการจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้งานระบบรายงานข้อมูล 
ด้านการเงินของสถานศึกษา (ระบบ E – budget) ให้กับสถานศึกษา ในวันที่ 19 – 20 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ ซึ่งมีโรงเรียนที่เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 119 โรงเรียน  
มีข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 140 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในหลักสูตร การใช้งานระบบรายงานข้อมูลด้านการเงินของสถานศึกษา (ระบบ E – budget)  



  150 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

ความเข้าใจในการกรอกข้อมูลและการดำเนินงานการเงินด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ใช้ระบบรายงานข้อมลู
ด้านการเงินของสถานศึกษา (ระบบ E – budget) เป็นเครื ่องมือในการติดตามผลการดำเนินงาน  
และผู้จัดสรรงบประมาณได้รับทราบความคืบหน้าของกระบวนการบรหิารงบประมาณ สามารถบรหิาร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อทางราชการเป็นสำคัญ ตลอดจนได้ดำเนินงาน 
จัดทำเล่มรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567 และ ข้อมูลภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568  
(ข ้อม ูล 10 ม ิถ ุนายน 2568) พร ้อมทั ้งดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือการใช้งานระบบสารสนเทศ  
พร้อมดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบการระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลได้ค้นคว้า ศึกษาเพิ่มเติม ส่งผลให้ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ ประกอบด้วยระบบข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ระบบข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียน 
และระบบการบริหารจัดการงบประมาณ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการสามารถดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจการรายงานแผน การกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน     50,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน 31,312.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 18,688.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
โครงการที่ 12 เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มรีะบบการบริหารจัดการ 
ที่ไดม้าตรฐาน  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 ผลผลติโครงการ (Output) 
 1. ผู ้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชีอย่างสม่ำเสมอว่าด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
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ปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด ตลอดจนสอดคล้องกับระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการ
การเงินและบัญชี ดังนี้ 
 1.1 ร้อยละ 100 บุคลากรกลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ด้านด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถ 
ให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในสังกัดได้ ร้อยละ 100 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียน 
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สามารถปฏบิัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน ได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถนำแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี ไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติของตนเองได้ 
 1.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศ จากหน่วยตรวจสอบภายใน จากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบเงินอุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขี้นพื้นฐาน การวิเคราะห์ 
สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตรวจสอบการใช ้จ ่ายค ่าสาธารณูปโภคของส ่วนราชการ  
(ตามนโยบายรัฐบาล) ตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และ งบลงทุนที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
มีแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ และผู้บริหารสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม มีการดูแลรักษา
ทรัพย์สินและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี 
 2. ร้อยละ 96.15 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมเข้ารับการอบรม  
มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดและได้รับเกียรติบัตร  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาได้รับการกำกับ ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ 
และได้รับการตรวจสอบภายในได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี 
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลาการทางการศึกาา สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนัก 
ในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีและไม่กระทำผิดทางวินัยมากขึ้น 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  10,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      10,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน              0.00 บาท  
  

โครงการย่อยที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 บุลคากรในกลุม่บริหารการเงินและสนิทรัพยแ์ละผู้ปฏิบัตหิน้าที่ ด้านการเงินบญัชีและพสัดุ
ของโรงเรยีนในสังกดั ไดร้ับการพัฒนาให้มอีงค์ความรู ้ ด้านกฎหมายระเบียบ แนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรในกลุม่บริหารงานเงินและสินทรัพยแ์ละผู้ปฏบิัติหน้าที่ด้านการเงินบัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัด มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องส่งงผลให้โรงเรียน
สามารถบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดอบรมบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จำนวน 10 คน วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ให้มีความรู้ด้านด้านกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถให้คำปรึกษา 
แก่โรงเรียนในสังกัดได้, จัดอบรมด้านการเงิน และบัญชี ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 โรงเรียน ผ่านแอปพลิเคช่ัน ZOOM ระหว่างวันที่ 17 – 18 มีนาคม 
2568 และนิเทศ ติดตาม ให้ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 
120 คน ผลการดำเนินงานพบว่าบุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีองค์ความรู้
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบญัชี
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่าง
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ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การใช้งบประมาณของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  10,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      10,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน              0.00 บาท  

ปัญหา / อุปสรรค 
 1. ระยะเวลาในการอบรม น้อยเกินไปเมื่อเทียบกับเนื้อหาการอบรม ทำให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ยังไม่มีประสบการในการปฏิบัติงาน ตามไม่ทัน 
 2. การอบรมผ่านระบบ Zoom ทำให้ผู้เขา้รบัการอบรมไมก่ลา้ซักถาม 
 3. ผู้หลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมไมอ่่านคู่มือที่จัดทำให้ในการปฏบิัติงานจากการนิเทศ 
ติดตาม ส่วนใหญ่ด้านการเบิกจ่าย หลักฐานไม่ครบถ้วนและถูกต้อง 
 ข้อเสนอแนะ หลังได้รับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษารายละเอียดในกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติเพิ่มเติมจากเอกสารที่อบรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ 
ให้เข้าใจมากขึ้น 

 
โครงการยอ่ยที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนนุแผนปฏิบตัิการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายค่าสสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี) ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 120 แห่ง 1 สาขา และของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถาศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นรายไตรมาสจำนวน 4 ครั้ง 
 2. ตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถาศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษา 
ในสังกัดตามแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 35 แห่งๆละ 2 วันทำการ 
 3. รายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 7 ครั้ง 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1สามารถ
ตรวจสอบและรายงานค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  
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ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 120 แห่ง 1 สาขา และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้อย่างครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
 2. หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถ
ตรวจสอบและรายงานสรปุผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัตกิารตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 7 ครั้ง ได้อย่างครบถ้วน ทัน
ตามระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายดำเนินการดังนี ้
 1. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ ได้อย่าง
ครบถ้วน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 
 2. ตรวจสอบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขี้นพื้นฐาน ของ สถานศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จำนวน 5 แห่ง 
พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบ 
 3. รวบรวมสรุปผลการตรวจสอบ และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (รอบ 6 เดือน) ได้อย่างครบถ้วน ตามแผนปฏบิัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใน
ระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 

4. วิเคราะห์ สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยงานย่อยในสังกัด สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 120 แห่ง 1 สาขาพร้อมทั้ง
สรุปผลจัดส่ง สพฐ. ได้อย่างครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
 5. ตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  
120 แห่ง 1 สาขา และของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่าง
ครบถ้วนและจัดส่ง สพฐ.ภายในระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 6. สามารถตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบลงทุนที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาทได้อย่างครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนดะ
เวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 7. สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาในสังกัด และ สพป.สุโขทัย 
เขต 1 
 8. ประสานงานกับ สพฐ. และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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   ผลการดำเนินงานพบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1 มีการบริหารจัดการที่ดี 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการดูแล รักษาทรัพย์สินและใช้ประโยชน์อย่างประหยัด ตลอดจนมกีาร
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้
การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดความคุ้มค่า 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  ดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

 

 

 

 

 

 
โครงการยอ่ยที่ 3 คลินิกกฎหมายเคลื่อนที่ เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และใหค้วามรูเ้กีย่วกับ
การรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 130 คน ประกอบดว้ย  
 1. ผูบ้รหิารสถานศึกษาหรือผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมาย จำนวน 120 คน 
 2. ผู้อำนวยการกลุม่/ หน่วย จำนวน 10 คน  
 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย และมีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถาศึกษาสุโขทัย เขต 1จัดประชุมคลินิกกฎหมายเคลื่อนที่ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ (Zoom 



  156 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

meeting)  ว ันท ี ่  15 ส ิงหาคม 2568   , จ ัดก ิจกรรมคลิน ิกกฎหมายเคล ื ่อนที ่ ให ้คำปร ึกษา 
แยกรายอำเภอ วันที่ 19 -22 สิงหาคม 2568ณ ห้องกลุ่มกฎหมายและคดี และจัดอบรมให้ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ (Zoom meeting) ระหว่าง
วันที่ 25 -29 สิงหาคม 2568 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน 125 คน   
และเปิดระบบให้เข้าทำแบบทดสอบระหว่างวันที่ 2-3 กันยายน 2568 มีผู้เข้ารับการอบรบ ผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดและได้รับเกียรติบัตร จำนวน 75 คน  
 ผลการดำเนินงานพบว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมเข้ารับการอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 96.15 ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงผลผลิตที่กำหนดไว้ ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 
ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดและได้รับเกียรติบัตร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีและไม่กระทำผิด
ทางวินัยมากขึ้น  
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ดำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา / อุปสรรค ผู ้เข ้าร่วมรับการอบรมโครงการเข้าร ่วมโครงการแต่ไม่เข้าทำ
แบบทดสอบ 
 ข้อเสนอแนะ   
 1. การจัดอบรมควรยกตัวอย่างกรณีการถูกให้ออกจากราชการ และกรณีการทำผิดวินัย 
ที่เกิดขึ้นบ่อยในสถานศึกษา อย่างหลากหลาย เพื่อให้มีแนวทาง ป้องกันและแก้ไขปัญหามากขึ้น 
 2. ควรจดัให้กจิกรรมทุกปเีพื่อใหเ้กดิความตระหนกัในการรักษาวินัยกอ่นที่จะเกดิเหตุ และ
เพิ่มกจิกรรมใหส้นกุสนาน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

โครงการที่ 13 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่ความเป็นเลิศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 3 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนจุดเน้นและ
นโยบายทางการศึกษาของสพป.สุโขทัยเขต 1 ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งโดยใช้เครือข่ายเป็น
ฐานภาคเรียนละ11เครือข่ายและขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” รุ่นที่ 1 
และรุ่น ๒ จำนวน 33 โรงเรียน , รุ ่นที่ 3 จำนวน  21 โรงเรียน และรุ่นที่ 4 จำนวน 31 โรงเรียน  
ผลการดำเนินงานพบว่า สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
“เรียนดีมีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจุดเน้น “กายภาพที ่ด ี ส ู ่ค ุณภาพที ่ขึ ้น”  
ตามภารกิจบริหารงานทั้ง 4 ด้าน ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย และ
ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยผู้เรียนและบริบทท้องถิ่น 
และส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ
ชีวิต และสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรยีนต้นแบบการพัฒนา “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” รุ่นที่ 1-2 
จำนวน 31 โรงเรียน , รุ่นที่ 3 จำนวน  21 โรงเรียน และรุ่นที่ 4 จำนวน 31 โรงเรียน  
      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป ัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบ ัต ิงานและเข้าร ่วมกิจกรรมกีฬาส ัมพันธ์  
ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สู่การปฏิบัติ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นในจังหวัดสุโขทัย มีเครือข่ายองค์กร
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีแนวทางพัฒนาการศึกษาร่วมกัน และจัดประชุมสัญจร ขับเคลื่อน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบนโยบาย สร้างความเข้าใจสร้างความ
ร่วมมือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลการดำเนินงานพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจร่วมกันในเรื ่องนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

“เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 “กายภาพที ่ดี สู ่คุณภาพที่ขึ ้น” สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและสถานศึกษามีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดยผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยและบริบท และส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และ
สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร  จำนวน 267,540.00 บาท 
 จัดสรรงบประมาณใหโ้ครงการอืน่ จำนวน    261,622.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน        5,918.00 บาท  
 
โครงการยอ่ยที่ 1 พัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา เสริมสร้างคณุธรรม
จรยิธรรม และความสามัคคีในองค์กร  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ประชุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ป ัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัต ิงาน  
การสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอื่นในจังหวัดสุโขทัย 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดทัศนคติต่อการปฏบิัติงานในทางที่
ดีสร้างเสริมความสามัคคีสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชนส์ว่นตน 
มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ด ีในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เกิดเครือข่ายสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในจังหวัด ตลอดจนมีแนวทางร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นในจังหวัดสุโขทัย เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียน
บ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” ผลการดำเนินงานพบว่า ข้าราชการครูและบคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่าง
เครือข่ายองค์กรในการพัฒนาการจัดการศึกษาและมีแนวทางพัฒนาการศึกษาร่วมกันสามารถ
ขับเคล ื ่อนนโยบายการศึกษาส ู ่การปฏิบ ัต ิ ย ึดม ั ่นในคุณธรรม จร ิยธรรม ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบ ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือผลประโยชน์ส่วนตน    

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน   60,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน       59,850.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน           150.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

โครงการย่อยที่ 2 การประชุมสัญจรเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมสัญจรเพื่อขับเคลือ่น
นโยบาย "เร ียนดี มีความสุข" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบนโยบาย สร้างความเข้าใจ และ 
สร้างความร่วมมือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจร่วมกนัในเรื่อง
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามนโยบาย“เรียนดีมีความสุข”ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอนำความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการ 
ให้เกิดคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ในสังกัด ตามเป้าหมาย “องค์กรแห่งความสุข” 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 สามารถดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางการพัฒนาในการพฒันาคณุภาพ
การศึกษาด้วย SKT1 HAPPY Model ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเกิดคุณภาพ
ตามเป้าหมายคุณภาพ “องค์กรแห่งความสุข” 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
“เร ียนด ี ม ีความส ุข” ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบนโยบายและสร ้างความเข ้าใจ และ 
สร้างความร่วมมือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,612 คน โดยจัดประชุมดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายใน 4 อำเภอ 
ได้แก่อำเภอเมืองสุโขทัย วันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมสมเกียรติ ชอบผล โรงเรียนอนบุาล
สุโขทัย อำเภอคีรีมาศ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมสหกรณ์นิคมคีรีมาศ  อำเภอ 
กงไกรลาศ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมพรเจริญรีสอร์ทแอนด์สปา และอำเภอบ้านด่าน 
ลานหอย วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมอำเภอบ้านด่านลานหอย  ผลการดำเนินงานพบวา่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีความเข้าใจร่วมกันในเรื่อง
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 89.66  มีความมั่นใจในการนำไปใช้ขับเคลื่อนคณุภาพ
การจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ตามแนวทางการพัฒนาภายใต้ SKT1 
HAPPY Model เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ  
“องค์กรแห่งความสุข” 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  82,000.00 บาท 
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 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     72,818.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      9,182.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาการขับเคลื่อนจุดเน้นและนโยบาย
ทางการศึกษาของ สพป.สุโขทัย เขต  1 โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ภาคเรียนละ 1 เครือข่าย 
 2. สถานศึกษาในสังกัดทกุแห่งตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา 
 3. สพป.สุโขทัย เขต 1 สามารถรับรู้ความต้องการจำเป็นจากติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดประสิทธิภาพและตอบโจทย์การพัฒนาในท้องถิ่น 
 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ก.ต.ป.น. พัฒนาร ูปแบบการติดตามตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศึกษา  
โดยติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับโรงเรยีน
ในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 2 ครั้ง และขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบ “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 
รุ่นที่ 1 และรุ่น ๒ จำนวน 33 โรงเรียน , รุ่นที่ 3 จำนวน  21 โรงเรียน และรุ่นที่ 4 จำนวน 31 โรงเรียน 
ผลการดำเนินงานพบว่า  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
“เรียนดี     มีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจุดเน้น “กายภาพที่ดี สู ่คุณภาพที่ขึ ้น”  
ตามภารกิจบริหารงานทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล  
และด้านการบริหารงานทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริหารการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีและครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัยผู ้เร ียนและบริบทท้องถิ ่น และส่งผลให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพทั ้งด้านผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีทักษะชีวิต และสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
และตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการพัฒนา 
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“กายภาพที่ดี สู ่คุณภาพที่ดีขึ ้น” รุ ่นที่ 1-2 จำนวน 31 โรงเรียน , รุ ่นที่ 3 จำนวน  21 โรงเรียน  
และรุ่นที่ 4 จำนวน 31 โรงเรียน  
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 125,540.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     128,953.60 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        -3,413.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
โครงการที่ 14 เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สู่การ
เรียนรู้เชิงรุกและนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจร่วมกันในเรื่องนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดังนี ้
 1.1 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 117 โรงเรียน ได้รับ 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการศึกษา
ปัญหาหรือความท้าทายต่างๆในการเรียนการสอน  ให้ครูสามารถเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและพัฒนา
ทักษะการสอนให้ดียิ่งขึ้น และร่วมกันวางแผนการดำเนินงานเพื่อแก้ไข หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Best Practice ของสถานศึกษา  
 1.2 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 4 โรงเรียนและโรงเรียนที่สนใจสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาที่โดดเด่นเป็นรูปธรรม ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียนให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียนในพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ส่งผลให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน , ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน โดยใช้ระบบการวางแผนที่เชื่อมโยงกับนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
อย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที ่มุ่งเน้นเป้าหมายชัดเจน และบริหารงานด้วยระบบ 
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การจัดการที่ทันสมัย เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริหาร จัดระบบติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงานเกิดความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพสูง 
 1.3 คร ูผ ู ้สอนมีความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกในวิชา
ประวัติศาสตร์ สามารถสร้างนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีมาปรับและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกวิชาประวัติศาสตร์อย่างเหมาะสมโดยการบูรณาการความรู้กับบริบทท้องถิ่นจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ “เมืองเก่าสุโขทัย” เป็นฐานการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีโอกาสศึกษา ลงพื้นที่จริง และเช่ือมโยงความรู้
กับวิถีชีวิตท้องถิ่น ให้นักเรียนสามารถสะท้อนความเข้าใจผ่านกิจกรรม เช่น การเล่าเรื่อง การแสดง
บทบาทสมมติ หรือการผลิตสื ่อมัลติมีเดีย ให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน  
การสื่อสาร และการสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยกระบวนการ Active Learning เช่น การจัดนิทรรศการ 
การโต้วาที หรือกิจกรรมสะท้อนคิด (Reflection) มีการส่งเสริม Soft Power ด้านประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม โดยมีผล ิตภ ัณฑ์จากการเร ียนร ู ้  เช ่น คล ิปว ิด ีโอส ั ้น ประกอบดนตรีพ ื ้นบ้าน  
หรือสื่อประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมสุโขทัย นำไปเผยแพร่ในชุมชนและสื่อออนไลน์ สร้างความตระหนัก
ในคุณค่าทางวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาทเป็น “เยาวชนทูตวัฒนธรรม” ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่คนในชุมชนและผู้มาเยือน ซึ ่งได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน หน่วยงานท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในพื้นที่ทำใหเ้กดิการเรียนรู้
ร่วมกันในลักษณะ“ชุมชนแห่งการเรียนรู้” (Learning Community) ส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาประวัติศาสตร์มากขึ้น ชุมชนท้องถิ่นมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม
และเกิดต้นแบบของการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นได้ 
 2. โรงเรียนในสงักัดได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน การดำเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ได้แก่ การคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 2 ครั้ง มีโรงเรียน 
เข้าร่วมคัดเลือกจำนวน 27 โรงเรียน มีโรงเรียนที่ได้รับรางวัลจำนวน 13 โรงเรียน และจัดประชุม
คณะกรรมการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567  
จำนวน 2 ครั้ง ครั ้งที ่ 1 วันที 3 เมษายน 2568 มีผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 147 คน และครั้งที่ 2  
วันที่ 8 กันยายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
ข้อมูลการรายงาน SAR ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 98.79  
 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศติดตาม การใช้กระบวนการ PLC  
เพื่อเรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน , การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก,การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้น 5 ด้าน และ
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกประวัติศาสตร์ของครูผู้สอน ผ่านแพล็ตฟอร์มออนไลน์ทำให้มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานสามารถจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ “องค์กรแห่ง
ความสุข” 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสามารถนำข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษามาวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสามารถการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาสามารถนำรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไปดำเนินการให้เกิดคุณภาพสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดตามเป้าหมายคุณภาพ“องค์กรแห่งความสุข”  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 
การส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในทีมครู การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
สามารถขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการพัฒนาทำให้เพิ่มประสิทธิภาพกาารบริหารจัดการศึกษา
เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ “องค์กรแห่งความสุข”  
 3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมารฐาน 
 4. สถานศึกษาในสังกีดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รบัการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและมีสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษาเพิ ่มขึ ้น สามารถขยายผลไปสู ่โรงเรียนเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  78,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      62,414.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     15,586.00 บาท  
 
โครงการยอ่ยที่ 1 เรยีนรูร้่วมกันเพื่อพัฒนาที่ยั่งยนืโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการศึกษาปัญหาหรือความท้าทายต่างๆในการเรียนการสอน 
 2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือและ
การพัฒนาที่ยั่งยืนในระบบการศึกษา ผ่านกระบวนการ PLC โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะของครู  
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การเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และการสร้างและการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกระดับของ
การศึกษา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ของผู้เรียน การส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในทีมครู การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และการเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยใช้
กระบวนการ PLC เป็นเครื่องมือสำคัญในการบรรลุผลลัพธ์ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สำรวจสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีความสนใจและพร้อมที ่เข ้าร ่วมกิจกรรม PLC ซึ ่งมีสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 117 โรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC และอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน  
มีความเข้าใจในเป้าหมายเดียวกัน ครูสามารถเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและพัฒนาทักษะการสอน 
ให้ดียิ่งขึ้น ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานเพื่อแก้ไข พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 10,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน            0.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     10,000.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

โครงการยอ่ยที ่ 2 ส่งเสริมการดำเนินงานดว้ยระบบประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สู่การประกันคณุภาพภายนอก              
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสบถานศึกษาในสังกัด 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดประชุมการคัดกรอง
สถานศึกษาเพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 สิงหาคม 2568  และ ครั้งที่ 2 วันที่ 22 สิงหาคม 2568  มีโรงเรียนเข้าร่วมคัดเลือก
จำนวน 27 โรงเรียน มีโรงเรียนที่ได้รับรางวัลจำนวน 13 โรงเรียน และจัดประชุมคณะกรรมการ
สังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่  1  
วันที่ 3 เมษายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 147 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ และครั้งที่ 2 วันที่ 8 กันยายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 
คน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับข้อมูลการรายงาน SAR ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 
98.79 มีผลการรายงาน การประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับ ระดับยอดเยี่ยม ซึ่งคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) ผลการดำเนินงาน
พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีความเข้าใจในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เกิดคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะชีวิต การฝึกคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ใหม่ๆ ที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน ให้แก่นักเรียน   
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      20,550.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        4,450.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค  -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไม่ม-ี 
 
โครงการยอ่ยที่ 3 พัฒนาคณุภาพการศึกษาสูน่วัตกรรมการศึกษาของโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย   
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
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 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในยการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาและการวางแผน 
การเรียนการสอนใหม้ีความสอดคลอ้งกับเป้าหมายของนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมี
การใช้ระบบการจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่างมีวิธีปฏิบัติที่ดี สู่การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดเวทีสร้างสรรค์ การเรียนรู้ 
สู่คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนบ้านเมอืง
เก่า“ศรีอินทราทิตย์” โดยมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 80 คน และ
โรงเรียนที่สนใจ ผลการดำเนินงานพบว่า โรงเรียนคุณภาพสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาที่โดดเด่นเป็นรูปธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียนให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียนในพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดส่งผลให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมต่อ
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน,ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนโดยใช้ระบบการวางแผนที่เชื ่อมโยงกับนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
อย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที ่มุ่งเน้นเป้าหมายชัดเจน และบริหารงานด้วยระบบ 
การจัดการที่ทันสมัย เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานบริหาร จัดระบบติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงานเกิดความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพสูง และ
โรงเรียนคุณภาพสามารถแสดงผลสำเร็จในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่าง
เด่นชัดโดยมีการดำเนินงานทีตอบสนองเป้าหมายของสถานศึกษาตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ” เช่น การพัฒนาการเรียนรู ้เชิงรุก การส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละพื้นที่ทำให้เกิดผลผลิตที่เป็นรูปธรรมเช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสงูขึ้น อัตราการเข้าเรียนต่อและการคงอยู่ในระบบเพิ่มขึ้น รวมถึง
การได้รับการยอมรับจากชุมชนในฐานะโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง 



  168 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      20,000.00 บาท   
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน              0.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-  
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการย่อยที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์สุโขทัยสู่  
Soft Power 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  ครผูู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจและทกัษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในวิชาประวตัิศาสตร์ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ทุกคนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สุโขทัย 
มาสร้างนวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยี และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาประวัติศาสตร์
อย่างเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย 
เขต 1 เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และหวงแหนบ้านเกิดของตนเองจนเกิดเป็น Soft Power  
ที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 ดำเนินการ จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการส่งเสริมและพัฒนาครู  
ในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกในวิชาประวัติศาสตร์โดยนำเทคโนโลยีมาปรับและประยุกต์ใช้ วันที่  
9 มิถุนายน 2568 มีครูในสังกัดเข้าร่วม จำนวน 120 คน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยสำหรับครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในวันที่22 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเชื่อม สิริสนธิ์ โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์”  
มีครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์เข้าร่วม จำนวน 117 คน การนิเทศ ติดตามการจัดเรียนรู้เชิงรุก
ประวัติศาสตร์ของครูผู้สอนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ Padlet โดยครูผู้สอนส่งชิ้นงานประวัติศาสตร์
ชาติไทยแต่ละยุคสมัย และครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมแนบคลิปการสอนประกอบการ
สอนลงในระบบแพลตฟอร์ม ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู ้สอนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
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ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาประวัติศาสตร์ สามารถสร้างนวัตกรรมหรอืสื่อเทคโนโลยมีาปรบัและ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาประวัติศาสตร์อย่างเหมาะสม โดยการบูรณาการความรู้กับ
บริบทท้องถิ่นจัดการเรียนรู้โดยใช้ “เมืองเก่าสุโขทัย” เป็นฐานการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีโอกาสศึกษา 
ลงพื้นที่จริง และเชื่อมโยงความรู้กับวิถีชีวิตท้องถิ่น ให้นักเรียนสามารถสะท้อนความเข้าใจผ่าน
กิจกรรม เช่น การเล่าเรื่อง การแสดงบทบาทสมมติ หรือการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ให้นักเรียนได้ฝึกคิด
ว ิ เคราะห์ การทำงานร ่วมก ัน การส ื ่อสาร และการสร ้างสรรค ์ผลงาน ด ้วยกระบวนการ  
Active Learning เช่นการจัดนิทรรศการ การโต้วาที หรือกิจกรรมสะท้อนคิด (Reflection) มีการ
ส่งเสริม Soft Power ด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยมีผลิตภัณฑ์จากการเรียนรู ้ เช่น  
คลิปวิดีโอสั้น ประกอบดนตรีพื้นบ้าน หรือสื่อประชาสมัพันธ์วัฒนธรรมสุโขทัย นำไปเผยแพร่ในชุมชน
และสื ่อออนไลน์ สร้างความตระหนักในคุณค่าทางวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาท  
เป็น “เยาวชนทูตวัฒนธรรม” ถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชนและผู้มาเยือน ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยงานท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานศึกษาในพื้นที่ ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” (Learning 
Community) ส่งผลให้นักเร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต ่อวิชาประวัต ิศาสตร์มากขึ ้น ชุมชนท้องถิ่น 
มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม และเกิดต้นแบบของการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่สามารถขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นได้ 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน      23,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน          21,864.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน          1,136.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
โครงการที่ 15 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถดำเนินการงานนโยบาย
เร่งด่วนทุกนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่ท้ังระดับโรงเรียนและสำนักงาน 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 สามารถบรหิารจดัการงานตาม
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกดิประสิทธผิลสูงสดุ 
 2. ข้าราชการครแูละบคุลากรในสังกัดสามารถบริหารจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานตามนโยบาย
เร่งดว่นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการและภาครัฐได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสุโขท ัย เขต 1 ได ้ดำเน ินโครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายเร่งด่วนทุก
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในพื้นที่
ทั้งระดับโรงเรียนและสำนักงาน โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้  
 1) กิจกรรมเสริมสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนได้ดำเนินการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมจงัหวัดสุโขทัย,โรงเรียนต้นแบบกายภาพที่ดีสูคุ่ณภาพ ที่ดีขึ้น รุ่นที่ 1-2 
,โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนา
รวมทั้งหมด จำนวน 70 แห่ง เนื่องจากเป็นโครงการที่ได้รับความสนใจมีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่ม
อีกจำนวน 24 คน รวมทั้งหมด 94 คน ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 94 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถนำความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  
ไปพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบท สู่การเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพเชิงบูรณาการ “เรียนดี มีความสุข” และส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความฉลาดรู ้ฉลาดคิด ฉลาดทำ บนพื้นฐานของบริบทวัฒนธรรมของตนเอง และมีต้นแบบสถานศึกษา
ที่บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบ
สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนต้นแบบกายภาพรุ่นที่ 1- 2 นำความรู้ความเข้าใจสู่การพัฒนาวิธีปฏิบัติที่ดี
ต่อยอดยั่งยืนในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษากลุ่มสนใจนำไปปรับใช้ในการเขียนรายงานและ
พัฒนานวัตกรรมเพื ่อรับการประเมินโรงเรียนต้นแบบกายภาพที ่ดี สู ่คุณภาพที ่ดีขึ ้น รุ ่นที ่ 3  
จำนวน 54 แห่ง และรุ่นที่ 4จำนวน 21 แห่ง ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมที่สง่เสรมิ 
สนับสนุนสถานศึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อสร้างคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน และมีต้นแบบสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบท
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ของพื้นที่ผลกระทบที่มีต่อผู้เรียน ในการประเมินโรงเรียนต้นแบบนั้น นักเรียนจะต้องมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและครูต้องมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงเกิดผลต่อผู้เรียนคือ  
ผู้เรียนในสังกัดได้รบัการพัฒนาการจัดการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ด้วยรูปแบบการบริหารงานของผู้บริหารที่ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ 
 2) กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจเรื ่องการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่การพัฒนา 
การจัดการศึกษาโดยได้ดำเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
การสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้ ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างสรรค์แนวทางใหม่หรือปรับปรุงแนวทางเดิมที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผ่านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน บุคลากร และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ให้ดีขึ้นนวัตกรรมทางการบริหารจัดการจะช่วยให้โรงเรียนสามารถบริหารทรัพยากรได้ดีขึ้น 
พัฒนาทักษะครูให้ทันสมัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนสู่ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ ด้วยกิจกรรม SKT 1  
โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมคัดเลอืกโรงเรยีนที่ดำเนินการสง่เสรมิการพัฒนาผู้เรียนสูฉ่ลาดรู ้ฉลาดคดิ 
ฉลาดทำ ด้วยกิจกรรม SKT 1 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 โดยผลการคัดเลือก มีโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนสู่ฉลาดรู้ฉลาดคิดฉลาดทำด้วยกิจกรรม SKT 1 จำนวน 42 
โรงเรียน และมีครูผู้สอนทีได้รับรางวัลส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนจำนวน 17 คน โดยได้ดำเนินการมอบ
รางวัลในวันที่ 25 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  
 4) กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการ
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมทำได้โดยการวางแผนและสร้างหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน,จัดการสภาพแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรู ้
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้, ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของบุคลากรและชุมชน และ จัดกิจกรรม ที่เน้นการ
ปลูกฝังจิตสำนึก เช่น การอนุรักษ์พลังงาน การคัดแยกขยะ และการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 5) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดิจิทัลและ
การบริหารจัดการโรงเรียนด้วย Solf Power ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี
เขต 2 โดยได้จัดการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดิจิทัลและการบริหารจัดการโรงเรียนด้วย Solf Power ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และโรงเรียน ระหว่างวันที่  20 – 22 สิงหาคม 2568 ส่งผลให้ผู้บริหารสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาดิจิทัลและการบริหารจัดการโรงเรียนด้วย Solf Power เพื่อใช้ในการวางแผน การ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2569  
 6) กิจกรรมมอบรางวัลกายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น ได้ดำเนินการจัดประกวดโรงเรียนที่
ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
พร้อมคัดเลือกโรงเรียน กายภาพที่ดี สู ่คุณภาพที่ดีขึ ้นรุ ่นที่ 4 ซึ่งดำเนินการมอบรางวัลให้แก่
สถานศึกษาในวันที่ 25 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ผลการดำเนินกิจกรรม
ดังกล่าว มีโรงเรียนต้นแบบกายภาพที่ดีสู่ คุณภาพที่ดีขึ้น รุ่นที่ 4 จำนวน 31 โรงเรียน  
 7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ด้วยการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA 
Online) สู่ระดับมาตรฐาน และการบริหารจัดการสำนักงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยได้ดำเนนิการ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสสู ่ระดับมาตรฐาน (ITA Online) ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการ
สำนักงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
ในวันที ่ 12 กันยายน 2568 และดำเนินการจัดการประชุมสังเคราะห์ผลการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่ระดับมาตรฐาน 
(ITA Online) และการบริหารจัดการสำนักงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ณ ห้องประชุมภูอาบหมอก 
รีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 13 กันยายน 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจำนวน 70 คน  
ซึ่งผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 70 คน มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สู ่ระดับมาตรฐาน (ITA Online) และด้านการบริหารจัดการสำนักงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
อีกทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กำหนดค่าเป้าหมายของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online 2026) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 คะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป 

จากการดำเนินโครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.สุโขทัย เขต 1 ดำเนินการ



  173 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

ตามนโยบายเรง่ด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มี
ผลการประเมิน 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 194,740.00 บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน     172,972.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน    21,768.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
 
กลยทุธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศกึษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการที่ 16 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหค้วามปลอดภัยจากภยัทุกรปูแบบ 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร ้อยละ 100 ขอผู ้ เร ียนทุกคน มีความร ู ้ความเข้าใจ และทักษะเพื ่อร ับม ือกับ 
ภัยคุกตามทุกรูปแบบตามแผนเผชิญเหตุที ่รองรับสถานการณ์ให้ทันท่วงทีจากภัยคุกคาม 
ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย  
 2. ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษาในสังกัดมีความรว่มมือกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น จังหวัดสุโขทัย ปกครองจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตำรวจ สาธารณสุขจังหวัด และศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 พิษณุโลก ฯลฯ 
         3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย และสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเสี่ยง และจัดกิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู ้ (Safety Awareness) และทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 4. สถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัยประจำปี 2568 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำนวน 20 โรงเรียน ซึ่งต่ำกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน 3 โรงเรียน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เรียนครู และบุคลากรทางกรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
สามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
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 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการดังนี้ 
 1. ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ในวันที่  
7 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ ่งประกาศผลระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีโรงเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมินรวม 75 แห่ง ดังนี้ ระดับเงิน 26 แห่ง ระดับทอง 26 แห่ง และระดับเพชร 23 แห่ง 
 2. สถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัย ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัยประจำปี 2568 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำนวน 20 โรงเรียน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีแผนเผชิญเหตุที่รองรับสถานการณ์ให้ทันท่วงทีจากภัย
คุกคาม ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย (25 ประเภทภัย) จำแนก เป็น ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง  
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ  
4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยการเผชิญเหตุจะ
บูรณาการความร่วมมือระหว่าง สพป.สุโขทัย เขต 1 และภาคีเครือข่าย เช่น จังหวัดสุโขทัย ปกครอง
จังหวัด องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ตำรวจ สาธารณสุขจ ังหวัด และศูนย ์ส ุขภาพจิตที่   
2 พิษณุโลก ฯลฯ 
 4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีแผนเผชิญเหตุที่รองรับสถานการณ์ให้ทันท่วงที จากภัยที่
สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงสูง อย่างน้อย 1 ภัย ใน 4 กลุ่มภัย (25 ประเภทภัย) และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนตามโครงการ “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” มีโรงเรียนต้นแบบเพื่อเป็นแกนนำ 
จำนวน 4 รุ่น ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย 
และสามารถจดัการศึกษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ มีการประเมินความเสีย่ง และจัดกิจกรรมในการสรา้ง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) และทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
หน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อดูแลป้องกันความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น จังหวัดสุโขทัย 
ปกครองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตำรวจ สาธารณสุขจังหวัด และศูนย์สุขภาพจิต 
ที่ 2 พิษณุโลก ฯลฯ 
 7. สถานศึกษาในสงักัดทุกแห่ง พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
อย่างน้อยแห่งละ 1 คน พร้อมมีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
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ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ สามารถดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถสร้างเครือข่ายและแกนนำ 
ในการดูแลความประพฤตินักเรยีน นักศึกษา ในสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และฐานข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกโรงเรียน 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      9,680.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     10,320.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 
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ผลการดำเนนิงาน 
โครงการนอกแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบเฉพาะกจิ 

 
โครงการที่ 1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดบัประถมศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. นิเทศ ติดตามโดยลงพื้นที่โรงเรียนที่จะเสนอขอรับตราพระราชทาน ปี 2568 ระดับ
ปฐมวัย จำนวน 27 โรงเรียน ระดับประถมศึกษา จำนวน 20 โรงเรียน และโรงเรียนที่ไม่ได้เสนอรบัตรา
พระราชทาน จำนวน 70 โรงเรียน ดำเนินการนิเทศ ติดตามในรูปแบบออนไลน์ มีการถาม - ตอบ 
ปัญหาที่เกิดจากการดำเนินการตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทั้งระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทดแทนและขยายผล ระดับ
ปฐมวัย จำนวน 125 คน และระดับประถมศึกษา จำนวน 306 คน 
  2. การประเมินผลงานการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เพื ่อเสนอขอรับตราพระราชทาน ปี พ.ศ.2568 มีโรงเรียน 
ที่ประเมินผ่านเพื่อขอรับตราพระราชทาน ปี 2568 จำนวน 34 โรงเรียน  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา  
รุ่นที ่3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
 2. โรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
ส่งขอรับตราพระราชทานเพื่อคงสภาพ ครั้งที่ 3 จำนวน 27 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงเรยีน
ที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  ได้รับการเสนอขอรับตรา
พระราชทาน ปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 จำนวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม  โรงเรียน
ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยที่จะเสนอขอรับตราพระราชทาน ปี 2568 ระดับ
ปฐมวัย จำนวน 27 โรงเรียน ระดับประถมศึกษา จำนวน 20 โรงเรียน สำหรับโรงเรียนที่ไม่ได้เสนอ 
รับตราพระราชทาน จะมีการนิเทศแบบออนไลน์ ถาม-ตอบปัญหาที ่เกิดจากการดำเนินการ 
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศกึษา
และการประเมินผลงานการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อเสนอขอรับตราพระราชทาน ปี พ.ศ.2568 มีโรงเรียนที่ประเมินผ่านเพื่อ
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ขอรับตราพระราชทาน ปี 2568 จำนวน 34 โรงเรียน การประเมินผลงานการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อเสนอขอรับตรา
พระราชทาน ปี พ.ศ.2568 มีโรงเรียนที่ประเมินผ่านเพื่อขอรับตราพระราชทาน ปี 2568 จำนวน  
34 โรงเรียน และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อทดแทนและขยายผล ระดับปฐมวัย จำนวน 125 คน 
และระดับประถมศึกษา จำนวน 306 คน ในวันที่ 14-15 มิถุนายน 2568  ณ สพป.สุโขทัย เขต 1  
ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ครูปฐมวัย และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3ของโรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ในสังกัด 
ทุกคน ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมคีวามรูค้วามเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน   50,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน       50,000.00      บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน              0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 2 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระเขตพื้นที่การศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
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เชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนบ้านวังขวัญ โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถยกระดับให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัด
ยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ ่งขึ ้นโดยคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการมีนักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทโรงเรยีนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังขวัญ 
ผลการดำเนินงานพบว่าการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผล
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถยกระดับให้สถานศึกษาในสังกัด
พัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 5,000.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     5,000.00  บาท  
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน            0.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ ควรมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เกิดการพัฒนาผู ้เรียนและ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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โครงการที ่3 การบริหารจัดการสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และการ
ประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (NT) สำหรบัโรงเรยีนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ปีการศึกษา 2567 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนในสังกัดโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่กา รศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการประเมนิความสามารถดา้นการอา่น
ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 109 คน 
 2. นักเรียนในสังกัดโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2567  จำนวน 126 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่าน ทักษะการคิดคำนวณของผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 มีข้อมลูการตรวจสอบและ
ประเมินเชิงวินิจฉยัความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และเพื่อประเมิน
คุณภาพผูเ้รยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551      
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ประเมินความสามารถด้าน 
การอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  และ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้กับโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 4 โรงเรียน มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่เข้ารับการ
ประเมิน (RT) จำนวน 109 คน และมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับการประเมิน (NT) จำนวน 
126 คน ผลการดำเนินงานพบว่า นักเรียนในสังกัดโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียนผู้ที่มีคะแนนสอบ 100 คะแนน 
จำนวน 328 คนและมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติให้กับครูผู้สอนและโรงเรียนที่มีผลคะแนนสอบ 



  180 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

สูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 136 คน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
มีข้อมูลการตรวจสอบและประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อนำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
ต่อไป          
  ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 7,200.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    7,200.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        0.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี-  
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 
โครงการที่ 4 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถนุายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปกีารศึกษา 2567 ของโรงเรยีนในสังกดัสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 จำนวน 2,410 คน ได้รบัการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน
ของผูเ้รยีน (RT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ทั้ง 2 สมรรถนะ ดา้นการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู้สอน โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
และส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน   
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ให้กับนักเรียนในสังกัด 
จำนวน 2,410 คน วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 และมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน 
ผู้ที ่มีคะแนนสอบ 100 คะแนนและมอบให้กับครูผู ้สอนและโรงเรียนที่มีผลคะแนนสอบสูงกว่า
ระดับประเทศ ผลการดำเนินงานพบว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถดา้นการอ่านและมีนสิยั
ร ักการอ่าน ครูผ ู ้สอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 ปีการศึกษา 2568 สามารถนำผลการประเมิน
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ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนไปวางแผนแก้ไขและพัฒนาการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน    10,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน         9,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         1,000.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568       
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ทุกคนได้รับการทดสอบ 
ทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังก ัดขับเคล ื ่อนสมรรถนะความฉลาดรู้  
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based 
assessment) และการใช้เอกสาร (Paper based assessment) 
 2. โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัด 
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 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการทดสอบเพื่อนำไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นศูนย์สอบในการดำเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
แก่นักเรียนในสังกัด โดยจัดประชุมชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 สำหรับกรรมการระดับสนามสอบชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่ 6 สนามสอบที ่ 1 - 8 และวันที ่ 30 มกราคม 2568  สำหรับกรรมการระดับสนามสอบ   
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบที่ 9 - 11 โดยจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 แก่นักเรียนในสังกัด วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดทดสอบในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 ผลการดำเนินงานพบว่า
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer 
based assessment) และการใช้เอกสาร (Paper based assessment) โรงเรียนและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  237,104.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    237,104.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน            0.00 บาท 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 

โครงการที่ 6 โครงการค่ายลูกเสือเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เฉล ิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวเน ื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา       
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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 เชิงผลผลิต (Output) 
     1. ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 100 คน จากโรงเรียนในสังกัด 10 โรงเรียน และคณะวทิยากร

จำนวน 38 คน ที่เข้าร่วมโครงการค่ายลูกเสือเพื่อสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหัวเนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา  

2. ลูกเสือเนตรนารีมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ลูกเสือในการอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืระหว่างกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มและ
กระทรวงศึกษาธิการ                           
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ลูกเส ือและเนตรนารีในสังก ัดม ีความรู ้ท ักษะการเร ียนรู้ เก ี ่ยวกับการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นคนดี มีวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานลูกเสือจังหวัดสุโขทัย โดย สพป.สุโขทัย เขต 1 ได้กำหนดการจัดโครงการ 
ค่ายลูกเสือเพื ่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
72 พรรษา ระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 2568 ณ ค่ายลูกเสือสุโขทัย “รามคำแหง” ตำบลเมืองเก่า 
อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย มีลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 10 โรงเรียน 
จำนวน 100 คนและคณะวิทยากร จำนวน 38 คน ดําเนินหลักสูตรการสอน ผลการดำเนินงานพบว่า 
ลูกเสือ เนตรนารีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาํนึก
ในการอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมมีความรู ้ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันมีความรับผิดชอบ
และใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 125,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน              0.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน     125,000.00           บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 7 ประเมินพฒันาการเดก็ปฐมวัย ปกีารศึกษา 2567 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 12 โรงเรียน 
จำนวน เด็กปฐมวัย 72 คน ให้ได้รับการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม 
สติปัญญา 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 จำนวน 72 คน ได้รับ 
การประเมินพัฒนาการและมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญา ทำให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญา และสามารถเรียนต่อในระดับขั้นพื้นฐานต่อไป 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดทำเครื ่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยชั ้นอนุบาลปีที่  3 โดยจัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานให้แก่
คณะกรรมการประเมิน จำนวน 48 คน ประเมินโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 12 โรงเรียน จำนวนเด็กปฐมวัย 
72 คน ผลการดำเนินงานพบว่า นักเรียนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
และสามารถเรียนต่อในระดับขั้นพื้นฐานต่อไป และโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 12 โรงเรียน สามารถนำผล
การประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
             ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 4,800.00  บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     4,800.00  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน          0.00  บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 8  เพิม่ประสิทธภิาพการจดัการเรยีนรู้บูรณาการกจิกรรมวิทยาศาสตร์พลังสบิ แบบเชิงรกุ  
(Active Learning) ฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่สำคญัของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพครูผู้สอนโรงเรียนเครือข่าย
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับช้ัน ป.6 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 10 โรงเรียน วันที่ 1 มีนาคม 2568
และนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนศูนย์และโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับประถมศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จำนวน 11 โรงเรียน ในวันที่ 19 -21 
สิงหาคม 2568  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ร้อยละ 100 ครูแกนนำ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ได้รับการต่อ
ยอดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะ และกระบวนการขั้นพื้นฐาน 
ทางวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนตามแนวทางของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบและบูรณาการเข้ากับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อื ่นๆในระดับประถมศึกษาตามเกณฑ์ 
การประเมินที่กำหนด 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำร่องโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ กระบวนการขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์แบบยั่งยืนไดแ้ละบรูณา
การเข้ากับการจัดประสบการณ์การในระดับประถมศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด   
 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับชั้น ป.6  ภาคเรียนที่ 1 ให้กับโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ และ
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 11 โรงเรียน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสทิธิภาพครผูู้สอนโรงเรยีน
เครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับชั ้น ป .6 ภาคเรียนที ่ 1 จำนวน 10 โรงเร ียน  
วันที่ 1 มีนาคม 2568 นิเทศ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนศูนย์และโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
วิทยาศาสตรพ์ลังสบิ ระดับประถมศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รยีน (รวม 11 โรงเรียน) 
ในวันที่ 19 -21 สิงหาคม 2568 ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ครูแกนนำโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะกระบวนการขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนตามแนวทางของโครงการและบูรณา
การเข้ากับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
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ร้อยละ100 โรงเรียนนำร่องโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบระดับประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรม 
การพัฒนาทักษะกระบวนการขั ้นพื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์แบบยั ่งย ืนและบูรณาการเข้ากับ 
การจัดประสบการณ์การในระดับประถมศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์และการแก้ปัญหา 
สามารถทำโครงงานและนำเสนอผลงานได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ 
สามารถแก้ปัญหาเป็นขั้นตอนได้ และผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 30,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    30,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน          0.00 บาท  
 
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 
โครงการที่ 9  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิและดำเนินการป้องกันในสถานศึกษา ของ 
สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 9.1 กจิกรรมการป้องกัน ควบคุม และแกไ้ขปญัหาการแพรร่ะบาดยาเสพติด/สารเสพตดิ 
(บุหรี่ บหุรีไ่ฟฟา้ กระท่อม กญัชา) ในสถานศกึษา 
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 สิงหาคม 2568 - 30 กันยายน 2568  
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนแกนนำ จำนวน 150 คน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยจาก 
ยาเสพติดและสารเสพติด  ได้รับปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คนสามารถจัดการเรียนการสอนลงสู่ชั้นเรียน
และเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยจากยาเสพติดและสารเสพติด มีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม มีทักษะในการใช้ชีวิต โดยไม่ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งในมิติการใช้ การเสพ การค้า และ
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียนได้  
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 2. โรงเรยีนทีเ่ข้ารว่มได้รับการเสรมิสร้างความปลอดภยั สามารถยกระดบัการเฝ้าระวัง และ
เสรมิสร้างความปลอดภัยเชิงรกุ ตลอดจนมมีาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของยาเสพตดิทุกประเภท 
ในสถานศกึษา  
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สพป.สุโขทัย เขต 1 จัดอบรมนักเรียนแกนนำต่อต้าน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วันที่ 7 สิงหาคม 2568  ณ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) บ้านเพชรไฝ มีโรงเรียนเข้าร่วม  
30 โรงเรียน ประกอบด้วยนักเรยีนจำนวน 150 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน และ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ (ครูแดร์ D.A.R.E) เพื่อวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ในปีที่ผ่านมา และในปัจจุบัน
พร้อมให้แนวทางและมาตรการในการป้องกันและปฏิเสธเมื่ออยู่ในสถานการณ์ สิ ่งแวดล้อมที่มี 
ยาเสพติด พร้อมทั้งส่งเสริมให้โรงเรยีนในสงักัด จำนวน 117 โรงเรียนสอดแทรกความรูใ้นหลักสตูรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น การเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ และการเข้าการอบรมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานพบว่า  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยจากยาเสพตดิ
และสารเสพติดได้รับการเสริมสร้างทักษะในการใช้ชีวิตให้เกิดความปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับ
เพื่อนนักเรียนในโรงเรียนได้ ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมอบรม สามารถ
จัดการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วม ได้รับ 
การเสริมสร้างความปลอดภัย พร้อมทั้งยกระดับการเฝ้าระวัง และเสริมสร้างความปลอดภัยเชิงรุก 
ตลอดจนดำเนินการควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภท ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และงโรงเรียนในสังกัด จำนวน 117 แห่ง ได้รับการส่งเสริมให้จัดหลักสูตรการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมและการจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
รวมถึงการเข้าการอบรมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการป้องกันปัญหายาเสพติดเมื่อนักเรียน 
อยู่นอกสถานศึกษา เพื่อนำมาจัดทำมาตรการความปลอดภัยปีการศึกษาต่อไป 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน  25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน      25,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน              0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 



  188 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9.2 กจิกรรม เสรมิสรา้งศักยภาพ ในการพัฒนาทกัษะสมอง (Executive Function : EF) 
 ระยะเวลาดำเนนิการ  1 สิงหาคม 2568 - 30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 102 
คน ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ในการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา ป ี  2568 จำนวน  
116 โรงเรียน ในวันที่ 9 สิงหาคม 2568 สถานที่ สพป.สุโขทัย เขต 1 ของเด็กปฐมวัย 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูปฐมวัยสามารถผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 4 ชิ ้น ได้แก่ 1. ลูกหมูนับเลข   
2. นิทานเสื้อกันเปื้อน 3. ปริศนาคำทาย 4. กระเป๋าแสนกลเพื่อนำสื่อที่ได้ใช้ในการจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสงักัดทุกโรงเรียนและสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณก์าร
เร ียนรู ้  โดยประยุกต ์ใช ้การพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) ของเด ็กปฐมวัย  
ผ่านหลักสูตร และกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ สอดแทรกผ่านกิจกรรมประจำวัน  
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6 กิจกรรมหลัก ผ่านการเล่นและชุดความรู้ที่หลากหลายทันสมยั สอดแทรกไปกับกิจกรรมนันทนาการ
ที่แฝงไว้ด้วยองค์ความรู้ด้านยาเสพติด     
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต1จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : 
EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี 2568 จำนวน 116 โรงเรียน จำนวนครู 
102 คน ในวันที่ 9 สิงหาคม 2568 ณ สพป.สุโขทัย เขต 1 และได้ผลิตสื่อเพื่อการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
จำนวน 4 ช้ิน คือ 1. ลูกหมูนับเลข  2. นิทานเสื้อกันเปื้อน 3. ปริศนาคำทาย 4.กระเป๋าแสนกล เพื่อใช้
ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ผลการดำเนินงานพบว่า  
ร้อยละ 100 ครูปฐมวัย ในสังกัดสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
โดยประยุกต์ใช้การพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) ของเด็กปฐมวัย ผ่านหลักสูตร 
และกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ สอดแทรกผ่านกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก  
ผ่านการเล่นและชุดความรู้ที่หลากหลายทันสมัย สอดแทรกไปกับกิจกรรมนันทนาการที่แฝงไว้ด้วย
องค์ความรู้ด้านยาเสพติด ส่งผลให้เด็กปฐมวัย เกิดทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน และได้กล้า กล้าทำ 
กล้านำเสนอ โดยใช้กระบวนการ Active Learning และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 20,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     20,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน           0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 10  โครงการโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ  
 ระยะเวลาดำเนนิการ ร 1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมการบริหารจดัการโรงเรียนที่
มีคุณภาพ 
 2. ครูผู ้สอนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ที ่มี
คุณภาพ 
 3. นักเรียนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
ในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผูบ้รหิารโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ มนีวัตกรรมการบรหิารจัดการโรงเรยีนที่มี
คุณภาพ คดิเปน็ร้อยละ 100  
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นคนดี คนเกง่ 
และมีคุณภาพ ร้อยละ 90 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน
ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 190,000 บาท ประกอบด้วยโรงเรียนบ้านกง 
(ราษฏร์อุทิศ) จำนวน 40,000 บาท โรงเรียนบ้านเมืองเก่า(ศรีอินทราทิตย์) จำนวน 50,000 บาท 
โรงเรียนบ้านน้ำพุ จำนวน 50,000 บาท โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน จำนวน 50,000 บาท และจัดประชุม 2 
ครั้ง ได้แก่   

ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้มีสมรรถนะการใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) ในการจัดการเรยีน
การสอนในวันที่ 17 สิงหาคม 2568  ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม ได้แก่ โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) โรงเรียน
บ้านเมืองเก่า(ศรีอินทราทิตย์) และโรงเรียนบ้านน้ำพุ สำหรับโรงเรียนบ้านตลิ่งชันจัดอบรมในวัน เวลา 
เดียวกัน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน โดยคณะวิทยากรจากโรงเรียนบ้านตลิ่งชันและขอเรยีน
เชิญท่านเป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดจำนวน 83 คน 
ผลจากการอบรมคณุครูได้รับเกียรติบัตรและผ่านการอบรมครบทุกคน  
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ครั้งที ่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนและการสะท้อนผล
โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพวันที ่ 30-31 สิงหาคม 2568  ณ ห้องประชุม 
เช่ือมสิริสนธ์โรงเรียนบ้านเมอืงเก่า(ศรีอินทราทิตย์) สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม ได้แก่ โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) โรงเรียนบ้านเมืองเก่า(ศรีอิน 
ทราทิตย์) โรงเรียนบ้านน้ำพุ และโรงเรียนบ้านตลิ่งชัน ผู ้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 83 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานของโรงเรียน 5 ด้าน ได้แก่ 1) โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการ
เรียนรู ้ 5) ผู ้เรียนโดยมีการนิเทศ กำกับ และติดตามอย่างเป็นระบบ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ตรงกับความต้องการของประเทศ  

ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. โรงเรียนได้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามรายการที่วางแผนไว้ และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว สะท้อนถึงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 83 คน ได้รับ
เกียรติบัตรผ่านการอบรมครบทุกคน ส่งผลให้ครูและผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนและการสะท้อนผลการ
ดำเนินงานโรงเรียนในโครงการผลการประชุมสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างเป็นระบบของแต่ละ
โรงเรียน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน เพื่อปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินงานให้มีความยั่งยืน และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามที่ประเทศต้องการ 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 265,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน    265,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค  
 1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ในแต่ละโรงเรียนมีจำนวนจำกัด เมื ่อเทียบกับความต้องการในการพัฒนาในหลากหลายมิติ  
เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การจัดซื้ออุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ทำให้บางกิจกรรมต้องปรับลดขอบเขตหรือลำดับความสำคัญเพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่ 
นอกจากนี้ระยะเวลาในการดำเนินโครงการค่อนข้างจำกัด ทำให้บางกิจกรรมต้องดำเนินการเร่งรัด 
 2. ความพร้อมและความแตกต่างของบริบทโรงเร ียนโรงเร ียนแต่ละแห่งมีบริบท 
สภาพแวดล้อม และศักยภาพในการบริหารจัดการแตกต่างกัน ส่งผลให้ระดับความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานไม่เท่ากัน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจำกัดด้านบุคลากรและทรัพยากร  
อาจประสบความยากลำบากในการขับเคลื่อนกิจกรรมบางด้านให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
 3. ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานของโครงการแม้จะมีการชี้แจงและจัดอบรม
แนวทางดำเนินงาน แต่ในช่วงเริ่มต้นของโครงการยังพบว่าบุคลากรบางส่วนมีความเข้าใจที่ไมต่รงกัน
ในขั้นตอนการรายงานผล การนิเทศติดตาม และการเก็บข้อมูล ทำให้ต้องมีการปรับชี้แจงเพิ่มเติม
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานจำนวนมาก 
ทั้งงานประจำและงานโครงการอื่น ๆ  ส่งผลให้การจัดเวลาเข้าร่วมอบรม การวางแผน และการติดตาม
ผลในบางกิจกรรมทำได้ไม่เต็มที่ตามศักยภาพ 
 5. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแม้ครูส่วนใหญ่มีความสนใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของเทคโนโลยี แต่ย ังมีบางส่วนที ่ขาดความมั ่นใจหรือทักษะในการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาต่อเนื่องและ
สนับสนุนเพิ่มเติมอย่างเป็นระบบ 
 ข้อเสนอแนะ    
 1. การสนับสนุนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร ควรมีการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมหรือจัดระบบสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้โรงเรียนมีงบเพียงพอสำหรับ
การพัฒนาในทุกมิติ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 
 2. การสร้างความเข้าใจและการสื่อสารเชิงระบบ ควรกำหนดแนวทางดำเนินงานและ
รูปแบบการรายงานผลที่ชัดเจน พร้อมทั้งจัดประชุมชี้แจงและให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในทุกโรงเรียน 
 
โครงการที่ 11  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
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 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จำนวน 75 คน ได้รับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สามารถติดตาม และจัดส่ง
เอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) บุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแนวคิดและ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตนเป็นที ่ยอมรับของบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน ใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ตลอดการปฏิบัติงาน 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ระดับคะแนน 97.16 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 
 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) กิจกรรม
การประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี  
11 มิถุนายน 2567 โดยมีผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรมจำนวน  
75 คน , จัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ได้รับเกียรตจิากนายภาณวุัฒน์ สร้อยศรีสุข นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6 พิษณุโลก ในการบรรยาย
ให้ความรู้ โดยมีโดยมีผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมรับการอบรม จำนวน  
75 คน และจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารองค์ประกอบข้อมูลการตอบแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 20 คน เพื่อตรวจสอบเอกสารองค์ประกอบข้อมูลการตอบแบบวดั
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ITA ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผล
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับคะแนน 97.16 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 
 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 30,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     30,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน            0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
 
โครงการที่ 12  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)                  
 ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนัก
รู ้ในการป้องกันการทุจร ิตให้กับนักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื ่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง   
จิตสาธารณะ    
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
 2. สถานศึกษาทุกแห่ง/ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อน 
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา จัดการเรียน 
การสอน และยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาตามปฏ ิญญาของโครงการโรงเร ียนส ุจร ิตได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดกิจกรรมที่เป็น Best Practice 
 4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสตัย์สจุรติ รวมถึง ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมค่านิยมสจุรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมร่วมใจ คิดพาทำ โดยจัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนสุจริต 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 25687 ณ หอประชุมสมเกียรติชอบผลโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย และประกาศ
เจตนารมณ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้คุณธรรม5ประการร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาเมื่อวันที่23 พฤษภาคม 2568 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
สุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วันที่ วันที่ 23 , 26 พฤษภาคม 2568  และนิเทศ  ติดตาม 
แบบบูรณาการในรูปแบบ Online และOnside 
 2. จัดทำบันทึกข้อตกลง MOU เมื่อเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ระหว่างเครือข่าย 
 3. จัดประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรยีนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2568 และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอ
ผลงาน Best Practice การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู ้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค   ในระหว่างวันที่ 18-20 กรกฎาคม 2568ณ โรงแรม
คุ้มภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และประกาศเกียรติคุณ มอบรางวัล โดยการมอบโล่
รางวัล เกียรติบัตร 
 ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA  โดยมีค่าเฉลี่ยรวมระดับเขตพื้นที่ 97.91 
(โรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จำนวน 4 โรงเรียน  โรงเรียนประจำตำบล จำนวน 34 โรงเรียน 
และโรงเรียนสมัครใจเข้ารับการประเมิน จำนวน 14 โรงเรียน) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีคุณลักษณะ 5 ประการ  
คือ  ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 85 ของครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบและ
มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต และร้อยละ 96 ของนักเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 115,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     115,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน               0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ ควรดำเนินการตอ่เนื่องทุกปี 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 13  โครงการศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัยประจำสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1     
 ระยะเวลาดำเนนิการ 25 กรกฎาคม 2568 ถึง  29 กันยายน 2568 
 เป้าหมายการดำเนนิงาน 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียนแกนนำ และคุณครู ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ได้รับการฝึกอบรม 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะการรับมือกับภัยทุกรูปแบบ นักเรียนแกนนำ และคุณครูของ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดด้านความปลอดภัย จำนวน 180 คน ได้รับการอบรมภายใต้โครงการ 
“ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย” โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้าน
ความปลอดภัยในพื ้นท ี ่  ได ้แก ่  หน ่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยเทพนิม ิตรส ุโขทัย ,  
หน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยเทพนิมิตรกงไกรลาศ, สมาคมอาสาสมัครร่วมกตัญญูสุโขทัย, 
หน่วยอาสาสมัครกู้ภัยมังกรสุโขทัย เขตคีรีมาศ และคณะครูอาสา Teacher Team จากโรงเรียน 
ในสังกัด ร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
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 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะ
การรับมือกับภัยทุกรูปแบบ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดกับโรงเรียนในเครือข่ายเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและมีความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินกิจกรรมอบรมนักเรียน 
แกนนำ และคุณครูของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดด้านความปลอดภัย จำนวน 180 คน ภายใต้
โครงการ “ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย” ในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 ณ โดมอเนกประสงค์ 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 2 บ้านเพชรไฝ อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยในพื้นที่ ได้แก่ หน่วยอาสาสมัครบรรเทา
สาธารณภัยเทพนิมิตรสุโขทัย, หน่วยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยเทพนิมิตรกงไกรลาศ, สมาคม
อาสาสมัครร่วมกตัญญูสุโขทัย, หน่วยอาสาสมัครกู้ภัยมังกรสุโขทัย เขตคีรีมาศ และคณะครูอาสา 
Teacher Team จากโรงเรียนในสังกัด ร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้โดยนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน นำความรู้ที่ได้ไปขยายผลต่อโรงเรียนในเครือข่าย จำนวน 89 โรงเรียน 
และมีสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นตน้แบบด้านความปลอดภัย ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ประจำปี 2568 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำนวน 20 โรงเรียน วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 นักเรียนแกนนำ และคุณครู ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะการรับมือกับภัยทุกรูปแบบ และนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดทุกคน นำความรู้ที่ได้ไปตอ่ยอดกับโรงเรียนในเครอืข่าย จำนวน 89 
โรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและมีความสุขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างด้านความปลอดภัย ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ประจำปี 2568 จำนวน 20 โรงเรียน 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร จำนวน 25,000.00 บาท 
 ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว จำนวน     25,000.00 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ  จำนวน             0.00 บาท  
 ปัญหา / อุปสรรค -ไมม่ี- 
 ข้อเสนอแนะ  -ไมม่ี- 
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โครงการที่ 14  โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 กรกฎาคม 2568 ถึง  30 กันยายน 2568 
 ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
       1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้นักเรียน ทั้งในและนอกเวลาเรียน 
       2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ในการส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องตามแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
       เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงออกถึงความจงรักภักดี เผยแพร่พระเกียรติคุณของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 2. สถานศกึษาในสังกดั นำนโยบายการส่งเสรมิการอา่นสูก่ารปฏิบัติอยา่งเปน็รูปธรรม และ
นักเรยีนมีนิสยัรักการอ่าน การคน้คว้าและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งเปน็รูปธรรม 
       3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีกิจกรรม
บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้สอดคล้องเหมาะสมและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการ
กระบวนการวัดและประเมินผล 
       4.  นักเรยีนในสังกดัมีนสิัยรักการอา่นในภาวการณเ์รยีนรู้อสิระ 
 ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการจัดทำเกณฑ์และวิธีการ คัดเลือกครูต้นแบบ
ส่งเสริมการอ่าน สำหรับโรงเรียนในโครงการ และ โรงเรียนทั่วไป ให้สถานศึกษาในสังกัดได้นำไป
ส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน 
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการคัดเลือกมีครูต้นแบบ และสถานศึกษาต้นแบบ 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ดังนี ้
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีครูต้นแบบ ระดบั สพฐ.  ดังนี ้
 
ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน สถานศกึษาต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
ระดับดีเยี่ยม 
1) นางสาววรรณดี ชำน ิ
2) นางสาวปราณตี อนันตะ 
3) นางสาวชุตมิา เพ็ชรคง 

1) โรงเรยีนวัดดอนสกัมติรภาพที่ 231 
2) โรงเรยีนบ้านสนามบิน (ประชาศกึษา) 
3) โรงเรยีนบ้านตะเข้ขานสามคัคีวิทยา 

ระดับดีมาก 
1) นายอนุพงษ์ คำทอง 
2) นางสาวจริาภรณ ์มีเรือง 
3) นายวรตุ หลำภักด ี
4) นายภัทรกร ทรัพยส์ุข 

1) โรงเรยีนบ้านวังแดด 
2) โรงเรยีนอนุบาลกงไกรลาศ  
(บ้านกร่าง 2465) 
3) โรงเรยีนบ้านยางซ้าย(พรหมมาประชาสรรค์) 
4) โรงเรยีนวัดคุ้งยางใหญ ่

 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

 งบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร      จำนวน      10,000.00 บาท 
       ดำเนินการเบกิจ่ายแล้ว        จำนวน       7,662.00 บาท 
       งบประมาณคงเหลือ            จำนวน        2,338.00  บาท   
 ปัญหา / อุปสรรค สถานศึกษามีหนังสือ สื่อที่มีจำนวนไม่มากนัก และหลากหลาย ทำให้
สถานศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรมที่สอดคล้องตามช่วงช้ันของนักเรียน      
 ข้อเสนอแนะ พัฒนาแพลตฟอร์มที่เข้าถึงง่าย เช่น แอปพลิเคชันหรือหนังสือเสียง ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีผ่านอุปกรณ์ที ่เข้าถึงได้ง่าย เช่น สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และพัฒนาเนื้อหา 
ให้มีความสนใจ หนังสืออินเตอร์แอคทีฟ 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ของแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดในแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสุโขท ัย เขต 1 ซ ึ ่ งได ้กำหนด  
54 ตัวชี ้วัด แบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที ่ 1 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 11 ตัวชี ้วัด กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 23 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 16 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 4 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี ้วัดที ่ 1 ร้อยละของผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการประจำปี 
 กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้มคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4 ร ้อยละของสถานศ ึกษาที ่ ได ้ร ับการพัฒนาเป ็นต ้นแบบ 
ด้านความปลอดภัย  

ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลยทุธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่า
เปา้หมายที่
กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อประชากร
วัยเรียนกลุ่มอายุ 6 – 7 ปี 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

ร้อยละ 100 100 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ต่อประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 11 – 12 ปี 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

ร้อยละ 100 100 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่า
เปา้หมายที่
กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริม

ฯ 
กลุ่ม DLICT 

75 100 

4 ร้อยละของผู ้เรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสำรวจแววความสามารถพเิศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามหลักพหุ
ปัญญา 

กลุ่มนิเทศฯ 90 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

85 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม

นโยบาย
และแผน 

80 100 
 

8 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนด ้อยโอกาสได ้ร ับเง ินอ ุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

100 100 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

10 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาหรือเด็กตกหล่น
กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น  

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

ร้อยละ 3 25 

11 อัตราเด็กออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง  กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

ร้อยละ 
0.345 

ไม่มีเด็กออก
กลางคัน 
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กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่ความเปน็เลิศ ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
              ในศตวรรษที่ 21 

ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเปา้หมาย
ที่กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค์ ตามหลักสู ตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป  

กลุ่มนิเทศฯ 98 93.85 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนที่
ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพื ่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มนิเทศฯ 95 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 

กลุ่มนิเทศฯ 80 80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู ้เร ียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และ 
การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับ
การศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 80 91.83 

6 ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน 
ด้านดิจิทัล และนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 50 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  

กลุ่มนิเทศฯ 90 100 

8 ร ้อยละของสถานศ ึกษาในส ังก ัดจ ัดการศ ึกษา 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

95 95 

9 ร้อยละของครูผู ้ สอนสามารถสร้ า งหรือ  ใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ้ของ

กลุ่มนิเทศฯ 80 100 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเปา้หมาย
ที่กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู ้ เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  และ
ด้ านคณิตศาสตร์ ในระดับชั ้ น เรี ยนเพื ่ อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการระดับดี ทั้ง 
4 ด ้าน (ด ้านร่างกาย จ ิตใจ อารมณ์ ส ังคม และ
สติปัญญา)  

กลุ่มนิเทศฯ 96 96.45 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มพัฒนา
ครูฯ 

95 100 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พ ัฒนาความสามารถทางภาษาอ ังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

กลุ่มนิเทศฯ 95 100 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนว
ทางการประเม ินPISA ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับชาติ 

กลุ่มนิเทศฯ ร้อยละ 100 100 

14 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ได้ร ับการส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ ร้อยละ 58 80 

15 ร้อยละคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ของน ักเร ียน 
ช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  3 เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

กลุ่มนิเทศฯ 3 3.21 

16 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผล
การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) เฉลี่ย
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

กลุ่มนิเทศฯ 60 84 

17 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข ้ าใจในการสร ้ างนว ัตกรรมการบร ิหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลุ่มนิเทศฯ 60 83 

18 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) ม ีการว ัดและประเม ินผล 

กลุ่มนิเทศฯ 90 100 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเปา้หมาย
ที่กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ด ้วยวิธ ีการที ่หลากหลายเพื ่อส ่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

19 ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

20 ร้อยละของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที ่หลากหลาย สอดคล้อง 
ตามความสนใจ และความถนัดตามศักยภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 80 100 

21 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ให้เกิด Soft Power 
ที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

กลุ่มนิเทศฯ 60  100 

22 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  

กลุ่มนิเทศฯ สูงกวา่
ระดับประเทศ 

ระดับเขต
พื้นที่คะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 

88.12 
สูงกวา่

ระดับประเทศ
ร้อยละ 9.4 

23 ร้อยละของครูและบคุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม DLICT 

ร้อยละ 100 100 

 
กลยทุธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่า
เปา้หมาย
ที่กำหนด

ไว้ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ร ้ อยละของหน ่ วยงานในส ั งก ั ดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลุ่ม
อำนวยการ 

98 100 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่า
เปา้หมาย
ที่กำหนด

ไว้ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ระดับดี
มากขึ้น

ไป 

ระดับดีเยี่ยม 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรพัย์ 

90 100 

4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

90 97.83 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทพื้นที่  

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรในการบริหาร
จัดการ  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 

100 100 

7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการ
ตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละ 
100 

100 

8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online 

กลุ่ม
อำนวยการ/
กลุ่มนิเทศฯ 

 ไม่ต่ำ
กวา่ร้อย
ละ 95 

97.16 
97.91(โรงเรียน) 

9 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจ ัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา  

กลุ่ม
อำนวยการ/

กลุ่มส่งเสริมฯ 

ร้อยละ 
90 

100 

10 ร ้อยละของโรงเร ียนค ุณภาพได ้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย เหมาะสม
ตามบริบทพื้นที่ 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 

11 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 
คะแนน 

กลุ่มนิเทศฯ 100 100 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่า
เปา้หมาย
ที่กำหนด

ไว้ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

12 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

60 60 

13 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาตามจุดเน้น  
“กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น”ระดับดีขึ้นไป 

กลุ่มนิเทศฯ 80 100 

14 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

กลุ่มนิเทศฯ 90 99.72 

15 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการประจำปี 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

100 94.44 

16 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ให้เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ของ สพฐ. 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม DLICT 

100 100 

 
กลยทุธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

ที่ ตัวชีว้ัด 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ค่าเปา้หมาย
ที่กำหนดไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ร้ อยละของผู้ เรี ยนที่ มี ความรู้ ความเข้ า ใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัย คุกคามรูปแบบ
ใหม่  ทุกรูปแบบ  

กลุ่มส่งเสริมฯ 100 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 75 75 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี่ยง 
และม ีแผน/มาตรการ ก ิจกรรมในการสร ้ าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ  

กลุ่มส่งเสริมฯ 100 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบ
ด้านความปลอดภัย  

กลุ่มส่งเสริมฯ 20 17  
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บทที่ 5 
สรุปผลการดำเนนิงานและขอ้เสนอแนะ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ "องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี  
มีความสุข" โดยมีกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุโขทัย เขต 1 ด้วยรูปแบบ SKT1 HAPPY Model มีเป้าหมายการพัฒนาคือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพ
ที่ดีขึ้น เพื่อผลลัพธ์คือ องค์กรแห่งความสุข เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
โดยมีผลการดำเนิน ดังนี ้
 กลยทุธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค โดยดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลนักเรียนและการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามถนดัของ
ผู ้เรียน โดยพัฒนาครูแนะแนวให้ครูสามารถใช้งานระบบสำรวจความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อวิเคราะห์และส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาตามหลัก 
พหุปัญญา รวมถึงจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่ 72 ปีการศึกษา 2567 และ 
จัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งและสะเต็มศึกษา ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีครูที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เพิ่มขึ้น สามารถนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาหรือเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบรกิาร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งสามารถวิเคราะห์และส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ให้ได้ร ับการพัฒนาตามความถนัด ความต้องการ ศักยภาพ และสมรรถนะ ทำให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษได้รับโอกาสแสดงความสามารถในทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ ผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสร้างความเข้มแข็ง 
ในการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
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ผู้บริหารสู่คุณภาพผู้เรียน และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในการทดสอบทางการศึกษา 
(RT,NT,O-NET) เป็นต้น ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครูมีนวัตกรรมการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทักษะด้าน
ภาษา ศิลปะ เทคโนโลยี คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
ส่งผลให้ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ นอกจากนั้นยังส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
มีใจใฝ่เรียนรู ้ สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนเอง มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดเวลา มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในการก้าวสู่ความสำเร็จในการศึกษาตลอดจนในการดำรงชีวิต 
ในยุคสมัยปัจจุบันและอนาคต ซึ่งผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดังนี้ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  
2567 เฉลี ่ยรวม 88.12 สูงกว่าระดับประเทศร้อยละ +9.40 และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ร้อยละ 39.77 สูงกว่าระดับประเทศร้อยละ +0.57  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช้พื ้นที่เป็นฐานนวัตกรรม
ขับเคลื่อนกลุ่มสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ 
คลินิกกฏหมายเคลื่อนที่แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นต้น ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีเพื่อลดภาระครู ลดภาระ
ซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล สามารถบริหารงานตามภารกิจบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ตามแนวทางการพัฒนาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย SKT1 HAPPY Model ทำให้เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เกิดคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ “องค์กรแห่งความสุข”  และผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
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บุคลากรในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตอบจุดเน้น กลยุทธ์ และนโยบายเร่งด่วน
ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการและภาครัฐ  
ได ้อย ่างครบสมบ ูรณ ์และเก ิดประส ิทธ ิภาพ จนเก ิดนว ัตกรรมการบร ิหารสถานศ ึกษา  
มีโรงเรียนต้นแบบ “กายภาพที่ดี สู ่คุณภาพที่ดีขึ ้น” เพิ ่มขึ ้น ซึ ่งส่งผลให้ผู ้เร ียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับโล่รางวัล
สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ 
ดีเยี ่ยม ผลคะแนนเฉลี ่ยรวม 4.69 ได้ร ับโล่รางวัลสำหรับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่มี  
ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2568 ระด ับค ุณภาพด ี เย ี ่ ยม  และ
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนน 97.16 
ระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม  

กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผูเ้รยีนมีความปลอดภยัจากภยัทกุรูปแบบ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยพัฒนาระบบกลไก ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ พร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต โดยเปิดช่อง
ทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาโดยตรง และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น จังหวัดสุโขทัย ปกครองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำรวจ สาธารณสุขจังหวัด 
และศูนย์สุขภาพจิตที ่ 2 พิษณุโลก เป็นต้น ส่งผลให้มีสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง  
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 100 มีสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น และมีต้นแบบ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพิ่มขึ้น 
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 ปัญหาของการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 
 1. ป ัญหาการเปล ี ่ยนแปลงก ิจกรรม การขยายระยะเวลาการดำเน ินงาน และ 
การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายของโครงการ ทำให้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้และทำให้การรายงานงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ของสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาของโครงการที่บันทึกขออนุมัติ 
ในระบบครั้งแรก  
 2. บางโครงการมีการบูรณาการระหว่างโครงการย่อยที่ไม่สอดคล้องกัน ทำให้ภาพรวม 
การรายงานผลตัวช้ีวัดในโครงการหลักไม่สอดคล้องกัน 
 3. เนื้อหาการรายงานไม่สมบูรณ์ ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินโครงการให้ตอบตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และไม่บรรลุตัวชี้วัดการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การดำเนินโครงการควรมีความต่อเนื่อง การบริหารจัดการโครงการควรเป็นไปตามกรอบ
แนวทางของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำป ี
 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการควรศึกษาคู่มือแนวทางการจัดทำโครงการ การบูรณาการ
โครงการและรายละเอียดการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 

3. ควรนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ หร ือบูรณาการระบบฐานข้อมูลในแต่โครงการ  
เพื่อลดภาระครู ลดภาระซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นายวลัลภ วิบลูย์กลู     ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสโุขทัย เขต 1 
นายวรีะ พุ่มไม้          รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 
นายสรุสิทธิ เกษประสิทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 
นายอารยี์ วรรณชัย  รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 
ผู้อำนวยการทุกกลุม่งาน 
ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 

คณะทำงาน 
นางรจนา พ่วงพ ี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวาริน นะริน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
นายพงศกร ตั้งสยามวณิชย ์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวกญัญาภัค เจรญิสขุ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวณัฐชา ศริิคชพันธุ ์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวสุธาสณิี บญุทร นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นายเสกสรร ดวงสิงหธ์รรม นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
นายอนันต์ชยั เมฆพัฒน ์ พนักงานพมิพ์ดดี  
 

 

 

 

 

 

 

   


