แบบกรอกประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ประกอบการพิจารณาการย้ายฯ

๑. ชื่อ – สกุล......................................................................ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................
    โรงเรียน........................................................อำเภอ....................................... สังกัด.......................................
           - เริ่มบรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่.............................................................อายุราชการ..........ปี..........เดือน
   	- ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง รอง ผอ.รร. ตั้งแต่วันที่....................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน
- ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง ผอ.รร. ตั้งแต่วันที่...........................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน
- ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน ตั้งแต่วันที่...........................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน
๒. ส่งคำร้องขอย้ายภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ของการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ หรือไม่
    			  ส่ง 				  ไม่ส่ง
๓. ปัจจุบันมีนักเรียน จำนวน....................คน มีครู จำนวน....................คน มีห้องเรียน จำนวน.................ห้อง
    (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙)
๔. ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน
      ขนาดเล็ก (นร. ๑ – ๑๑๙ คน) 			  ขนาดกลาง (นร. ๑๒๐ – ๗๑๙ คน)
      ขนาดใหญ่ (นร. ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน) 		  ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. ๑,๖๘๐ คน ขึ้นไป)
๕. ระดับช่วงชั้นของสถานศึกษาปัจจุบัน
      ช่วงชั้นที่ ๑ – ช่วงชั้นที่ ๒ 			  ช่วงชั้นที่ ๑ – ช่วงชั้นที่ ๓ (ขยายโอกาส)
๖. เหตุผลการขอย้าย............................................................................................................................................
๗. สถานศึกษามีลักษณะเฉพาะในการจัดตั้ง เช่น โรงเรียนโครงการตามพระราชดำริ, โรงเรียนที่จัดการศึกษา
    เน้นทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์,โรงเรียนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ,โรงเรียนนำร่องใน
    พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา,โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ฯลฯ 
    (แนบหลักฐานประกอบ)
    .........................................................................................................................................................................
    .........................................................................................................................................................................
๘. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่.....................................
    (แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการพิจารณา)
๙. เอกสารประกอบรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ตามองค์ประกอบฯ (แนบหลักฐานประกอบ)
    ๑) ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๕ คะแนน)
         ๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน)
         ระดับ  ปริญญาตรี       ป.บัณฑิต        ปริญญาโท       ปริญญาเอก
         ชื่อวุฒิการศึกษา.........................................................................................................................................
         วิชาเอก.....................................................................มหาวิทยาลัย............................................................

     /๑.๒ การได้รับ...


- ๒ -

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
      (๕ คะแนน)
       ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
       ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
       ระดับชาติขึ้นไป 
            คำสั่ง.......................................................................................................ที่................../…………..........
  ลงวันที่.................................................................................................................................................
  เรื่อง.....................................................................................................................................................
๑.๓ การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน)
       ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
       ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
       ระดับชาติขึ้นไป 
            คำสั่ง.......................................................................................................ที่................../…………..........
  ลงวันที่.................................................................................................................................................
  เรื่อง.....................................................................................................................................................
๑.๔ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐ คะแนน) 
      การเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A ๔ อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๒๐ หน้า ทั้งนี้ หากเขียนเกิน
๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา ส่งจำนวน ๖ ชุด
  ส่ง 				  ไม่ส่ง

๒) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)
    ๒.๑ การดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
           รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
           ผู้อำนวยการสถานศึกษา
 ตั้งแต่ ๑ – ๑๙ ปี 		 ตั้งแต่ ๒๐ ปี ขึ้นไป
   ๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน
         (๕ คะแนน)
 ตั้งแต่ ๑ – ๔ ปี 		 ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป
   

									    / ๒.๓ ขนาดสถานศึกษา...



- ๓ -

 ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์
       ด้านการศึกษาพิเศษ (๕ คะแนน)
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
     ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ๓ ขนาด
     ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ๒ ขนาด
     ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ๑ ขนาด
     ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกันหรือขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
                    ในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็กลง

๓) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน)
    เขียนบทสรุปนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ จำนวน ๑ เรื่อง โดยครอบคลุมองค์ประกอบ ดังนี้ ชื่อนวัตกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ เหตุผลและความจำเป็น วัตถุประสงค์ ขั้นตอนและกระบวนการ
การนำนวัตกรรมไปใช้ ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู หรือสถานศึกษา (เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๒๐ หน้า ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๒๐ หน้า  จะไม่รับพิจารณา) ส่งจำนวน ๗ ชุด 
  ส่ง				  ไม่ส่ง

๔) วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน)
    การเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า จะไม่รับพิจารณา) ส่งจำนวน ๗ ชุด 
  ส่ง				  ไม่ส่ง

๕) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๕ คะแนน)
    ๕.๑ ผลการพัฒนาตนเอง 
          ๑) การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น (๕ คะแนน)
	     การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๑ - ๙ ครั้ง
	     การพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๑๐ ครั้ง ขึ้นไป
           ๒) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (๕ คะแนน)
    การเขียนบทสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (ความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ เอกสารอ้างอิงไม่เกิน ๒๐ หน้า ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา) ส่งจำนวน ๗ ชุด
  ส่ง				  ไม่ส่ง

										/ ๕.๒ ผลการพัฒนา...
- ๔ -

    ๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ มีวิทยฐานะ (๕ คะแนน)
     ชำนาญการ
     ชำนาญการพิเศษ
     เชี่ยวชาญ
     เชี่ยวชาญพิเศษ

๖) การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี (๑๐ คะแนน)
    ๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (ความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ เอกสารอ้างอิงไม่เกิน ๒๐ หน้า ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน
๒๐ หน้า จะไม่รับพิจารณา) ส่งจำนวน ๗ ชุด (๕ คะแนน)
	     เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ กิจกรรม
	     เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ ๒๐ กิจกรรม ขึ้นไป
    ๖.๒ การรักษาวินัย (๕ คะแนน)
      เคยถูกลงโทษสูงกว่าตัดเงินเดือน
      เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
      เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
      ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

๗) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) (๕ คะแนน)
      คะแนนตั้งแต่ ๖๙.๙๙ ลงมา
      คะแนนตั้งแต่ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
      คะแนนตั้งแต่ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
      คะแนนตั้งแต่ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐


(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ขอย้าย
        (.............................................................)
วันที่..................................................................................
เบอร์โทรศัพท์...................................................................
เลขประจำตัวบัตรประชาชน.............................................


หมายเหตุ : ๑. เอกสารที่ส่งประกอบการพิจารณาจะต้องลงลายมือชื่อรับรองเอกสารถูกต้องทุกฉบับ
    ๒. หากกรอกข้อมูลไม้ครบถ้วนหรือไม่แนบเอกสารประกอบการพิจารณา 
        ถือว่าท่านไม่ประสงค์ขอมีคะแนนในข้อนั้นๆ
