
แบบกรอกประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ประกอบการพิจารณาการย้ายฯ (ภายใน สพป.สุโขทัย เขต ๑)

๑. ชื่อ – สกุล..............................................................................ปัจจุบันตำแหน่ง..................................................................

    โรงเรียน..............................................................................อำเภอ................................................... สพป.สุโขทัย เขต ๑

- เร่ิมบรรจุและแต่งต้ังเมื่อวันที่...............................................................................อายุราชการ..........ปี..........เดือน

- ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง รอง ผอ.รร. ต้ังแต่วันท่ี.....................................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน

- ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง ผอ.รร. ต้ังแต่วันท่ี.............................................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน

- ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน ตั้งแต่วันที่.............................................................รวมเวลา..........ปี..........เดือน

๒. ส่งคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ของการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี ครั้งท่ี ๑ หรือไม่                  

    (ข้อนี้ตอบในกรณีย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีเพิ่มเติม)

ส่ง  ไม่ส่ง

๓. ปัจจุบันมีนักเรียน จำนวน......................คน  มีครู จำนวน.....................คน  มีห้องเรียน จำนวน...................ห้อง

๔. ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน

ขนาดเล็ก (มีจำนวน นร.ต้ังแต่ ๑๑๙ คนลงมา)   ขนาดกลาง (มีจำนวน นร.ต้ังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน)

ขนาดใหญ่ (มีจำนวน นร.ต้ังแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน)   ขนาดใหญ่พิเศษ (มีจำนวน นร.ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คนขึ้นไป)

๕. ระดับช่วงชั้นของสถานศึกษาปัจจุบัน

ช่วงชั้นท่ี ๑ – ช่วงชั้นที่ ๒                         ช่วงชั้นท่ี ๑ – ช่วงชั้นที่ ๓ (ขยายโอกาส)

๖. เหตุผลการขอย้าย........................................................................................................................................................

๗. สถานศึกษามีลักษณะเฉพาะในการจัดตั้ง เช่น โรงเรียนโครงการตามพระราชดำริ, โรงเรียนที่จัดการศึกษาเน้นทาง                       

    วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์, โรงเรียนที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส , โรงเรียนร่วมพัฒนาฯ , โรงเรียนคุณภาพ

     ประจำตำบล ฯลฯ (แนบหลักฐานประกอบ)

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….….

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

๘. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี............../................... เมื่อวันที่.......................................

    (แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการพิจารณา)

๙. เอกสารประกอบรายละเอียด ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ใช้ระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว (แนบหลักฐานประกอบ) 
    ๑) ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๕ คะแนน)
        ๑.๑) คุณวุฒิ (๕)

    ระดับ         ปริญญาตรี            ป.บัณฑิต            ปริญญาโท            ปริญญาเอก                                              

    ชื่อวุฒิการศึกษา..........................................................................................................................................

               วิชาเอก......................................................................มหาวิทยาลัย............................................................

        ๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน)

          ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย                                                                      

          ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด  

          ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายการศึกษา สังกัด สศศ.                   

          ระดับชาติขึ้นไป  

          คำส่ัง.......................................................................................................ท่ี................../…………..........

          ลงวันที่.................................................................................................................................................

          เร่ือง.....................................................................................................................................................

/๑.๓ ความสามารถ...

และคะแนนในการประเมินฯ (แนบหลักฐานประกอบ)

(๕ คะแนน)(๕ คะแนน)



หน้า ๒

        ๑.๓  ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)  ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฎิบัติงาน

               ในหน้าที่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) โดยมีเนื้อหา

               ความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A ๔ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า ส่งจำนวน ๖ ชุด 

ส่ง        ไม่ส่ง

    ๒) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา (๒๐ คะแนน)
        ๒.๑) การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน)  

                   ต้ังแต่ ๑ – ๑๙ ปี        ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

        ๒.๒) การดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน)
                   ต้ังแต่ ๑ – ๑๙ ปี        ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

        ๒.๓) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

     (๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐ คะแนน)

                          ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด

       ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด

       ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีขนาดใกล้เคียง                     

       ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกัน

    ๓) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
        ๓.๑) ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน (๕ คะแนน)  แนบหลักฐานประกอบ

               ชื่อผลงาน.....................................................................................................................................

    ผู้ออกให.้......................................................................................................................................

               ได้รับรางวัลที่....................................

               ได้ระดับ    สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.   

ระดับชาติขึ้นไป  

        ๓.๒) ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชครูและบุคลากรในสถานศึกษา (๕ คะแนน)  แนบหลักฐานประกอบ

               ชื่อผลงาน.....................................................................................................................................

    ผู้ออกให.้......................................................................................................................................

               ได้รับรางวัลที่....................................

               ได้ระดับ    สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.   

ระดับชาติขึ้นไป  

        ๓.๓) ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๕ คะแนน)  แนบหลักฐานประกอบ

               ชื่อผลงาน.....................................................................................................................................

    ผู้ออกให.้......................................................................................................................................

               ได้รับรางวัลที่....................................

               ได้ระดับ    สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.   

ระดับชาติขึ้นไป     

/๓.๔) ผลงาน...



หน้า ๓

        ๓.๔) ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)  แนบหลักฐานประกอบ

               ชื่อผลงาน.....................................................................................................................................

    ผู้ออกให.้......................................................................................................................................

               ได้รับรางวัลที่....................................

               ได้ระดับ    สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด

ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.   

ระดับชาติขึ้นไป     

    ๔) วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน) เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A ๔ ไม่ต้องมีเอกสาร

         หลักฐานประกอบ  ส่งจำนวน ๖ ชุด            

ส่ง ไม่ส่ง

    ๕) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) เนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A ๔ ภาคผนวกหรือ

        เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า  ส่งจำนวน ๖ ชุด            

ส่ง ไม่ส่ง        

    ๖) การประพฤติตน (๑๐ คะแนน)
        ๖.๑) การรักษาวินัย (๕ คะแนน)

 ๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน หรือลดเงินเดือน

 ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน

 ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์

 ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

        ๖.๒) การรักษาจรรยาบรรณ (๕ คะแนน)

 ๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

 ๒) เคยถูกภาคทัณฑ์

 ๓) เคยถูกตักเตือน

           ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

   (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ขอย้าย

                (.............................................................)

    วันท่ี..................................................................

    เบอร์โทรศัพท์...................................................

หมายเหตุ  :  ๑. เอกสารที่ส่งประกอบการพิจารณาจะต้องลงลายมือช่ือรับรองเอกสารถูกต้องทุกฉบับ
      ๒. หากกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ถือว่าท่านไม่ประสงค์                                   

                     ขอมีคะแนนในข้อน้ันๆ


