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กระทรวงศึกษาธิการ 



ค ำน ำ 
  ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 เป็นการด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้อง กัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ซ่ึงมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ      
3) ปราบปรามการทุจริต ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการ ที่ มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

       4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน การด าเนินงานและการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ส าหรับหน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลด าเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพในปีต่อไป 
        ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษา ที่ได้ร่วมมือในการ
ด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต) จนท าให้มีผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีที่ผ่านมาซ่ึงจะเป็นฐานข้อมูลในปี
ถัดไป ตามนโยบายเป้าหมายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตทุกระดับให้ยั่งยืนตลอดไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ เสริมสร้างคุณลักษณะความสุจริต   
สู่บุคลากรในองค์กร ส่งเสริมความร่วมมือในกรอบแผนงาน โครงการกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

1. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
2. กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน 
3. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

3.1 กิจกรรมประกาศมาตรการด้านคุณธรรม และมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.2 กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

     3.3 กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     3.4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปี 2564 
     3.5 กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2564 
     3.6 กิจกรรมอบรมปลุกจิตส านึกเขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน ประจ าปี 2564 
     3.7 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ (สถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ)  และป้ายประชาสัมพันธ์ 
     3.8 กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
4. ผลการด าเนินงาน 

      4.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตนให้อยู่ในระบบธรรมาภิบาล 
      4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตสุจริต ที่มุ่งเน้นใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ
องค์การ 
      4.3 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจุดเน้นของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ) 5 ประการคือ ทักษะ
กระบวนการคิด ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 5. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
       เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมบางอย่างไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ควรมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ใ นการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 



ส่วนท่ี 2 
 

บทน า 
 

1.  ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลั กที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่ มีคุณภาพใน อนาคต ตระหนักใน
ความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  มาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซ่ึงเป็นกลไกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริต
ต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงเป็น
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: :  ITA) 
มาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแ ละสร้างกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  
   เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรร ม จริยธรรม และธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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2.  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 จ านวนบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 65  คน  ดังนี้ 

ผู้อ านวยการ สพป.สุโขทัย เขต 1   จ านวน   1   คน 

รองผู้อ านวยการ สพป.สุโขทัย เขต 1   จ านวน   2   คน 

ศึกษานิเทศก์     จ านวน           12   คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)   จ านวน            36  คน 

ลูกจ้างประจ า         จ านวน             4  คน 

ลูกจ้างชั่วคราว        จ านวน            8   คน      

พนักงานราชการ     จ านวน            2   คน 
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3. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” 
(กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
  3.1 กิจกรรมประกาศมาตรการด้านคุณธรรม และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
  กิจกรรม 
  - ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ประจ าปี 2564 
  - ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี 
2564 
  - ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคลากรด้วยความโปร่งใส ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสี่ยมีส่วนร่วมผลประโยชน์ ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 2564 
  - ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี 2564 
 
  ผลการด าเนินงาน 
  - บุคลากรบนส านักงาน มีแนวทางการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีขององค์กร 
  - บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้อยู่ในระบบหลักธรรม าภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และมีคุณลักษณะความสุจริตตามมาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_2.pdf
https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_3.pdf
https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_5.pdf
https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_6.pdf
https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_4.pdf
https://iud.sukhothai1.go.th/source/web2564/file_7.pdf
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  3.2 กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
  กิจกรรม 
   จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ   
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
  ผลการด าเนินงาน 
  - บุคลากรได้ร่วมด าเนินกิจกรรมเขตสุจริต เพ่ือกล่อมเกลาและปลุกพลังความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ตลอดถึงความซ่ือสัตย์ ความรัก สามัคคีของหมู่คณะ 

 
ภาพกิจกรรม 
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3.3  กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 

2564 
กิจกรรม 
 - จัดกิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

ประจ าปี 2564 ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
 - บุคลากรได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และร่วมการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
 - เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

ภาพกิจกรรม 
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3.4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจ าปี 2564 
กิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปี 2564 ส าหรับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 65 
คน ระยะเวลา 1 วัน 

 ผลการด าเนินงาน 

  - ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีคุณธรรม  จริยธรรม รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - เสริมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตในองค์กร มุ่งผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน 

ภาพกิจกรรม 
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3.5 กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ สในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2564 
กิจกรรม 

 - กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2564 เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปี 2564  

ผลการด าเนินงาน 
 - บุคลากรในสังกัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 - องค์กรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในระดับที่
สูงขึ้น ผลคะแนน 98.39 คะแนน ระดับ AA 

ภาพกิจกรรม 
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3.6 กิจกรรมอบรมปลุกจิตส านึกเขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน ประจ าปี 2564 
กิจกรรม 

 - กิจกรรมอบรมปลุกจิตส านึกเขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน ประจ าปี 2564 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ให้กับบุคลากร และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตสาธารณะตามคุณลักษณะส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
 - บุคลากรในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน  และเกิด
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 
 - บุคลากรในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และความสามัคคีในองค์กร  และมี
จิตสาธารณะ 
 - เสริมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตภายในองค์กร 

ภาพกิจกรรม 
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3.7 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ และป้ายประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม 
 - จัดท าสถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ 
 - จัดท าป้ายสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต “ซ่ือตรง โปร่งใส ไม่โกง” 
ผลการด าเนินงาน 

  -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีป้ายแสดงถึงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

ภาพกิจกรรม 
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3.8 กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรม 
 - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี 2564 เพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร มีจิตส า นึกในการบริการ ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการ 

ผลการด าเนินงาน 
  - บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้การบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



11 
 
4. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 150,000 บาท 
และได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมประกาศมาตรการด้านคุณธรรม และมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

          กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
           กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปี 2564 

          กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
          กิจกรรมอบรมปลุกจิตส านึกเขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน ประจ าปี 2564 
          กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ (สถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ)  และป้ายประชาสัมพันธ์ 
          กิจกรรมศึกษาดูงานส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสุโขทัย 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
  เนื่องจากประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-
19) ท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมต้องอยู่ภายในมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ส่งผลให้กิจกรรม
บางกิจกรรมล่าช้า เพราะมีการควบคุมปริมาณบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึ งต้องแบ่งเป็นหลายรุ่น ไม่อาจ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างชัดเจน เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี 2564 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
  จากปัญหาอุปสรรคตามข้อ 5 ควรมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เช่น การประชุมด้วยระบบ Zoom เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมให้
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
7. ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
  - บุคลากรในสังกัดที่มีส่วนเก่ียวข้อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนดครบทุกคน ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
  - บุคลากรในสังกัดทุกคน มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
  - หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ออนไลน์ ( ITA Online)  อยู่ในร ะดับ AA คะแนน  98.38 ซ่ึงมีผลคะแนนตามเกณฑ์ที่ ส านักงา น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 


