
 

 



ค ำน ำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่งหวัง
ให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าข้อมูลผลการประเมินไป
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง 
 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน       
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยเป็นการเก็บข้อมูลจากแบบประเมิน 3 แบบ ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผล 
การประเมินฯ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 คะแนน อยู่ในระดับ AA เมื่อจ าแนกรายตัวชี้วัด  10 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังนี้ 
  1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
  1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.61 อยู่ในระดับ AA 
  1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
  1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.81 อยู่ในระดับ AA 
  1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
  1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.96 อยู่ในระดับ AA 
  1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.86 อยู่ในระดับ AA 
  1.8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
  1.9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.14 อยู่ในระดับ A 
  1.10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
 2. ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งหวังผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีผลคะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ซึ่งจากผลการประเมินตามข้อ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มี
ผลคะแนนเป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด 
 3. ข้อเสนอแนะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  เพ่ือความเป็น
มาตรฐานในการประเมินในปีต่อไป ดังนี้ 
  3.1 ตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละรายการมีรายละเอียดการด าเนินงาน ควรมีการก ากับติดตาม 
และรายงานผลทุกระยะ ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดต้องศึกษาและท าความเข้าใจให้ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์       
ที่ก าหนด 
  3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  3.3 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบหลังสิ้นสุดการด าเนินงานทุกระยะ 
 



บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

1. ความเป็นมา 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ก าหนดเป้าหมายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาค
ส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริต ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2) ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบผล
การประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งในปีนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ และส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ปรับตัวชี้วัดการประเมินเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  นอกจากนี้ ความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมาดังกล่าว ท าให้ “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไกและเป็นตัวชี้วัดส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์เป็นการเก็บข้อมูลแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ลดขั้นตอนการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง การรับรอง
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ และก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับรองเอกสาร/หลักฐาน      
เชิงประจักษ์ด้วยตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  2.1 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  2.2 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งใน
ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ 
 
3. ขอบเขตของการประเมิน 
  3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   เนื้อหาในการประเมนิมีดังนี้  
   1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี อันได้แก่ Sensitive, Measurable,  
Precise, Simple and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable  
   2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและ  
แนวราบ ได้แก่  ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละต าแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน   ผู้ใช้บริการที่เป็น 
ประชาชนทั่วไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ  
   3) ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริต 
ทางอ้อม 
   4) ITA จะต้องช่วยให้ CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและ  
เข้าใจง่าย เพ่ือให้องคาพยพในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน  
   5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าท าให้เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานรู้สึกกังวล  
   6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว  
   7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และน าผลการ
ประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้ก าหนดเนื้อหาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1) การปฏิบัติหน้าที่ 
   2) การใช้งบประมาณ 
   3) การใช้อ านาจ 
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6) คุณภาพการด าเนินงาน 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
   9) การเปิดเผยข้อมูล 
   10) การป้องกันการทุจริต 
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  3.2 ขอบเขตด้านระยะเวลาในการประเมิน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ระหว่างวันที่  พฤษภาคม –สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. หลักการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนภาพแสดงภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การประเมิน ITA 
 

เครื่องมือ/น้ าหนัก  IIT 30         EIT 30       OIT 40 
 
ตัวชี้วัด  การปฏิบัติ การใช้       การใช ้ การใช้ทรัพย์สิน การแก้ไขปัญหา   คุณภาพการ ประสิทธิภาพ การปรับปรุง การเปิดเผย การป้องกัน 
  หน้าที่       งบประมาณ       อ านาจ ของราชการ การทุจริต   ด าเนินงาน การสื่อสาร การท างาน ข้อมูล  การทุจริต 
 
 
การเก็บข้อมูล                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   หน่วยงานส่งข้อมูล 
          ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง                  ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง              แบบส ารวจ OIT 
 
ขนาด                  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตัวอย่าง                  ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง       ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง 
    
 
ประชากร            บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่        ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    การศึกษา ที่ท างานให้กับหน่วยงาน                 การศึกษาที่มารับบริการหรือมาติดต่อ 
            มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี           ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                         การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                          
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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่
ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  
 2. ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 3. แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) 
 4. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
เอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  (1)  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (2) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
  (3) ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  (4) เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  (1) พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 
  (2) เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก
ระดับ 
  (3) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
  (4) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
  (5) ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐ
ให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
  (6) ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  (1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
  (2) การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  (3) การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 
  (4) ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  (1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  (2) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  (3) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  (4) พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  (5) การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ด้านการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  (6) สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  (7) พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  (8) การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  (1) ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  (2) ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  (3) ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
  (4) ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริต ให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  (5) บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
  (6) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  (7) พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
  (8) การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
  (9) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
  (1) ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
  (2) บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป้าหมายของการพัฒนาประเทศภาพรวม ตาม
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“ ตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  (1) ด้านความมั่นคง เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
  (2) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ 
ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 
  (3) ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
  (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  (5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความยั่งยืนของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิด
ผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
  (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) 
  การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย ใน
ภาพรวมมีการพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้เงื่อนทั้งพลวัตความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การทุจริต
และบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  มิติภายนอกประเทศ ของการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นล าดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตาม
ทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพ่ือด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดอย่างสมบูรณ์ 
  มิติภายในประเทศ ของการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้ริเริ่มจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบ
ในการผลักดันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย โดยก าหนดยุทธศาสตร์จากข้อตกลงร่วมกันกับภาคีทุกภาค
ส่วน เป็นข้อตกลงเพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกันและสามารถสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน ในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศในลักษณะบูรณาการ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้
น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการ
ต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  และเชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือ
ตอบสนองกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วยองค์วามรู้และนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตที่ทันสมัย 
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  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด โดยมุ่งเน้นการ
ออกแบบการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก รวมถึงให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตาม
ทิศทางของยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมี
หลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้ 
  (1)  ITA  จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี อันได้แก่ Sensitive , Measurable , 
Precise , Simple and Measurable at Low Cost , Practical  และ  Comparable 
  (2)  ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและ
แนวราบ ได้แก่ ข้าราชการและบุคลากรภายใน ที่คละต าแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็น
ประชาชนทั่วไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ 
  (3)  ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริต
ทางอ้อม (Soft Corruption) และการเปลี่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย (Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตด้วย 
  (4) ITA จะต้องช่วยให้ CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย เพื่อให้องคาพยพในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน 
  (5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่า ท าให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรู้สึกกังวล 
  (6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
  (7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นต้นทุนหรือ
ภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
 
 
 

 



บทท่ี 3 
 

วิธีการประเมิน 
 
1. กรอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  1.1 สพฐ. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( ITA Online) ให้กับผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA Online ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผ่านช่องทางการรับชม ดังนี้ 
   - www.youtube.com/obectvonline 
   - www.facebook.com/obectvonline 
   - www.obectv.tv 
   - www.facebook.com/UprightSchoolProject 
  1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการ
ประเมิน  และผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
   - กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สพท. 
   - จัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
   - ประสานงานขั้นตอนด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
   - ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT)  
   - ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.3 หน่วยงานปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
2. การเก็บรวมรวมข้อมูล  

IIT EIT OIT 
1. ส ารวจบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตอบ แบบส ารวจ 
2.  แจ้ งกลุ่ มตัวอย่ างตอบแบบ
ส ารวจ ออนไลน์ผ่าน URL และ 
QR Code  ที่ก าหนด 

1. ส ารวจบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตอบ แบบส ารวจ  
2 .  แจ้ งกลุ่ มตัวอย่ างตอบแบบ
ส ารวจ ออนไลน์ผ่าน URL และ 
QR Code ที่ก าหนด 

สพป.สุ โขทัย  เขต 1  รวบรวม
เอกสาร หลักฐาน ตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดและประชาสัมพันธ์ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ พ่ื อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) และจัดส่ง Link ให้สพฐ.ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/obectvonline
http://www.facebook.com/obectvonline
http://www.obectv.tv/
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3. ตารางสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 

แบบ น้ าหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย จ านวนข้อ
ค าถาม 

 
 

IIT 

 
 

30 

การปฏิบัติหน้าที่ - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อ านาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- 6 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 
 

EIT 
 

30 
คุณภาพการด าเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงการท างาน - 5 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

7 

 
 
4. เกณฑ์การประเมิน 
  การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน 
AA 95.00 – 100 
A 85.00 – 94.99 
B 75.00 – 84.99 
C 65.00 – 74.99 
D 55.00 – 64.99 
E 50.00 – 54.99 
F 0 – 49.99 

 
 
 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงตามตัวชี้วัดแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและ
คะแนนที่ได้ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 1 แสดงค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ การรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ใน
การปฏิบัติงานที่ยึดตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสหรือ
ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

100 

2. การใช้งบประมาณ การรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
การเผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

99.61 

3. การใช้อ านาจ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้อง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

100 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินราชการ เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของราชการ  ซึ่ งหน่ วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

99.81 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มี
การทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

100 

6. คุณภาพการด าเนินงาน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังข้อหรือบิดเบือนข้อมูล ตลอดจนถึง
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

99.96 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
สามารถส่ งค าติ ชมหรือความคิด เห็น เกี่ ยวกับการ
ด าเนินงาน การให้บริการ 

99.86 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  
ที่ เกี่ ยวข้องกับการปรับปรุ ง พัฒนาหน่วยงาน การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กระบวนการท างาน การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

100 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

92.14 

10. การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 98.38 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนนสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล  เฉลี่ยร้อยละ 92.14 ตามแผนภูม ิดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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 ตารางท่ี 2 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

แหล่งข้อมูล ค่าคะแนน(น้ าหนัก) คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.97 

98.39 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.98 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 38.43 

  
 จากตารางท่ี 2 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  จากเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 3 แบบ คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) คะแนนเต็ม 30 ได้ 29.97 คะแนน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ได้ 29.98 คะแนน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้ 38.43 คะแนน รวม
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 คะแนน ตามแผนภูม ิดังนี้ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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 ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดังนี้ 
 

คะแนนปี 
2559 

คะแนนปี 
2560 

คะแนนปี 
2561 

คะแนนปี 
2562 

คะแนนปี 
2563 

คะแนนปี 
2564 

79.62 90.10 79.19 85.86 85.19 98.38 
  
 จากตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนในการประเมิน ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีค่า
คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 90.10 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีค่าคะแนนต่ าสุด เฉลี่ยร้อยละ 79.19 
คะแนน ตามแผนภูม ิดังนี้ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

 
 

 
 
 



บทท่ี 5 
 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

  1. สรุปผลการประเมิน 

   สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 ซึ่งอยู่ในระดับ AA เมื่อจ าแนก
รายตัวชี้วัดจากค่าคะแนนมากไปหาน้อย คือ 

   1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับ AA 

   1.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ 
AA 
   1.3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100  
อยู่ในระดับ AA 
   1.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
100 อยู่ในระดับ AA 
   1.5 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100  
อยู่ในระดับ AA 
   1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.96 
อยู่ในระดับ AA 
   1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.86 
อยู่ในระดับ AA 
   1.8 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย    
ร้อยละ 99.81 อยู่ในระดับ AA 
   1.9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.61  
อยู่ในระดับ AA 
   1.10 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.14  
อยู่ในระดับ A 
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  2. อภิปรายผล 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 อยู่ในระดับ AA 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.19 อยู่ในระดับ A 
ปรากฏว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึน 13.19  
    2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฏว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมาย      
ที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

  3. ปัญหาและอุปสรรค 
   ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ออนไลน์ ( Integrity and Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า 
   - รายงานผลการด าเนินงานบางตัวชี้วัด อาจมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  ควร
มีการตรวจสอบข้อมูลให้มีความชัดเจน ครบถ้วน และถูกต้อง ตรงตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

  4. แนวทางการด าเนินงาน 
   - การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
   - การก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานภายใต้ โครงการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
   - การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน ประกอบด้วย ภารกิจงาน 
ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ
   - การรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส โดยน าเข้าที่ประชุมหรือแจ้งเวียนให้
ทราบโดยทั่วกัน 

  5. ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

   - ควรก าหนดกิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส านึกบุคลากร เป็นประจ าและต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
การป้องกันการทจุริตที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
   - ควรมีการก าหนดมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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