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ขอบขา่ยภาระงาน 
นางสาวมะล ิตุ้มบตุร ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่และรบัผิดชอบงาน ดังนี้  
               ๑. ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในกลุ่ม ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า หรือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มเกี่ยวกับ  งานในความ
รับผิดชอบ  
               ๒. ตรวจสอบ ตรวจร่างหนังสือ กลั่นกรองงานของเจ้าหน้าที่และให้ความเห็นประกอบการบันทึก        
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา  
               ๓. รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเกี่ยวกับงานในความ 
รับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
               ๔. พัฒนาวิธีการด าเนินงานในกลุ่มที่รับผิดชอบ เพื่อให้สะดวกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
               ๕. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มงานหน่วยอื่น ๆ ในส านักงาน เพื่อให้งานในกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
      ๖. การรายงานเกี่ยวกบัการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   

     ๗. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผังการด าเนินงาน 
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กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
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1. นางสาววณีา  แสนโกศกิ            
 นางสาววีณา  แสนโกศิก  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  
รับผิดชอบงานในกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
                 1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   
                    1.1 งานประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
                    1.2 งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    1.3 งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    1.4 ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย  เขต  1 
                    1.5 การส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
                    1.6 การส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  และบุคลากรทางการศึกษา   
ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
                    1.7 ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 
                  2. การจัดการเรียนการสอน  การยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  
                  3. งานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 ดังนี้    
                    3.1 โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
                    3.2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
                    3.3 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมค่านิยม  12  ประการ 
                 4. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ  ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี  คือ โรงเรียนบ้านกง(ราษฎร์อุทิศ)  โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ (บ้านกร่าง  2465)
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าป้อง  โรงเรียนวัดสงฆาราม  โรงเรียนบ้านประดู่เฒ่า  โรงเรียนบ้านหนองสามพญา โรงเรียน
บ้านเกาะนอก (ประชานุเคราะห์)  โรงเรียนบ้านหนองตูม  โรงเรียนหนองบัว (จิตพินิจประชาสรรค์)  โรงเรียนบ้านน้ า
เรื่อง  โรงเรียนวัดหางตลาด  โรงเรียนวัดท่าฉนวน 
                5. งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
                    5.1 ท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
                    5.2 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  ในกรณีที่ผู้อ านวยการกลุ่ม
นิเทศ  ติดตามและประเมินผลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้
               ในการปฏิบัติงานแต่ละงานที่ได้รับมอบหมาย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 
               งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   
               งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังนี้    
               1. วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2511  มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2560)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2511 
               2. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  แนวทางการจัดการเรียนรู้  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  แนวทางการวัดประเมินผล  แนวทางการวัดประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  
และเขียน 
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               3. ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
               4. ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
กรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น    และความต้องการ  จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
               5. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาและ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
               6. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
               7. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ  เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
               8. ส่งเสริม  สนับสนุน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา  วิจัยเพื่อพัฒนาการสอนและกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                 การจัดการเรียนการสอน  การยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  

                 การจัดการเรียนการสอน  การยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
                1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
                2. พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    - การจัดการเรียนรู ้

                    - การใช้สื่อการเรียนการสอน 
                    - การวัดประเมิน 
                3. นิเทศติดตาม  การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
                งานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1  
                  งานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
                 1. ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย  เขต 1 
                  2. ก าหนดรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ การส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ 
                  3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1  
                  4. รายงานผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ การส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ 
                 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และนิเทศ  ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี 
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                การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และนิเทศ  ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
                 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  และปัญหาของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสองฝั่งยมสามัคคี  เช่น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งระดับช้ันเรียน  ระดับโรงเรียน  และระดับชาติ 
                 2. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการกับผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอน 
                 3. พัฒนา  ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี 
                 4. นิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสองฝั่งยมสามัคคีวิทยา 

2. นางสมปอง  ราษี 

 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้และงานอื่น ๆ ดังนี้ 
    1. ศึกษารวบรวมข้อมูล และจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าเรื่อง ดังนี ้
   1.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

 1.2 หลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย 
 1.3 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย 

    2. โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป(Highscope) 
    3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสเซอรี (Montessori) 
    4. วิจัย ประเมินผลการใช้หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา 
    5. โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่ สนามเด็กเล่นพระยุคลบาท
(โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย และโรงเรียนอนุบาลคีรีมาศ(วัดบึง) 
    6. ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบและศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยเครือข่าย 
    7. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต หน่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรปฐมวัยและหลัก สูตร
สถานศึกษา 
    8. เป็นวิทยากร และนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย และน าข้อมูลมา 
ใช้ในการวางแผนพัฒนา 
    9. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยและบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
    10. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    11. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    12. ส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น อ่านเขียนต้องได ้
    13. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา นิเทศ ติดตามคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / 
การศึกษาระดับปฐมวัย และบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า  
จ านวน 9 โรงเรียน 
    14. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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หลักการนิเทศ 
 

  เป็นแนวปฏิบัติทีผู่้นิเทศน าไปปฏิบัติขณะท าการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี 
    1. การนิเทศ ควรมีการบริหารงานเป็นระบบ และมีการวางแผนการด าเนินงานเป็นโครงการ 
    2. การนิเทศ ต้องถือหลักการมีส่วนร่วมในการท างาน คือ มีความเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น
ของผู้อื่น เน้นความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานนั้น
ไปสู่เป้าหมาย 
     3. การนิเทศ เป็นงานสร้างสรรค์ เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล ให้แต่ละบุคคลได้
แสดงออก และพัฒนาความสามารถเหล่านั้นได้อย่างเต็มที่ 
    4. การนิเทศ เป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน โดยให้ครูอาจารย์ได้เรียนรู้ว่าปัญหาของ
ตนเองเป็นอย่างไร จะหาวิธีแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างไร 
    5. การนิเทศ เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น สร้างความเข้าใจระหว่างกันสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีวิธีการท างานที่ดีและสามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้ 
    6. การนิเทศ เป็นการสร้างความผูกพัน และความมั่นคงต่องานอาชีพ รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
    7. การนิเทศ เป็นการพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครู ให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ ว่าเป็นอาชีพที่ต้อง
ใช้วิชาความรู้และความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได้ 
 
วิสัยทัศน์ (การนิเทศการศึกษา) 

 

นิเทศวิถีใหม ่แบบกัลยาณมิตร สู่มิติคุณภาพ 
 

พนัธกิจ 
 

    1. ร่วมคิด ชี้แนะ พาท าเพื่อสร้างระบบการศึกษาปฐมวัยอย่างยั่งยืน 
    2. พัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เป็นระบบและสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 
    3. นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับนโยบายการนิเทศ 100 % 
    4. นิเทศ ติดตามและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
และการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล 
 
เป้าหมาย 
 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกโรงเรียนมีการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. บุคลากรในสังกัดกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินระดับชาต ิ
   3. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามเป้าหมาย 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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    1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. ร้อยละ 100 ของ บุคลากรในสังกัดจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินระดับชาติ 
    3. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตาม
เป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

ยุทธศาสตร์การนิเทศ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
 

 มาตรการ/กิจกรรม 
    1.วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า การก าหนดตารางงาน 
การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน 
    2.การพัฒนาระบบการนิเทศ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย การรวบรวมทรัพยากรด้านบุคลากร 
ข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ การด าเนินงาน การประสานงานและการพัฒนา โดยการนิเทศแบบบริบทเป็นฐาน 
(Context - Based) โดยการใช้บริบทที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของผู้รับการนิเทศพร้อมมุ่งเน้นการระดมความคิดของ
ผู้รับการนิเทศเพื่อย้อนดูพื้นฐาน ลดช่องว่างของระดับความรู้ของผู้รับการนิเทศแต่ละคนที่มีไม่เท่ากันและน าไปสู่การ
แก้ปัญหาร่วมกันในที่สุดเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการจัดการตามมาตรฐานอย่างกัลยาณมิตรนิเทศ 
 

 มาตรการ/กิจกรรม 
    พัฒนาบุคลากรแกนน า (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล การจูงใจให้มีก าลังใจคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์งานใหม่ การสาธิต การจูงใจ และให้ค าแนะน า การสื่อสาร การกระตุ้น ส่งเสริมก าลังใจ การแนะน า
นวัตกรรมและอ านวยความสะดวกในการท างาน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การนิเทศการศึกษาและการใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

 มาตรการ/กิจกรรม 
    การใช้ผลการนิเทศและผลการประเมินเพื่อการพัฒนา (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การ
วิจัย และการวัดผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ส าคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติ ว่าได้ผลมากน้อยเพียงใดและ
วัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาจุดเน้นและ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ 
 2. ร้อยละของผลพัฒนาการของเดก็ปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ที่มีผลมาจากครูผู้สอนจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
 

 1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ 
 2. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีผลพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน สูงขึ้นตาม
เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้รับการนิเทศ 
 

กระบวนการนิเทศ 
  กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เป็นการสร้ างสรรค์
สัมพันธภาพอันดีระหว่างครูกับผู้นิเทศ ทั้งครูและผู้นิเทศจะท างานร่วมกันภายใต้บรรยากาศของความเป็นเพื่อนร่วม
วิชาชีพที่มีความไว้วางใจต่อกัน ให้ความเคารพนับถือและให้การยอมรับซึ่งกันและกันโดยผู้นิเทศจะอยู่ในฐานะเป็น
ผู้น าในการเตรียมการต่างๆ อย่างพร้อมเพรียง และร่วมกันวางแผนปรับปรุงการสอนอย่างชัดเจน เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติต่อจากนั้นก็จะปฏิบัติการนิเทศที่ครูให้การยอมรับด้วยความเต็มใจ เมื่อได้ปฏิบัติการนิเทศ
เสร็จสิ้นตามโครงการแล้วก็จะร่วมกันท าการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ในการนิเทศการ
สอน ถ้าพบข้อบกพร่องในขั้นตอนใด ทั้งครูและผู้นิเทศก์จะร่วมกันปรับปรุงแก้ไขและเตรียมการวางแผนใหม่ต่อไปการ
นิเทศการสอนเพื่อธ ารงรักษาและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนของครูมีหลายรูปแบบด้วยกัน กระบวนการนิเทศ
การสอนประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอนด้วยกัน ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 
2527, 13-15) 
    ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
    การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ เป็นขั้นเริ่มต้นที่จะได้ข้อมูลจากการศึกษาเพื่อน าไป
ประกอบการตัดสินใจวางแผน และก าหนดทางเลือกต่อไป 
    ขั้นที่ 2 การวางแผนและก าหนดทางเลือก 
    การวางแผน คือ การพิจารณาและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการก าหนด
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่พึงประสงค์ ซึ่งรวมถึงการก าหนดการเลือกการปฏิบัติรายละเอียดขั้นตอนการท างานเอ
ย่างมีระบบที่สะดวกแก่การปฏิบัติและเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด 
    ขั้นที่ 3 การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 
    มีความจ าเป็นส าหรับศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องสร้างทักษะเหล่านี้ให้มีขึ้นประจ าตัว เพราะถือได้ว่าเป็น
กระบวนการหลักที่ส าคัญ มีความจ าเป็นต่อการนิเทศการศึกษา เป็นตัวแปรส าคัญที่จะท าให้การนิเทศการศึกษา
ประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว 
    ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ 
    การปฏิบัติการนิเทศ สามารถท าได้ใน 2 ลักษณะ คือ นิเทศเพื่อตรวจสอบและเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา จากลักษณะดังกล่าวนี้ได้ก าหนดวิธีการนิเทศออกเป็น 2 วิธี คือ นิเทศทางตรง หมายถึงการออกนิเทศด้วย
ตนเอง และนิเทศทางอ้อม หมายถึง การนิเทศด้วยการใช้สื่อและเครื่องมือนิเทศต่าง ๆ 
ตลอดจนบุคลากรอื่นปฏิบัติการแทน 
    ขั้นที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล 
    การประเมินผลเป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การรวบรวมปัญหาที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน เพื่อ
หาทางแก้ไข การประเมินขั้นสุดท้ายเป็นการเปรียบเทียบผลงานว่าบรรลุจุดประสงค์ที่วางไว้มากน้อยเพียงใด การ
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รายงานผลเป็นงานขั้นตอนสุดท้ายที่ต้องปฏิบัติหลังจากกระบวนการนิเทศได้เสร็จสิ้นลงแล้วเพื่อแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและเผยแพร่ให้กว้างขวางต่อไป 
 

การนิเทศแบบบรบิทเปน็ฐาน (Context – Based) 
 

  ผู้นิเทศได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการนิเทศแบบบริบทเป็นฐาน (Context – Based) ส าหรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลในปี 2564 ประกอบด้วย ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศอภิปรายสถานการณ์ที่มีบริบทเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานประจ าวันของตนเองที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ โดยอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งสมาชิกภายในกลุ่ม
ควรมีความหลากหลาย เช่น คละความสามารถ โดยผู้นิเทศเป็นเพียงผู้ชี้แนะ ผู้รับการนิเทศจะเป็นผู้ ก าหนดในสิ่งที่
ตนเองอยากพัฒนาหรือเรียนรู้ที่มีอยู่ในบริบทจากการวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นให้ผู้รับการนิเทศแสดงความคิด (Think 
Aloud) แลกเปลี่ยนอภิปรายร่วมกันเพื่อแสดงถึงความรู้เดิมของตนและช่องว่างของความรู้ที่มีอยู่เดิมของสมาชิกใน
กลุ่ม (Knowledge Gaps) ซึ่งผู้รับการนิเทศจะได้ถกเถียงและแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในกลุ่มและร่วมมือกัน
ตั้งเป้าหมายพัฒนากลยุทธ์ในการเข้าถึงเป้าหมาย 
 

    ขั้นตอนที่ 2 ผู้นิเทศกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed)เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ในขั้นที่ 1 ซึ่งรวมถึงการค้นหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆทั้งในและนอกชั้นเรียน เช่น ใบความรู้ 
หนังสือเรียน เอกสาร ต ารา วรรณกรรม และการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆซึ่งในขั้นตอนที่ 2 นี้ผู้รับการนิเทศจะ
ระบุถึงความแตกต่างในความเชื่อและสมมติฐานของตนเองและการใช้ค าถาม ท าไม อะไร อย่างไร เพื่อเป็นแนวทางใน
การค้นพบค าตอบให้กับตน 
 

    ขั้นตอนที่ 3 ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศร่วมกันอภิปรายในกลุ่มอีกครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนแบ่งปันข้อมูลและความ
คิดเห็นตลอดจนน าข้อมูลที่ได้มาแก้ไขสถานการณ์โดยผู้นิเทศจะคอยชี้แนะ ซึ่งผู้รับการนิเทศยังคงใช้ค าถาม  ท าไม 
อะไร อย่างไร อย่างต่อเนื่องในการวิพากษ์ ความคิดเห็นของกันและกันซึ่งสิ่งเหล่านี้จะพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด 
การวิพากษ์วิจารณ์ของผู้รับการนิเทศอีกด้วย ในตอนจบของขั้นตอนที่ 3 ผู้รับการนิเทศจะสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้
และอภิปรายข้อมูลร่วมกัน ว่าสิ่งที่ได้จากการเรียนสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้อย่างไร โดยผู้รับการนิเทศจะเป็นผู้
ประเมินว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรจากการแก้ไขสถานการณ์ 
 

    ขั้นตอนที่ 4 ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศสะท้อนคิดเกี่ยวกับในบทบาทของผู้รับการนิเทศในการเรียนรู้และ
วิพากษ์วิจารณ์กระบวนการท างานกลุ่ม ผู้รับการนิเทศจะต้องสะท้อนคิดในสิ่งที่ตนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ใช้บริบท
เป็นฐานว่าได้ความรู้ประสบการณ์อย่างไร และสามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคตได้อย่างไร 
 

กิจกรรมการนิเทศ 
 ด าเนินการนิเทศเพื่อพัฒนาพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 1. ส ารวจสภาพปัจจุบันและความต้องการของผูร้ับการนิเทศ 
 2. ประชุมนิเทศผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนพัฒนาการนิเทศแบบบริบทเป็นฐาน (Context-based 
Learning) 
 3. สร้างสื่อ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศแบบบริบทเป็นฐาน (Context-based Learning) 
 4. พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบริบทเป็นฐาน (Context-based Learning) 
 5. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 6. นิเทศ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์เฉพาะของงาน / 
กิจกรรม ด้วยกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของผู้รับการนิเทศ 
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 7. สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นเลิศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
3. นางสาวศรุชา  นาคทรัพย์ 
 บทบาท หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา (การศึกษาปฐมวัย) และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 3.วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 4.งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 7.ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 
 8.การปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ขอบข่ายงานใน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1.กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 2.กลุ่มงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4.กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 5.กลุ่มงานส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 6.กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กลุ่มงานพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 งานประสานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
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2. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน แนวทางการวัดและประเมินผล แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งศึกษาสภาพ บริบททางสังคม ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่ให้
สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

8. ตรวจสอบประเมินคุณภาพหลักสูตร สรุปและรายงาน 
งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ

เรียนเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใน 2 ประเด็นคือ 

1. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อน ามาใช้ก าหนด
เป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการจัดท า
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาและใช้
หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจาก
การนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและติดตามผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท าวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและคุณภาพ

นักเรียนทัง้ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ)  
จัดท าโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ พูดสื่อสารภาษาอังกฤษได้ อ่านคล่องเขียนคล่องทั้งห้องเรียน 
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กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
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4. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 
 งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกีย่วกับระบบ วิธีการเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

3. ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ก าหนด 

4. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
5. ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้นักเรียน 

 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
1. การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
2. การทดสอบเตรียมความพร้อม Pre O-NET และ Pre NT 
3. การประเมิน PISA 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. งานวิจัยทางการศึกษา 
๗. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองสุโขทัยกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรีธาน ี
 

มาตรฐานการปฏิบตังิาน  
เรื่อง  งานวดัและประเมินผลการศึกษา 

งานวัดและประเมินผลการศกึษา 
ที่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ 

เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการเครื่องมือวัด
และประเมินผลการศึกษาให้ได้ซึ่ งระบบวิธีการ และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 วางแผนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

- วางแผนการทดสอบทางการศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

3 ก าหนดแนวทางในการทดสอบให้สอดคล้อง
ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ก าหนด 

- ประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการทดสอบทาง
การศึกษา ใหส้อดคล้องตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก าหนด 

4 ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 

- ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
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๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และประสานความร่วมมือกับ
สานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน  

5 ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและ
ให้บริการสอบวัดความรู้นักเรียน 

- ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ให้กับนักเรียนทุกสังกัด 

 
มาตรฐานการปฏิบตังิาน  

เรื่อง  การนิเทศ ตดิตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายบ้านสวนศรีธาน ี
งานวัดและประเมินผลการศกึษา 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายบ้านสวนศรีธาน ี
       รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ
โรงเรียน จ านวน ๙ โรงเรียน ได้แก่ 
1. โรงเรียนวัดยางเอน 
2. โรงเรียนวัดตาลเต้ีย 
3. โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วนัครู2504) 
4. โรงเรียนวัดจันทร์ (ลอมราษฎร์บ ารุง) 
๕. โรงเรียนวัดฤทธิ์ (ค าหมื่นปทุมานุสรณ์) 
๖. โรงเรียนบ้านสวนเหนือ (ประชาบ ารุง 303) 
๗. โรงเรียนวัดคุ้งยางใหญ่ 
๘. โรงเรียนบ้านคลองปลายนา และโรงเรียนบ้าน
คลองปลายนา (สาขาบ้านไผข่วาง) 
๙. โรงเรียนศรีมหาโพธิ์(ประชาสรรค์) และ
โรงเรียนบ้านเหมืองตามุก 
 

ด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายตามนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ. และเขต
พื้นที่การศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศเชิง
ระบบ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาข้อมูลรายโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเป้าหมายวางแผนงาน 
ขั้นตอนที่ 3 จดัท าเครื่องมือ/นวัตกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ 
ขั้นตอนที่ 5 ตดิตาม ตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 7 รายงาน 
ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงพัฒนา 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
บ้านสวนศรีธานี จ านวน 1๑ โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายบ้านสวนศรีธาน ี
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3 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายบ้านสวนศรีธาน ี

๓. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายบ้านสวนศรีธาน ี

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรฐานการปฏิบตังิาน  

การจดัสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพืน้ฐาน 

ศูนย์สอบจัดสนามสอบและห้องสอบผ่านทางระบบ 
 

สทศ. ประกาศเลขที่นั่งสอบ รายช่ือผู้มีสิทธิส์อบและ 
แจ้งโรงเรียน เพิ่ม - ลดข้อมูลรายช่ือนักเรียนผ่านทางระบบ 

วันสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

สนามสอบส่งกล่องกระดาษค าตอบให้ศูนย์สอบ 

 

สรุปรายงานผลการทดสอบ 

ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ 
และจัดประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบ 

 

ประกาศผลสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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เรื่อง  การพฒันารูปแบบการบรหิารผลการปฏิบัติงานด้วยกระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพีของ
สถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 

งานวิจัยทางการศึกษา 
ที่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 องค์ประกอบที่ 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วมกัน -  ศึกษาผลการด า เนินงานที่ผ่ านมานโยบายของ

สถานศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

2 องค์ประกอบที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกัน - นิเทศ ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนและเปิด
โอกาสให้ครูปรึกษาหารือระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
 

3 องค์ประกอบที่ 3 การน าความรู้สู่การปฏิบัติ - นิเทศ แนะน า ให้ความช่วยเหลือครู และเก็บข้อมูล
การพัฒนาผลปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู ้

4 องค์ประกอบที่ 4 การติดตามผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการนิเทศ บันทึกการนิเทศภายในห้องเรียน 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ครูและเพื่อเป็นแนวทางให้ครู
แก้ไขหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 องค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปวางแผนในรอบปีต่อไป 

 

รปูแบบการบริหารผลการปฏบิตัิงานด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 
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การปฏิบตังิานตามโครงสร้างกลุ่มงานวดัและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 
  
 
 

 

๑. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา การอ่าน 

คิด วิเคราะห์ เขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๑.๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาทั้ง

การศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา๑.๔ 
จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษา 
 
ภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
๑. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการวัดผลการศึกษาใน

ระบบ  
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2553 และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและประเมินผลไป

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2553 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

2.  งานส่งเสรมิและพัฒนาเครื่องมือวัด 

และประเมินผลการศึกษา 

3.  งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.  งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มงานวัด 

และประเมินผลการศึกษา 
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๒. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา และจัดเก็บเป็นคลังข้อสอบและเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาของเขตพ้ืนที่ 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี ้
๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
3.6 เครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 

ภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2553 

 

๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวดัและประเมนิผลการศกึษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏบิตั ิ
๑. ศึกษา วเิคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๒. ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๓. จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๔. เผยแพรผ่ลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 
ภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 2553 
- คู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล 

 การจัดการเรียนรู ้
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๔. งานทดสอบทางการศกึษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏบิตั ิ
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระของหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
๕. ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนกัเรียน 
๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 
ภาพความส าเร็จที่ค าดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมลูสารสนเทศคณุภาพ

การศึกษาของผู้เรียน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกส ารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ 2553 
๒. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3. คู่มือการจัดการทดสอบทางการศึกษาต่าง ๆ 

 
 

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับ 
ชั้นเรียนและสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศกึษา  

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมนิระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
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4.  ค าจ ากัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่

แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลการ เรียนรู้
สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  

การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลที่อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน 
โดยการประเมินเพื่อพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัด  หรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  

การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)  หมายถึง  การตรวจสอบผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน
เป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล  เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาใน
ด้านใด  รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ  และระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  และชุมชน  

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จาก
การที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพและ สถานการณ์
จริง หรือเช่ือมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ 
ก าหนดช้ินงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ  และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ 
พร้อมค าอธิบาย  คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้น

เรียนและสถานศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา รวมทั้งแนวทาง

การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  เกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการวัดผลและ

ประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวัดและ ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา  เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและ สถานศึกษา  ส่งเสริม 
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สนับสนุน  การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  และสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษา  และน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  

6. ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐาน  
7. สรุปรายงาน และประเมินผลผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
 

6. Flow chart  การปฏิบตังิาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่ผู้ปฏิบัติ 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน  

ท าการวัดผลและประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัดท าเอกสารหลักฐาน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย 

สรุปรายงานผลการประเมิน เผยแพร่ น าผลการประเมิน
ไปใช ้

                                 วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 



23 
 

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ เรียนรู้ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน  
เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

4. ค าจ ากัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่แสดง

ให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลที่
ด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตพื้นที่
การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความ
รับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดท าและ
ด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยัง
สามารถด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับ สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการ
รายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่า สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  เกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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4. จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

5. นิเทศ ติดตามการด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  

6. ด าเนินการประเมินคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการด าเนินงานด้ านการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การศึกษา  

7. สรุปรายงาน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่อหน่ายงานต้นสังกัด และเผยแพร่
ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

8. น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  

งานวิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับชาติ  

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน  
เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชาติ  

4. ค าจ ากัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่แสดง

ให้เห็นถึงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า  และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับชาติ (National Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ที่
ด าเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ 
(Key Stages)  ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ นโยบายของประเทศ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชาติ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดท าแผนรองรับ  
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การประเมินระดับชาติ  
2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  เช่น  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านักทดสอบทางการศึกษา  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บรหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา เกี่ยวกับการ

วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
4. ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง การศึกษา

แห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด  
5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

เผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6. น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดบัชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

           
5. นายไกรสร  พรมลา 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐาน ดังนี ้

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้
ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและการ
พัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. งานตามขอบข่ายภาระกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล              เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศ
การศึกษา  หลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้การวัด  การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแล
ช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการงานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา  สร้างองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการ
ยอมรับ และมีการพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู้ และลกัษณะงานทีป่ฏิบตัิ 
1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์การนิเทศ

การศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศ   การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ
การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ
ภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน และ
เผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย มีความเป็น
กัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย
การศึกษา การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน า 
ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล เพื่อจัดท านโยบาย แผน และ   การติดตามประเมินผลด้าน
การศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 
โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสาธิตแนะน าครู 
ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการ
จัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมินภายนอก 
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5. การบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย
สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา  ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการน าผลการวิจัยไปใช้โดยสามารถให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้ค าแนะน า
ปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด าเนินการวิจัย 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ   ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆแนะน าและให้ค าปรึกษา
การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้ค าปรึกษาแนะน า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแก่สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์  ได้แก่  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั 
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่ตนเอง

รับผิดชอบสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัด  การประเมินผล
การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบเข้าใจในภาพรวมของงานที่
จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตของการนิเทศ 
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ การประเมินผลการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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นิยายจ ากัดความ 
การนิเทศ  หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือแนะน าหรือปรับปรุงทางการศึกษาและบุคลากรทาง        

การศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้สามารถด าเนินงานของตนไปได้ด้วยดีโดยผู้นิเทศควรเอาใจใส่ในการส ารวจตรวจสอบ
เพื่อดูแลแนะน าการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความสามารถในการท างานอย่างดีมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการนิเทศ ตดิตาม ก ากบัและประเมินผลการจัดการศกึษา ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1  
3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4. ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ 
5. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
6. ศึกษานิเทศก์ และหรือบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภาระหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ  
ขอบข่ายภารกิจปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. บริหารงานโครงการ  ประกอบด้วย 

3.1  โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3.2  โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า                              

  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
3.3  การเตรียมความพร้อมประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
3.4  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน 
3.5  โครงการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. นิเทศ ติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดูแลช่วยเหลือรับผิดชอบกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนอรุโณทัย   

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานกลุ่มภารกจิ 

กลุ่มงาน หัวหน้างาน ทีมงาน 
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา นางศรัญญารัตน์  พรมลา  นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  

นายไกรสร  พรมลา 
 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ศึกษานิเทศกห์ลัก ศึกษานิเทศกร์ว่ม 
ภาษาไทย นายไกรสร  พรมลา นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  
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งานนิเทศ ตดิตามและประเมินผลกลุ่มเครอืข่ายโรงเรียน  
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย จ านวน 13 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ต าบล 
ศึกษานิเทศก ์

ประจ าเครือขา่ย 
ศึกษานิเทศก ์
ประจ าอ าเภอ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

โรงเรียนวัดศรีเมือง 
โรงเรียนบ้านป่าสัก 
โรงเรียนวัดดอนสักมิตรภาพที่ 231 
โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
โรงเรียนบ้านหนองมะเกลือ 
โรงเรียนวัดเสาหิน 
โรงเรียนบ้านวังขวัญ 
โรงเรียนบ้านหนองบัว 
โรงเรียนบ้านหนองเสาเถียร 
โรงเรียนบ้านป่ามะม่วง 
โรงเรียนวัดทุ่ง 
โรงเรียนวัดเต่าทอง 
โรงเรียนวัดใหม่ไทยบ ารุง 

ไกรกลาง 
ไกรกลาง 
ไกรกลาง 
ไกรใน 
ไกรใน 
ไกรใน 
ไกรใน 
ไกรใน 
ไกรใน 
ป่าแฝก 
ป่าแฝก 
ป่าแฝก 
ป่าแฝก 

นายไกรสร  พรมลา 
 
 

1. นางสาววีณา  แสนโกศิก 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝั่งยม
สามัคค ี
 
2. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 
 
3. นายไกรสร  พรมลา 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 
 

 

 

งานนโยบาย / โครงการ 

งานนโยบาย ศึกษานิเทศกห์ลัก 
โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  นายไกรสร  พรมลา 
การเตรียมความพร้อมประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

นายไกรสร  พรมลา 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน นายไกรสร  พรมลา 
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

นายไกรสร  พรมลา 

ระบบบริหารจัดการผลการเรียน โปรแกรม School MIS นายไกรสร  พรมลา 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มสาระการเรียนการรู้ภาษาไทย 

นายไกรสร  พรมลา 

 
ขอบเขต ข้อจ ากดั 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลายล้วน
เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้  จะเน้น
เฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
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7. นางณฐัพัชร์  ด่านจิระมนตร ี

1. การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ
และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวน การเรียนรู้ มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครู
ได้ใชใ้นการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิซาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและการ
พัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. การปฏิบัติงานในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ด้วยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้แบ่งภาระงานเป็น 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริม
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ข้าพเจ้ามีหน้าที่ และงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ระดับ เขต
พื้นที่การศึกษา 

1.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ประสานความร่วมมือและจัดสอบระหว่างส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบในการสอบปลายปีของผู้เรียน และ
ข้อสอบที่เป็นมาตรฐานระดับเขตพื้นที่ 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4 จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

1.5 ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
1.6 ด าเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการด าเนินงานด้าน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1.7 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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1.8 น าผลการวิจัยการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชาต ิ
2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
2.2 ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับซาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

2.4 ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 

2.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถนศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.6 น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. งานจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT และ Pre NT 
4. งานโครงการลูกพ่อขุน อ่านคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
5. โครงการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
6. โรงเรียนประชารัฐ 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
7.1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ รับผิดชอบและเผยแพร่

แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
7.2 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
7.3 ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเ รียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

รับผิดชอบ 
7.4 ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
7.5 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
7.6 วางแผนนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศและด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลใน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
7.7 งานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.8 งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
7.9 การผลิตและจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
7.10 วางแผนและจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

8. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองสุโขทัย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 

9. ปฏิบัติงานแทนบุคลากรในกลุ่มงาน กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายที่รับผิดชอบ 
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ขอบข่ายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 โดยมีรายละเอียดของงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 

     
 

 
 
 
 

1.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3) ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
1) ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
2) การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) ครูและผู้ที่ เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและ

ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

1.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) ศึกษาวิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับสถานศึกษา 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
4) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความ 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล

การศกึษา 
งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ

วัดและประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

งานกลุ่มงานวัดและประเมินผล

การศกึษา 
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1) ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
2) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
3) จัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
4) เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 1.4 งานทดสอบทางการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
4) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
5) ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน ดังนี้ 
    5.1) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ด าเนินการดังนี ้

1) แจ้งโรงเรียนให้ส่งข้อมูลนักเรียนที่จะสอบ NT ป.3 เข้าในระบบ NTAccess และด าเนินการ
จัดสนามสอบโดยก าหนดให้โรงเรียนละ 1 สนามสอบ และส่งข้อมูลการจัดสนามสอบครบทุกสนามสอบในเวลาที่
ก าหนด 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับส่งข้อสอบ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในการสอบ Pre NT, NT และประชุมช้ีแจงคณะกรรมการก่อนการสอบ 

3) จัดสอบ Pre NT 
4) ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ 

    5.2) การบริการข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน ด าเนินการดังนี้ 
1) ส ารวจความต้องการในการใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของโรงเรียน  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับส่งข้อสอบ เพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ในการสอบ และประชุมชี้แจงคณะกรรมการก่อนการสอบ 
3) ก าหนดการสอบปลายปีของผู้เรียนพร้อมกันทุกโรงเรียน 
4) ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ 

6) พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูลคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 



34 
 

2. การปฏิบัติงานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระ       การเรียนรู้ภาษาไทย 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย การด าเนินงานกลุ่มสาระ       การเรียนรู้ภาษาไทย มีวิธีการ
ด าเนินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้กับครูผู้สอนภาษาไทยที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 

- ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้กับ
ครูผู้สอนภาษาไทย 

- จัดท าค าพื้นฐานภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าค าพ้ืนฐาน เพื่อ
เป็นข้อมูลส าหรับครูน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรียน ได้แก่ แบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพส าหรับการเรียนรู้  

3. การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนทุกแห่งให้มีความตระหนักในการยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความตระหนักมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่ ได้แก่ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านคล่องเขียนคล่องทั้งห้องเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT การนิเทศติดตามการด าเนินการตามมาตรการเฝ้า
ระวังและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ในสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนิเทศติดตาม
ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา       โดยรับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในส านั กงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดังนี ้

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม ได้แก ่
 1) โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
2) โรงเรียนวัดปากพระ 
3) โรงเรียนบ้านยางซ้าย 
4) โรงเรียนบ้านกล้วย 
5) โรงเรียนบ้านบ้านขวาง 
6) โรงเรียนบ้านปากแคว 
7) โรงเรียนบ้านบางคลอง (สามัคคีประชาคาร) 
8) โรงเรียนบ้านบางคลอง (ราษฎร์อุทิศ) 
9) โรงเรียนบ้านสนามบิน (ประชาศึกษา) 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
การจัดเตรียมเอกสารและรายงานผลติดตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา คณะท างานจัดท ารายงานผล

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เป็นคณะท างานยกระดับคุณภาพการศึกษา งานนิเทศติดตามในประเด็นต่าง ๆ เป็น
ต้น 
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5. แผนการด าเนินงานในอนาคต 
5.1 ด้านการวัดและประเมินผล 

 1) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น 
2) เน้นการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และลายมืองาม 
3) โรงเรียนด าเนินการวัดและประเมินผลที่เน้นข้อสอบแบบเขียนตอบให้มากขึ้น 
4) เน้นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนในชั้นเรียนเพื่อน าสารสนเทศไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน

ถึงจุดเด่นจุดด้อยเป็นรายบุคคล และพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด 
5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  1) ใช้กรอบโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เป็นหลักในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การ
พัฒนาครู รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 2) ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาไทยให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ภาษา       ที่เน้น
การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร โดยด าเนินการดังนี้ 

-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของภาษา โดยการจัดอบรม 
ประชุมสัมมนา ชี้แจง และสาธิตแก่ครูผู้สอน 

- ด าเนินการพัฒนาครู และจัดกิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศ และกระตุ้นการใช้ภาษาไทย เพื่อให้
ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และลายมืองาม 

- กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนอ่าน ออกเขียน
ได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และลายมืองาม 

- สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่  สนับสนุนให้มีการจัดประชุม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการฝึกทักษะภาษาไทย การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย 
- จัดตั้งคณะท างานเพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้ก าลังใจครูผู้สอนภาษาไทย 

3) ส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยให้สถานศึกษา ด าเนินการดังนี ้
- จัดหลักสูตรการเรียนการสอนสนทนาภาษาไทยเป็นการทั่วไปในสถานศึกษาและเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนและบุคลากรให้มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
- จัดหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาไทยแบบเข้มข้น รวมถึงจัดให้เป็นสาระเพิ่มเติม    ใน

ลักษณะวิชาเลือกได้ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ 
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กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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7. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ 
 ๑. การจดัท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
 การด าเนินงาน  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต ๑ ได้ด าเนินการจัดท าระบบ SAR Online เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบของ Ditital Data On Web เพื่อเป็นแหล่งเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูล ผลการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต ๑ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒. จัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 ๔. ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และน าผลมาใชใ้นการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๕. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. น าผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
 ๒. การจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ระดับการศกึษาปฐมวัย  
 การด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต ๑ ขับเคลื่อน การบริหารการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการความร่วมมือ ในการวางแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการ
ดังนี้ 
          ๑) ก าหนดให้มีคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนวางแผนพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ด้านครู เด็กนักเรียน สู่การก าหนดแผนการพัฒนาโดยการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่พัฒนางานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย   
        ๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ พัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพโดยการ
ท างานเชิงบูรณาการ ในการสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดท าแผนโครงการและกิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดัง
โครงการและกิจกรรมที่ปรากฏ ในแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
 ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
    การด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต ๑ ขับเคลื่อนการบริหารการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการความร่วมมือ ในการวางแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการ
ดังนี้ 
     ๑) ก าหนดให้มีคณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนวางแผนพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ด้านครู เด็กนักเรียน สู่การก าหนดแผนการพัฒนาโดยการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่พัฒนางานประกัน



38 
 

คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
      ๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยการ
ท างานเชิงบูรณาการ ในการสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดท าแผนโครงการและกิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างหลากหลาย 
สนับสนุนระบบการบริหารงาน พัฒนาครูและนักเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วม นิเทศติดตามเชิงบูรณาการท าให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังโครงการและกิจกรรมที่ปรากฎในแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๑ 
 ๓. ส่งเสริม สนบัสนนุให้สถานศึกษา ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินงาน  
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินงานมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยการด าเนิน ด าเนินโครงการ ส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือและแนะน าการวางระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการด าเนินการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างเข้มแข็งและจัดการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน ดังนี้            
          ๑) ประชุมครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและครูปฐมวัย  เพื่อสร้างความเข้าใจ เรื่องการ
ด าเนินการระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ในวันเสาร์ที่ 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
จ านวน ๑๒๗ คน  
          ๒) สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องสถานศึกษา
ในสังกัด ระดับอ าเภอ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และที่สถานศึกษา  ตามความต้องการ ร้องขอเป็นการขับเคลื่อนท างาน
เชิงบูรณาการที่ไม่ใช้งบประมาณ โดยมีทีมศึกษานิเทศเป็นผู้ให้ความรู ้ 
          ๓) จัดท าระบบ SAR Online เพื่อวิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลของทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
          ๔) แจ้งให้ทุกโรงเรียนน าข้าข้อมูลเข้ามาในระบบ 
         ๕) ท าการวิเคราะห์ SAR ที่ส่งเข้ามาในระบบ 
 ๔. ตดิตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใชใ้นการพฒันาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การด าเนินงาน  
     ๑) นิเทศ ติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้ด าเนินการติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกระบวนการ
แผนงานของสถานศึกษา โดยการบูรณาการ การนิเทศ จ านวน ๒ ครั้ง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
      ๒) สร้างกลุ่มไลน์ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รายงานกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการกระตุ้น ติดตามการด าเนินงาน สถานศึกษาจัดส่ง
ภาพถ่ายกระบวนการติดตามตรวจสอบของสถานศึกษา การประชุมจัดท า SAR การสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบ ซึ่งเป็นการนิเทศแบบเครือข่ายช่วยกันเสริมแรง ช่วยเหลือ 
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      ๓) ก าหนดให้สถานศึกษา ส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยเขตพ้ืนที่ช่วยเหลือ จัดหารูปแบบ
ที่หลากหลายและก าหนดให้สถานศึกษาแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องส าคัญ เช่น ประกาศมาตรฐาน การก าหนดค่า
เป้าหมาย การเผยแพร่ ต่างๆ เพื่อให้เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของรายงานและน าผลไปสังเคราะห์
ต่อไป     
       ๔) ติดตามตรวจสอบ แก้ไขการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ด้วยกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความสอดคล้องของการประกาศมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย โดยเฉพาะการเขียน
รายงานแบบใหม่ รวมถึงการเขียนบทสรุปผู้บริหารที่ปรับวิธีการน าเสนอ  
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กลุ่มงานสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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8. นายปิ่นศิลปช์ัย  นุ้ยเงิน 

 ลักษณะงาน 
               เป็นงานส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหารให้มคีวามรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ  
เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการด าเนินการ ศึกษา วเิคราะห์  
วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้ 
ผู้บริหาร โรงเรียน และครูบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
 ๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๙)  
 ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    พ.ศ. 2560 
 
 แนวการปฏิบตัิ 
 ๑. ศึกษาข้อมลูความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
 ๒. ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใชส้ื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
    ส าหรับการจัดการเรียนรู ้
     ๒.๑ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพ 
     ๒.๒ สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ  
          จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด  
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ 
    นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  
 ๔. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความ 
    ต้องการของสถานศึกษา  
 ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

    เรียนรู้ของสถานศึกษา  
 ๖. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
 ๗. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

    - งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังนี ้
       ๑.ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
       ๒. ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช ้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
          ๓. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพ 
          ๔. สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
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       ๕. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลกรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา 
การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๖. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือ 
ตามความต้องการของสถานศึกษา 
       ๗.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
       ๘. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ้
       ๙. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
               ๑๐. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานศึกษา คน้คว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังนี ้
       ๑. ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
ผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

             ๔. งานมาตรฐานความรู้และประเมิน ICT นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร 
๕. การประเมินและพัฒนามาตรฐานด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศของนักเรียน 

ทุกระดับชั้น 
    - งานพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
    - งานมหกรรมศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    - โครงการพัฒนาสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
    - พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมทั้งวิทยาการค านวณ และเทคโนโลยี ดังนี้ 
      ๑. ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุม่สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ    และ
เผยแพร่แก่ผู้เกีย่วข้อง 
      ๒. ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผดิชอบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
      ๓. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รับผิดชอบ 
      ๔. ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่
รับผิดชอบ 
      ๕. ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
      ๖. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
      ๗. วางแผนนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศและด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
      ๘. งานข้อมูลและสาระสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้         ที่
รับผิดชอบ 
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      ๙. งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
      ๑๐. การผลิตและจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
      ๑๑. วางแผนและจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้           ที่
รับผิดชอบ 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในเขตอ าเภอคีรีมาศ กลุ่มเครือขา่ยโรงเรียนสายรุ้ง    
 - ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 

Flow Chart ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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เครื่องมือที่ใช ้
          แบบฟอร์มที่ใช้เป็นแบบบันทึกข้อมูลที่เป็นผลจากการด าเนินงานของแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติ 
ส าหรับการตอบค าถามตามตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติของกระบวนงาน มีดังนี้ 
          ๑. เครื่องมือการศึกษาความต้องสภาพ การใช้ สือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาในการ 
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
          ๒. แบบบันทึกข้อมูลผลการศึกษาความต้องการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ 
จัดการเรียนรู ้ 
          ๓. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา  
          ๔. แบบบันทึกผลการบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษา  
          ๕. คู่มือการประกวดสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  
          ๖. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช้ / การบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
          ๗. แบบบันทึกการแก้ไข ปรับปรุงรูปแบบกาบริการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
          ๘. แบบบันทึกการประสานความร่วมมือภาครัฐ / เอกชนในการพัฒนาต่อยอดเพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
          ๙. แบบบันทึกผลการเผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์การพัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
         ๑๐.แบบรายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนงานในการส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยทีางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
          สถานศึกษามีสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   อย่างมี
คุณภาพ 
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กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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9. นายไชยยศ  ทองปากน้ า 
 แนวคิด  

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียน
เป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การศึกษา  

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบ

บริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่  และภารกิจ

ของศึกษานิเทศก์ 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
 1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี ้
  1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู ้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัตและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  1.2 การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  1.3 การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป 
  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ 
  1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2. งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้
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สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึด
โรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางาน
วิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ
พัฒนา สร้างองศ์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา การนิเทศการศึกษามีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ
ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการ เรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 3.1 การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์

การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ใน
การนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ 
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน
และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย มีความ
เป็นกัลยาณมิตร  

3.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่างๆ การวิเคราะห์และก าหนดนโยบาย
การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน า
ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เพื่อจัดท านโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 
ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา สังคมและสิ่งแวดล้อม  

3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา โดย
สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไต้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยการจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
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ประเมินผล การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมินภายนอก  

3.5 การบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  โดยสามารถให้
ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ การบริหารจัดการสถานศึกษา
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

3.6 การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการน าผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองศ์
ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

3.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทต่างๆ แนะน าและให้ค าปรึกษา
การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้ แนวคิดทฤษฎีด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
พัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้ค าปรึกษาแนะน า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแก่สถานศึกษา  

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ี
 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั  
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วน ที่ตนเอง
รับผิดชอบสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผล
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของงาน
ที่จะตอ้งปฏิบัติตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้  

 ขอบเขตของการนิเทศ  
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร และจัดการศึกษา

ของโรเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผลการศึกษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หน้าที่และความรับผดิชอบตามต าแหน่ง 
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ด้านนเิทศการศึกษา  
1.จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ 
2.ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ การศึกษา  
3.วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า  
4. วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผล และประเมินผลการเรยีนรู้  
6. ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง  
ด้านการส่งเสริมการบรหิารสถานศกึษาและระบบประกันคุณภาพ  
1.จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา  
3. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
4. ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบรหิารงานวิชาการของ  
ด้านการส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
1. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ศึกษาวิจัย สรา้งนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ การ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชพี  
1. วางแผนและพัฒนาตนเอง  
2. น าผลการพฒันาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ทีม่ีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู ้

 หน้าที่และความรับผดิชอบตามโครงสร้าง 
 มีหน้าที่และรบัผิดชอบงาน ดังนี้ 
 1. ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า หรือแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้    
  2.1 รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้
  2.2 ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.3 จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.4 ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน 
   1) การนิเทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายนิเทศ ครูแกนน า ครู
ภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก การนิเทศอย่างมีส่วนร่วม การระดมพลังนิเทศจากทุกฝ่าย 
   2) นิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนดีประจ าต าบล  Education Hub 
World Class โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนอัจฉริยภาพ โรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   
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  2.5 จัดท าสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
 3. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
  3.1 ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.2 จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  3.3 ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  
ที่หลากหลาย 
 
 
   1) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2) จัดเวทีวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   3) จัดตัง้เครือข่าย สถานศึกษา เครือข่ายชุมชนเพื่อการเรียนรู้ 
 
   4) จัดตั้งเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ ชมรมครู ชมรมผู้บริหารชมรมบุคลากรทาง
การศึกษา 
  3.4 จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายนิเทศ และ
เครือข่ายการพัฒนาคณุภาพ 
 4. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.1 รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศตามสภาพปัญหาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา     
  4.2 เกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษ าของ
สถานศึกษา 
  4.3 สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
  4.5 ด าเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนารูปแบบที่ดี หรือ
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  4.6 สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดควรพัฒนาเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานต่อไป 
  4.7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
 5. แผนนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. งานโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
 7. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 8. โครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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 9. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และ โรงเรียน Partnership School 
 10. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 11. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี ้
  11.1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
และเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  11.2 ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
  11.3 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  11.4 ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่
รับผิดชอบ 
  11.5 ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
  11.6 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  11.7 วางแผนนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศและด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  11.8 งานข้อมูลและสาระสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ที่รับผิดชอบ 
  11.9 การประเมิน PISA 
  11.10 งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  11.11 การผลิตและจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  11.12 วางแผนและจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 12. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองสุโขทัย รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 
 13. ปฏิบัติงานแทนบุคลากรในกลุ่มงาน กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้
 14. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

10. นางสิรธญา  แก้วเนย 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
 1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี ้
  1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัตและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  1.2 การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  1.3 การวิเคราะห์วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป 
  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
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การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 
  1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 2. งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ
นิเทศการศกึษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและ
งานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวัดการ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถใน
การวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงาน
โดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองศ์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา การนิเทศการศึกษามีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับ 
การยอมรับ และมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถจัดกระบวนการ เรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.1 การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์ การ

นิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการ
นิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ 
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน
และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย มีความ
เป็นกัลยาณมิตร  

3.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่างๆ การวิเคราะห์และก าหนด
นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เพื่อจัดท านโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลด้าน
การศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อม  

3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา โดย
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สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไต้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการ
จัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดท ารายงานผลการ
ประเมนิตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมินภายนอก  

3.5 การบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  โดยสามารถให้
ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ การบริหารจัดการสถานศึกษา
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

3.6 การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการน าผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองศ์
ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

3.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การ
วิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทต่างๆ แนะน าและให้
ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้ แนวคิดทฤษฎีด้วย
วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
พัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้ค าปรึกษาแนะน า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแก่สถานศึกษา  

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ี
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วน ที่ตนเอง
รับผิดชอบสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผล
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของงาน
ที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้  

 ขอบเขตของการนิเทศ  
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร และจัดการศึกษา

ของโรเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัดและการประเมินผลการศึกษา การ
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ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามต าแหน่ง 

ด้านนิเทศการศึกษา  
1.จัดท าแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
2.ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ การศึกษา  
3.วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า  
4. วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้  
6. ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง  
ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ  
1.จัดท าแผนการนิเทศเพื่อส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา  
3. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
4. ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อ  การ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
1. วางแผนและพัฒนาตนเอง  
2. น าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนร ู
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หน้าที่และความรับผิดชอบตามโครงสร้าง 
 ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังน้ี 
 1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   1.1 รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ 
  1.2 ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  1.3 จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  1.4 ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน 
   1.4.1 การนิเทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน ส่งเสริม 
เครือข่ายนิเทศ ครูแกนน า ครูภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก การนิเทศอย่างมีส่วนร่วม การระดมพลังนิเทศ
จากทุกฝ่าย 
   1.4.2 จัดท าสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ประสบผลส าเร็จ 
 2. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และชุมชน 
  2.1 ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2 จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ ที่
หลากหลาย 
   2.3.1 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.3.2 จัดเวทีวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   2.3.3 จัดตั้งเครือข่าย สถานศึกษา เครือข่ายชุมชนเพื่อการเรียนรู้ 
   2.3.4 จัดตั้งเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ ชมรมครู ชมรมผู้บริหาร 
ชมรมบุคลากรทางการศึกษา 
  2.4 จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่าย 
นิเทศ และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
 3. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.1 รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศตามสภาพปัญหาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
  3.2 จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  3.3 สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
  3.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ 
ตัวชี้วัด วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
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  3.5 ด าเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพือ่พัฒนา 
รูปแบบที่ดี หรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  3.6 สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานต่อไป 
  3.7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
 4. แผนนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. งานศูนย์นิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ศนฐ.) 
 7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาดังนี้ 
  7.1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
และเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  7.2 ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
  7.3 ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  7.4 ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  7.5 ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
  7.6 ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  7.7 งานข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่รับผิดชอบ 
  7.8 งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  7.9 การผลิตและจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
  7.10 วางแผนและจัดกจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 8. งานโครงการลูกพ่อขุนอ่านคล่องเขียนคล่องทั้งห้องเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 9. การพัฒนาสื่อ/แบบเรียน/แบบฝึก/บัญชีค า/ชุดการสอนภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 10. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 โรงเรียนในเขตอ าเภอบ้านด่านลานหอย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้า
ราม 
 11. ปฏิบัติงานแทนบุคลากรในกลุ่มงาน กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 12. ปฏบิัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษา 
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11. นางสาวบญุยืน กันจติร  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษารวมทั้งพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้มีคุณภาพ ตลอดจนประสนงานกับ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนางานในความรับผดชอบไปสู้ความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
        วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังน้ี 

 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

       2. เพื่อให้ได้รูปแบบการพัฒนางานงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
            ขอบเขตของงาน 
       งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา มีขอบเขต 3 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
2. ด้านการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
3. ด้านงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 

             ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ
        1. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
        2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศศึกษา 
         3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
         4. การติดตาม ตรวจสอบ 
         5. เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

           วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังนี้ 
           1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศึกษา 
           2. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

              ขอบเขตของงาน 
          เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และที่เพิ่มเติม 
             ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
          1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
           2. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 
           3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
           4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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           5. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
 

 
 

4. ปฏิบัติหน้าที่ งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้  
   วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังน้ี 

            1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน และเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

            2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด 
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

            3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้รับการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 
            ขอบเขตของงาน 
           เป็นแนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริม และประสานงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และพี้อมรับประเมินคุณภาพภายนอกตามรอบการประเมิน  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
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           1. ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมนช้ า รวมทั้งติดตามก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
         2. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า 
        3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.ในทุกระดับ
การศึกษา 
         4. นิเทศ ติดตาม ก ากับให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นที่ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
         5. ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
         ๖. แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
         7. รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกส าหรับการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนคุณภาพการศึกษา 
         8. จัดท าเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5. ปฏิบัติหน้าที่ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้
              วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังน้ี 

              1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

              2. เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
               ขอบเขตของงาน 
             เป ็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
               ขัน้ตอนและแนวการปฏิบัติ 
                        ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
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 6. ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
      7. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
           กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี   จ านวน  12 โรงเรียน ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนบ้านคลองน้ าเย็น 
2. โรงเรียนบ้านสามพวง(สามัคคีพิทยา) 
3. โรงเรียนบ้านยางเมือง 
4. โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 
5. โรงเรียนบ้านตะเข้ขานสามัคคีวิทยา 
6. โรงเรียนบ้านวังกร่าง 
7. โรงเรียนบ้านเนินประดู ่
8. โรงเรียนบ้านปากคลองเรือ(โพธ์ิโตนด) 
9. โรงเรียนบ้านยางแหลม 
10. โรงเรียนบ้านหนองกก 
11. โรงเรียนบ้านเนินพะยอม 
12. โรงเรียนบ้านล าคลองยาง 

  8. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
12. นางสาวจันทวรรณ  ทองค า 

 ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 
 1. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
 2. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระหน้าที่พลเมือง และค่านิยม ๑๒ 
 4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 5. การพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา 
 6. โครงการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
 7. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต , โรงเรียนในเขตอ าเภอบ้านด่านลานหอย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ขอบเขตของงาน  
งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา      

มีขอบเขต 3 ด้าน ดังนี ้ 
1. ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
2. ด้านการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
3. ด้านงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 
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ค าจ ากัดความ  
งานเลขานุการ หมายถึง งานที่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินไปตามบทบาทอ านาจ หน้าที่ตาม  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อท าหน้าที่ ก ากับ ดูแลการบริหารจัด การศึกษา
ด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ       การ
ด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับ      การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ในสังกัด และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  นิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ สถานศึกษาใน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจาก หน่วยงานภายนอก  

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการ ด าเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ 
ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด การศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดไว้ 
การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตาม มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษา  ใน
สังกัดกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการให้ค าปรึกษา 
แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

1. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
1.1 ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ บริหาร

ทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1.2 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศ  
1.3 ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
1.4 รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1.5 เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขต  พื้นที่

การศึกษา  

2. การวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนเิทศการศึกษา  
2.1 วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านวิชาการ 

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
2.2ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  



65 
 

2.3 น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มาก าหนด 
วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา    
(ก.ต.ป.น.)  

3.1 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

3.2 แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาให้กลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน  

3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา             
เพื่อ ด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัต ิ 

3.4 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ  

4. การตดิตาม ตรวจสอบ  
4.1 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ     การ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
4.2 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ  

                    4.3 จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อ  คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา  

5. เผยแพร่รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ  
   เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ  ต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 แนวทางการปฏิบัติงานหน้าที่ศึกษานเิทศก ์
ด้วยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ได้ยกเลิกมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้อยู่เดิม และได้ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพขึ้นใหม่โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 26 มกราคม 2564 

 หน้าที่และความรับผดิชอบ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี ้
๑. ด้านการนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา
ชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจ าเป็น ให้ครู สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑.๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีโดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห ์
วิจัย หรือวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
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๑.๓ นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ เป็นพีเลี้ยง ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 
ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

๑.๔ รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษา 
ที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจ าเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

อย่างรอบด้าน เพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษา 

๒.๓ ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
และการจัดการศึกษา 

๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การนิเทศการศึกษา ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

 วินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการนิเทศการศึกษา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์
๒. ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี ้

๒.๑ ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
๒.๒ ต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

 ความรู้และสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

การประเมินผลการศึกษา และเครื่องมือการนิเทศ 
๒. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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13. นางสาวพิมพร  จันทะวาศ 

 ขอบข่ายภารกิจหน้าทีท่ีร่บัผิดชอบ 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง 
โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ           
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทาง
ราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการจัดท า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการสารบรรณ บันทึก
หรือจัดท าข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยการปฏิบัติลักษณะงานที่ในด้านต่างๆ ดังนี ้

 1.ด้านการปฏิบตักิาร 

    1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ – ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัด
เตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่นและมีหลักฐาน
ตรวจสอบได้ 

    2. รวบรวม หรือจัดท าข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ           
เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

    3. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพของประชาชนเพื่อเป็น
หลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ 

    4. ด าเนินการเก่ียวกับการรวบรวม จัดท าเอกสารหลักฐาน 

    5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้เสนอแนะ
และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 2. ด้านการบริการ 

    1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น 

    2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

    3. ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านการผลิตเอกสาร การจัดการด้าน         
สารบรรณ และการประสานงานด้านต่างๆ ของฝ่ายการเจ้าหน้าที่งานที่ต้องท ากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานดังนี้ 
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 ๑. ศึกษาวิเคราะห์วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและงานสารบรรณของกลุ่มให้สามารถ ด าเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๒. ออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

       ๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ  
       ๔. จัดท าทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ 

    ๔.๑ เก็บส าเนาค าสั่ง พร้อมทั้งบันทึกหนังสือราชการที่ออกจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล        
การจัดการศึกษา พร้อมท าทะเบียนคุมค าสั่ง และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

     ๔.๒ ส่งหนังสือทางเว็บไซด์ พร้อมจัดเก็บและท าทะเบียนคุม 

    ๔.๓ แจ้งเวียนหนังสือราชการภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมจัดท า
ทะเบียนคุมหนังสือเวียน 

    ๔.๔ ดูแลและให้บริการวัสดุ ครุภัณฑ์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมจัดท า
ทะเบียนคุม 

 ๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ รวบรวม 
จัดท าวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดท ารายงานการประชุม 

   ๖. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา
และประชาชนทั่วไปทราบ ได้แก่ 
    ๖.๑ จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม ความเคลื่อนไหวภายในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

    ๖.๒ แจ้งข่าวสารของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประชาสัมพันธ์งานให้กลุ่มอื่นๆ 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ทราบ 

 ๗. ตรวจสอบ กลั่นกรองงานก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 ๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

 



 


