
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ได้ดำเนินการ    
จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือจัดระบบการรายงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ให้เป็นรูปธรรมเดียวกัน สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต่อไป

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓



สารบัญ

เร่ือง หน้า

วัตถุประสงค์    ๑
ขอบเขต    ๑
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๑
อำนาจหน้าท่ีของกลุ่มบริหารงานบุคคล    ๒
หัวข้อการรายงาน    ๒
ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑    ๓
ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑   ๖
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๘
ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑๑
ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑๓
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๖
ปัญหาและแก้ไขปัญหาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๖
ข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๗
ภาคผนวก
- บันทึกข้อความการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑๘
- เอกสารประกอบด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓         ๑๙ - ๔๘
- เอกสารประกอบด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๔๙ - ๗๘

***********************************



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

วัตถุประสงค์
เพื่อจัดระบบการรายงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรม
และรักษามาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ขอบเขต
การรายงานน้ีเป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โดยมีเนื้อหาคือ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การออกจากราชการ รวมถึงการให้คำแนะนำปรึกษางานของกลุ่มบริหารงานบุคคล

อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล   

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 4 อำเภอ   
ได้แก่ อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ อำเภอครีีมาศและอำเภอบา้นดา่นลานหอย มสีถานศึกษาภาครฐัในกำกับ
ดูแล จำนวน 127 แหง่ 1 สาขา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่  
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม   
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน          

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด    
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา

/๙. ดำเนินการ...



๒

๙. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
๑๐. ประสานส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในฐานะสำนักงานผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธกิารในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วย

งานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย

อำนาจหน้าท่ีของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๗ ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี

(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
(ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ         

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน    

เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจำ
(ช) ปฏิบัติการบริการและอำนายความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่างๆ         

การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ          

การดำเนินคดีของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ       

ท่ีได้รับมอบหมาย

หัวข้อการรายงาน
๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
๒. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต ๑
๓. ผลการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
๔. ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๕. ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
๖. เป้าหมายและความสำเร็จในการบริหารและพัฒนามรัพยากรบุคคล
๗. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารและพัฒนามรัพยากรบุคคล
๘. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารและพัฒนามรัพยากรบุคคล

/๑. ข้อมูล...



๓

๑.  ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
     (ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน (จ.๑๘) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑.๑ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลำดับ
ท่ี

จำนวน
ตำแหน่ง วิทยฐานะ ตำแหน่งท่ีมี ตำแหน่ง

รวม
หมายเหตุ

คนครอง ว่าง
1 ครูผู้ช่วย - ๘๑๓ 53 ๘๖๖

๒ ครู - ๑๑๘ - ๑๑๘

๓ ครู ครูชำนาญการ ๑๘๒ ๕ ๑๘๗

๔ ครู ครูชำนาญการพิเศษ ๕๐๔ ๑๑ ๕๑๕

5 ครู ครูเช่ียวชาญ ๓ - ๓

๖ ครู ครูเช่ียวชาญพิเศษ  - - -

๗ รอง ผอ.สถานศึกษา - - - -

๘ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 1 ๕ ๖

๙ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ ๒ ๔ ๖

๑๐ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เช่ียวชาญ - ๑ ๑

๑๑ ผอ.สถานศึกษา - - - -

๑๒ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการ 12 ๐ ๑๒

๑๓ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ ๘๖ ๑๒ ๙๘

๑๔ ผอ.สถานศึกษา ผอ.เช่ียวชาญ ๑ - ๑

๑๕ ผอ.สถานศึกษา ผอ.เช่ียวชาญพิเศษ - - -

๑๖ รอง ผอ.สพท. - - - -

๑๗ รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ ๒ - ๒

18 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เช่ียวชาญ - - -

/๑๙...



๔

ลำดับ
ท่ี

จำนวน
ตำแหน่ง วิทยฐานะ ตำแหน่งท่ีมี ตำแหน่ง

รวม
หมายเหตุ

คนครอง ว่าง
19 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ - - -

๒๐ ผอ.สพท. ผอ.สพท.เช่ียวชาญ ๑ - 1

๒๑ ศึกษานิเทศก์ - 1 - 1

22 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ๔ ๔ ๘

23 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ๗ ๒ ๙

24 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ - - -

25 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ - - -

26 เจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๕ ๖

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ - ๑

28 เจ้าพนักงานพัสดุ - - - -

29 นักจัดการงานท่ัวไป - ๓ ๑ ๔

30 นักประชาสัมพันธ์ - ๑ - ๑

31 นักวิชาการเงินและบัญชี - ๕ ๓ ๘

32 นักวิชาการพัสดุ - ๒ - ๒

33 นักทรัพยากรบุคคล - ๗ 1 ๘

34 นิติกร - - ๒ ๒

35 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๖ ๑ ๗

36 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - -

37 นักวิชาการศึกษา - 3 ๒ 5

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ๒ - ๒

รวม 1,768 112 1,880

/๑.๒ จำนวน...



๕

๑.๒  จำนวนนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ลำดับท่ี ระดับ จำนวน (คน) หมายเหตุ
ก่อนประถมศึกษา

๑ อนุบาล ๑ ๘๕
๒ อนุบาล ๒ ๑,๗๖๒
๓ อนุบาล ๓ ๑,๙๐๕

รวม ๓,๗๕๒
ประถมศึกษา

๑ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒,๓๗๑
๒ ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒,๓๘๗
๓ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒,๒๖๔
๔ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒,๓๖๖
๕ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒,๓๕๓
๖ ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒,๓๔๑

รวม ๑๔,๐๘๒
มัธยมศึกษาตอนต้น

๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๐
๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๐
๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๐

รวม ๒,๑๐๐
รวมท้ังสิ้น ๑๙,๙๓๔

/๒. ผลการดำเนินงาน...



๖

๒.  ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
     สุโขทัย เขต ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓
ผลการดำเนินงาน

ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและ
อัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบและ       
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด /

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต ๑ /

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี ความ
ชอบของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต ๑ /

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการดำเนินการทางวินัย     
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี /

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ /

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ /

/๗. จัดทำ...



๗

หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓
ผลการดำเนินงาน

ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ /

(๘) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. /

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงาน
บุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจและ
หน้าท่ีของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา /

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี
กฎหมายอื่นหรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย /

หมายเหตุ : กรณีปัญหาอุปสรรคในแต่ละข้อมีมาก ให้จัดเป็นเอกสารแนบ

/๓. ผลการดำเนินงาน...



๘

๓. ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  เร่ืองที่พิจารณา จำแนกได้ ดังนี้

เร่ืองพิจารณา
จำนวน

ครั้ง ราย
1. การรับรายงานตัวผู้บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
๑.๑  ผู้สอบแข่งขันได้ 5 ๘๓
๑.๒  ผู้ได้รับการคัดเลือก - -
๑.๓  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ - -

๒. การรับรายงานตัวผู้บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) - -

๓. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย
๓.๑  การเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  -  -
๓.๑  การเปลี่ยนตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา 10 10
๓.๒  การย้ายตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 4 19
๓.๓  การย้ายตำแหน่งผู้สอน 4 63
๓.๔  การย้ายตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 1 2
๓.๕  การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ินตามมาตรา ๓๘ ค(๒)  - -
๓.๖  การให้โอนข้าราชการครู - -
๓.๗  การให้โอนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) - -
๓.๘  การรับโอนข้าราชการอื่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง 
       ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา ๓๘ ค.(๒) 2 3

๔. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
๔.๑  กรณีตำแหน่งว่าง - -
๔.๒  กรณีมีคนครอง - -
๔.๓  กรณีได้รับจัดสรรคืน ๑ 92

/๕...



๙

เร่ืองพิจารณา
จำนวน

ครั้ง ราย
๕. ส่งคำร้องขอย้ายประจำปี ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา

๕.๑  ครูผู้สอน ๑ ๑๖
๕.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา 2 26
๕.๓  บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) - -
๕.๔  ครูผู้สอนกรณีพิเศษ 2 3

๖. การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ
๖.๑  ครูชำนาญการ 6 18
๖.๒  ครูชำนาญการพิเศษ 6 44
๖.๓  ครูเชี่ยวชาญ - -
๖.๕  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - -
๖.๖  รองผู้อำนวยการเช่ียวชาญ - -
๖.๗  ผู้อำนวยการชำนาญการ - -
๖.๘  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 1 1
๖.๙  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - -

๗. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ผู้ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ
๗.๑  ครู ๖ 18
๗.๒  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  -  -
๗.๓  ผู้อำนวยการสถานศึกษา - -

๘. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ผู้ขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
๘.๑  ครู  -  -
๘.๒  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - -
๘.๓  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1

/๙...



๑๐

เร่ืองพิจารณา
จำนวน

ครั้ง ราย
๙. ให้คำแนะนำเร่ืองการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์           

ว ๒๑/๒๕๖๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๐ ๕๐

๑๐. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ๒,๒๗๓
๑๑. การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๒ 52
๑๒. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น - -
๑๓. แต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง

ตำแหน่งครู 4 32

๑๔. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ๕ ๘๓

๑๕. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 1 3
๑๖. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีว่าง - -
๑๗. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ๒๔ ๘๒
๑๘. อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ ๗ ๗
๑๙. อนุญาตให้ลูกจ้างประจำลาออก - -
๒๐. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ๕๕ ๑๒๔
๒๑ การออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ (ไทย/อังกฤษ) ๑๕ ๑๕
๒๒. การออกใบอนุญาตทำงานให้แก่ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ เพ่ือนำไปแสดงต่อ

สำนักงานจัดหางานจังหวัด ๕ ๒๐

๒๓. การออกใบอนุญาตทำงานให้แก่ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ เพ่ือนำไปแสดงต่อ
สำนักงานจัดหางานจังหวัด ๕ ๒๐

๒๔. การขอความอนุเคราะห์อยู่ต่อในราชอาณาจักรไทยเป็นการชั่วคราวให้แก่     
ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ เพื่อนำไปยื่นต่อผู้บังคับบัญชาการสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง

๕ ๒๐

๒๕. การออกบัตรประจำตัวเข้าหน้าท่ีของรัฐให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ

๓๐๘ ๓๐๘

/๒๖...



๑๑

เร่ืองพิจารณา
จำนวน

ครั้ง ราย
๒๖. การออกบัตรประจำตัวเข้าหน้าท่ีของรัฐให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ
๓๐๘ ๓๐๘

๒๗. การให้บริการสำเนา ก.พ.๗ / ก.ค.ศ.๑๖ แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๓๖๐ ๓๖๐

๒๘. การพิจารณาดำเนินการทางวินัย
๒๘.๑  วินัยไม่ร้ายแรง - -
๒๘.๒  วินัยร้ายแรง - -

๔. ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   ( 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563) 

งานยกย่องเชิดชูเกียรติ
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับ โล

เกียรติบัตร จากหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1.1  รางวัล IQA AWARD ประจำปี 2563 ( รับโล่และเกียรติบัติจากสพฐ. )

-  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน  1  โรงเรียน
-  ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับยอดเยี่ยม จำนวน  1  โรงเรียน
-  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม จำนวน  1  โรงเรียน
-  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับดีเด่น จำนวน  1  โรงเรียน 

1.2 รางวัลคุรุสภา ประจำปี 2563 
-  ประเภทผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1  คน

1.3 รางวัลคุรุสดุดี ประจำปี 2563
-  ประเภทครูผู้สอน จำนวน  3  คน

1.4 รางวัลครูดีในดวงใจ  คร้ังที่ 17 พ.ศ. 2563 จำนวน  1  คน
1.5 รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2563

-  ประเภทบุคคลผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน  2  คน
1.6 รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2562 จำนวน  8  คน

/๑.๗ รางวัล...



๑๒

1.7 รางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ 
          -  ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

   สยามบรมราชกุมารี จำนวน 12 คน
1.8 รางวัลพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จำนวน 42  คน
1.9 รางวัลผลงาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาท่ียั่งยืน” จำนวน  7  คน   
1.10 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ประจำปี พ.ศ. 2563

-  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาคเหนือ ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม จำนวน  1  คน
   ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านวิชาการ
-  รางวัลเหรียญเงิน ระดับภาคเหนือ ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม จำนวน  1  คน
    ระดับก่อนประถมศึกษา ด้านวิชาการ

 
งานพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ

ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 02067/ว 3
ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา ดังน้ี

หลักสูตรวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 28 คน แยกเป็น
-  มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน  25 คน
-  มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จำนวน   2  คน

หลักสูตรวิทยฐานะเช่ียวชาญ จำนวน  1  คน
-  มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน  1 คน

งานฝึกอบรม ประชุม สัมมนา
๑.  โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และการเสริม

สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 150 คน ระยะเวลา 2 วัน 
๒.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์

แนวใหม่ ว 21 / 2560 ปีงบประมาณ 2563 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ  จำนวน  224  คน
2)  ข้าราชการครูและผู้ที่กี่ยวข้อง จำนวน  155  คน

๓.  โครงการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2563
1) โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1  จำนวน  500  คน

/2)  โครงการ...



๑๓

2)  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำระดับสถานศึกษาในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  จำนวน  170  คน

3)  โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน  3  คน

4)  โครงการ สุข เกษียณ  จำนวน  95  คน
5)  โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน  จำนวน  63  คน
6)  โครงการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเทคนิควิธีการสำหรับดำเนินการ

ดิจิทัล เพลตฟอร์ม DEEP ของกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  36  โรงเรียน
7)  โครงการ อบรมครูพ่ีเลี้ยงทางไกลโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการ

จัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา ประจำปี 2563 (ระยะเวลา 15 วัน)
จำนวน  70 คน 

8)  โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระ  การ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสร้างและพัฒนา คลังข้อสอบมาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
จำนวน  ๓๐ คน

9)  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ.ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 16 คน

          10) โครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานสถานศึกษา ภายใต้ชุดโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงือนไขในสถานศึกษา สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จำนวน  118 คน

          11) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 127 โรงเรียน

          12) โครงการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ จำนวน 42 คน
๑๓) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2563 จำนวน ๖๗ คน

๕.  ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ระดับความสำเร็จด้านส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การกำกับ ติดตาม
และประเมินผล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา

๑.  หมายถึง ผลสำเร็จน้อย โดยคุณลักษณะนั้น ประเด็นน้ัน มีทิศทางไม่ชัดเจน
หยุดอยู่กับท่ีรักษาสภาพงานไว้เท่าน้ัน มีมาตรฐานต่ำ

๒.  หมายถึง ผลสำเร็จปานกลาง โดยคุณลักษณะน้ัน ประเด็นน้ัน มีทิศทางก้าวหน้า
เหมาะสมปานกลาง

๓.  หมายถึง ผลสำเร็จมาก โดยคุณลักษณะน้ัน ประเด็นน้ัน มีทิศทางก้าวหน้า
เหมาะสม มีมาตรฐานดี (*ต้องประเมินทั้ง ๒ ส่วน)



๑๔

ประเด็นการประเมิน
ภาพรวมของ

เขตพ้ืนท่ี

ภาพรวมของ
สถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี

หมายเหตุ

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
1. ความรู้ความเข้าใจต่อหลักเกณฑ์และวิธีการ ระเบียบ 

กฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล / /
๒. การจัดทำคำขอ ได้ตรงตามประเด็น เร่ืองการบริหาร

งานบุคคล / /
๓. การจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัย จัดทำ 

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ / /
๔. การชี้แจง การนำเสนอ ทำให้ชัดเจน สามารถประสาน

และทำความเข้าใจได้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง / /
๕. องค์คณะบริหารงานบุคคล พิจารณาคำขอได้อย่างเป็น

ธรรม ตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล / /
๖. การวางแผน กำหนดเวลาการทำงานตามกิจกรรมการ

บริหารงานบุคคล / /
๗. การดำเนินการสรรหาบุคคลถูกต้องตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด / /
๘. การจัดทำคำขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ถูกต้องตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด / /
๙. การจัดทำข้อมูลการเกษียณอายุราชการถูกต้อง ครบ

ถ้วน และเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง / /
๑๐. จัดประชุมสัมมนา หรือระดมความคิดเห็นเพ่ือศึกษา 

วิเคราะห์ จัดทำข้อเสนอแนะให้คำปรึกษาในการ
บริหารงานบุคคล / /

๑๑. ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลตามหน้าที่ภารกิจเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / /

๑๒. ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่ตรวจพบได้ทันเวลา
/ /

/๑๓...



๑๕

ประเด็นการประเมิน
ภาพรวมของ

เขตพ้ืนท่ี

ภาพรวมของ
สถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี

หมายเหตุ

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
๑๓. ขยายผลหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วย
งานอื่น / /

๑๔. เสนอแนะ และมีมาตรการให้ปฏิบัติเป็นการเฉพาะ
เรื่องเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล / /

๑๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เข้าใจ ภาระ
งาน บทบาท หน้าท่ี ในการงานบริหารงานบุคคล

/ /
๑๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา ได้จัด

เตรียมทรัพยากรการบริหารงานบุคคลไว้ล่วงหน้าเพียง
พอรวมทั้งการเตรียมพัฒนากำลังคนตามลำดับความ
จำเป็นกำลังคน / /

๑๗. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ปฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคล สัมพันธ์สอดคล้องกับการบริหารงาน
บุคคล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. / /

๑๘. มีการจัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบภาระหน้าที่โดยตรง
สำหรับโครงการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
หรือตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ / /

๑๙. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่         
การศึกษา หรือสถานศึกษามีความโปร่งใส และ
สามารถให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตรวจสอบได้ / /

/๖. เป้าหมาย...



๑๖

๖.  ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป้าหมายและความสำเร็จในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง ครบถ้วนตามแผนงานและงบประมาณ 
ท่ีได้รับในทุกกิจกรรมท่ีกำหนด เป็นการดำเนินการร้อยละ ๑๐๐ และประสบผลสำเร็จมาก เป็นประโยชน์ในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสามารถใช้เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีดี

๗.  ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ได้ประสบปัญหาในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเรื่องใดบ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สำคัญ ดังน้ี

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข
๑) กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย จึงเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ
งานได้ง่าย

๑) ปรึกษา หารือแนวปฏิบัติกับ
สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี

๑) ลดความผิดพลาดได้มาก
ข้ึน 

๒) การสรรหาอัตราว่างตำแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ศธจ. 
ดำเนินการล่าช้า จึงทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่    
การศึกษา (กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน

๒) ได้มีหนังสือสอบถามไปยัง 
ศธจ. และ กศจ.

๒) อยู่ระหว่างดำเนินการของ
ศธจ. 

๓) สพป.สุโขทัย เขต ๑ เสนอเร่ืองกำหนดตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน ๕ อัตรา ไปยัง ศธจ.
และ ก.ค.ศ. นานแล้ว ก.ค.ศ.ยังไม่รับทราบคำสั่ง

๓) ก.ค.ศ.ควรรีบรับทราบคำสั่ง ๓) ก.ค.ศ.ยังไม่ดำเนินการ

/๗. ข้อเสนอแนะ...



๑๗

๗.  ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล มีดังน้ี
๗.๑  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบ หรือทักท้วง   

ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
๗.๒  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรตอบข้อหารือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย่างรวดเร็ว และ   

แจ้งเวียนทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป
๗.๓  กรณีท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ออกหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการใหม่แล้ว ควรมีหนังสือ      

ซ้อมคาวามเข้าใจ และยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ทุกเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
๗.๔  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลเจ้าหน้าท่ีที่รับ   

ผิดชอบโดยตรง โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
๗.๕  สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดทำคู่มือ         

ในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางที่ชัดเจนให้ทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาถือปฏิบัติ

**************************************************



ภาคผนวก



๑๘



๑๙

แผนอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา ๑ ปี ๓ ปี และ ๕ ปี
  

เอกสารประกอบด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓



๒๐



๒๑



๒๒



๒๓



๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙
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๓๒



๓๓



๓๔



๓๕



๓๖



๓๗



๓๘



๓๙
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๔๑



๔๒
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๔๔



๔๕



๔๖



๔๗



๔๘



๔๙

รายช่ือผู้ได้รับการยกช่องเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
1.  รางวัล IQA AWARD ประจำปี 2563 ( รับโล่และเกียรติบัติจากสพฐ. )

ประเภท ระดับ โรงเรียน
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ยอดเยี่ยม อนุบาลสุโขทัย
สถานศึกษาขนาดกลาง ยอดเยี่ยม อนุบาลบ้านด่านลานหอย
สถานศึกษาขนาดเล็ก ยอดเยี่ยม เชิงคีรี (สุวิชาวรวุฒิ)

ดีเด่น บ้านขุนนาวัง

2.  รางวัลคุรุสภา ประจำปปี  2563
  

ประเภท ระดับ ช่ือ
ผู้บริหารการศึกษา ดี นายพยอม  วงษ์พูล

3  รางวัลคุรุสดุดี ประจำปี 2563

ประเภท ช่ือ
ครูผู้สอน 1.  นายเจริญ  ภู่เพ็ง
ครูผู้สอน 2.  นางสาวประณีต  อนันตะ 
ครูผู้สอน 3.  นางสาววรรณดี  ชำนิ

4. รางวัลครูดีในดวงใจ  ครั้งท่ี 18 พ.ศ. 2564

โรงเรียน ช่ือ
บ้านหนองสามพญา 1.  นางสาววรรณดี  ชำนิ

5 รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2563

ประเภท ช่ือ โรงเรียน
บุคคล (ระดับจังหวัด) 1.  นายภาณุพงศ์  ธนูสาร บ้านหนองเฒ่า

เอกสารประกอบด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓



๕๐

6. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประจำปี  2563 

ประเภท ช่ือ โรงเรียน
ผู้บริหาร 1. นายรังสรรค์  เกิดศรี บ้านวังทองแดง

2. นางอุไรวรรณ  โพธ์ินาค บ้านเก่า “ศรีอินทราทิตย์”
ผู้สอน 1. นางสาวไพรินทร์  น้อมเศียร วัดคุ้งยางใหญ่

2. นายธวัช  นิลนนท์ บ้านวังทองแดง
3. นายวสันต์  ขำแย้ม บ้านตลิ่งชัน
4. นายเทิดชัย  นิลนนท์ บ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์”

ผู้สนับสนุน 1. นายจีรยุทธ  คำสูง บ้านหนองงบัว(จิตพินิจประชาสรรค์)
2. นายณัฐสิทธ์ิ  มายะ บ้านตลิ่งชัน

7.  รางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์  ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
     กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

ระดับ โรงเรียน ช่ือ
ทอง บ้านยางเมือง นายปราโมทย์  อยู่อ้น

นางสาวอรัญญา  คีรีมาศทอง
นางสาวมณีนุช  ครุฑเกตุ
นายเกียรติศักดิ์  วงษ์เลี้ยง

ทอง วัดท่านฉนวน นายเกษม  อบเชย
นางสาวจำเนียร  บัวเกตุ

เงิน บ้านกง(ราษฎร์อุทิศ) นายณรงค์  ภาคภูมิ
นางสว่าง  แสนศรีแก้ว

เงิน บ้านด่าน นายวีระพันธ์  พรมมี
นายสุรศักดิ์  คำหมื่นยอง
นางสุภา  พุทธรัตน์
นางยุพา  ไกรกิจราษฎร์

8.  รางวัลพระราชทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้องประเทศไทย
  

ช่ือ โรงเรียน
1.  นางสุภา  พุทธรัตน์ บ้านหนองเฒ่า
2.  นางยุพา  ไกรกิจราษฎร์ บ้านวังน้ำขาว
3.  นางเสาวนีย์  อินอยู่ วัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)
4.  นางสาววิไลพร  อ้นน้อย บ้านลำคลองยาง



๕๑

8.  รางวัลพระราชทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้องประเทศไทย (ต่อ 1)

ช่ือ โรงเรียน
5.  นางธวัลรัตน์  พรมเรือง บ้านวังขวัญ
6. นางจรุวัน  สุรินทรานนท์ บ้านกง(ราษฎร์อุทิศ)
7.  นางสาววีวรรณ  ปุ้มตะมะ บ้านตลิ่งชัน
8.  นางสาวสุพัชรา ทักษิณ วัดตาลเตี้ย
9.  นางสาวคะนึงนิจ  คชรักษ์ บ้านลานเอื้อง
10. นางมะลิฉัตร  บัวประเสริฐ วัดปรักรัก
11.  นางสาวศิริรัตน์  โสภณ วัดกกแรต
12.  นางธนัญญา  ผิวอ่อน บ้านตะเขขานสามัคคี
13.  นางสาวพัชราภรณ์  คำใจ บ้านวังแดด
14.  นางสาวมุกดา  สุขอินทร์ บ้านหนองบัว(จิตพินิจประชาสรรค์)
15.  นางสาวรวยริน  ไล้สม บ้านบางคลอง(สามัคคีประชาคาร)
16.  นางสาวกรรณิกา  กลั่นเรือง บ้านนาสระลอย
17.  นางสาววิภารัตน์  บัวแย้ม อนุบาลกงไกรลาศ(บ้านกร่าง๒๔๖๕)
18.  นางสาวณภัสนันท์  อยู่ทุ่ง บ้านนาเชิงคีรี
19.  นางจันทร์เพ็ญ  พะโยม บ้านเนินพยอม
20.  นางสาวอรทัย  บุญตั้ง มหาตมาคานธีอนุสรณ์(น้ำตกสายรุ้ง)
21.  นางสาวเพ็ญพรรณ  สุภาพ บ้านหนองกระทุ่ม
22.  นางสาวคนึง  มั่นจิตร บ้านหนองเสาเถียร
23.  นางสาวฐิติมาพร  ผิวคำ บ้านนากาหลง
24.  นางโสภา  คำกลิ่น บ้านสวนเหนือ(ประชาบำรุง ๓๐๓)
25.  นางสุฑารัตน์  แก้ววิเชียร บ้านยางแหลม
26.  นางสาวปภาวรินท์  พงษ์เทพ บ้านคลองปลายนา
27.  นางสาวสุปราณี  สอนน้อย บ้านปากคลองเรือ(โพธิ์โตนด)
28.  นางสาววิภา  ทองโตนด วัดหนองกก
29.  นางกุศล  ศรียี่สุ่น วัดศรีเมือง
30.  นางสาวเมเรียม  กันจันวงษ์ บ้านเนินยาง
31.  นางสมทรง  อ่ำอุ่น บ้านหนองไม้กอง
32.  นางสาวอัจฉรียา  แป้นจันทร์ บ้านไสยาศน์(ราฎร์บูรณะ)
33.  นางวัฒณา  กันทะวงค์ วัดเสาหิน
34.  นางรจนา  แจ่มศรี บ้านหนองตม
35.  นางเยาวลักษณ์  เมืองเหมอะ บ้านลานทอง



๕๒

8.  รางวัลพระราชทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้องประเทศไทย (ต่อ 2)

ช่ือ โรงเรียน
36.  นางศุภวรรณ  หวังคีรีห์ หนองหญ้าปล้อง(กม.๗๘)
37.  นางศุภวรรณ  หวังคีรีห์ หนองหญ้าปล้อง(กม.๗๘)
38.  นางสาวทิพวรรณ  เที่ยงทุ่ง บ้านโว้งบ่อ
39.  นางสาวประภัสสร  เนียมน่วม วัดเชตุพน
40.  นางสาวกาญจนา  สังคง บ้านหนองบัว(จิตพินิจประชาสรรค์)
41.  นางสาววรพรรณ  แสงกล่ำ บ้านวังหิน
42.  นางสาวมาลี  บุญคุ้ม บ้านหนองหญ้าปล้อง

      
9.  รางวัลผลงาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาท่ียั่งยืน”

ช่ือ โรงเรียน
1.  นางวัฒณา  กันทะวงค์ วัดเสาหิน
2.  นางสาวสุรีพร  แสงลำภู เชิงคีรี (สุวิชานวรวุฒิ)
3.  นางสาวอรทัย  ประสงค์ บ้านน้ำเรื่อง
4.  นางวารุณี  ยิ้มเข็ม วัดท่าฉนวน
5. นางอัจฉราภรณ์  กนกเมธากุล อนุบาลสุโขทัย
6. นางสาวศรัญญา  นวลคำ บ้านป่าสัก
7. นางเยาวลักษณ์  เมืองเหมอะ บ้านลานทอง

10. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ประจำปี พ.ศ. 2563

ระดับ ประเภท ช่ือ
เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านวิชาการ
นางสาวรรณดี  ชำนิ

เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อนประถมศึกษา
ด้านวิชาการ

นางอัจฉราภรณ์  กนกเมธากุล
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