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ค ำน ำ 

 แผนพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบบันีจ้ัดท าขึ้น   
เพ่ือใช้เป็นแผนและแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ในสงักดัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดใหม้ีโครงการในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 การด าเนินงานตามโครงการ ในแผนพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้น 3 โครงการ 16 กิจกรรม ทีมุ่่งการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิงานในหนา้ที่  
ที่ได้ผลดีและมีประสิทธภิาพ 

     ผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้จะสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้อย่างครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผล และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษ ทุกคนเปน็อย่างสูง 

 
 

       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



        
   แผนพัฒนาครูและบุคลากร พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
 

สารบญั 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 3 
ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 9 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  15 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  15 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  16 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  18 
กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 
เป้าประสงค ์สพป.สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม SKT1 HAPPY Model 21 

ส่วนที่ 3 กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 24  
วิสัยทัศน์ 24 
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พันธกิจ 24 
เป้าประสงค์ 24 
จุดเน้น 25 
กลยุทย์ 25 
ตัวชี้วัด 26 

ส่วนที่ 4 การด าเนินโครงการ 35 
            รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 38 
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 จัดตั้งขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่องกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ลงวันที่ 7 กรกฎำคม พ.ศ. 2546 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ปรับปรุง
แก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภำพันธ์  
พ.ศ. 2550 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนด 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกรำคม พ.ศ. 2551 มำตรำ 5 และมำตรำ 37 แห่ง
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มำตรำ 8 และมำตรำ 33 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
ก ำหนดให้มีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ โดยให้ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีภำรกิจในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 

 ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำคศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และสำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกร และเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อน
นโยบำยกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดต่อไป 
 
 
  
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบดูแลสถำนศึกษำ 4 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองสุโขทัย 
อ ำเภอกงไกรลำศ อ ำเภอคีรีมำศ และอ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย มีสถำนศึกษำภำครัฐในก ำกับดูแลจ ำนวน 123 แห่ง 1 สำขำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1.  จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย    
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ  
แจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำวด้วย 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 

อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด                  

และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำนส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดรูปแบบ 
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10. ประสำนส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ ของหน่วยงำนใด

โดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้มอบหมำย 
 

 โดยแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย    ดังนี้ 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
8. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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อ ำนำจหน้ำทีส่่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
-งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และ
ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
-งานการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
- ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
ตามที่กฎหมายก าหนด 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
-งานสารบรรณ 
-งานช่วยอ านวยการ 
-งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ
ยานพาหนะ 
-งานการควบคุมภายใน และพัฒนา
องค์กร 
-งานประชาสัมพันธ์ เผยแพรก่ิจการ 
ผลงาน และบริการขอ้มูลข่าวสาร 
-งานประสานการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก สพป. 
-งานการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 
- งานประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดกิาร
และสวัสดิภาพ 
-หน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายใน 
สพป..ที่มิใช่งานส่วนราชการโดยเฉพาะ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนนุทั่วไป 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และ
รายงานผล 
-งานการจัดตั้ง ยุบ รวม เลกิ และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
-งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
-งานส่งเสริม สนับสนนุการมีหรือเลือ่น
วิทยฐานะ 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-งานการประเมนิผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่อนเงนิเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
-งานข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
-งานข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 
-งานการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การ
ออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาต
ต่าง ๆ  
-งานด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทกุข์ 
และการด าเนินคดีของรัฐ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มนิเทศติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

กำรศึกษำ 

-งาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับกอ่นประถมศกึษา และ
หลักสูตรการศกึษาพิเศษ 
-งานพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-งาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศกึษา 
-งาน พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
-งาน นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการ
จัดการศึกษา 
-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทาง
การศึกษา 
-งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย ์

-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารงานบัญช ี
-งานบริหารงานพัสดุ 
-งานบริหารสินทรัพย์ 
- ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญช ีงาน
พัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

-งานส่งเสริมการจัดการศกึษาทางไกล 
-งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
-งานปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
-งาน ส่งเสริม สนับสนนุ และด าเนินงาน
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

-งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงาน
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
-งานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-งานข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
-งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
-ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
-งาน ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ 
อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุว
กาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
-งานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-งานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สาร
เสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-งานด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
-งานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนา
และการวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
บทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

-งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  -งานด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  -งานด าเนินการ
สอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  -งานด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  -งาน
ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  -งานด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  -
งานด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ  ของรัฐ  -งานด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  -งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัด ท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน
คดีของรัฐ  -ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

-งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
-ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
-งานส่งเสริม สนับสนนุ และยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-งานการลาศึกษาต่อ ฝกึอบรม หรอื
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
-งานเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
-งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำสุโขทยั เขต 1 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่านลานหอย มีหมู่บ้าน จ านวน 378 
หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง มีเทศบาลต าบล จ านวน8 แห่งและ
เทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 

 พื้นที่ทั้งหมด     2,623.86  ตำรำงกิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 

แผนที่แสดงเขตบริกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถำนที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 37 หมู่ที่ 1 ถนนจรดวิถีถ่อง           
อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 

กำรติดต่อ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138, โทรสาร  0 – 5561 - 3460 
 E-Mail : webmaster@sukhothai1.go.th          เว็บไซต์ www.sukhothai1.go.th  

ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

http://www.sukhothai1.go.th/
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. นำยวัลลภ  วิบูรณ์กูล ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 ประธำนคณะกรรมกำร 
2.  นำยนครินทร์  ผิวอ่อน กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของรัฐ กรรมกำร 
3.  นำงสมใจ  สุจริต กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของเอกชน กรรมกำร 
4.  นำยบุญเกิด  เผือกใต้ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมกำร 

    5.  นำงอุไรวรรณ โพธิ์นำค       กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมกำร 
    6.  นำยเยี่ยม ต้นกลั่น กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมกำร 
    7.  นำงกมลวรรณ ตั้งสุขสันต์       กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมกำร 
    8.  นำยบรรดิษฐ์  ม่วงอ่อน       กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมกำร 
    9.  นำงบ ำรุงรัตน์  เจนนำวิน      ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร
ตารางท่ี 1  ศูนย์ประถมศึกษำอ ำเภอ 

อ ำเภอ ที่ตั้งศูนย์ ประธำนศูนย์ 
ประถมศึกษำอ ำเภอ 

1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนอนุบำลสุโขทัย นำงอุไรวรรณ โพธิ์นำค 
2. กงไกรลำศ โรงเรียนบ้ำนกง(รำษฏร์อุทิศ) นำยอลงกรณ์  หงษ์ผ้วย  
3. คีรีมำศ โรงเรียนบ้ำนยำงเมือง นำยปรำโมทย์ อยู่อ้น 
4. บ้ำนด่ำนลำนหอย โรงเรียนอนุบำลบ้ำนด่ำนลำนหอย นำยนครินทร์ ผิวอ่อน 

ตารางท่ี 2  กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 

เครือข่ำยโรงเรียน 
จ ำนวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธำนเครือข่ำย ที่ตั้งกลุ่ม 

อ าเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนลุ่มน้ ำยม 11 นำยบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้ำนบำงคลอง (รำษฎร์อทุิศ) 
2. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนบ้ำนสวนศรีธำนี 11 นำงสำวฆัสรำ  ส ำคัญ โรงเรียนวดัคูหำสุวรรณ(วันครู 2504) 
3. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนรำมค ำแหง 12 นำยภำณุพงค์  ชูมำ โรงเรียนบ้ำนเมืองเกำ่ “ศรีอินทรำทติย”์ 
อ าเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนสองฝั่งยมสำมัคคี 12 นำยจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนบ้ำนหนองบัว(จิตพินิจ

ประชำสรรค์) 
5. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนสิงหวัฒน์ 13 นำงสำวชรินยำ  สุขย้อย โรงเรียนวัดคุ้งยำง 
6. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนอรุโณทัย 14 นำยธวัชชัย  อินต๊ะเสำร์ โรงเรียนบ้ำนหนองบัว 
อ าเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนพระแม่ย่ำ 9 นำยสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้ำนขุนนำวัง 
8. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนเพชรคีรี 12 นำยกฤษดำ แจ่มทุ่ง โรงเรียนบ้ำนหนองกระดิ่ง 
9. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนสำยรุ้ง 11 นำยเยี่ยม  ต้นกลั่น โรงเรียนวัดมุจลินทำรำม 
อ าเภอบ้านด่านลานหอย    

10. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนเมืองหน้ำด่ำน 13 นำยรัฐพล  โพธิแก้ว โรงเรียนบ้ำนหนองจัง 
11. กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนวังเจ้ำรำม 11 นำยจรัญ บุญตั้ง โรงเรียนบ้ำนลำนกระบือ 
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ตารางท่ี 3 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดจ ำแนกรำยอ ำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2566) 

อ าเภอ 
สถานศึกษาสังกัด สพป .สท.1 รร. 

ขนาดเล็ก 
ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ่ 

ร.ร.ขนาด
ใหญ่พิเศษ ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
24 ร.ร.  
1 สำขำ 

6 
30 รร.  
1 สำขำ 

20 ร.ร.  
1 สำขำ 

9 1 1 

กงไกรลำศ 29 8 37 24 13 - - 
คีรีมำศ 24 8 32 21 11 - - 
บ้ำนด่ำนลำนหอย 16 8 24 10 13 1 - 

รวม 
94 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

75 ร.ร. 
1 สาขา 

45 2 1 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก              
 ปีกำรศึกษำ 2566  จ ำแนกรำยอ ำเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2566) 

 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 30 โรงเรียน 1 สำขำ 26 5 
กงไกรลำศ 37 36 1 
คีรีมำศ 32 32 - 
บ้ำนด่ำนลำนหอย 24 23 1 

รวม 123 โรงเรียน 1 สาขา 117 7 

ตารางท่ี 5 จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1  
 แยกรำยศูนย์ประถมศึกษำอ ำเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2566) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษำ

อ ำเภอ 

โรงเรียนขนำดเล็กจ ำแนกตำมจ ำนวนนักเรียน 
รวม นักเรียน 

0-20 คน 
นักเรียน 
21-40 

คน 

นักเรียน 
41-60 

คน 

นักเรียน  
61-80 

คน 

นักเรียน  
81-100 คน 

นักเรียน 
101-120 

คน 
1 เมืองสุโขทัย 3 ร.ร.  

1 สำขำ 
3 6 3 5 1 21 ร.ร.  

1 สำขำ 
2 กงไกรลำศ 1 2 10 5 5 1 24 
3 คีรีมำศ 0 1 2 7 6 5 21 
4 บ้ำนด่ำนลำนหอย 1 0 2 2 3 2 10 

รวม 5 ร.ร.  
1 สาขา 

6 20 17 19 9 76 ร.ร.  
1 สาขา 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
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ตารางท่ี 6 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับที่จัดกำรเรียนกำรสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2566) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบำลปีที่ 1 33 34 67 7 10 : 1 

อนุบำลปีที่ 2 713 734 1,447 121 12 : 1 

อนุบำลปีที่ 3 821 743 1,564 126 12 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,567 1,511 3,078 254 12 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 1 970 911 1,881 131 14 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 2 997 926 1,923 131 14 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 3 1,070 921 1,991 133 15 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 4 1,111 1,035 2,146 135 16 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 5 1,225 1,147 2,372 136 17 : 1 

ประถมศึกษำปีที่ 6 1,290 1,127 2,417 135 18 : 1 

รวมประถมศึกษา 6,663 6,067 12,730 801 16 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 367 281 648 35 18 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 367 293 660 32 20 : 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 350 231 581 31 18 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,084 805 1,889 98 19 : 1 

รวมทั้งสิ้น 9,314 8,383 17,697 1,153 17 : 1 
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ตารางท่ี 7 จ ำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 
จ ำแนกรำยศูนย์ประถมศึกษำอ ำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำ 2566) 

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:นร. 

ชาย หญิง รวม 
1 เมืองสุโขทัย 31 ร.ร.  

1 สำขำ 
313 2,933 2,723 5,656 318 1:18 

2 กงไกรลำศ 37 279 2,141 1,847 3,988 312 1:13 

3 คีรีมำศ 32 247 1,989 1,739 3,728 281 1:14 

4 บ้ำนด่ำนลำนหอย 24 254 2,251 2,074 4,325 242 1:18 

รวม 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

1,093 9,314 9,314 8,383 17,697 1,153 

 

 

ตารางท่ี 8 แสดงจ ำนวนบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

 
ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 - 3  
3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(1) (ศึกษำนิเทศก์) 2 10 12  
4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) 6 28 34  

รวม 11 43 54  
* ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำ 2566 
ตารางท่ี 9 แสดงจ ำนวนข้อมูลพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1  

ที่ โครงสร้างการบริหาร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 พนักงำนรำชกำร 2 2 4 
2 ลูกจ้ำงประจ ำ 4 - 4 
3 ลูกจ้ำงชัว่ครำว 3 6 9 

รวม 10 7 17 
* ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกำ 2566 
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ตารางที่ 10 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
 กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  
           * ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
           * รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
           * ข้ำรำชกำรครู 
           * พนักงำนรำชกำร 
           * ลูกจ้ำงประจ ำ   
            
           * ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบ สพฐ.) ดังนี้ 
             - ลูกจ้ำงรำยเดือนนักกำรภำรโรง  จ ำนวน    41 คน 

1,169 
84 
4 

1,012 
42 
27 

 
233 

 
 
 

             - ครูธุรกำร 
             - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
             - ครูวิกฤต 
             - ครูวิทย์-คณิต 
            -  ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน      

 จ ำนวน  104 คน 
 จ ำนวน    69 คน 
 จ ำนวน     8 คน 
 จ ำนวน     8 คน 
 จ ำนวน     3  คน 

 

ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 

 
อ ำเภอเมืองสุโขทัย อ ำเภอกงไกรลำศ 

1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 

2. นายวิทลู  อยูบ่ญุ 
3. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 
4. นางประพรศลิป์ ชมนก 

 

1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางสาวบญุยืน  กนัจิตร 
3. นางสาวจนัทวรรณ ทองค า 

อ ำเภอคีรีมำศ อ ำเภอบ้ำนด่ำนลำนหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2. นางสาวศริิพร ใจทิม 
3. นายไมตรี  นาคประสิทธ์ิ 

 

1. นางณฐัพชัร์  ดา่นจิระมนตรี 
2. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์ 
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เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

 
 1. เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรรณรงค์ส่งเสริมกำรสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียนปลอดภัยระหว่ำง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส ำนักงำนขนส่งจังหวัดสุโขทัย 
 2. เครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือกำรคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกั นแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ                
ควำมรุนแรงในครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1                
กับจังหวัดสุ โขทัย ส ำนักงำนอัยกำรจังหวัดสุ โขทัย ส ำนักงำนอัยกำรคดี เยำวชนและครอบครัวจั งหวั ดสุ โขทัย                       
กองบังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง   ของ
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสุโขทัย สถำนพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตสุโขทัย วิทยำลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุโขทัย วิทยำลัยสำรพัดช่ำง
สุโขทัย บ้ำนพักและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนำสังคมหน่วยที่ 64 จังหวัดสุโขทัย 
 3. เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรเสริมสร้ำงโอกำสด้ำนอำชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 กับวิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุโขทัย วิทยำลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยำลัยอำชีวศึกษำสุโขทัยและ
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสุโขทัย 
 4. เครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ิมโอกำสให้เด็กและเยำวชนที่ยังไม่ได้รับกำรศึกษำ หรือออกกลำงคัน หรือพลำดโอกำส 
เด็กท่ีมีภำระและควำมจ ำเป็นอื่น ๆ ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ-สุโขทัย 
เขต 1 กับส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดสุโขทัย สถำนพินิจและคุ้มครองเด็ก
จังหวัดสุโขทัย 
 5. เครือข่ำยควำมร่วมมือสนับสนุนทุนกำรศึกษำ ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุ โขทัย  
เขต 1 กับชมรมธนำคำรจังหวัดสุโขทัย สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม นิธิองค์พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิคุณ
พุ่ม มูลนิธิรำชประชำสมำสัย บริษัทสยำมสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระแม่ย่ำสุโขทัย 

 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
 
กลุ่ม line  
 
Line : กลุ่มผู้บริหำรสถำนศึกษำ Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้ำหน้ำที่ สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชำกำร สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรกำร สพป.สท.1 Line : กลุ่ม Schoolmiss 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศำสตร์ Line : กลุ่มครูภำษำอังกฤษ 
Line : กลุ่ม ครูนำฎศิลป์ Line : กลุ่มระบบบัญชีพ้ืนฐำน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม ร.ร.ประชำรัฐ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สโุขทัย เขต 1 Line : ภำษำไทย ลูกพ่อขุนรำม 
Line : เครือข่ำยครูมัธยม  
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เพจ Facebook  
 
 - เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1 - เพจ ครูภำษำอังกฤษ สพป.สท.1  - เพจ ชมรมครูคณิตศำสตร์  
 - เพจ ตลำดนัดวิชำกำร - เพจ เครือข่ำยครูมัธยม - เพจ เครือข่ำยครูภำษำอังกฤษมัธยม 
 - เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ - เพจ ระบบกำรประเมินห้องเรียนคุณภำพ 
 - เพจ ระบบประเมินกำรอ่ำนคล่อง เขียนคล่องทั้งห้องเรียน  
 - เพจ ระบบประเมินคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  

 เนื่องจำก ได้มีค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 11 - 12 กนัยำยน 2566 
กระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ ทั้งในด้ำนโอกำส ควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำค คุณภำพและ
สมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นตำมบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีควำมสุข" ใช้หลักกำรมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วน ดังที่กล่ำวไว้ว่ำ "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือเป็นแนวทำงให้ทุกหน่วยงำนใน
สังกัดและในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำรน ำไปใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำย ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1.2 พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ใน
        ภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลำง"มีระบบหรือ
       แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ 
 2.3 พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 2.4 กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Corticated) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ   
       ประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
 2.5 กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ 
       เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 2.10 พัฒนำระบบกำรประเมิน
      คุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
 
 
   

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
         พัฒนำที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
         ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
         ประชำธิปไตย และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย 
                            เทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Lerning)  
         เพ่ือพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้ 
                                     อย่ำงมีควำมสุข 
   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำร 
                                     อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อง 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   4.1 ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ  
                  ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์  
                            และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอ่ืนๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย 
                                     ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำร 
                                     จ ำเป็นพิเศษ 
   6.2 สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
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                         ระหว่ำงสถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 
   6.3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
   7.2 พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำน 
         ทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอื่นๆ 
   7.3 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ 
         เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
         อบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
   8.2 สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกร 
                                      ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
   8.3 สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเก่ียวกับยำเสพติด  
   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูและควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกร 
          ทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนำระบบป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
         เด็กออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำร
         จ ำเป็นรำยบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคล
         และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำร เด็กด้อยโอกำส   
         ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำม
        ศักยภำพ เพื่อให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ  
           ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำย 
           สู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
   10.2 พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
   10.3 พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้  
                   จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอื่นๆ ที่จ ำเป็น 
   10.4 พัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำรด้ำนทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีำร กำรแต่งตั้ง กำรยำ้ย กำรชว่ยรำชกำร และกำรขอมี 
                     และเลื่อนวิทยฐำนะ 
   1.2 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2. การแกไ้ขปัญหาหนี้สินคร ู
   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำทุกระดับ 
   2.2 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนีส้ินครแูละบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2.3 ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนีส้ินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3. การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
   3.1 จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรยีนขนำดเล็ก และโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   3.2 จัดกำรเรยีนรู้เชิงรุก  (Active learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรยีนขยำยโอกำส 
                    ทำงกำรศึกษำ  
   3.3 เสนอปรบัเกณฑ์อัตรำก ำลังบริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรสำยสนับสนนุ 
   3.4 จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกีย่วกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครฐัโดยให้ส ำนักงำน
         เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรยีนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
   3.5 จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส
         ทำงกำรศึกษำ 
   3.6 สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
   4.1 ส ำรวจรำยกำรประเมิน รำยงำนข้อมูล และโครงกำรสถำนศึกษำ 
   4.2 จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
   4.3 ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของของสถำนศึกษำ 
  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
         กำรศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   5.2 สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือ 
         ระบบคุณธรรม และควำมโปร่งใส  
   5.3 จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ 
         กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 
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  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   6.1 พัฒนำสื่อสำรทุกช่องทำง 
   6.2 ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
   1.2 จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
   1.3 พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ 
         เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผูเ้รียนทุกที่ทุกเวลำ 
  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูและสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนำระบบกำรแนะแนวและชี้แนะแนวทำง (Coaching)  
   2.2 พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3 ส่งเสริมสุขภำพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน 
  3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต และผล
         กำรเรียนของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยงระบบ API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
  4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
   4.2 ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรเพ่ือกำร 
         จัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
  5.  เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนำนักธุรกิจน้องมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมประสบกำรณ์ อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   5.4 พัฒนำต่อยอดห้องแล๊บสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนัยบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
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กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นกำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศให้ผู้เรียนมีโอกำสได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัวสื่อสำร และท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบมีจิตสำธำรณะ มี
ควำมรักและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงำน
ของรัฐที่จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ก ำหนดกรอบทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 

   “องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข ”  

 ค่านิยม  

   “ ส านักงานมาตรฐาน บริการประทับใจ ” 

 จุดเน้น  

   “ กายภาพท่ีดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน”  

 เป้าหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   “องค์กรแห่งความสุข” 

 พันธกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำย รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี มีสมรรถนะตำมหลักสูตร เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันตำมศักยภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองทิศ
ทำงกำรพัฒนำประเทศ  
  3.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ให้มีควำมปลอดภัย เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม  
และมีควำมสุข 
  5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล ให้มปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมตำมบริบท
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   แผนพัฒนาครูและบุคลากร พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
 

เป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 

1. ผู้ เรียนทกุช่วงวยั มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองทีรู้่สทิธิและหน้าที่ อยา่งมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  

มีความรักและความภมูใิจในความเป็นไทย 

2. ผู้ เรียน มีสมรรถนะตามหลกัสตูร มีขีดความสามารถในการแขง่ขนัตามศกัยภาพ และมีทกัษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้ เรียนทกุคนได้รับบริการทางการศกึษาอยา่งทัว่ถึง เทา่เทยีม มีความเสมอภาค และ มี

ความสขุ 

4. ผู้ เรียนทกุคนได้รับการสง่เสริมและพฒันาการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายตามพหปัุญญา เตม็ตาม

ศกัยภาพอยา่งมีความสขุ 

5. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา เป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้  

ความเช่ียวชาญ ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงที่ตอบสนองทิศ

ทางการพฒันาประเทศ 

6. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพื่อการบรรลเุปา้หมายการพฒันาอยา่งยัง่ยืน มีความปลอดภยั  

และสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

7. ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา และสถานศกึษา มีระบบบริหารจดัการศกึษาโดยยดึหลกัธรร

มาภิบาล อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เหมาะสมตามบริบท 

 

 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ  
มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 2. ผู้เรียน มีสมรรถนะตำมหลักสูตร มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันตำมศักยภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม มีควำมเสมอภำค และ มีควำมสุข 
 4. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ ที่หลำกหลำยตำมพหุปัญญำ เต็มตำมศักยภำพอย่ำงมีควำมสุข 
 5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะ ควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญ ตำมจรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีควำมปลอดภัย  
และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำโดยยึดหลักธรรมำภิบำล อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมตำมบริบท 

รปูแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม SKT1 HAPPY Model 

 
 



22 
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 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
SKT1 HAPPY Model เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือเป็นการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. ปัจจัยน าเข้า SKT1 (Input)  คือ  
  S (support team) : ทีมสนับสนุน เป็นทีมสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประกอบด้วย 
   S1 หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1, รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
   S2 หมายถึง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
และ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ) 
   S3 หมายถึง คณะศึกษานิเทศก์ โดยศึกษานิเทศก์ต้องมีหน้าที่ในการประสานงาน เชื่อมต่อ
ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการต่าง ๆ ร่วมทั้งประธานศูนย์ต่าง ๆ ในการด าเนินงาน 
ตามรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 
   S4 หมายถึง ประธานศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

  K (Knowledge Management) การจัดการความรู้ หรือ KM เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ 
มาพัฒนาให้เป็นระบบ สามารถเข้าถึงความรู้ได้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือหรือแนวทางที่
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น Web-based seminar (Webinars) คลังสื่อ คลังความรู้ เป็นต้น 
  T (Technology and Innovation)  เป็นการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่องของการท างาน  
  1 (One Target) เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ  
โดยมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น เป็นกลไกในการขับเคลื่อน เพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. กระบวนการด าเนินงาน  (HAPPY (Process) เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยก าหนดกระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

  H (Heart) : ร่วมใจคิดพาท า 
  A (Activities) : ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 
  P (Participation) : ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา  
  P (Professional Learning Community) : น าพาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  Y (Yell) : เชิดชูความส าเร็จ หรือ รางวัลที่จะมอบให้บุคคลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกลไกในการขับเคลื่อน  
เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จะมีเป้าหมายเดียวที่เป็นจุดเน้นคือ กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีข้ึน ซึ่งจะมาจาก องค์กรแห่งความสุข   
 3. ผลผลิต (Output)  ผลผลิตของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุโขทัย เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ด้ำนประกอบด้วย (1) ด้ำนกำยภำพ และ (2) ด้ำนคุณภำพ ซึ่งแต่ละด้ำนมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
  ด้านกายภาพ  ประกอบด้วย กำยภำพภำยนอก หมำยถึง สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ภำยในโรงเรียน
และเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อำทิ ถนนหนทำง สระน้ ำ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ โดยภำพรวมคือ กำยภำพพ้ืนฐำนของสถำนที่ ต้องมี
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำยภำพภำยใน หมำยถึง สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องกิจกรรมเรียนรู้ ห้องสื่อกำรเรียนรู้ทำงไกล ฯลฯ ซึ่งเป็นสถำนที่ในกำร
ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี้ กำยภำย ทั้งสองด้ำนต้องมีควำมพร้อมเพ่ือสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนของครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ รวมถึงกำรเรียนรู้ของเด็กนักเรียน  
  ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (1) คุณภำพของผู้เรียน (2) คุณภำพครูและบุคลำกร (3) คุณภำพของ
ผู้บริหำร (4) คุณภำพสถำนศึกษำ และ (5) คุณภำพส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทั้งนี้ คุณภำพท้ัง 5 ด้ำน  
เป็นสิ่งที่โรงเรียนและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท ำมำเป็นประจ ำทุกปี  
  โดยผลลัพธ์ที่ได้  คือ องค์กรแห่งควำมสุข หมำยถึง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 
พร้อมด้วยสถำนศึกษำในสังกัดต้องเป็นองค์กรแห่งควำมสุข ด้ำนกำยภำพที่ดีมีควำมสะอำดร่มรื่นปลอดภัย และคุณภำพ 
ที่ดีข้ึน ทั้งคุณภำพชีวิต ขวัญก ำลังใจ ท ำงำนด้วยใจ มีทักษะในกำรปฏิบัติงำนและประสิทธิภำพที่ดีในกำรท ำงำน  
จนก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ของระบบกำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรที่เหมำะสมและยั่งยืน 
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                                         กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

 กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เปน็กำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศใหผู้้เรียนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัวสื่อสำร และท ำงำนรว่มกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่เรยีนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่มีควำมรับผดิชอบมีจติสำธำรณะ มีควำมรักและควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงำนของรัฐที่จัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน จงึได้ก ำหนดกรอบทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค ์และกลยุทธ์ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 

  “  องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคนดี มีความสุข ” 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำย รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีสมรรถนะตำมหลักสูตร เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันตำมศักยภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนอง 
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ  
 3.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ให้มีควำมปลอดภัย เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
เท่ำเทียม และมีควำมสุข 
 5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมตำมบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและ
ควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 2. ผู้เรียน มีสมรรถนะตำมหลักสูตร มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันตำมศักยภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม มีควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
 4. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ ที่หลำกหลำยตำมพหุปัญญำ  
เต็มตำมศกัยภำพอย่ำงมีควำมสุข 
 
 

ส่วนที่ 3 
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 5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะ ควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญ ตำมจรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีควำมปลอดภัย และสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมตำมบริบท   

จุดเน้นการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 1. น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ  
 2. ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ยกระดับคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
 4. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
 5. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย หลำกหลำย สอดคล้องกับ Soft Power และบริบทท้องถิ่น 
 6. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7. เสริมสร้ำงระบบควำมปลอดภัย ในสถำนศึกษำ 
 8. พัฒนำตำมจุดเน้น “กำยภำพที่ดี สู่คุณภำพท่ีดีขึ้น” 
 9. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
     โรคอุบัติซ้ ำ 
 2) ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 3) สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4) สถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567  

1 ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อ
และเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยและสำมำรถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ ำ 

100 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำ มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือควำมปลอดภัย
ของผู้เรียน 

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
กำรเปลี่ยนแปลงและ ภัยคุกคำมแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

90 

5 ร้อยละของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ 
และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติและโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

85 

6 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเสี่ยง และมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย  
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ  

100 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำเป็นต้นแบบด้ำนควำมปลอดภัย 20 

 
แนวทางการพัฒนา 

 1) สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนิน
ชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง  
 2) จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำม
รูปแบบต่ำง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/มำตรกำรในกำรรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ 
ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3) พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ได้รับ
ควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำ
ระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ  ที่ผู้เรียน
อำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัย
ได้อย่ำงทันท่วงที  
 4) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกร
เพ่ือให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบของสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
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รวมถึงส่งเสริม และประสำน  กำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุโขทัย  ส ำนักงำนสำธำรณำสุขจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดสุโขทัย  
ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัดสุโขทัย ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย สถำนี
ต ำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัวต่อสถำนกำรณ์ต่ำง
  
 6) ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด รวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อม
ต่อสภำวะวิกฤต Business Continuity Planning (BCP) และจัดระบบควำมปลอดภัยในภำพรวม ให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสมตำมวัย 
 2) ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
 3) เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
 4) ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  
 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับ 
     กำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 25667 

1 อัตรำกำรเข้ำเรียนในชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ต่อประชำกรวัยเรียนกลุ่มอำยุ 6 – 7 ป ี 100 
2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำตอนต้น สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

สุโขทัย เขต 1 ต่อประชำกรวัยเรียนกลุ่มอำยุ 11 – 12 ป ี
100 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกร เพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำและส่งเสริม
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู ้

75 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัด และ
ควำมสำมำรถตำมหลักพหุปัญญำ 

80 

5 ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วย
รูปแบบที่เหมำะสม 

85 

6 ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็ นผู้ พิ กำร ผู้ ด้ อยโอกำสเข้ ำถึ งบริกำรทำงกำรศึ กษำ และได้ รับ  
กำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น 

100 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับผู้เรียน  80 
8 ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ มำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ รวมถึง

กำรส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ  
93 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน  100 
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10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ เต็มตำมศักยภำพอย่ำงมีควำมสุข 100 

 แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล เป็น
ฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ  
  2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยำกรเพ่ือแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
  3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในกำรสร้ำงโอกำส 
ทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ   
  4) พัฒนำระบบกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม  
  5) ก ำหนดแนวทำง และกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำในระดับที่สู งขึ้น หรือมี
ทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต  
  6) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อบริกำร และควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกระบวนกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร  
  กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน  
  7) จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  
  8) สร้ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพ้ืนฐำนกำรประกอบอำชีพหรือทักษะ
อำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  
  9) ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล  
  10) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ และเกิดกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน  
  กำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพ้ืนที่   
  11) พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้สำมำรถ

เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1  มีพัฒนำกำรสมวัย  
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิต
สำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย  
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนหลักสูตร 
สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ 
ตำมจรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
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 5) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและ
ควำมสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567  

1 ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  95 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 100 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 95 
4 ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 สำมำรถเข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ 

(OBEC Content Center) 
80 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอควำมรู้ ทักษะ เจตคติ
ค่ำนิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้ำด้วยกันด้วยกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และ กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับกำรศึกษำ 

80 

6 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะด้ำนภำษำและควำมรู้
พ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัล และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้หรือปฏิบัติงำน 

100 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและ
ควำมสนใจของผู้เรียน  

85 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและสร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

95 

9 ร้อยละของครูผู้สอนที่สำมำรถสร้ำงหรือ ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ 

80 

10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำรระดับดี ทั้ง 4 ด้ำน (ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ)  

95 

12 ร้อยละของครูผู้ สอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ได้รับ 
กำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 

95 

13 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ สอนระดับมั ธยมศึกษำตอนต้น ได้ รับกำรเตรียมควำมพร้อม  
(ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์) ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

80 

14 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักพหุปัญญำ 50 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567  

15 ร้อยละคะแนน เฉลี่ ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึ กษ ำระดับชำติ ขั้ น พ้ื น ฐำน  (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

3 

16 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำน
ระดับชำติ (NT) เฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  

55 

17 ร้อยละของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
กำรบริหำร เพื่อพัฒนำผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  

50 

18 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีกำรวัดและประเมินผล
เ พ่ื อ พั ฒ น ำ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  (Assessment for Learning) ด้ ว ย วิ ธี ก ำ ร 
ที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  

80 

19 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ เรียน ครู ให้ เข้ำถึงแพลตฟอร์มสื่อ 
กำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม  
กำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

100 

20 จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  900 คน 
21 ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่หลำกหลำย สอดคล้องตำม 

ควำมสนใจ และควำมถนัดตำมศักยภำพ  
50 

22 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรส่งเสริม ให้เกิด Soft Power ที่สอดคล้องตำมบริบทของโรงเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น 

ร้อยละ 60  

23 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
(RT)  

สูงกว่ำ
ระดับประเทศ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
  1) จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ  
  2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ  
  3) พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจแวว/วัด
ควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกต่ำงทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรสอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำม
สนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
  4) จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควำมถนัดและศักยภำพของแต่
ละบุคคล ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ  
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  5) พัฒนำผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อำชีพและ
กำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
  6) ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ำไปสู่ Digital Life & Learning  
  7) ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้ระหว่ำงเรียน  
  8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  9) ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มี
จรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู  
  11) พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) เช่น กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-
learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  12) พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตรสถำนศึกษำ
บนฐำนมโนทัศน์ที่หลำกหลำย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  13) พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
  14) พัฒนำระบบคลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน  
เพ่ือให้บริกำรแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในรูปแบบออนไลน์  
  15) พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  16) พัฒนำและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนที่มีคุณภำพ และกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
กำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย OBEC Content Center  
  17) บูรณำกำรกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบอำชีพ หรือกำรมีงำนท ำตำมควำม
ต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน  
  18) สนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรและกำรพัฒนำครู สำยสำมัญ ปฐมวัย กำรศึกษำพิเศษ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนกำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และ
ระบบกำรนิเทศกำรศึกษำ และกำรสอนงำนของครูพี่เลี้ยง 
ในสถำนศึกษำ  
  19) พัฒนำศึกษำนิเทศก์ รูปแบบ วิธีกำรนิเทศที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  20) พัฒนำศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรศึกษำและกำรพัฒนำงำนวิชำกำร
ที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงำนและวิธีกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน  
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณ
ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 5) สถำนศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และโรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพที่เหมำะสมกับบริบท 
  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2567  

1 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล 
- สถำนศึกษำมีและใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- สถำนศึกษำมีและใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป/บุคลำกร/
งบประมำณ/วิชำกำร) 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีและใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้ำน (บริหำร
ทั่วไป/บุคลำกร/งบประมำณ/วิชำกำร) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของสถำนศึกษำได้รับกำรขยำยผลกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกันของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

85 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป ดีมำก 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 85 
4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม

มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

80 

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่  

85 

7 ร้อยละของสถานศึ กษาได้ รับการส่ งเสริมการจั ดการศึ กษาและสนั บสนุ นทรัพยากร 
ในการบริหารจัดการ  

100 

8 ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเป็นระบบ 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2567  

9 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 85 
10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA Online ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85  
90 

11 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

85 
 

12 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

85 

13 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

2,000 
ครั้ง 

14 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

50 
 

15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามจุดเน้น  “กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น” 
ระดับดีข้ึนไป 

60 

  
 แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1) ส่งเสริมกำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือจัดท ำข้อมูล กำรจัดกำร และรำยงำนผล (ปพ. Online/ระบบรำยงำน
ผลต่อพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวก/พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร
ของสถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ (อำคำร ครุภัณฑ์))/ด้ำน
บุคลำกร)  
  2) พัฒนำระบบพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ (กำรให้
ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคโนโลยีพ้ืนฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยี กำรใช้โครงข่ำยอินเทอร์เน็ต กำรใช้
อุปกรณ์ด้ำน ICT) อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด  
  3) สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพ้ืนฐำนที่ดีส ำหรับสถำนศึกษำให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภำระงำนครู ลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บข้อมูล  
  4) ส่งเสริมกำรจัดหำอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมำะสมในทุกระดับ โดยวิธีกำรต่ำง ๆ รวมถึงกำรประสำน
สนับสนุนจำกส่วนรำชกำรและภำคีเครือข่ำย  เพ่ือรองรับกำรท ำงำน และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
         6) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
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        7) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
        8) พัฒนำแผนพัฒนำกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและบริบทของพ้ืนที่   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
         9) จัดสรรงบประมำณที่สอดคล้องกับประสิทธิภำพและประสิทธิผลทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมำณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)   
       10) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกร 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
       11) บูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส ำนักงำน  
       12) ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกรของ
สถำนศึกษำ โดยใช้พื้นที่เป็นฐำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำ
มำสนับสนุน  
       13) ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ บูรณำกำรกำรมีส่วนร่วม 
จำกหน่วยงำนภำครัฐอื่น ภำคเอกชน รวมทั้งสนับสนุนทรัพยำกรในกำรจัดกำรกำรศึกษำ  
       14) บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
ในกำรจัดกำรศึกษำ 
       15) ขยำยผลนวัตกรรมที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำสู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
       16) พัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพำะโรงเรียนคุณภำพ 
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ส่วนที่ 4 
 

การด าเนินโครงการ 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 
กิจกรรมหลัก 
(1) ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และกำรเสริมสร้ำงวินัย 
คุณธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพและกำรประเมินสัมฤทธิ์ผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 
(งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 81,000 บำท) 
(2) ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
(งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 28,580 บำท) 
(3) พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 
100,000 บำท) 
(4) พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 
20,600 บำท) 
(5) ขับเคลื่อนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 สู่กำร
ปฏิบัติ (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 45,660 บำท) 
 
 

275,840 - กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
- กลุ่มพันำครูและบุคลำกร
ทำงกรทำงกำรศึกษำ 
- กลุ่มนโยบำยและแผน 

2 
 
 

โครงกำรกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย 
เขต 1 

147,240 
 
 

- กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 

  
กิจกรรมหลัก 
(1) สรรหำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนเป็นเลิศ (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน  
22,240 บำท) 
(2) พฒันำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์  
สู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 50,000 บำท) 
(3) พฒันำศักยภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต
หลังเกษียณอำยรุำชกำรข้ำรำชกำรท่ีจะเกษียณ อำยุรำชกำร
ปี 2567 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุโขทัย เขต 1(งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 60,000 บำท) 
(4) พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มำลำ (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 15,000 บำท และ
งบประมำณจำกโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพโครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสโุขทัย เขต 1 กลยุทธ์ท่ี 4 โครงกำรท่ี 6 
จ ำนวน 22,800 บำท) 

  

3 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสู่
ควำมเป็นเลิศ 
กิจกรรมหลัก 
(1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร ส ำหรับผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 71,300 บำท)   
(2) อบรมเสรมิสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรรักษำวินัยแก่ข้ำรำชกำรครแูละบุคคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ไม่ขอใช้
งบประมำณตำมแผน)   
(3) อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพฒันำประสิทธิภำพ
ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณตำมแผน
จ ำนวน 84,200 บำท)   
(4) พฒันำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ เสรมิสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม  
และควำมสำมัคคีในองค์กร (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 
40,000 บำท)   
 

291,500 - กลุ่มอ ำนวยกำร 
- กลุ่มกฎหมำยและคดี 



37 
 

        
   แผนพัฒนาครูและบุคลากร พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 (5) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำร  

ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน และกำรบริหำรจัดกำรของ
หน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) 
(งบประมำณตำมแผนจ ำนวน 20,000 บำท)   
(6) ส ำนักงำนสะอำดบรรยำกำศสดใส ใส่ใจบริกำร
ประสำนงำนรัฐ (งบประมำณตำมแผนจ ำนวน  
76,000 บำท)   
(7) พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ เสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม และควำมสำมัคคีในองค์กร 
(งบประมำณจำกโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย 
เขต 1 จ ำนวน 15,000 บำท) 

  

รวมงบประมาณ 714,580  
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โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 193 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3  ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,14,17,22 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธ์ เบอร์โทรศัพท์  08-7086-1916 
2. นายอารีย์  วรรณชัย  เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
3. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์ 08 1675 0430 
4. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
5.นางนราสินี  คงกรุด  เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
1. na_st1@homail.com  
2. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย 
การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
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รักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ แ ละปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่า
อยู่ และมี การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้
กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการ
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ในการใช้กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและ  
มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ เกิดระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 

4. งบประมาณทั้งหมด จ านวน 172,040 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (งบประมาณท าแผน 147,240 บาท) 
  (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 
12,180 46,190 2,000 111,670 

 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ 

1 - 4 22,440 270 20,300 1,000 870 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์  

 4 50,000 - - - 50,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ
ข้าราชการที่จะเกษียณ 
อายุราชการปี 2567 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

4 60,000 - - - 60,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

4. พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา    
(งบประมาณท าแผน 
15,000 บาท)
(งบประมาณโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
22,800 บาท) 

 37,800 11,910 25,890   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

รวมงบประมาณ 
(งบประมาณท าแผน) 

(งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ) 

172,040 
(147,240) 
(22,800) 

12,180 46,190 1,000 110,870  
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กิจกรรมที่ 1 :  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการปฏิรูปแบบ

พลิกโฉม และการประเห็นย่อยการเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครูให้เป็นครูยุคใหม่" ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด
เป้าหมายการขับเคลื่อน การพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มี
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็นปัจจัย เสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป 
 จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ บุคคลและความต้องการ  
ของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัย แรงงานจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เห็นความส าคัญของการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โครงการเชิดชูเกียรติครู เพ่ือสรร
หาและคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียนเพ่ือนครู 
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และสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของ ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ได้ทุ่มเทเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่งานราชการที่
รับผิดขอบจนเกิดผลงานและผลส าเร็จ เป็นที่ประจักษ์ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัด และ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น  

2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อสาธารณชน อันเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเด็กนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล "ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ
และพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการคัดเลือกรางวัล” ครูดีศรีสุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 60 รางวัล 
ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดรวมถึงลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยแบ่งประเภทการสรรหา 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
2. ประเภทครู แบ่งเป็น 4 ระดับชั้น จ านวน 44 รางวัล 
 2.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล   
 2.2 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.3 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.4 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 รางวัล 
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  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 2 รางวัล 
3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน 5 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 2 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 3 รางวัล 
  รวมสรรหาทั้งสิ้น จ านวน 60 รางวัล 

  กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ในการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ จ านวน 10 รางวัล ได้แก่ 

  1. รางวัลคุรุสดุดี 
  2 รางวัลครูผู้สอนดีด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ 
  3. รางวัลคุรุสภา 
  4. รางวัลครูดีในดวงใจ 
  5. รางวัล OBEC AWARDS 
  6. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
  7. รางวัลตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
  8. รางวัลพระพฤหัสบดี 
  9.รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  10. และรางวัลอ่ืนๆ ที่มีการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานราชการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าไปใช้ขยายผลถึงผู้เรียน ในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตั วชี้ วัดการ
พิจารณา 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอก 
1) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
3) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
5) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
6) ร้ายงานผลการด าเนินงาน/ส่งต่อ
ผลงานที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดที่ประกาศสรรหา 

    

5. งบประมาณ จ านวน  22,440 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

270 20,300 1,000 870 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 9 
คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆละ 1
มื้อๆละ 100 บาท 
3. ค่าวัสดุท าเกียรติบัตร (กรอบเกียรติบัตร) 
จ านวน 43 ชิ้น 
4. ค่าจัดท าโล่รางวัลจ านวน 17 ชิ้นๆละ  
800 บาท 
5.ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

21,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540 
 

900 
 
 
 

13,600 
800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,160 

กิจกรรมที่ 2 : การคัดเลือกรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 

1,440   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
        1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
9 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
        2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆ
ละ 1มื้อๆละ 100 บาท 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

 
 

 
 

540 
 

900 

รวมงบประมาณ 22,440  17,280 5,160 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เดข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจในการน าเสนอผลงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือก 
2. อ านวยความสะดวกให้ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์เข้ารับพิจารณา

ในรางวัลต่าง ๆ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาสั ง กั ดส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1ให้ความร่ วมมือ 
การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับ
มอบรางวัลเชิตชูเกียรติ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบ
ในสมัคร
เข้ารับ
รางวัล 

หนังสือส่ง
เอกสาร

ข้าราชการครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วมการสรร
หา/คัดเลือก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิตชูเกียรติ มี
ความภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเองมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ความพึง
พอใจต่อ
การมีส่วน
ร่วมในการ
เข้ารับการ
พิจารณา 

แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ เป็นประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพสามารถ
น าไปขยายผลถึงผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Leaning) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ทั้งระบบ จ านวน 1549 คน 
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กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กท่ีลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็น
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อให้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาส่วนที่ปฏิบัติงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ จะได้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
อันจะเกิดขึ้น และที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  
การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม   ให้บุคลากรมีความสามารถในการท างาน  
การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความสามรถ และมีศักยภาพที่สูงขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถท างานร่วมกันอย่าง  
มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการน า
นโยบาย สู่การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการบริหารเชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. พัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
น านโยบาย สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และน าไปบูรณาการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการบริหาร
สถานการณ์ ดังนี้  
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 70 คน 
   (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงการ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร  ต าแหน่ งผู้ บริหาร
สถานศึกษา 
1 )  เตรี ยมด า เนิ นการ จั ดปร ะชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการ 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   

   

 

 

5. งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (คิดตามระเบียบเกินกว่าที่ก าหนด) 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- - - 50,000 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหาร ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

50,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ 208 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.1) เตรียมด าเนินการ จัดประชุมเตรียม
ด า เ นิ น ก า ร จั ดป ร ะชุ ม คณะกร รมการ
ด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 
1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   
1. ค่าที่พักจ านวน 40 คนๆละ 1 คืนๆละ  
600 บาท 
2.ค่าวัสดุจัดการฝึกอบรม  
3. ค่าของที่ระลึก 
4. ค่าจัดท าป้ายไวนิล 

 
 
 

50,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 

400 

 
 
 
 
 
 

 
 

400 
400 

รวมงบประมาณ 50,000  48,000 1,200 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคัญในการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. เสริมสร้างแรงจูงใจ และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของผู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1   ได้รับการ
พัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 
 

 
ร้อยละ 100 

 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการความรู้

 
ร้อยละ 100 

  
- แบบประเมิน

ความรู้ 
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กิจกรรมที่ 3 :  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการข้าราชการที่จะ
เกษียณ อายุราชการปี 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต   ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุก
ด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บริหารงานโดย  การจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม มีความสามารถในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้มีความสามารถและมีศักยภาพที่สูงขึ้น ตลอดรวมถึงขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถ
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ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันและท างานอย่างมีความสุข มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ และได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ทั้งในระหว่างปฏิบัติราชการ
และหลังจากเกษียณอายุราชการเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิต และขยายผล
ในสถานศึกษา 

2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด า เนินชีวิตระหว่างปฏิบัติราชการและหลัง
เกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 90 คน ประกอบด้วย 
   (1)  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด   จ านวน   15   คน 
   (2)  ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน   52   คน 
   (3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน   23   คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุ
ราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  และขยายผลในสถานศึกษา
สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพให้เพ่ิมขึ้น 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การเตรียมความพร้อมข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

    

2 ด าเนินการประชุมสัมมนาครู/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/บุคลากร สพป.สุโขทัย 
เขต 1 

    

5. งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - - 60,000 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 
คนๆละ 1 มื้อๆละ 30 บาท 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าวัสดุ จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 600 บาท 

38,340 
 

900 
 
 
 

37,440 
 

  
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 

 
 
 

31,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 
120 บาท 

6,240 

กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการประชุมสัมมนา
ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากร สพป.
สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน90 
คนๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คนๆละ1 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
3. ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 

21,660   
 
 
 
 

5,400 
 

9,000 
7,260 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 60,000  22,560 37,440 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจไม่เป็นไปตามที่ก าหนด เนื่องจาก มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละบุคคลที่ไม่ได้วางแผนล่วงหน้า 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้เข้ารับการอบรมให้เห็นความส าคัญของการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.  จัดท าแบบส ารวจผู้ร่วมกิจกรรม เพ่ือปรับเปลี่ยนจ านวนเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม และงบประมาณ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 
1 ไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 4 พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายอารีย์  วรรณชัย เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
1. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์  08 1675 0430 
1. นางนราสินี  คงกรุด เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เ ค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภรณ์  เ ป็ น เ ครื่ อ งหมายแสด งถึ ง เ กี ย ร ติ ย ศและบ า เหน็ จ คว า ม ช อบ 
เป็นของพระมหากษัตริย์ ทรงสร้างขึ้นส าหรับพระราชทานความชอบในราชการ หรือส่วนพระองค์เรียกเป็นภาษา
สามัญว่า “ตรา” ในปัจจุบันนี้หมายความรวมถึงเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ผู้กระท าความดี
ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรียญที่ระลึกท่ีพระราชทานเป็นบ าเหน็จ
ความชอบในโอกาสต่าง ๆ และที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้บุคคลประดับได้อย่างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ี
ทางราชการก าหนด   
 ฉะนั้น เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจ และประกาศเกียรติคุณ คุณงามความดี ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ตระหนักและเห็นความส าคัญของการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จึงจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ 
ผู้ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  จึ งได้จัดท าโครงการพิธีมอบเครื่ องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการประกาศเกียรติประวัติและประกาศบ าเหน็จความชอบให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 300 คน ได้รับพระราชทานฯครบทุกคน 
   3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
  3.2 เขิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1. 
. 

ประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
จ านวน 40 คน 

 
 
- 

 
- 

 
- 

2 ประชุมคณะท างานฯพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 40 คน 

  
  

3 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย 
จ านวน 17 คน   

 
 - 

 
- 

 
- 

4 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 283 คน 

 
-  

 
- 

 
- 

5. งบประมาณ  จ านวน 37,800 บาท (งบประมาณตามแผน 15,000 บาท) 
          (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
     งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     งบเฉพาะกิจ 
       จากแผนงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
11,910 25,890 - - 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย จ านวน  
40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 40 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3,200 - 
 
 

 
 
 
 

1,200  
2,000 

- 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ                                 
พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย                
จ านวน 40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

4,200 -  
 
 
 

1,200 
3,000 

- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย  กรรมการ
และผู้เข้าร่วม จ านวน  57 คน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 57 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 
     - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
     - ค่าถ่ายเอกสาร 

8,710 -  
 
 

 
1,710 
5,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  
กรรมการและผู้เข้าร่วม จ านวน 323 คน        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 323 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 

- ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

21,690 -  
 
 
 

9,690 
10,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

รวม 37,800 - 37,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
 1. การก าหนดวัน เวลา สถานที่ และขั้นตอนปฏิบัติในพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
 2. การแต่งตั้งคณะท างานฯ ในการด าเนินการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจคณะท างานฯ พิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
 

ร้อยละ 100 -ประเมินจาก
จ านวนผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชฯ 
-ประเมินจาก
จ านวนผู้ร่วมพิธี
รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ 

-ประกาศราชกิจจา
รายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทาน 
เครื่องราชฯ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่เข้าร่วมในพิธีมอบเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ที่ด ี
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1            
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ :  การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3  ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  8,11,14,17,22 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธ์ เบอร์โทรศัพท์  08-7086-1916 
2. นายอารีย์  วรรณชัย  เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
3. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์ 08 1675 0430 
4. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
5.นางนราสินี  คงกรุด  เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
1. na_st1@homail.com  
2. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย 
การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
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รักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ แ ละปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่า
อยู่ และมี การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้
กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการ
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เสริมสร้างศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ในการใช้กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง ครบวงจรและ  
มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ เกิดระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 

4. งบประมาณทั้งหมด จ านวน 172,040 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (งบประมาณท าแผน 147,240 บาท) 
  (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาศที่ 4 (บาท) 
12,180 46,190 2,000 111,670 

 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ 

1 - 4 22,440 270 20,300 1,000 870 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์  

 4 50,000 - - - 50,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

รวม
งบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ
ข้าราชการที่จะเกษียณ 
อายุราชการปี 2567 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

4 60,000 - - - 60,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

4. พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา    
(งบประมาณท าแผน 
15,000 บาท)
(งบประมาณโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
22,800 บาท) 

 37,800 11,910 25,890   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

รวมงบประมาณ 
(งบประมาณท าแผน) 

(งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ) 

172,040 
(147,240) 
(22,800) 

12,180 46,190 1,000 110,870  
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กิจกรรมที่ 1 :  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการปฏิรูปแบบ

พลิกโฉม และการประเห็นย่อยการเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครูให้เป็นครูยุคใหม่" ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด
เป้าหมายการขับเคลื่อน การพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการ พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มี
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็นปัจจัย เสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป 
 จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ บุคคลและความต้องการ  
ของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัย แรงงานจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เห็นความส าคัญของการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการเชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โครงการเชิดชูเกียรติครู เพ่ือสรร
หาและคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียนเพ่ือนครู 
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และสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของ ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ได้ทุ่มเทเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่งานราชการที่
รับผิดขอบจนเกิดผลงานและผลส าเร็จ เป็นที่ประจักษ์ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัด และ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น  

2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อสาธารณชน อันเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเด็กนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล "ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ
และพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการคัดเลือกรางวัล” ครูดีศรีสุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 60 รางวัล 
ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดรวมถึงลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยแบ่งประเภทการสรรหา 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
2. ประเภทครู แบ่งเป็น 4 ระดับชั้น จ านวน 44 รางวัล 
 2.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล   
 2.2 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.3 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 11 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 8 รางวัล 
 2.4 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 รางวัล 
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  รางวัลดีเด่น   จ านวน 3 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 2 รางวัล 
3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน 5 รางวัล 
  รางวัลดีเด่น   จ านวน 2 รางวัล 
  รางวัลดีมาก   จ านวน 3 รางวัล 
  รวมสรรหาทั้งสิ้น จ านวน 60 รางวัล 

  กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ในการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ จ านวน 10 รางวัล ได้แก่ 

  1. รางวัลคุรุสดุดี 
  2 รางวัลครูผู้สอนดีด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ 
  3. รางวัลคุรุสภา 
  4. รางวัลครูดีในดวงใจ 
  5. รางวัล OBEC AWARDS 
  6. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
  7. รางวัลตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
  8. รางวัลพระพฤหัสบดี 
  9.รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  10. และรางวัลอ่ืนๆ ที่มีการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานราชการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถน าไปใช้ขยายผลถึงผู้เรียน ในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตั วชี้ วัดการ
พิจารณา 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอก 
1) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สรรหา/คณะกรรมการคัดเลือก 
3) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
5) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
6) ร้ายงานผลการด าเนินงาน/ส่งต่อ
ผลงานที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดที่ประกาศสรรหา 

    

5. งบประมาณ จ านวน  22,440 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

270 20,300 1,000 870 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกรางวัล 
"ครูดีศรีสุโขทัย" ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 9 
คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆละ 1
มื้อๆละ 100 บาท 
3. ค่าวัสดุท าเกียรติบัตร (กรอบเกียรติบัตร) 
จ านวน 43 ชิ้น 
4. ค่าจัดท าโล่รางวัลจ านวน 17 ชิ้นๆละ  
800 บาท 
5.ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

21,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540 
 

900 
 
 
 

13,600 
800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,160 

กิจกรรมที่ 2 : การคัดเลือกรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการพิจารณา 
รายการค่าใช้จ่าย : -ไม่มี- 
2) ประชาสัมพันธ์การสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 

1,440   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสรรหา/
คณะกรรมการคัดเลือก (จัดประชุม) 
รายการค่าใช้จ่าย : 
        1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
9 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
        2. ค่าหารหารกลางวัน จ านวน 9 คนๆ
ละ 1มื้อๆละ 100 บาท 
4) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
5) ประกาศผลการสรรหา/คัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 
6) เผยแพร่ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
รายการค่าใช้จ่าย :- ไม่มี - 

 
 

 
 

540 
 

900 

รวมงบประมาณ 22,440  17,280 5,160 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เดข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจในการน าเสนอผลงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือก 
2. อ านวยความสะดวกให้ข้าราชการครุและบุคคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์เข้ารับพิจารณา

ในรางวัลต่าง ๆ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาสั ง กั ดส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1ให้ความร่ วมมือ 
การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับ
มอบรางวัลเชิตชูเกียรติ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบ
ในสมัคร
เข้ารับ
รางวัล 

หนังสือส่ง
เอกสาร

ข้าราชการครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา
เข้าร่วมการสรร
หา/คัดเลือก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิตชูเกียรติ มี
ความภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเองมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ความพึง
พอใจต่อ
การมีส่วน
ร่วมในการ
เข้ารับการ
พิจารณา 

แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ เป็นประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพสามารถ
น าไปขยายผลถึงผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Leaning) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ทั้งระบบ จ านวน 1549 คน 
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กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  11,17 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กท่ีลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็น
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อให้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาส่วนที่ปฏิบัติงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ จะได้มีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
อันจะเกิดขึ้น และที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  
การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม   ให้บุคลากรมีความสามารถในการท างาน  
การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความสามรถ และมีศักยภาพที่สูงขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถท างานร่วมกันอย่าง  
มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการน า
นโยบาย สู่การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการบริหารเชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. พัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
น านโยบาย สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการบริหารการจัดการศึกษารูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และน าไปบูรณาการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการบริหาร
สถานการณ์ ดังนี้  
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 70 คน 
   (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงการ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหาร  ต าแหน่ งผู้ บริหาร
สถานศึกษา 
1 )  เตรี ยมด า เนิ นการ จั ดปร ะชุ ม
คณะกรรมการด าเนินการ 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   

   

 

 

5. งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (คิดตามระเบียบเกินกว่าที่ก าหนด) 
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- - - 50,000 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหาร ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

50,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.1) เตรียมด าเนินการ จัดประชุมเตรียม
ด า เ นิ น ก า ร จั ดป ร ะชุ ม คณะกร รมการ
ด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : - ไม่มีค่าใช้จ่าย - 
1.2) อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาแห่ง
เรียนรู้   
1. ค่าที่พักจ านวน 40 คนๆละ 1 คืนๆละ  
600 บาท 
2.ค่าวัสดุจัดการฝึกอบรม  
3. ค่าของที่ระลึก 
4. ค่าจัดท าป้ายไวนิล 

 
 
 

50,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 

400 

 
 
 
 
 
 

 
 

400 
400 

รวมงบประมาณ 50,000  48,000 1,200 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคัญในการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. เสริมสร้างแรงจูงใจ และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละของผู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1   ได้รับการ
พัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 
 

 
ร้อยละ 100 

 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการความรู้

 
ร้อยละ 100 

  
- แบบประเมิน

ความรู้ 
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กิจกรรมที่ 3 :  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการข้าราชการที่จะ
เกษียณ อายุราชการปี 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่อพุก เบอร์โทรศัพท์  090-679-3281 
E-mail 
1. nok255299@hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต   ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุก
ด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บริหารงานโดย  การจัดการให้บุคลากรมีการเตรียมความพร้อม มีความสามารถในการท างานและการด าเนิน
ชีวิต การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความสุข มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้มีความสามารถและมีศักยภาพที่สูงขึ้น ตลอดรวมถึงขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถ
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ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันและท างานอย่างมีความสุข มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท างานด้วยความพึงพอใจ และได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ทั้งในระหว่างปฏิบัติราชการ
และหลังจากเกษียณอายุราชการเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิต และขยายผล
ในสถานศึกษา 

2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด า เนินชีวิตระหว่างปฏิบัติราชการและหลัง
เกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 90 คน ประกอบด้วย 
   (1)  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด   จ านวน   15   คน 
   (2)  ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน   52   คน 
   (3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน   23   คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการและหลังเกษียณอายุ
ราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  และขยายผลในสถานศึกษา
สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพให้เพ่ิมขึ้น 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การเตรียมความพร้อมข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 

    

2 ด าเนินการประชุมสัมมนาครู/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/บุคลากร สพป.สุโขทัย 
เขต 1 

    

5. งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
- - - 60,000 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 
คนๆละ 1 มื้อๆละ 30 บาท 
1.2  จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าวัสดุ จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 600 บาท 

38,340 
 

900 
 
 
 

37,440 
 

  
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 

 
 
 

31,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 52 ชิ้น ๆ ละ 
120 บาท 

6,240 

กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการประชุมสัมมนา
ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากร สพป.
สุโขทัย เขต 1 
รายการค่าใช้จ่าย :  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน90 
คนๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คนๆละ1 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
3. ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 

21,660   
 
 
 
 

5,400 
 

9,000 
7,260 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 60,000  22,560 37,440 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจไม่เป็นไปตามที่ก าหนด เนื่องจาก มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละบุคคลที่ไม่ได้วางแผนล่วงหน้า 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้เข้ารับการอบรมให้เห็นความส าคัญของการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.  จัดท าแบบส ารวจผู้ร่วมกิจกรรม เพ่ือปรับเปลี่ยนจ านวนเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม และงบประมาณ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 
1 ไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
-ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
- บัญชีลงเวลา
กิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 11,17   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายอารีย์  วรรณชัย เบอร์โทรศัพท์  08 3187 9357 
1. นางรัตนา  เสนาพิทักษ์  เบอร์โทรศัพท์  08 1675 0430 
1. นางนราสินี  คงกรุด เบอร์โทรศัพท์  08 1971 0942 
E-mail 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เ ค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภรณ์  เ ป็ น เ ครื่ อ งหมายแสด งถึ ง เ กี ย ร ติ ย ศและบ า เหน็ จ คว า ม ช อบ 
เป็นของพระมหากษัตริย์ ทรงสร้างขึ้นส าหรับพระราชทานความชอบในราชการ หรือส่วนพระองค์เรียกเป็นภาษา
สามัญว่า “ตรา” ในปัจจุบันนี้หมายความรวมถึงเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานแก่ผู้กระท าความดี
ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรียญที่ระลึกท่ีพระราชทานเป็นบ าเหน็จ
ความชอบในโอกาสต่าง ๆ และที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้บุคคลประดับได้อย่างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ี
ทางราชการก าหนด   
 ฉะนั้น เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจ และประกาศเกียรติคุณ คุณงามความดี ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ตระหนักและเห็นความส าคัญของการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จึงจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ 
ผู้ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  จึ งได้จัดท าโครงการพิธีมอบเครื่ องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการประกาศเกียรติประวัติและประกาศบ าเหน็จความชอบให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 300 คน ได้รับพระราชทานฯครบทุกคน 
   3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
  3.2 เขิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1. 
. 

ประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
จ านวน 40 คน 

 
 
- 

 
- 

 
- 

2 ประชุมคณะท างานฯพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 40 คน 

  
  

3 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย 
จ านวน 17 คน   

 
 - 

 
- 

 
- 

4 จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่า
สายสะพายจ านวน 283 คน 

 
-  

 
- 

 
- 

5. งบประมาณ  จ านวน 37,800 บาท (งบประมาณตามแผน 15,000 บาท) 
          (งบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 22,800 บาท) 
     งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     งบเฉพาะกิจ 
       จากแผนงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 
11,910 25,890 - - 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ พิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย จ านวน  
40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 40 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3,200 - 
 
 

 
 
 
 

1,200  
2,000 

- 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมประชุมคณะท างานฯ                                 
พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย                
จ านวน 40 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
     - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

4,200 -  
 
 
 

1,200 
3,000 

- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นสายสะพาย  กรรมการ
และผู้เข้าร่วม จ านวน  57 คน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 57 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 
     - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
     - ค่าถ่ายเอกสาร 

8,710 -  
 
 

 
1,710 
5,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  
กรรมการและผู้เข้าร่วม จ านวน 323 คน        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 323 คนๆ 
ละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 

- ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมวัสดุตกแต่ง 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

21,690 -  
 
 
 

9,690 
10,000 
2,000 

- 
 
 
 
 
 
 

รวม 37,800 - 37,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
 1. การก าหนดวัน เวลา สถานที่ และขั้นตอนปฏิบัติในพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
 2. การแต่งตั้งคณะท างานฯ ในการด าเนินการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจคณะท างานฯ พิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชฯ เข้าร่วมพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 
 

ร้อยละ 100 -ประเมินจาก
จ านวนผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชฯ 
-ประเมินจาก
จ านวนผู้ร่วมพิธี
รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ 

-ประกาศราชกิจจา
รายชื่อผู้ได้รับ
พระราชทาน 
เครื่องราชฯ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่เข้าร่วมในพิธีมอบเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ที่ด ี
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1            
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ :  การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น .การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2,5,6,7,9,11,12,13,14,15 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
3. น.ส.ทวีรัตน์ มาลัยหวล   เบอร์โทรศัพท์  089-7061116 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
2. wat.rp34@gmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือ
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่การ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  จึงได้
จัดท าโครงการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง อีกทั้ง มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับความม่ันคงของชาติ และพร้อมเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการ
พึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 2) เ พ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ  มีจิตสาธารณะ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ให้แก่ข้าราชการ ครู และ
บุคคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 3) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
           2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจ
ปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  บริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย  ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ  มีขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
งบประมาณทั้งหมด จ านวน 306,500 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (งบประมาณตามแผน 291,500 บาท) 
  (งบประมาณจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 15,000 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลักโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ประสิ ทธิ ภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุ คลากรทางการ
ศึกษา 

1 - 4 71,300 29,000 16,350 14,100 11,850 กลุ่ม
อ านวยการ 

2. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ ยวกับการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการครู

1 - 4 0 - - - - กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แ ล ะ บุ ค ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3 .  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ลูกจ้ างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

1 84,200 84,200 - - - กลุ่ม
อ านวยการ 

4. พัฒนาศักยภาพ
ข้ าราชการครู และ
บุ คลากรทางการ
ศึ กษา เสริ มสร้ าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และความสามัคคีใน
องค์กร 

2 40,000 - 40,000 - - กลุ่ม
อ านวยการ 

5.  ติ ดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ส า นั ก ง า น  แ ล ะ 
การบริหารจัดการ
ของหน่ วยงานใน 
ก า ร เ ป็ น ร ะ บ บ
ราชการ 4.0 (PMQA) 

1 - 4 20,000 - 5,000 10,000 5,000 กลุ่ม
อ านวยการ 

6. ส านักงานสะอาด
บรรยากาศสดใส ใส่

3-4 76,000 56,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รวม ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ใจบริการประสานงาน
รัฐ 
7. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
สามัคคีในองค์กร 

2 15,000 - 15,000 - - กลุ่ม
อ านวยการ 

รวมงบประมาณ 
(งบประมาณตามแผน) 

(งบประมาณจาดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ) 

306,500 
(291,500) 
(15,000) 

169,700 82,850 30,600 23,350  
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กิจกรรมที่ 1 :  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังส ี  เบอร์โทรศัพท์  086-204-5419 
2. นายวัชรพงศ์ รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-164-6367 
E-mail 
1. wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 ก าหนดให้ สถานศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ และมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย แลวัตถุประสงค์ทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย เขต 1 ส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดโครงการประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชาการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้น เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวงทั้ง  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัด ได้ทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบเป้าหมายการ

ด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
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3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพที่ดีข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 12 ครั้ง 
  2. จัดประชุมหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ, ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 3 ครั้งต่อปี 
  3. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 2 
ครั้งต่อปี 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ  
  2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางท่ีดีเสริมสร้างความสามัคคีขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

    

2 แจ้งก าหนดการประชุมให้ผู้เข้ารับการ
ประชุมทราบก่อนวันประชุม 5 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 จัดท าเอกสารประกอบการประชุมก่อน
วันประชุม 5 วัน 

 
    

4 ด าเนินการประชุม (ตามปฏิทิน) 
- ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ข้าราชาการและ

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

บุคคลากรทางการศึกษาในสั งกัด 
จ านวน 150 คน ประชุม 12 ครั้งต่อปี 
- ประชุมหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษา
ประจ าอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน จ านวน 20 โรงเรียน ประชุม 
3 ครั้งต่อปี 
-  จั ดป ร ะชุ ม เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จ านวน 2 
ครั้งต่อปี  

5 จัดท ารายงานการประชุม เสนอต่อ
ผู้บริหาร และผู้อ านวยการสถานศึกษา     

 
5. งบประมาณ จ านวน 71,300 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

29,000 16,350 14,100 11,850 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 2 
รายการค่าใช้จ่าย : 

29,000 
20,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 50 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ  
2. ค่าเช่าสถานที ่
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 3 และ
ครั้งที่ 4   
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 

 
 
 

9,000 

 
7,500 
12,500 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 5 ถึง
ครั้งที่ 7   
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
3 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  

16,350 
13,500 

 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 
 
 

2,250 

  
 
 
 
 
 

 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 

600 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
75 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 1 ครั้ง 

 
2,250 

ไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 8 ถึง
ครั้งที่ 10 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
3 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
20 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง 

14,100 
13,500 

 
 
 
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 

 

ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 11 ถึง
ครั้งที่ 12 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
150 คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  :  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ศู น ย์
ประถมศึกษาอ าเภอ/ประธานกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
รายการค่าใช้จ่าย : 

16,350 
9000 

 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

9,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 75 
คนๆละ 30 บาทต่อมื้อ จ านวน 1 มื้อ จ านวน 
1 ครั้ง 

 
 
 

2,250 

 
 

600 
 
 
 
 
 
 

2,250 
รวมงบประมาณ 71,300  71,300  

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น 
2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 

 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
2. ร้อยละหัวหน้าศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ/
ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 
 
 
 

 
บัญชีลงเวลา 
 
บัญชีลงเวลา 
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กิจกรรมที ่2 :   อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที ่      3 ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่ 2 การบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ว่าที่ร้อยตรีสมัชญ์  วรรณโชค เบอร์โทรศัพท์   085 6637147   
E-mail samuchlawtu@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่แล้ว มีความจ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจะต้องประพฤติปฏิบัติตน  
ให้อยู่ในจรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม ยึดถือระเบียบวินัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และรักษาระเบียบวินัย จึงเห็นควรให้มี  
การฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท ากิจกรรม
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ให้มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านคุณธรรม และจริยธรรมภายในองค์กร อีกทั้งตอบโจทย์นโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  

และรักษาวินัย.  
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพ้ืนฐานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 
 

mailto:samuchlawtu@gmail.com
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 130 คน  ดังนี้ 
  (1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 120 คน 
  (2) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย   จ านวน 10 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย และมีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินการทางวินัย
เบื้องต้น 

/    

3 กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินการทางวินัย 
ในชั้นอุทธรณ ์

 /   

4 กิจกรรมให้ความรู้แนวค าวินิจฉยั
พิจารณาโทษของส านักงาน ก.ค.ศ. 

 / /  

5 กิจกรรมให้ความรู้จากค าพิพากษาของ
ศาลปกครอง 

  / / 

6 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

   / 

5. งบประมาณ จ านวน  -   บาท  

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง  

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องไม่ได้สร้างความตระหนักถึง
เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย 

จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไป  
ตามเป้าหมายของกิจกรรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยศึกษา 
จากแนวค าวินิจฉัยจากส านักงาน ก.ค.ศ.และค าพิพากษาของศาลปกครอง เป็นต้น 

จัดท าประชาสัมพันธ์เชิญร่วมกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 :  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี  1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-204-5419 
2. นางประภัสสร เถาพันธ์   เบอร์โทรศัพท์ ........................... 
E-mail 
1. Thiti5097 @hotmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อันจะส่งผลให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ประกอบกับปับปัจจุบันส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้มีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติขึ้น
ใหม่ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้าง" เพ่ือให้
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ทีj
เกี่ยวข้อง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้ก าหนดโครงการอบรม"การพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้าง" ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้น เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 
   - ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 29 
   - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ได้ทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ ตลอดจน
รับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ  
  2. ลูกจ้างประจ า และลุกจ้างชั่วคราว เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานที่ดีสร้างเสริมความสามัคคี  
ในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างชั่วคราว และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
สังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 จ านวน  
45 คน ระยะเวลา 4 วัน 

    

 
5. งบประมาณ จ านวน 84,200 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

84,200 - - - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิ จ ก ร รมที่  1  :  อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จ านวน 45 คน ระยะเวลา 4 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 
คนๆละ 35 บาทต่อมื้อ จ านวน 8 มื้อ  
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คนๆละ 
120 บาทต่อมื้อ จ านวน 4 มื้อ 
3. ค่าวัสดุฝึกอบรม 

84,200 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

21,600 
 

12,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
รวมงบประมาณ 84,200  34,200 50,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายให้เข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1 .  ร้ อยละลู กจ้ า งประจ า / ลู กจ้ า งชั่ ว ค ร า ว 
กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 

 
บัญชีลงเวลา 
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กิจกรรมที ่4 :  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามัคคีในองค์กร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี เบอร์โทรศัพท์ 0862045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร  เบอร์โทรศัพท์ 0881646367 
3. นางประภัสสร  เถาพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 0927454477 
E-mail 
1. thiti5097@hotmail.com 
2. Wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ประเด็นหลักการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปใน
อนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ ในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า อีกท้ังการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กที่ลดลง จะเป็นปัจจัยเสี่ ยงส าคัญ 
ที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ ความรู้ความเข้าใจในทักษะ
อาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากร  
ทุกระดับมีเตรียมความพร้อมและมีความสามารถในการท างาน การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก  

mailto:thiti5097@hotmail.com
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ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคีในบุคคลากร 
เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบเป้าหมายการ
ด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพท่ีดีขึ้น  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความสามัคคี ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างองค์กรในการบริหารจัดการการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 
 2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน การสานสัมพันธ์
อันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทางราชการ  
ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ 
  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดีสร้างเสริม
ความสามัคคีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
 3) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
 4) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและ
แนวทางการแก้ ไ ขปัญหา ในการ
ปฏิบัติ ง าน การสานสัม พันธ์ อันดี
ระหว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย  
1.1 พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 
1 ครั้ง 
1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 

    

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2.1 ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
2.2 กิจกรรมสัมพันธ์ข้าราชการและ 

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

5. งบประมาณ จ านวน 40,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 40,000 - - 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การสานสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดสุโขทัย  
1.1 พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัด
สุโขทัย 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 

30,000 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ร่วมกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุ โขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 70 คน ๆ ละ 100 
บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

 
 

18,800 

 
7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 

7,000 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
คนละ 30 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 คน ๆ ละ  
100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

10,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

2,100 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

900 
รวมงบประมาณ 40,000  37,500 1,500 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
  1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
  2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น  

 2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย 
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่  2  :  กิ จกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ

ประชุม 
 
 
 

- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ

ประชุม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การสานสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืนในจังหวัดสุโขทัย  
- ร้อยละข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุ โขทัย เขต 1 มี เครือข่ายองค์กรที่ ดี ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกันในพื้นท่ี 
จังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรมที่  2  :  กิ จกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
- ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ 
 
 

- ตรวจเยี่ยม
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

- แบบตรวจสอบ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักต่อการปฏิบัติหน้าที่และหลักการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 8.2 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 8.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 8.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีเครือข่ายองค์กรที่ดีในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 8.5 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ได้รับทราบนโยบายการด าเนินงานและเกิดทัศนคติ 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน  
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน 

9.2 บุคลากรในส านักงานฯ ทุกคน 
9.3 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

จ านวน 45 คน 
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กิจกรรมที่ 5 :  ติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส างาน และการบริหารจัดการของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
3. น.ส.ทวีรัตน์ มาลัยหวล   เบอร์โทรศัพท์  089-7061116 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
2. wat.rp34@gmail.com 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในฐานะที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่  
การให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศขึ้น  เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงาน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส างาน และการบริหารจัดการของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้ ตามมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 2. เพ่ือยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  
ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 , ผอ.กลุ่ม / ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน, ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จ านวน 42 คน 
           2) ประชุมคณะกรรมการประเมินระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานและตัวชี้วัด  จ านวน  40  คน  จ านวน  2  ครั้ง 
 3) ประชุมคณะท างานระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  จ านวน  40  คน  จ านวน  2  ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  มีข้อมูลและสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
  2) การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1  สามารถ บริหารและ
จัดการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
 3) เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ  มีขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 การรายงานผลการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการ
บริหารจัดการส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ กรอบ
การติดตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ประเมินผล รวมถึงภารกิจอ านาจ
หน้าที่ของกลุ่มใน สพป.สุโขทัย เขต 1 

1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้า ใจ
ผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
40 คน จ านวน 1 ครั้ง 
1.4 ประชุมผู้ รับผิดชอบมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จ านวน 
40 คน  2 ครั้ง 
1.5 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้ อมู ล ร ะดั บ ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื น ที่
การศึกษา เ พ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน จ านวน 20 คน จ านวน  
1 ครั้ง 
1.6 จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2563 

1.7 ประเมินส านักงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
คณะกรรมการจาก สพฐ. 

2 การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  ร ะ ดั บ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ กรอบการติดตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล แนว
ทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน

    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของกลุ่มใน สพป.สุโขทัย 
เขต 1 

2.2 แต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ปร ะ เ ด็ น
พิจารณา ตามตัวชี้วัด PMQA 4.0 

2.3 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้ า ใจ
ผู้รับผิดชอบประเด็นพิจารณา ตาม
ตัวชี้วัด PMQA 4.0 จ านวน 40 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
2.4 ประชุ มผู้ รั บ ผิ ดชอบปร ะ เ ด็ น
พิจารณา ตามตั วชี้ วั ด  PMQA 4.0 
จ านวน 40 คน จ านวน 1 ครั้ง 
2.5 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้ อมู ล ร ะดั บ ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื น ที่
การศึกษา เ พ่ือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน จ านวน 20 คน จ านวน  
1 ครั้ง 
2.6 จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 
2.7 ประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6 โ ด ย
คณะกรรมการจาก สพฐ. และ กพร. 
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5. งบประมาณ จ านวน 20,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
         จากแผนงาน.................................................................................................................... ......................... 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- บาท 5,000 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 
 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 :  การรายงานผลการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    1.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงาน 
จ านวน  40   คน จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าวัสดุ 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จ านวน 20 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 ครั้ง 
   -  ค่ าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน  
คนละ 100 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
   1.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดมาตรฐานส านักงาน 

10,000.-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400.- 
 
 
 

 
 

600.- 
 

2,000.- 
 
 

 
 
 
 
 

 
800.- 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่ าตอบแทนปฏิบั ติ ง านนอกเวลา

ราชการ(วันธรรมดา) จ านวน 7 คน ๆ ละ 
200 บาท จ านวน 3 วัน 

 
 

4,200.- 

 
 

กิจกรรมที่  2 :  การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  ร ะดั บส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบประเด็นการพิจารณา PMQA 
4.0 จ านวน  40  คน จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าวัสดุ 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
2.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จ านวน 20 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
    -  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 20 คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 ครั้ง 
   -  ค่ าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน  
คนละ 100 บาท  จ านวน 1 ครั้ง 
2.3 จัดท า เอกสารสรุปผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(วันธรรมดา) จ านวน 7 คน ๆ ละ 200 บาท 
จ านวน 3 วัน 

10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

 
 
 

600.- 
 

2,000.- 

 
 
 
 
 
 
 

800.- 

รวมงบประมาณ 20,000 8,400 10000 1,600 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง  

 การจัดเก็บข้อมูลเป็นลักษณะต่างคนต่างเก็บตามแบบรายงานของแต่ละหน่วยงานที่ก าหนด ท าให้ไม่มี
ความพร้อมในการรายงานข้อมูล  ข้อมูลไม่สมบูรณ์  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ก าหนดรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน   
2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูล  

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
-  ร้อยละผู้ รับผิดชอบ
ตัวชี้ วัดตามมาตรฐาน
ส านักงานและตัวชี้ วัด
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 . 0 
(PMQA 4.0)  มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 
ร้อยละ 100 
 

 
 - ตรวจสอบ 
 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ระดับผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ระดับผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
3. ระดับความพึงพอใจ
ในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้รับบริการ 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงาน   

สู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 

        ระดับดีมาก 

 
- แบบตรวจสอบ 

 
 

รายงานผล                             
ตามมาตรฐานและตัว

บ่งชี้ 
 

- ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

 
 

 
-แบบตรวจสอบ 

 
 

- แบบรายงาน 
 
 
 

- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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กิจกรรมที่ 6 :  ส านักงานสะอาดบรรยากาศสดใส ใส่ใจบริการประสานงานรัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 6  ด้าน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.สุโขทัย เขต 1 ท่ี   
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี  เบอร์โทรศัพท์  086-2045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร   เบอร์โทรศัพท์ 088-1646367 
E-mail 
1. thiti5097@hotmaI.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีวินัย มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม ต่อส่วนรวม
และผู้รับบริการ มีความสัมพันธ์ที่เก่ียวเนื่องในการให้บริการ  การรับบริการ ด้วยไมตรีและเป็นมิตร การอ านวย
ความสะดวกในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ ของทุกฝ่าย  
รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานแบบ
มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ตระหนักถึงศักยภาพของบุคลากร 
ที่จะ ให้บริการ การประสานงาน และการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ซึ่งจะน าไปสู่บรรยากาศ 
แห่งความปรองดอง รู้รักสามัคคี และประสิทธิภาพในการท างานที่ดี มีสถานที่ท างานสะอาด ปลอดภัย  
เป็นระเบียบ เรียบร้อย รวมถึงการดูแลสวัสดิการ สวัสดิภาพของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ จึงได้จัดโครงการการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่ความเป็นเลิศผ่านกิจกรรมส านักงานสะอาด บรรยากาศสดใส 
 ใส่ใจบริการ ประสานงานรัฐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดูแลรักษา อาคาร สถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน มีความร่มรื่น บรรยากาศเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมในการให้บริการ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในจังหวัดสุโขทัย 
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2.3 เพ่ีอส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรและภายนอกองค์กร 
2.4 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ การให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ สนองต่อความต้องการของ 

                ผู้รับบริการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) จัดภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบส านักงาน และในห้องท างานให้มีบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการ  

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดและการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้สะดวกรวดเร็ว 
2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดสุโขทัย ในการจัดกิจกรรม

งานประเพณี และวันส าคัญต่าง ๆ  
3) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) อาคารสถานที่ ได้รับการดูแล เอาใจใส่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ พร้อมให้บริการ 
2) สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานในระดับดีมาก 
3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
4) เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากเครือข่ายการประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม ปรับปรุง 
พัฒนางานอาคารสถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ส ารวจข้อมูลสิ่งที่ช ารุดเสียหาย 
จ าเป็นต้อง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
1.2 มอบหมายภารกิจให้ลูกจ้าง
ด าเนินการประมาณการค่าใช้จ่ายใน
การซ่อมแซม 
1.3 ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินฯ  
เพ่ือจัดหาวัสดุในการซ่อมแซม 
1.4 ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินกิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

2 กิจกรรมที่ 2  big cleaning day 
3.1 จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" 
และ กิจกรรม 5 ส สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีงบประมาณ 
3.2 ประกวดโต๊ะท างานสะอาด เดือน
ละ 1 ครั้ง ตลอดปีงบประมาณ 

/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 

3 กิจกรรมที่ 3 งานประเพณี และวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ส าหรับการ
ประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ใน
โอกาสวันส าคัญ ต่าง ๆ และร่วมงาน 
รัฐพิธี 
2.3 ประสานกลุ่มบริหารงานการเงิน 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 

5. งบประมาณ จ านวน   76,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
         จากแผนงาน.................................................................................................................... ......................... 
แผนการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

56,500 บาท 6,500 บาท 6,500 บาท 6,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 :  
ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนางานอาคารสถานที่ 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จัดหาวัสดุในการปรับปรุงอาคารส านักงาน 
จัดท าป้าย บอกทาง ป้ายชื่อกลุ่ม และวัสดุ 
ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

50,000  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

50,000 
กิจกรรมที่ 2  จัดหาวัสดุที่ใช้ในจัดกิจกรรม 
"Big Cleaning Day" และ กิจกรรม 5 ส 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และวัสดุจัดท าเกียรติบัตร 

6,000  
 
- 

 
 
- 

 
 

6,000 
กิจกรรมที่ 3 : งานประเพณี และวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จัดหาวัสดุ ส าหรับจัดนิทรรศการ ประดับ 
ตกแต่ง อาทิ จัดท าไวนิลวันส าคัญ และ
โครงการพิเศษ และจัดหาวัสดุร่วมงานกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในวันส าคัญทาง
ศาสนา และงานรัฐพิธีต่าง ๆ  

20,000  
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
รวมงบประมาณ 76,000 - - 76,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยเสี่ยง 

6.1.1 งบประมาณส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมมีจ ากัด อาจท าให้อาคารทีช่ ารุด ทรุดโทรม ต้องได้รับ
การดูแลรักษา ให้มสีภาพใช้งานได้ปกติมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

   6.1.2 อุปกรณ์ วัสดุหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นไม่มีที่เก็บและบางส่วนมีการเสื่อมเร็วท าให้ไม่
สามารถน ากลับมาใช้งานครั้งต่อไปได้ 

6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             6.2.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบตรวจสอบ ดูแล สิ่งที่ช ารุดเสียหาย จัดล าดับความส าคัญ 
เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและมีประสิทธิภาพ 
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6.2.2  ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ ในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ดูแล รักษาสมบัติของส่วนรวมให้มี
สภาพการใช้งานได้ดี 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดภูมิทัศน์ ร่วม
กิจกรรม วันส าคัญกับ
หน่วยงานอื่น กิจกรรมบริจาค
โลหิต 
2. อาคาร สถานที่ ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย มีความสะอาด  
ร่มรื่นพร้อมให้บริการทั่วถึง
ทุกกลุ่มบุคคล 

 
- บุคลากร ร้อยละ 90  
มีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรม 
- ส านักงานสะอาด ร่มรื่น 
พร้อมให้บริการอย่าง
ทั่วถึง 
 

 
- สังเกต ตรวจสอบ 
ผลงาน 
 
 
- สังเกต  สอบถาม 

- ผลการปฏิบัติงาน การ
ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
 
 
 
- แบบสังเกตการณ์มี 
ส่วนร่วม 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาคาร สถานที่ สะอาด  
ร่มรื่น สวยงาม 
2. ร้อยละ 90 ของผู้รับ 
บริการ มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ สพป.สท.1 
3. ระดับคุณภาพการ
ให้บริการเข้าถึงทุกกลุ่มบุคคล
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. สพป.สท.1 มีผลการ
ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จากบุคคล 
ภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
- อาคารสถานที่สะอาด 
 
- ผู้รับบริการ ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจระดับดี
ขึ้นไป 
- คุณภาพการบริการ
ระดับดีข้ึนไป 
 
- ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

 
- ตรวจสอบ 
 
- สังเกต ตรวจสอบ 
ผลงาน 
 
- สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
- ส ารวจ 
- ตรวจสอบจากผลการ
ประเมิน 

 
- แบบตรวจสอบ 
 
- ผลการปฏิบัติงาน การ
ซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบส ารวจ 
- ผลการประเมิน 
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รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที ่7 :  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความสามัคคีในองค์กร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที ่3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนย่อยแม่บท ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.สุโขทัย เขต 1 ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานที่  1,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษ ี เบอร์โทรศัพท์ 0862045419 
2. นายวัชรพงศ์  รัตนพร  เบอร์โทรศัพท์ 0881646367 
3. นางประภัสสร  เถาพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 0927454477 
E-mail 
1. thiti5097@hotmail.com 
2. Wat.rp34@gmail.com 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ 
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี 
ข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวันเด็กที่ลดลง จะเป็น
ปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน              
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ กับประเทศ 
ความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพของคนวัยแรงงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงเห็นความส าคัญของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีเตรียมความพร้อมและมี
ความสามารถในการท างาน การพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ

mailto:thiti5097@hotmail.com
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พัฒนาที่ยั่งยืนขึน้ เพ่ือรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รับทราบ
เป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
  2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพท่ีดีขึ้น 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความสามัคคี ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างองค์กรในการบริหารจัดการการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเป้าหมายการด าเนินการของทาง
ราชการ  ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่าง ๆ 
   2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดี
สร้างเสริมความสามัคคีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์    
ส่วนตน 
  4) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
1.1 ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
1 . 2  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

    

 
5. งบประมาณ จ านวน 15,000 บาท  
  งบตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 15,000 บาท) 
      จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  งบเฉพาะกิจ 
      จากแผนงาน  
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

ไตรมาสที่ 1 (บาท) ไตรมาสที่ 2 (บาท) ไตรมาสที่ 3 (บาท) ไตรมาสที่ 4 (บาท) 

- 15,000 - - 

    

 

 

 

 



~ 411 ~ 
 

 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
รายการค่าใช้จ่าย : 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 84 คน  
คนละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา  จ านวน 84 คน ๆ  
ละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าวัสดุ 

15,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

5,040 
 
 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,560 
รวมงบประมาณ 15,000  13,440 1,560 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 
  1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายได้ทุกครั้ง 
  2. ไม่สามารถด าเนินการประชุมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบายหรือท าข้อตกลงกับกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ส่งตัวแทนเข้าประชุมถ้าไม่มีเหตุจ าเป็น  

 2. ท าปฏิทินก าหนดการประชุม 
 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้

วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
- ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
ร้อยละ 100 
 

 
 - ตรวจสอบ 
 

 
- บัญชีลงเวลา 
- รายงานการ
ประชุม 
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   แผนพัฒนาครูและบุคลากร พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
 

 

คณะผู้จัดท า 

 

 1. นายวัลลภ  วิบูลย์กูล       ผอ. สพป.สุโขทัย เขต 1            ประธานกรรมการ 

 2. นายวีระ  พุ่มไม้       รองผอ. สพป.สุโขทัย เขต 1  กรรมการ 

 3. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์  รองผอ. สพป.สุโขทัย เขต 1  กรรมการ 

 4. นายอารีย์ วรรณชัย   รองผอ. สพป.สุโขทัย เขต 1  กรรมการ 

 5. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม       กรรมการ 

 6. นายเสกสรร  ดวงสิงห์ธรรม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการ 

 7. นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบัติหนา้ที่ 
                                                             ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ                            เลขานุการ 

 8.  นางสาวเบญจมาภรณ์ วงศ์วัฒน์ เจ้าหน้าที่ธุระการ         ผูช้่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


