


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารงานบุคคล 

ประจำป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ต้ังแตA ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ$มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



 

คำนำ 

 

 

  กลุ$มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ไดFดำเนินการ      

จัดทำรายงานผลการบริหารงานบุคคล ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่อยู $ในอำนาจหนFาที ่ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ใหFเปUนรูปธรรมเดียวกัน สามารถนำไปใชFในการบริหารงานบุคคล             

เพื่อประโยชนW ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑWและวิธีการรักษาความเปUนธรรมและรักษามาตรฐานการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต$อไป 

 

 

 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

      พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

 

 เรื่อง           หน)า 

 

 วัตถุประสงคW             ๑ 

 ขอบเขต              ๑ 

 อำนาจหนFาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         ๑ 

 อำนาจหนFาท่ีของกลุ$มบริหารงานบุคคล          ๒ 

 หัวขFอการรายงาน            ๓ 

  ๑. ขFอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑     ๔ 

  ๒. ผลการดำเนินงานโครงการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล สำนักงาน 

      เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๗ 

  ๓. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหนFาท่ีและความรับผิดชอบของ อ.ก.ค.ศ. 

      เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๘ 

  ๔. ผลการดำเนินงานดFานการบริหารงานบุคคล ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๑๐ 

   ๕. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

      ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       ๑๔ 

  ๖. ผลการวิเคราะหWการบริหารงานบุคคล      ๑๖ 

  ๗. ปaญหาและแกFไขปaญหาการบริหารงานบุคคล     ๑๗ 

  ๘. ขFอเสนอแนะดFานการบริหารงานบุคคล      ๑๘ 

 ภาคผนวก 

 - เอกสารประกอบดFานการบริหารงานบุคคล ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          ๑๙ - ๓๑ 
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รายงานผลการบริหารงานบุคคล 

ประจำป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

 

วัตถุประสงคL 

 เพื ่อจัดระบบการรายงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ที่อยู$ในอำนาจหนFาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ใหFเปUนรูปแบบเดียวกัน สามารถ

นำไปใชFในการบริหารงานบุคคลเพื่อประโยชนWในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑWและวิธีการรักษาความเปUนธรรม

และรักษามาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และพิทักษWระบบคุณธรรมของขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

ขอบเขต 

 การรายงานน้ีเปUนรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะท่ีอยู$ในอำนาจและหนFาท่ีของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โดยมีเนื้อหาคือ การบรรจุและแต$งตั้งขFาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การเปลี่ยนตำแหน$ง การยFาย การใหFมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การตัดโอนตำแหน$งและอัตรา

เงินเดือน งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน การออก

จากราชการ รวมถึงการใหFคำแนะนำปรึกษางานของกลุ$มบริหารงานบุคคล 

 

อำนาจหนNาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ เปUนหน$วยงานภายใตFการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา ๔ อำเภอ ไดFแก$ 

อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ อำเภอคีรีมาศและอำเภอบFานด$านลานหอย มีสถานศึกษาภาครัฐในกำกับ  ดูแล 

จำนวน ๑๒๖ แห$ง ๑ สาขา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ มีอำนาจหนFาท่ี ดังน้ี 

  ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหFสอดคลFองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตFองการของทFองถ่ิน 

  ๒. วิเคราะหWการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน$วยงานในเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาและแจFงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดFรับใหFหน$วยงานขFางตFนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม   

การใชFจ$ายงบประมาณของหน$วยงานดังกล$าวดFวย 

  ๓. ประสาน ส$งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร$วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๕. ศึกษา วิเคราะหW วิจัยและรวบรวมขFอมูลสารสนเทศดFานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          /๖. ประสาน... 

 



๒ 

  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดFานต$างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส$งเสริม สนับสนุน          

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๘. ประสาน ส$งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคWกรปกครอง             

ส$วนทFองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคWกรชุมชน องคWกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด    

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๙. ดำเนินการประสาน ส$งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๑๐. ประสานส$งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดFานการศึกษา 

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคWกรหรือหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคWกรปกครองส$วนทFองถ่ินในฐานะสำนักงานผูFแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๑๒. ปฏิบัติหนFาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดFระบุใหFเปUนหนFาท่ีของ

หน$วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดFมอบหมาย 

 

อำนาจหนNาท่ีของกลุOมบริหารงานบุคคล 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ$งส$วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๖๐ ขFอ ๗ ใหFส$วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนFาท่ี ดังต$อไปน้ี 

  กลุ$มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนFาท่ี ดังต$อไปน้ี 

   (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน$ง 

   (ข) ส$งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   (ค) วิเคราะหWและจัดทำขFอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต$งต้ัง ยFาย โอน และ         

การลาออกจากราชการของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (ง) ศึกษา วิเคราะหW และดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือน    

เงินเดือน การมอบหมายหนFาท่ีใหFปฏิบัติของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (จ) จัดทำขFอมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 

   (ฉ) จัดทำขFอมูลระบบจ$ายตรงเงินเดือน และค$าจFางประจำ 

   (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนายความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต$างๆ         

การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต$างๆ 

   (ซ) ศึกษา วิเคราะหW และจัดทำขFอมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณW รFองทุกขW และ          

การดำเนินคดีของรัฐ 

   (ฌ) ปฏิบัติงานร$วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขFองหรือ          

ท่ีไดFรับมอบหมาย 

          /หัวหนFา... 

 



๓ 

 

หัวขNอการรายงาน 

 ๑. ขFอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

 ๒. ผลการดำเนินงานโครงการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต ๑ ในปIงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหนFาท่ีและความรับผิดชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต ๑ ในปIงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๔. ผลการดำเนินการดFานการบริหารงานบุคคล ในปIงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๕. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ในปIงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๕. ผลการวิเคราะหWการบริหารงานบุคคล 

 ๖. ปaญหาและการแกFไขปaญหาการบริหารงานบุคคล 

 ๗. ขFอเสนอแนะในการปรับปรุงงานดFานการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          /๑. ขFอมูล... 
 

 



๔ 

 

๑.  ขNอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

     (ต้ังแตO ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

จำนวนอัตรากำลังขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามบัญชีถือจOายอัตราเงินเดือน (จ.๑๘) ประจำป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ๑.๑ จำนวนขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ลำดับ 

ที่ 

  จำนวน  

ตำแหน0ง วิทยฐานะ ตำแหน0งที่มี ตำแหน0ง 
รวม 

หมายเหต ุ

  คนครอง ว0าง  

๑ ครูผู'ช)วย - ๑๖๐ - ๑๖๐  

๒ คร ู - ๓๒๖ ๔ ๓๓๐  

๓ คร ู ครูชำนาญการ ๒๑๙ ๖ ๒๒๕  

๔ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ๓๘๕ ๑๓ ๓๙๘  

๕ คร ู ครูเชี่ยวชาญ ๒ - ๒  

๖ คร ู ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  - - -  

๗ รอง ผอ.สถานศึกษา - - - -  

๘ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ ๘ - ๘  

๙ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ ๕ - ๕  

๑๐ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญ - - -  

๑๑ ผอ.สถานศึกษา - - - -  

๑๒ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการ ๑๑ ๔ ๑๕  

๑๓ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ ๕๒ ๕๒ ๑๐๔  

๑๔ ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ  - -  -  

๑๕ ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  

๑๖ รอง ผอ.สพท. - - - -  

๑๗ รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ ๓ - ๓  

๑๘ รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ - - -  

 

          /๑๙... 



๕ 

 

 

ลำดับ 

ที่ 

  จำนวน  

ตำแหน0ง วิทยฐานะ ตำแหน0งที่มี ตำแหน0ง 
รวม 

หมายเหต ุ

  คนครอง ว0าง  

๑๙ ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ ๑ - ๑  

๒๐ ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ - -  -  

๒๑ ศึกษานิเทศกI - - ๒ ๒  

๒๒ ศึกษานิเทศกI ศึกษานิเทศกIชำนาญการ `๕ - ๕  

๒๓ ศึกษานิเทศกI ศึกษานิเทศกIชำนาญการพิเศษ ๑๐ ๑ ๑๑  

๒๔ ศึกษานิเทศกI ศึกษานิเทศกIเชี่ยวชาญ - - -  

๒๕ ศึกษานิเทศกI ศึกษานิเทศกIเชี่ยวชาญพิเศษ - - -  

๒๖ เจ'าพนักงานธุรการ - ๓ ๒ ๕  

๒๗ เจ'าพนักงานการเงินและบัญช ี - - - -  

๒๘ เจ'าพนักงานพัสด ุ - - - -  

๒๙ นักจัดการงานทั่วไป - ๓ - ๓  

๓๐ นักประชาสัมพันธI - - ๑ ๑  

๓๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี - ๖ ๓ ๙  

๓๒ นักวิชาการพัสดุ - - ๒ ๒  

๓๓ นักทรัพยากรบุคคล - ๗ ๑ ๘  

๓๔ นิติกร - ๑ ๑ ๒  

๓๕ นักวิเคราะหIนโยบายและแผน - ๓ ๔ ๗  

๓๖ นักวิชาการคอมพิวเตอรI - - - -  

๓๗ นักวิชาการศึกษา - ๖ - ๖  

๓๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ๒ - ๒  

       

รวม ๑,๒๑๘ ๑๐๐ ๑,๓๑๘  

 

 

          /๑.๒ จำนวน... 
 



๖ 

 

  ๑.๒  จำนวนนักเรียน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม หNอง 

กOอนประถมศึกษา      

อนุบาลปIท่ี ๑ ๒๔ ๔๐ ๖๔ ๗  

อนุบาลปIท่ี ๒ ๘๒๒ ๗๓๓ ๑,๕๕๕ ๑๒๓  

อนุบาลปIท่ี ๓ ๘๗๓ ๘๔๕ ๑,๗๑๘ ๑๒๕  

รวมกOอนประถม ๑,๗๑๙ ๑,๖๑๘ ๓,๓๓๗ ๒๕๕  

ประถมศึกษา      

ประถมศึกษาปIท่ี ๑ ๙๘๕ ๙๓๘ ๑,๙๒๓ ๑๒๘  

ประถมศึกษาปIท่ี ๒ ๑,๐๗๗ ๙๔๕ ๒,๐๒๒ ๑๓๐  

ประถมศึกษาปIท่ี ๓ ๑,๒๒๒ ๑,๐๓๕ ๒,๑๔๗ ๑๓๑  

ประถมศึกษาปIท่ี ๔ ๑,๒๔๒ ๑,๑๕๓ ๒,๓๙๕ ๑๓๔  

ประถมศึกษาปIท่ี ๕ ๑,๒๙๖ ๑,๑๓๔ ๒,๔๓๐ ๑๓๕  

ประถมศึกษาปIท่ี ๖ ๑,๑๖๗ ๑,๑๒๗ ๒,๒๙๔ ๑๓๕  

รวมประถมศึกษา ๖,๘๗๙ ๖,๓๓๒ ๑๓,๒๑๑ ๗๙๓  

มัธยมศึกษาตอนตNน      

มัธยมศึกษาปIท่ี ๑ ๓๘๒ ๓๐๖ ๖๘๘ ๓๐  

มัธยมศึกษาปIท่ี ๒ ๓๘๑ ๒๕๐ ๖๓๑ ๓๐  

มัธยมศึกษาปIท่ี ๓ ๓๔๓ ๒๙๑ ๖๓๔ ๓๑  

รวมมัธยมศึกษา ๑,๑๐๖ ๘๔๗ ๑,๙๕๓ ๙๑  

รวมท้ังส้ิน ๙,๗๐๔ ๘,๗๙๗ ๑๙,๕๐๑ ๑,๑๓๙  

 

 

          /๒. ผลการดำเนินงาน... 
 

 



๗ 

 

๒.  ผลการดำเนินงานโครงการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ในป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

 

ที่ งาน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

การดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ใชJ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป]นพนักงาน

ราชการทั่วไป สังกัด สพป.

สุโขทัย เขต ๑ ป_งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

      สพป.สุโขทัย เขต ๑ ดำเนินการคัดเลือก

บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป]นพนักงาน

ราชการทั่วไป ดังนี้ 

๑) ตำแหน)งพนักงานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ 

จำนวน ๒ อัตรา  

๒) ตำแหน)งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา 

      สพป.สุโขทัย เขต ๑ สามารถสรรหาบุคคล   

ที่มีความรู'ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดี       

ในการปฏิบัติงานครบตามอัตราที่ว)าง ส)งผลให' 

สพป.สุโขทัย เขต ๑ มีบุคลากรที่มีความรู' ความ 

สามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

อย)างเต็มตามศักยภาพซึ่งการดำเนินการสรรหา

บุคลากรเป]นไปอย)าง มีประสิทธิภาพ โปร)งใส 

ตรวจสอบได'และขึ้นบัญชีไว' ๒ ป_ 

 

 

 
ไม'ใช*งบประมาณ 
 

ไม'ใช*งบประมาณ 

๒ การสอบคัดเลือกบุคคล     

เพื่อบรรจ ุและแต)งตั้งให'

ดำรงตำแหน)งผู'อำนวยการ

สถานศึกษา สังกัด สพฐ.       

ป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กันยายน ๒๕๖๖       สพป.สุโขทัย เขต ๑ ดำเนินการ สอบคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต)งตั้งให'ดำรงตำแหน)ง

ผู'อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ป_ พ.ศ. 

๒๕๖๖ จำนวน ๒๘ อัตรา 

      สพป.สุโขทัย เขต ๑ สามารถสรรหาบุคคล   

ที่มีความรู'ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดี       

ในการปฏิบัติงานครบตามอัตราที่ว)าง ส)งผลให' 

สพป.สุโขทัย เขต ๑ มีบุคลากรที่มีความรู' ความ 

สามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

อย)างเต็มตามศักยภาพซึ่งการดำเนินการสรรหา

บุคลากรเป]นไปอย)าง มีประสิทธิภาพ โปร)งใส 

ตรวจสอบได'และขึ้นบัญชีไว' ๒ ป_ 

๒๕๓,๑๙๐ 

 

 

 

 



๘ 

 

๓.  ผลการดำเนินงานตามอำนาจหนNาท่ีและความรับผิดชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     สุโขทัย เขต ๑ ในป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

 

หนNาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓ 
ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี ต-องปรับปรุง ป5ญหา/อุปสรรค 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล

สำหรับขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกำหนดจำนวนและ

อัตราตำแหน$งและเกล่ียอัตรากำลังใหFสอดคลFองกับ

นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบและ       

หลักเกณฑWท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 

 

 

 

 

/ 

   

(๒) พิจารณาใหFความเห็นชอบการบรรจุและแต$งต้ัง

ขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต ๑ 

 

 

 

/ 

   

(๓) ใหFความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดี 

ความชอบของผูFบริหารการศึกษา ผูFบริหาร

สถานศึกษา และขFาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต ๑ 

 

 

 

 

/ 

   

(๔) พิจารณาเก่ียวกับเร่ืองการดำเนินการทางวินัย     

การออกจากราชการ การอุทธรณW และการรFองทุกขW

ตามท่ีกำหนดไวFในพระราชบัญญัติน้ี 

 

 

/ 

   

(๕) ส$งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรFางขวัญ

กำลังใจการปกปpองคุFมครองระบบคุณธรรม การจัด

สวัสดิการและการยกย$องเชิดชูเกียรติขFาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

 

 

 

 

/ 

   

 

          /(๖) กำกับ... 



๙ 

 

หนNาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓ 
ผลการดำเนินงาน 

ดีมาก ดี ต-องปรับปรุง ป5ญหา/อุปสรรค 

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในหน$วยงานการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

 

 

 

/ 

   

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานขFอมูลขFาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

 

 

/ 

   

(๘) จัดทำรายงานประจำปIท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในหน$วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

 

 

/ 

   

(๙) พิจารณาใหFความเห็นชอบเร่ืองการบริหารงาน

บุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไม$อยู$ในอำนาจและ

หนFาท่ีของผูFบริหารของหน$วยงานการศึกษา 

 

 

/ 

   

(๑๐) ปฏิบัติหนFาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวFในพระราชบัญญัติน้ี 

กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 

/ 

   

 

 

 หมายเหตุ : กรณีปaญหาอุปสรรคในแต$ละขFอมีมาก ใหFจัดเปUนเอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

          /๓. ผลการดำเนินงาน... 

 

 

 



๑๐ 

 

๔. ผลการดำเนินงานดNานการบริหารงานบุคคล ในป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  เร่ืองท่ีพิจารณา จำแนกไดF ดังน้ี 

เร่ืองพิจารณา 
จำนวน 

คร้ัง ราย 

๑. การรับรายงานตัวผูFบรรจุและแต$งต้ังขFาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน$งครูผูFช$วย 

  

 ๑.๑  ผูFสอบแข$งขันไดF ๒ ๕๐ 

 ๑.๒  ผูFไดFรับการคัดเลือก ๒ ๓๑ 

 ๑.๓  การบรรจุกลับเขFารับราชการ - - 

๒. การรับรายงานตัวผูFบรรจุและแต$งต้ังขFาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน$งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
๑ ๓ 

๓. การเปล่ียนตำแหน$ง การยFาย   

 ๓.๑  การเปล่ียนตำแหน$งผูFบริหารสถานศึกษา  - - 

 ๓.๑  การเปล่ียนตำแหน$งรองผูFบริหารสถานศึกษา - - 

 ๓.๒  การยFายตำแหน$งผูFบริหารสถานศึกษา ๒ ๘ 

 ๓.๓  การยFายตำแหน$งผูFสอน ๓ ๑๐๑ 

 ๓.๔  การยFายตำแหน$งศึกษานิเทศกW - - 

 ๓.๕  การยFายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ๑ ๑ 

 ๓.๖  การใหFโอนขFาราชการครู - - 

 ๓.๗  การใหFโอนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๑ ๖ 

 ๓.๘  การรับโอนขFาราชการอ่ืนและพนักงานส$วนทFองถ่ินมาดำรง 

       ตำแหน$งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา ๓๘ ค.(๒) 
- - 

๔. การตัดโอนตำแหน$งและอัตราเงินเดือนขFาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  

 ๔.๑  กรณีตำแหน$งว$าง ๒ ๓๖ 

 

           /๔.๒... 



๑๑ 

 

เร่ืองพิจารณา 
จำนวน 

คร้ัง ราย 

 ๔.๒  กรณีมีคนครอง - - 

 ๔.๓  กรณีไดFรับจัดสรรคืน - - 

๕. ส$งคำรFองขอยFายประจำปI ระหว$างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 ๕.๑  ครูผูFสอน ๒ ๑๐๕ 

 ๕.๒  ผูFบริหารสถานศึกษา ๑ ๑ 

 ๕.๓  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๔ ๔ 

 ๕.๔  ครูผูFสอนกรณีพิเศษ ๑ ๒ 

๖. การใหFมีวิทยฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะ ตาม ว ๙ ปI ๒๕๖๔   

 ๖.๑  ครูชำนาญการ ๔ ๕๗ 

 ๖.๒  ครูชำนาญการพิเศษ ๒ ๒๓ 

 ๖.๓  ครูเช่ียวชาญ - - 

 ๖.๕  รองผูFอำนวยการชำนาญการพิเศษ - - 

 ๖.๖  รองผูFอำนวยการเช่ียวชาญ - - 

 ๖.๗  ผูFอำนวยการชำนาญการ - - 

 ๖.๘  ผูFอำนวยการชำนาญการพิเศษ - - 

 ๖.๙  ผูFอำนวยการเช่ียวชาญ - - 

๗. ผลการประเมินดFานท่ี ๑ ดFานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดFานท่ี ๒ ดFานความรูFความสามารถ ผูFขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 

  

 ๗.๑  ครู - - 

 ๗.๒  รองผูFอำนวยการสถานศึกษา  -  - 

 ๗.๓  ผูFอำนวยการสถานศึกษา - - 

 

          /๘... 

 



๑๒ 

 

เร่ืองพิจารณา 
จำนวน 

คร้ัง ราย 

๘. ผลการประเมินดFานท่ี ๑ ดFานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดFานท่ี ๒ ดFานความรูFความสามารถ ผูFขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ว ๑๗ 
  

 ๘.๑  ครู  -  - 

 ๘.๒  รองผูFอำนวยการสถานศึกษา ๑ ๓ 

 ๘.๓  ผูFอำนวยการสถานศึกษา ๒ ๓ 

 ๘.๔ ศึกษานิเทศกW ๑ ๕ 

๙. ผลการประเมินดFานท่ี ๑ ดFานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดFานท่ี ๒ ดFานความรูFความสามารถ ผูFขอมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
  

 ๙.๑  ครู  -  - 

 ๙.๒  รองผูFอำนวยการสถานศึกษา - - 

 ๙.๓  ผูFอำนวยการสถานศึกษา - - 

๑๐. ใหFคำแนะนำเร่ืองการเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑW             

ว ๒๙/๒๕๖๔ ของขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕๐ ๕๐ 

๑๑. การเล่ือนเงินเดือนขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ๒,๓๑๒ 

๑๒. การเล่ือนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๒ ๖๑ 

๑๓. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดFรับ เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน - - 

๑๔. แต$งต้ังครูผูFช$วยผูFผ$านการเตรียมความพรFอมและพัฒนาอย$างเขFมใหFดำรง

ตำแหน$งครู 
- - 

๑๕. การแต$งต้ังคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรFอมและพัฒนาอย$างเขFม

ก$อนดำรงตำแหน$งครูผูFช$วย 
๖ ๗๕ 

๑๖. การเล่ือนและแต$งต้ังบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) - - 

๑๗. การคัดเลือกบุคคลเขFารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต$งต้ังใหFดำรง

ตำแหน$งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีว$าง 

 

๑ 

 

๑ 

           /๑๘... 
 



๑๓ 

 

เร่ืองพิจารณา 
จำนวน 

คร้ัง ราย 

๑๘. การแต$งต้ังผูFรักษาการแทนในตำแหน$งผูFอำนวยการสถานศึกษา ๒๓ ๔๔ 

๑๙. การแต$งต้ังผูFรักษาราชการแทนตำแหน$งผูFอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

๑๐ ๑๗ 

๒๐. อนุญาตใหFขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ ๓ ๔ 

๒๑. อนุญาตใหFลูกจFางประจำลาออก - - 

๒๒. การจFางลูกจFางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ ๑๔ ๒๒ 

๒๓. การออกหนังสือรับรองการเปUนขFาราชการ (ไทย/อังกฤษ) ๓๓ ๓๓ 

๒๔. การออกใบอนุญาตทำงานใหFแก$ครูจFางสอนชาวต$างชาติ เพ่ือนำไปแสดงต$อ

สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
๑๑ ๑๒ 

๒๕. การขอความอนุเคราะหWอยู$ต$อในราชอาณาจักรไทยเปUนการช่ัวคราวใหFแก$     

ครูจFางสอนชาวต$างชาติ เพ่ือนำไปย่ืนต$อผูFบังคับบัญชาการสำนักงานตรวจคน

เขFาเมือง 

๗ ๑๗ 

๒๖. การออกบัตรประจำตัวเจFาหนFาท่ีของรัฐใหFขFาราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา ลูกจFางประจำ และขFาราชการบำนาญ 

๓๒๐ ๓๒๐ 

๒๗. การใหFบริการสำเนา ก.พ.๗ / ก.ค.ศ.๑๖ แก$ขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๗๗๔ ๘๐๖ 

๒๘. การพิจารณาดำเนินการทางวินัย   

 ๒๘.๑  วินัยไม$รFายแรง - - 

 ๒๘.๒  วินัยรFายแรง - - 

 

 

 

          /๔. ผลการดำเนินงาน... 

 
 

 



๑๔ 

 

๕.  ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ในป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ระดับความสำเร็จดFานส$งเสริมพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การกำกับ ติดตาม

และประเมินผล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

  ๑.  หมายถึง ผลสำเร็จนFอย โดยคุณลักษณะน้ัน ประเด็นน้ัน มีทิศทางไม$ชัดเจน 

    หยุดอยู$กับท่ีรักษาสภาพงานไวFเท$าน้ัน มีมาตรฐานต่ำ 

  ๒.  หมายถึง ผลสำเร็จปานกลาง โดยคุณลักษณะน้ัน ประเด็นน้ัน มีทิศทางกFาวหนFา 

    เหมาะสมปานกลาง 

  ๓.  หมายถึง ผลสำเร็จมาก โดยคุณลักษณะน้ัน ประเด็นน้ัน มีทิศทางกFาวหนFา 

    เหมาะสม มีมาตรฐานดี (*ตFองประเมินท้ัง ๒ ส$วน) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ภาพรวมของ 

เขตพ้ืนท่ี 

ภาพรวมของ 

สถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ี 

หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓  

๑. ความรูFความเขFาใจต$อหลักเกณฑWและวิธีการ ระเบียบ 

กฎหมาย ดFานการบริหารงานบุคคล 

   

/ 

   

/ 

 

๒. การจัดทำคำขอ ไดFตรงตามประเด็น เร่ืองการ

บริหารงานบุคคล 

   

/ 

   

/ 

 

๓. การจัดทำขFอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัย จัดทำ 

ไดFครบถFวนสมบูรณW 

   

/ 

   

/ 

 

๔. การช้ีแจง การนำเสนอ ทำใหFชัดเจน สามารถประสาน

และทำความเขFาใจไดFกับทุกฝuายท่ีเก่ียวขFอง 

   

/ 

   

/ 

 

๕. องคWคณะบริหารงานบุคคล พิจารณาคำขอไดFอย$างเปUน

ธรรม ตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

   

/ 

   

/ 

 

๖. การวางแผน กำหนดเวลาการทำงานตามกิจ

กรรมการบริหารงานบุคคล 

   

/ 

   

/ 

 

๗. การดำเนินการสรรหาบุคคลถูกตFองตามหลักเกณฑW

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

   

/ 

   

/ 

 

           /๘... 



๑๕ 

 

ประเด็นการประเมิน 

ภาพรวมของ 

เขตพ้ืนท่ี 

ภาพรวมของ 

สถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ี 

หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓  

๘. การจัดทำคำขอแกFไข วัน เดือน ปIเกิด ถูกตFองตาม

หลักเกณฑWและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

   

/ 

   

/ 

 

๙. การจัดทำขFอมูลการเกษียณอายุราชการถูกตFอง 

ครบถFวน และเปUนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขFอง 

   

/ 

   

/ 

 

๑๐. จัดประชุมสัมมนา หรือระดมความคิดเห็นเพ่ือศึกษา 

วิเคราะหW จัดทำขFอเสนอแนะใหFคำปรึกษาในการ

บริหารงานบุคคล 

   

 

/ 

   

 

/ 

 

๑๑. ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลตามหนFาท่ีภารกิจเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   

/ 

   

/ 

 

๑๒. ปรับปรุงและแกFไขปaญหาท่ีตรวจพบไดFทันเวลา    

/ 

   

/ 

 

๑๓. ขยายผลหรือแลกเปล่ียนเรียนรูFเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ

หน$วยงานอ่ืน 

   

 

/ 

   

 

/ 

 

๑๔. เสนอแนะ และมีมาตรการใหFปฏิบัติเปUนการเฉพาะ

เร่ืองเพ่ือประโยชนWในการบริหารงานบุคคล 

   

/ 

   

/ 

 

๑๕. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เขFาใจ ภาระ

งาน บทบาท หนFาท่ี ในการงานบริหารงานบุคคล 

   

 

/ 

   

 

/ 

 

๑๖. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษา ไดF

จัดเตรียมทรัพยากรการบริหารงานบุคคลไวFล$วงหนFา

เพียงพอรวมท้ังการเตรียมพัฒนากำลังคนตามลำดับ

ความจำเปUนกำลังคน 

   

 

 

/ 

   

 

 

/ 

 

          /๑๗... 



๑๖ 

 

ประเด็นการประเมิน 

ภาพรวมของ 

เขตพ้ืนท่ี 

ภาพรวมของ 

สถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ี 

หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓  

๑๗. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ปฏิบัติงาน

บริหารงานบุคคล สัมพันธWสอดคลFองกับการบริหารงาน

บุคคล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

   

 

/ 

   

 

/ 

 

๑๘. มีการจัดเจFาหนFาท่ีรับผิดชอบภาระหนFาท่ีโดยตรง

สำหรับโครงการบริหารงานบุคคลท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

หรือตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   

 

/ 

   

 

/ 

 

๑๙. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี         

การศึกษา หรือสถานศึกษามีความโปร$งใส และ

สามารถใหFขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตรวจสอบไดF 

   

 

 

/ 

   

 

 

/ 

 

 

 

๖.  ผลการวิเคราะหLการบริหารบุคคล 

  เปpาหมายและความสำเร็จในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินการมาอย$างต$อเน่ือง ครบถFวนตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดFรับในทุก

กิจกรรมท่ีกำหนด เปUนการดำเนินการรFอยละ ๑๐๐ และประสบผลสำเร็จมาก เปUนประโยชนWในการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และสามารถใชFเปUนตFนแบบหรือตัวอย$างการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีดี 

 

๗.  ปfญหาและการแกNไขปfญหาการบริหารบุคคล 

  ในปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ไดFประสบปaญหาในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเร่ืองใดบFาง และมีการดำเนินการแกFไขปaญหาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญ 

ดังน้ี 

 

 

          /๑. กฎหมาย... 

 



๑๗ 

 

ปfญหา วิธีการแกNไข ผลการแกNไข 

๑) กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานมีการ

เปล่ียนแปลงบ$อย การดำเนินงานจึงเกิด

ขFอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดFง$าย 

ปรึกษา หารือแนวปฏิบัติกับ 

สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. แลFวแต$กรณี 

ลดความผิดพลาดไดFมากข้ึน 

๒) การสรรหาอัตราว$างตำแหน$งบุคลากร       

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สพฐ.      

คืนอัตราท่ีใชFสำหรับดำเนินการสอบคัดเลือกและ

สอบแข$งขันมาใหFสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(กลุ$มบริหารงานการเงินและสินทรัพยW)ล$าชFา จึงทำ

ใหFเกิดการขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

สพท.จFางลูกจFางช่ัวคราว    

เพ่ือช$วยปฏิบัติงาน 

 

ลดการขาดแคลนบุคลากร 

๓) สพป.สุโขทัย เขต ๑ เสนอเร่ืองกำหนดตำแหน$ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน ๑ อัตรา ไปยัง สพฐ. 

ไดFแก$ ตำแหน$งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 

เน่ืองจากเปUนอัตราว$างท่ีไม$มีอัตราเงินเดือนเพ่ือใชF

ในการรับยFาย 

๑) มอบ รอง ผอ.สพท. 

รับผิดชอบงานร$วมกับนิติกร 

ระดับปฏิบัติการ 

๒) สพฐ. ควรรีบดำเนินการ

จัดสรรค$าตอบแทน 

๑) การดำเนินงานดFานวินัย

เปUนไปตามกำหนดระยะเวลา 

๒) สพฐ. ยังไม$ดำเนินการ

จัดสรรค$าตอบแทน 

๔) การประเมินวิทยาฐานะตำแหน$งผูFบริหาร

สถานศึกษา ตาม ว ๑๗ ปI ๒๕๕๒ ไม$สามารถ

แต$งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดFานท่ี ๓ ไดF เน่ืองจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ยังไม$

ประกาศรายช่ือผูFทรงคุณวุฒิ ต้ังแต$ปI ๒๕๖๔ 

สพป.สุโขทัย เขต ๑ ไม$สามารถ

ดำเนินการต$อไปไดF เน่ืองไม$มี

ผูFทรงคุณวุฒิในการประเมินผล

การปฏิบัติดFานท่ี ๓ 

สพป.สุโขทัย เขต ๑ ไม$

สามารถดำเนินการต$อไปไดF 

 

๘.  ขNอเสนอแนะ ดNานการบริหารงานบุคคล มีดังน้ี 

  ๘.๑  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรดำเนินการตรวจสอบคำส่ังทุกกรณี และตอบรับทราบ หรือทักทFวง   

ใหFแลFวเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต$วันท่ีไดFรับคำส่ังจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๘.๒  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรตอบขFอหารือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อย$างรวดเร็ว และ   

แจFงเวียนทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ เพ่ือเปUนแนวทางในการปฏิบัติต$อไป 

  ๘.๓  กรณีท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ออกหลักเกณฑWและวิธีการดำเนินการใหม$แลFว ควรมีหนังสือซักซFอม

ความเขFาใจ และยกตัวอย$างประกอบเพ่ือใหFทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

          /๗.๔ สำนักงาน... 



๑๘ 

 

  ๘.๔  สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดFานการบริหารงานบุคคลเจFาหนFาท่ีท่ีรับ   

ผิดชอบโดยตรง โดยใหFมีความรูFความเขFาใจในการปฏิบัติงาน 

  ๘.๕  สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรจัดทำคู$มือ         

ในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพ่ือเปUนแนวทางท่ีชัดเจนใหFทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาถือปฏิบัติ 

 

 

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙



๒๐



๒๑



๒๒



แผนอัตรากำลังข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

ประจำป&งบประมาณ ๒๕๖๖ 

กลุ$มบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

๒๓

 

แผนอัตรากำลังขNาราชการครูในสถานศึกษา ๑ ป3 และ ๕ ป3 

 

 

 

เอกสารประกอบด)านการบริหารงานบุคคล ในป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



๒๔



๒๕ 



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙



๓๐



๓๑
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