
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตร 
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

(ภายใต้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 
หลักการและเหตุผล 
  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในฐำนะหน่วยงำนหลั กที่รับผิดชอบ 
งำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้กับเยำวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพในอนำคต 
ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ  
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวำงรำกฐำน 
กำรปลูกจิตส ำนึก ซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติ โดยกำรปลูกและ 
ปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต กำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก  
และเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำม
เป็นพลเมืองที่ ดี  สำมำรถแยกแยะได้ ว่ ำสิ่ ง ใดเป็นประโยชน์ส่ วนตน สิ่ ง ใด เป็นปร ะโยชน์ส่ วนรวม  
มีควำมสะอำดต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต และเข้ำมำ มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตของหน่วยงำนในสังกัด เ พ่ือน ำไปสู่  
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
 

นิยามศัพท์ของหลักสูตร 
  กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจ ำเป็น 
ที่จะต้องได้รับกำรพัฒนำตลอดเวลำ เพ่ือให้มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสรรค์สร้ำงสิ่งใหม่ๆ อีกทั้งเป็นกำรน ำศักยภำพของ
แต่ละบุคคลมำใช้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู้ ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร กฎหมำยและระเบียบ
ต่ ำ งๆ  ที่ จ ำ เป็ น ในกำรปฏิบั ติ ร ำชกำร  และสมรรถนะเ พ่ือ ให้ กำรปฏิบั ติ ง ำน เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ด   
ซึ่งนอกจำกเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงดีแล้ว  ยังเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
ในกำรท ำงำน ให้กับบุคลำกรในองค์กรอีกด้วย 
รายวิชา 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การสร้างค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ เพ่ือสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. การบรรยาย 
  2. เรียนรู้ด้วยตนเอง 



สื่อการฝึกอบรม 
  1. Power point 
  2. Workshop 
การวัดและประเมินผล 
  1. การสังเกต 
  2. การอภิปราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 20 มิถุนายน2567  

  นายวัลลภ วิบูลย์กูล  ผอ. สพป. สุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วย นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์   
นายอารีย์ วรรณชัย รอง ผอ. สพป.สุโขทัย เขต 1 น าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยม ี
นางจิรัฏฐ์ เรืองรุ่ง และนายณรงค์ชัย ไชยติฆะ พนักงานคดีปกครองช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรในการอบรม  
ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1 



 

วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

        นายวัลลภ วิบูลย์กูล ผอ. สพป. สุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วยนายวีระ พุ่มไม้ นายสุรสิทธิ์ เกษประสิทธิ์ นาย
อารีย์ วรรณชัย รอง ผอ. สพป. สุโขทัย เขต 1 เป็นประธานในการเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยมีนางคมคาย หลินเจริญ ผอ. กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และ พระครูสุเมธภูวดล เลขานุการรองเจ้าคณะจังหวัดสุโขทัย เจ้าอาวาสวัดขุน
นาวัง อ. คีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย เป็นวิทยากรในการอบรม ณ ห้องประชุมพระราชพฤฒาจารย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 


