
เอกสารประกอบตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารงานวิชาการ 
ประเด็นเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินงานขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบนวัตกรรม SKT1 HAPPY 
Model ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสนับสนุน ทั้งหน่วยงานทางการศึกษาอื่น หน่วยงานเอกชน 
ชุมชน ท้องถิ่น ในการร่วมขับเคลื่อนในภารกิจการดำนเนงานของเขตพ้ืนที่อย่างหลากหลาย  
              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ขับเคลื่อนภารกิจในการสนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาคุรภาพการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมหลายมิติ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ทุกมิติของการจัดการศึกษา ดังนี้  
              ประเด็นการมีส่วนร่วมในการเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารงานวิชาการ 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิญบุคคลภายนอกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ (ก.ต.ป.น.)   ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท 
อำนาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
              การมีส่วนร่วม ได้ร่วมในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
และการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เช่น การกำหนดแผนการพัฒนาการศึกษา แผนนิเทศ ติดตามคุณภาพ
สถานศึกษา ร่วมเป็นคณะนิเทศ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด 
              ผลการมีส่วนร่วม มีแนวทางการพัฒนาการศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ
สถานศึกษาในสังกัด ที่ตรงตามบริบทความต้องการของสถานศึกษา รวมถึงร่วมตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาอย่างเที่ยงตรง เพ่ือนำผลที่ได้สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
              การนำผลการมีส่วนร่วมไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการศึกษา มีรูปแบบการนิเทศที่เกิดจากการริเริ่ม และ
พัฒนาขับเคลื่อนเชิงบูรณาการโดยมี คณะกรรมการ ก.ต.ปน. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์คณะร่วม
ขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม การนิเทศด้านงานวิชาการ เน้นคุณภาพด้านเด็ก ผู้เรียน ด้าน
ครูผู้สอนและด้านผู้บริหาร ที่พัฒนากระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพตามจุดเน้น 
“กายภาพที่ดีสู่คุณภาพที่ดีขึ้น” และแบบประเมินคุณภาพผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพตามจุดเน้น ““กายภาพที่ดีสู่
คุณภาพที่ดีข้ึน”  
               



 
 



 
  

การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ในการกำหนดจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



 



 



             



 



 





ประเด็นที่ 2  การมีส่วนร่วม ด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม ให้สถานศึกษา
มีเครือข่ายการพัฒนาการศึกษา หลายเครือข่ายการศึกษา เช่น รว่มทำบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้รับการสนับสนุนพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทย นาฏศิลป์ไทย ดนตรีสากล ให้กับนักเรียน
และบุคลากรในสังกัดทำให้นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทย และจะดำนเนการต่อยอดในทุกปี
การศึกษา การเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
             โดยมีผลจากการมีส่วนร่วม ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะอย่างหลากหลาย รวมถึงสนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนบุคลากร ในการร่วมพัฒนา
การศึกษา และ ต่อยอดขยายผลกิจกรรมต่างๆ ไปสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ เป็นวงกว้างด้านงานวิชาการ ดังภาพที่ประกอบ 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 


