
แบบรายงานผล O 25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
 

วัตถุประสงค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขึ้นเพ่ือดำเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตามอำนาจหน้าที่เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

(1) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่งและเกลี ่ยอัตรากําลังให้สอดคล้อง  
กับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม  
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) จ ัดทํารายงานประจําปีที ่ เก ี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาทีไม่อยู่ในอํ านาจและ
หน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
  



ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ประกาศรายชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 13 คน ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1. ประธานอนุกรรมการ   จำนวน  1  คน 
 2. ผู้แทน กศจ.    จำนวน  1  คน 
 3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน  1  คน 
 4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน  1  คน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน  1  คน 
 6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จำนวน  1  คน 
 7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืน 

    ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน  1  คน 
8. ครู     จำนวน  1  คน 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน  1  คน 
10. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จำนวน  1  คน 
11. อนุกรรมการและเลขานุการ  จำนวน  1  คน 
12. ผู้ชว่ยเลขานุการ   จำนวน  2  คน 
 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารงานบุคคล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดให้มีการประชุม 
คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพื่อพิจารณาการบริหารงาน
บุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับอำนาจหน้าที ่ทั ้งหมดตามมาตรา 23  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 

การมีส่วนร่วม  
คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ร่วมกันพิจารณาให้

ความเห็นชอบอนุมัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
 

ผลจาการมีส่วนร่วม  
คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ร่วมกันเสนอแนวทาง

ในการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในเรื่องดังนี ้ 
* เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

โดยให้แต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมีหน้าที่ในการพัฒนา ประเมินผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
โดยการแนะนำ และการกำกับดูแล มีการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้เป็นครูที่ดีมีคุณภาพต่อไป และผลที่ได้รับ 
จะได้ถึงนักเรียน  
  



การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
การนำผลจากมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในการดำเนินการ

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือให้
ครูผู้ช่วยมีการพัฒนาเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งครู และเป็นครูอย่างมีคุณภาพ นำไปสู่การพัฒนานักเรียน และ
การศึกษาอย่างยั ่งยืน โดยนำนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินการเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ สถานศึกษา ให้เสนอแต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับ 
ในพ้ืนที่ของสถานศึกษามาเป็นคณะกรรมการในการประเมินในแต่ละราย  

2. แต่งตั้งครูในสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ มีวิชาเอกตรงกับผู้รับการประเมิน  
3. ให้สถานศึกษาใช้ระบบสังคมมิติ แชร์ข่าวสารการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีการเผยแพร่ทางเพจ

เฟสบุ๊ค ก็จะเกิดการพัฒนาทั้งบุคลากรและสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ได้เห็นบรรยากาศ และกายภาพที่ดีในสถานศึกษา สู่การศึกษาที่ดีข้ึน  

 4. มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ และนิเทศ ติดตาม 
เสนอแนะให้เป็นข้าราชการที่ดีต่อไป 
 



 



 



 



    



 
    
  





  







 



 


