
 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

************** 

  ข้าพเจ้า นายวัลลภ  วิบูลย์กูล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ขับเคล่ือนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นส่วนราชการท่ีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดย
ด าเนินการดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 
  2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างยั่งยืน 
  3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษ 
ทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน 
  4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมให้เกิดขึ้น  
ในองค์กร และจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
และพร้อมแสดงความรับผิดชอบ หากการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  6. แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

 
 
          (นายวัลลภ  วิบูลย์กูล) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

********** 

 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
  บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐอย่างมี
คุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
อย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังส่ิงตอบแทนท่ีมิควรได้ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 บุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอน 
การให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
  1.2 บุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่าง ๆ 
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมท้ังมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการท่ีดี 
  1.3 บุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวัง  
ส่ิงตอบแทนหรือประโยชน์ท่ีมิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
  1.4 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ 
  บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต้องส านึกและตระหนักถึง 
การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม
และประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานท่ีก ากับ ดูแลและรับผิดชอบ
ด้านงบประมาณการเบิก-จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 บุคลากรทุกคน ต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้ เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
  2.2 งานพัสดุ ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด 
  2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับก าหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
  2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันบังคับบัญชา ต้องควบคุมดูแล หรืออนุมัติการเบิก -จ่าย
งบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
 

 3. ด้านการใช้อ านาจ 
  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังส่ังการ ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาส่ังการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ 
ความเหมาะสมกับสถานภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเส่ียงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล 
ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมท้ังมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 
  3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่ส่ังการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีในราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
  3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมท้ังมีความเป็นผู้น าท่ีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคน ต้องไม่ ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีในราชการ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
 

 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
  บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงานหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 
  4.2 การยืมทรัพย์ สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 หรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบ และเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ทุกกลุ่มงาน ต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหา
การทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ทุกกลุ่มงาน ต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ประจ าปี
งบประมาณปัจจุบัน และรายงานผลการด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ก าหนด 
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  5.2 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ในทุกรูปแบบ 
  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบัญชา ต้องก ากับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมท้ัง 
ไม่ละเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัด 
และรายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทราบโดยตรง 
 

 6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
  บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าตามท่ี
ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  6 .1  ผู้บั ง คับบัญ ชาทุกระดับ ช้ันการบั ง คับบัญ ชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติ ท่ี ดี 
ในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
  6.2 บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
พร้อมท้ังให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชน หรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
  6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยการด าเนินงานให้ 
เกิดความแม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 

 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ทุกกลุ่มงาน ต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี
ช่องทางการส่ือสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ท่ีทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมท้ังเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลท่ีประชาชน 
ควรรับทราบหรือข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมท้ังมีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 

 8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่
ประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พร้อมท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 และหน่วยงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีดีต่อ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  8.1 หน่วยงานด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการ
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ก าหนด 
  8.2 กลุ่มงานท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานภารกิจท่ี
ให้ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าร่วมการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงาน หรือ
ด้านการประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  8.3 หน่วยงานด าเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผุ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ท่ีได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น 
  8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ 
การด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด าเนินการน าข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบ
และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไว้ในเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network)  
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  9.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงาน ด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด 
  9.2 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลท่ีประชาชน 
ควรทราบหรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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  9.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนการใช้ช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการส่ือสาร   
และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่าง ๆ ของส านั กงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันในรูปแบบท่ีทันสมัย 
  9.4 ทุกกลุ่มงาน ต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  9.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มกฎหมายและคดี ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส ต้ังแต่การสรรหา 
คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การด าเนินการทางวินัย  รวมท้ังการสร้างขวัญ
ก าลังใจ เพื่อธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
พร้อมท้ังสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
 

 10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
  บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต้องด าเนินภารกิจของตนเอง
ตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล  
การด าเนินงานทุกภารกิจ ต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งค่ังในคุณธรรม จรรยาของ
ข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ทุกคน ต้องด าเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี
ลักษณะความสัมพันธ์ท่ีเกื้อหนุนผลประโยชน์กัน  ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเข้าท าสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด ๆ 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  10.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยกลุ่มกฎหมายและคดี  
ต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการ 
ในการป้องกัน หรือจัดการความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 
  10.4 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ให้เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการท้ังภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ท่ีเกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมท้ังร่วมกันสร้างวัฒนธรรมส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 



 

 

 

Announcement of the Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 
The will on a good conduct in administration of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 

************** 
  I, Wallop Winboonkoon, director of Sukhothai Primary Educational Service Area 
Office 1, announced the intention of administration that will manage with honesty in accordance 
with good governance, transparency and accountability and proceeding anti-corruption activities of  
all forms and driving the Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 and affiliated institute  
to be free from corruption as follows: 
  1. Duties and tasks are to be carried out according to the laws, ruled and regulations in 
a full and strict manner. The personnel concerned are encouraged to follow the laws, ruled and 
regulations as stipulated herein.  
  2. Conscience is to be inculcated and awareness is created concerning the effort and  
will to oppose and prevent corruption. The personnel concerned are made to realize how to distinguish 
personal and public interests. Consciousness and virtues are to be developed in the personnel concerned. 
They are encouraged to develop consciousness in virtues and make the best effort to prevent corruption. 
The personnel of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 and affiliated institute are to be aware 
of the adverse effects of corruption on their organization in particular as a whole. 
  3 .  Corruption-oriented behavior and corruption are totally unacceptable and not 
socially tolerated. With the sense of unacceptability and intolerance of corruption widely practiced, it is 
optimistically expected that the personnel of the area office and the schools under it, will develop  
a sense of shame and dread. As a result, they will not be engaged in corruption. 
  4. Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 
  5. Management is based on good governance. And together create a moral culture in 
the organization. Do the budget management with transparency, cost-effectiveness which benefits to 
the government. And lastly, show the liability if the performance of Sukhothai Primary Educational 
Service Area Office 1 affected and damage society entirely.  
  6 . The implementation guidelines are in accordance with the details attached to this 
announcement. 
   Announced on 19 December, 2023. 
 
 
         (Mr. Wallop Wiboonkoon) 
           Director of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 



Guidelines for implementation of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 
Intention to Honor in Administrative Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 

********** 
 1. Duty performance aspect 
  Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 personnel must perform their 
duties as state officers on moral grounds in accordance with well-established work standards and 
principle of transparency by implementing strict law enforcement with no expectation for 
inappropriate remuneration. 
  Guideline 
  1 .1  Every personnel must perform their duties in accordance with well-established 
standard work by providing services to the public on the basis of fair treatment without delay and 
affect to the Government. 
  1 .2  Every personnel must perform their duties with equality fairness without discriminatory 
and have a good communicating to benefit of officials together with responsible role achievement 
motivation. 
  1.3 Every personnel must perform their duties with morals and ethics in the work no 
expectation for inappropriate remuneration unless the correct receive without the covert benefit. 
  1 .4  Every personnel must perform the work by reviewing the procedures for efficient 
and up-to-date public service.      
 2. Budgetary Management 
  Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1  Personnel must be aware and 
realise of the budgetary expenditure that come from tax of the public. The agency responsible for 
budgeting, drawing up and paying are to be operated with necessary transparency and 
accountability. Follow the principle of the Sufficiency Economy. 
  Guideline 

  2.1  Every personnel must realize to spend the budget according to the purpose of 
value of money and advantage to the government agency actually. 

  2 . 2  Procurement Sections must carry out procurement process transparent and 
verifiable at all stages as required by law, regulation or ordinances.  
   2.3 Finance Divisions must report the budget spending data accordance with the laws 
and regulations and disclose information report to the public for transparency in budget management 
which is inconsistent with laws or regulations.  
  2 .4  Supervisors at all levels must control the withdrawal-pay the budget appropriately, 
such as overtime, travel expenses, etc. 
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3. Administrative Power 
  Supervisors of all agencies at all levels must assign the task, evaluate performance, 

personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to perform 
duties under of law and regulation accurately and correctly. 

Guideline  
   3.1 The supervisors must order or assign the tasks correctly fairness based on ability, 
suitably, position, office level, consider to risk and danger equality of personal humanitarian and 
carefulness follows work assignment to be successful.  
   3.2 The supervisors must not order or assign any work in addition to the duties in 
official of the subordinate private business or unsuitable for others.  
   3.3 The supervisors must be a neutral Leader without prejudice, with responsibility 
for fairness and impartiality in assessing performance, using discretion in various matters. Including 
considering the liking for subordinates must always be fair and having leadership for their duties.  
   3.4 The supervisors or personnel must not use position or the authority in the 
government to exploit the wrong or allow any personnel to take advantage unlawful exploitation. 

4. Property of the Government  
   Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 Personnel must use for the 
benefit of the government do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for 
their own or others. 
  Guideline  
   4.1 All directors at every level must control, maintain the property of government is 
available. If the property is damaged or lost must report and comply with the law and regulations. 
   4.2 Borrowing asset of the government, whether inside at Marine Department or 
outsider must actualize the law or regulations.  
   4.3 Procurement Sections must support the method or manual for asset of the 
government regularly system and damage protection in asset of the government.  

5. Modify Corruption-Free  
   Every agency must comply with the National Anti-Corruption strategy phase the 
prevention and suppression of corruption and misconduct within the Sukhothai Primary 
Educational Service Area Office 1 and measures involve to modify corruption-free search which will 
ultimately lead to a decline in corruption cases.  

Guideline  
   5.1 All departments must carry out activities and projects in line with the guidelines 
of the action prevention and suppression of corruption and the misconduct of the Sukhothai 
Primary Educational Service Area Office 1. For the fiscal year 2024, report the results of  
the current fiscal year as required by the board of standards the transparency of Sukhothai Primary 
Educational Service Area Office 1.  
   5.2 All departments must support the implementation of policies or measures in 
the prevention and suppression of corruption and misconduct within the Sukhothai Primary 
Educational Service Area Office 1.  
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   5.3 The group directors and all levels must control and monitor the performance of 
subordinates to be accurate free of corruption with no ignore to proceed when found misconduct. 
   5.4 Internal audit group must carry out internal audit accordance with the annual 
internal audit planning fiscal year which is strictly enforced and directly report to the director of 
Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1. 

6. Quality  
   The personnel of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 must perform 
their duties according to their responsibilities, based on operational standards, procedures, rules 
and regulation to be neat efficiency and effectiveness with the official duty.  

Guideline 
   6.1 The group directors and all levels must behave, discipline, good attitude to 
work and good example to all subordinates follow the code of professional ethics for colleagues.  
   6.2 The personnel of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 must 
perform the duty of providing the people with the willingness, politeness and accurate information 
that is beneficial to the government and people.  
   6.3 All departments must promote, support for innovation that helps them to 
operate correctly and quickly in order to achieve more efficiency.  

7. Communication Performance  
   All departments must disclose the information to the public by communication 
channel accurately the public and everybody is easily to visit them.  
   Guideline  
   7.1 All departments must develop the information on the website that the people 
should acknowledge or is published to the public to be correct and up to date.  
   7.2 The organization must establish the information network for providing any 
information or consulting with people on its performance of duty including the coordinating officer 
to facilitate for gathering requests of people.  

8. Improvement Service system  
   Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 must improve the work system 
to be efficiently, rapidly, up to date, population satisfied and encouraged people or visitors. The 
stakeholders or visitors participate in the missions. It also enhances the transparency image of the 
officers and the office and makes the confidence to the public. 

Guideline  
  8.1 All departments improve or revise the work procedures with the guidelines for 

the facilitation of the authorization act on 2015. 
   8.2 All departments work for public service, to support the people and the external 
stakeholders such as listening the opinions, planning, operating, operating evaluation, etc., to 
ensure transparency of Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 mission.  
   8.3 All departments work in the transparency and accountability and use the 
advising and complaining to develop and improve for the efficiency.  
   8.4 All departments must promote and support the officers to use the information 
technology for more convenience facilitate, rapidly and efficiency.  
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9. Information disclose  
   Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 shares the information’s on the 
office's website and the officer's website such as news, public relation, communicate with people 
(Social Network), procedure or service, annual budget plan, procurement management, development 
of personnel, management of fraud complaints and channels of public participation on website to 
the public to know the transparency in the management and operation of the office.  
   Guideline  
   9.1 The department of public relations must promote and support all departments 
to follow the guidelines or measures to disclose information to the public under the Official 
Information Act, B.E. 2550 and the laws or rules.  
   9.2 All departments must let the people known information of the various mission 
on the office's website.  
   9.3 The public relations department must support the communication on social 
networks such as Facebook, Twitter, Line, Etc. to the public.  
    9.4 All departments must reveal the information in the ways that the office assigned 
to show the transparency. 
   9.5 The personnel administration group and the legal affairs and litigation group 
must do in the ways that the office assigned to show the transparency such as recruiting, 
appointment, personal development, performance evaluation, disciplinary action including creating 
morale for maintaining and preserving the good and talented people of the office that harmonize 
with the missions and the directions of the country reform.  

10. Fraud Preventions  
   The officers in Sukhothai Primary Educational Service Area Office 1 must work under 
the will and guidelines with honesty, transparency and good governance. All operations must be 
free from corruption and can be investigate that the way to build the organizational culture 
includes honesty, transparency, good governance, professional ethics and Sustainable Serve 
society of educational development.  

Guideline  
   10.1 All directors at every level and personnel must work under the will and guidelines 
with honesty, transparency and good governance.  
   10.2 All directors at every level must not behave in corruption, misconduct or relationship 
that mutual benefits with the stakeholders who employment contract or work as employee. 
   10.3 Legal affairs and litigation group must support the risk assessment in corruption 
and LAY DOWN the guidelines and MEASURES for preventing and managing the risk corruption  
in order to prevent the corruption in the office.  
   10.4 All work groups must support and focus on the office image to be the organization 
that without corruption and misconduct. Moreover, they will join in the activities about preventing, 
corruption suppression and build the culture organizational on the way of anti - corruption. 
 
 



 

    

 

ประกาศสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  
 เ ร่ยง  เจตจํานง สิจรตในการบิรหารงานสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  

********** 

  ข้าพ เจ้า นายวลลลภ   ิ วูบลยกล   ู ผ้อํานวยการสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษา 
ประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ขอประกาศเจตนารํณในการบิรหารงานว่า  จะบิรหารงานด้วยความืซ่สตตย 
  สิจรตตามหลกกธรมม า ิ ภบาล โป่รงใส  ตรวจสอบได้  และ ดํา เ นน ิกจกรมม ต่ต้านการ ทิจรต 
คร ป ป ชนน     ท กูรป แ บบ  ขบบ เ ค่ลอนสํ านกก งาน เขตืพ้ น ีท่ ก ารืศกษ าปร ะถํ ืศกษ า  
  สโขไท  เขต  ๑  และสถานืศกษาในสงงกดด ให้เปนส่วนราชการีท่ปราศจาก การ ทิจรตครปปชนน 
โดยดํา เ นนการดงงีน้ 

 ๑   ปิฏบตตงาน ทกข้นนตอนตามกหมาาย ระบยบ และข้บงงคบบอ่ย่างครบถ้วน 
เค่รงครดด  ตลอดจนส่งเ สรมให้  บคลากรปิฏบตตงานตามกหมาาย ระบยบ และข้บงงคบบีท่กําหนด 
  ๒   ู ปลกฝงงและส้รางความตระหนกกูร้ ค่า ิ นยํในการต่ต้านการ ทิจรตครปปชนน  
 ู ร๋จกกแยกแยะปร ะโยชนส่วนตนกบบ ปร ะโยชนส่วนรวมให้ได้   เ พ่ออูปล กฝงง ิจตสํา ื นก 
ในด้าน คณธรมมและป้องกนนการ ทิจรตครปปชนน  ในห่นวยงาน   รวมืถงีมการถ่วง ดลภายในีท่เข้มแขง 
  ี มปร ะ ิ สทิธภาพ   ื ซ่ งจะทํ าให้   บคล ากร ในสํ านกก งานเขตืพ้ นีท่การืศกษาปร ะถํืศกษา  
  สโขไท  เขต  ๑  และสถานืศกษาในสงงกดด  เ กดวททนธรมม การต่ต้านการ ทิจรตครปปชนน  
อ่ย่างย่งงืยน 
  ๓    ไม่ยอมรบบพรติตกรมมการ ทิจรตครปปชนน  และไม่ทนต่การ ทิจรตีท่ก่ให้เ กด
การลงโทษทางสงงคํ  อนน จะส่งผลให้   บคลากรในสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา  
  สโขไท   เขต   ๑  และสถานืศกษาในสงง กดด   เ กดความละอายืหร ความกล วว ีท่จะกร ะทํ า 
การ ทิจรตครปปชนน   
  ๔    ม่งม่นนปิฏบตตงานด้วยความเปนธรมม  ื ซส่ตตย    สิจรต  รวดเรว  และ ี มประ ิ สทิธภาพ 
  ๕     ม่งบิรหารงานโดยืยดหลกกธรมม า ิ ภบาล และร่วมกนน ส้รางวททนธรมม    
  คณธรมมให้เ กดืข้นในองคกร และจะบิรหารงบประมาณด้วยความโป่รงใส ค้มค่า   ก่ให้เ กดประโยชน 
  ู สง สดแก่ทางราชการ และพ้รอมแสดงความรบบิผดชอบ หากการปิฏบตตงานของสํานกกงาน
เขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  ส่งผลกระทบและ เ กดความีสยยหายต่สงงคํโดยรวม 
  ๖   แนวทางการดํา เ นนงานให้เปนไปตามรายละอย่ดแนบท้ายประกาศีน้ 

   ประกาศ    ณ     วนนีท่   ๑๙   ธนนวาคํ       พทธศกกราช     ๒๕๖๖ 

 
 
 
                  (นายวลลลภ   ิ วูบลยกล) 

    ู ผ้อํานวยการสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    
 



แนวทางการดาํ เ นนงานตามประกาศสาํนกกงานเขตืพ้นีทก่ารืศกษาประถํื ศกษา   สโขไท  เขต  ๑  
 เ รย่ง  เจตจํานง สิจรตในการบิรหารงานสํานกกงานเขตืพ้นีทก่ารืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  

********** 

 ๑    ดา้นการปิฏบตตห้นา ี ท่ 
    บคลากรสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑ ปิฏบตตห้นา ี ท่ 
ของรฐฐอ่ย่างีม คณธรมม โดยืยดหลกกตามมาตรฐานการปิฏบตตงานด้วยความโป่รงใส ดํา เ นนการ
ตาม  ี ท่กหมาายกําหนดอ่ย่างเค่รงครดด และให้บิรการกบบประชาชนืหร  ู ผ้มาขรบบบิรการกบบ
หน่วยงาน โดยไม่หวงงิส่งตอบแทนีท่ม่ควรได้ 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๑ .๑      บคลากร ทกคน    ต้องปิฏบตตห้นา ี ท่ตามมาตรฐานการปิฏบตตงานโดยเปนไป
ตามข้นนตอนการให้บิรการประชาชนืหรข้นนตอนการปิฏบตตงาน   ด้วยความูถกต้องรวดเรว   และไม่
ส่งผลสยยหายต่ราชการ 
  ๑ .๒    บคลากร ทกคน    ปิฏบตตห้นา ี ท่ด้วยความเสมอภาค เท่าทยมกนนไม่เ ลอก 
ปิฏบตตประสานงานต่างต่าง   ด้วยีด   เ พ่ออประโยชนของทางราชการ  พร้อมท้งงีมความรบบิผดชอบ
ต่อห้นา ี ท่    ม่งผลสํิรทธของงานราชการีท่ีด 
  ๑ . ๓      บคล ากร  ทกคน     ป ิฏบตตห้นา ี ท่ โดยืยดหล กก  คณธรมม  จิรย ธรมม 
ในการปิฏบตตงานโดยไม่หวงงิส่งตอบแทนืหรประโยชนีท่ม่ควรได้   เว้นแต่การรบบโดยธรมม
จรนยา  ี ท่ปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางม่ชอบ 
  ๑.๔      ทก กล่มงาน  ต้องส่งเ สรมสนบบส นนให้ีมการทบทวนข้นนตอนการให้บิรการ
ประชาชนืหรข้นนตอนการปิฏบตตงานให้เ กดความทนนสมยยและเปนปจจ จบนน  เ พ่ออให้
การปิฏบตตงานีมประ ิ สทิธภาพ 

 ๒   ดา้นการใชง้บประมาณ 
    บคลากรสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ต้องสํา ื นกและ
ตระหนกกืถงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นิดนว่าเปนงบประมาณีท่ได้มาจากเ งนภา ี ษของราษหร    
โดยต้องใช้จ่ายอ่ย่างเมาาะสํและประหยดด ตามแนวทางหลกกปรชชญาาของเรษษฐิกจพอพยง ประกอบ
กบบ ก่ลมงานีท่กํากบบ  ู  ดแลและรบบิผดชอบด้านงบประมาณการเ บก   จ่าย และการพสส ด   
 ต้องดํา เ นนการด้วยความโป่รงใสและตรวจสอบได้ 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๒.๑      บคลากร ทกคน    ต้องตระหนกกืถงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เปนไป
ตามวตต ถประสงคของการใช้จ่าย  เ พ่ออให้เ กดความ ค้มค่าและสํประโยชนแก่ราชการโดยแท้ิจรง 
  ๒.๒   งานพสส ด  ต้องดํา เ นนการก่ยวกบบการจดดืซ้จดดจ้าง    ื หรการพสส ดต่าง ต่าง  
ให้เปนไปอ่ย่างูถกต้อง   โป่รงใส   และตรวจสอบได้ใน ทกข้นนตอน   ตามีท่กหมาาย  ระบยบ  ื หรข้บงง
คบบต่างต่าง กําหนด 
  ๒. ๓      ก่ลมบิรหารงานการเ งนและ ิ สนทรพพ ย  ต้องรายงานข้ ู มลการใช้จ่าย
งบประมาณตามีท่กหมาาย  ระบยบ  ื หรข้บงงคบบกําหนด   และเผยแพ่รต่สาธารณชน   เ พ่ออแสดงืถง
ความโป่รงใสในการบิรหารงบประมาณเท่า ี ท่ไม่ขดดืหรแย้งกหมาาย  ระบยบ  ื หรข้บงงคบบต่างต่าง 
  ๒.๔     ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบช้นนบงงคบบบญาญาชา ต้องควบ คมูดแล  
 ื หร ออุนมตตการเ บก   จ่าย  งบประมาณ    เช่น   ค่าทํางานล่วงเวลา   ค่า เ ดนทาง   เปนต้น   ให้เปนไปด้วย
ความรยบร้อย่และเมาาะสํ 

 ๓    ดา้นการใชอ้ํานาจ 
   ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบช้นนบงงคบบบญาญาชา  ต้องมอบมาายงาน   ประ เ มนผล
การปิฏบตตงาน คดดเ ลอก บคลากรเ พ่ออปิฏบตตงานอ่ย่างเปนธรมม   ไม่เ ลอกปิฏบตต  รวมท้งง
ส่งงการ กํากบบ  ู ดแลให้ ู ผ้ใต้บงงคบบบญาญาชาปิฏบตตหน้า ี ท่โดยีท่ไม่ขดดต่กหมาาย   ระบยบืหร 
ข้บงงคบบต่างต่าง  อ่ย่างูถกต้องและชอบธรมม 

แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๓ .๑     ู ผ้บงงคบบบญาญาชาส่งงการืหรมอบมาายงานอ่ย่างูถกต้อง   เปนธรมมตาม
ความสามารถความเมาาะสํกบบสถานภาพ   ตําแห่นง   ระดบบ  คํา ื นงืถงความส่ยงอนนตรายและความ
เสมอภาคของ บคคลตามหลกกม นษยธรมม พร้อมท้งงีมความเอาใจใส่    ิ ตดตามงานีท่ส่งงการืหร
มอบมาายให้เ กดผลสําเรจ 
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  ๓ .๒    ู ผ้บงงคบบบญาญาชาไม่ส่งงการืหรมอบมาายงานใดใด  ี ท่นอกเ หนออจากหน้า ี ท่
ในราชการของ  ู ผ้ใต้บงงคบบบญาญาชา   อนนีมลกกษณะ ี ท่เปนเ ร่องส่วนตวว    ธระส่วนตววืหรเ ร่องีท่
ไม่เมาาะส ํ ไม่ว่า เ พ่ออตนเองืหรูผ้ือ่น 
  ๓.๓    ู ผ้บงงคบบบญาญาชาต้องวางตววเปนกลาง  ปราศจากอคิต   ี มความ ยิตธรมมในการ
ประ เ มนผลการปิฏบตตราชการืหรการปิฏบตตงานและใช้  ดลิพินจในเ ร่องต่างต่าง รวมืถงการิพ
จารณาความีดความชอบให้กบบ  ู ผ้ใต้บงงคบบบญาญาชา    ต้องเ กดความเปนธรมมเสมอ   พร้อมท้งงีม
ความเปนูผ้นํา ี ท่รบบิผดชอบต่หน้า ี ท่ 
  ๓ .๔     ู ผ้บงงคบบบญาญาชา ื หร บคลากร ทกคน  ต้องไม่ใช้ตําแหน่งืหรอํานาจหน้า ี ท่ 
ในราชการเ พ่ออแสวงหาประโยชนีท่ม่ชอบ  ื หริยนยอมให้  บคคลใดนําไปใช้ในการแสวงหา 
ประโยชนีท่ม่ชอบด้วยกหมาาย 

 ๔    ดา้นการใชท้รพพยิสนทางราชการ 
    บ คล ากร สํ าน กก ง าน เขต ืพ้ น ีท่ ก าร ืศ ก ษ าปร ะถํ ืศ ก ษ า    ส โข ไท   เข ต   ๑  
ต้องใช้ทรพพยิสนของทางราชการ  เ พ่ออประโยชนในราชการ ไม่นําทรพพยิสนของราชการไปใช้ 
ปร ะโยชน  ี ท่ ิมชอบด้วยกหมา าย  ระบยบ   ื หร  ข้บงง คบบ ต่างต่ าง    ื หร ิยนยอมให้   บคคล ใด
นําไปใช้   เ พ่ออประโยชนส่วนตน   ื หร  ู ผ้ือ่น ในทางีท่ไม่ ู ถกต้องและไม่เมาาะสํ 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๔.๑     ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบ ต้องกํากบบ   ู  ดแล   บํา  รงรกกษาและรบบิผดชอบ
ในทร พพ ยิสนของทางราชการ  ี ท่  ู อ่ย่ ในความรบบ ิผดชอบ   ให้สามารถใช้งานได้ตามปกิต  
หากทรพพยิสนเ กดการชํา  รด  ื หร  ู สญาหายให้รายงาน  ื หรดํา เ นนการตามกหมาาย ระบยบ  ื หรข้บงง
คบบต่างต่าง  กําหนดไว้ 
  ๔ .๒  การืยมทรพพยิสนของทางราชการ ไม่ว่าจะ ื ยมภายในสํานกกงานเขตืพ้นีท่การื
ศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    ื หรให้  บคคลภายนอกืยม ต้องดํา เ นนการตามกหมาาย ระบยบ  ื หร 
ข้บงงคบบต่างต่าง   กําหนดไว้อ่ย่างเค่รงครดด 
  ๔ . ๓   งานพสส ดต้องส่งเ สรม สนบบส นน  การวางแนวทาง    ื หรูค่ืมในการ
ใช้ทรพพยิสนของทางราชการ ให้เ กดความเปนระบยบ    ี มระบบ  และ เ พ่ออป้องกนนความีสยยหาย
ในทรพพยิสนของทางราชการ 

 ๕    ดา้นการแกไ้ขปญาญาหาการ ทจิรต 
    ทก กล่มงาน    ต้องดํา เ นนการตามแนวทางแผน ยทธศาสตรชาตว่าด้วยการป้องกนนและ
ปร าบปร ามการ ทิจร ต แผนปิฏบตตการว่ าด้วยการป้ องกนน  และปร าบปร ามการ ทจิรต  
และประพรติตม่ชอบของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   และมาตรการต่างต่าง 
  ี ท่ก่ยวข้อง พร้อมท้งงร่วมกนนสอดส่องและแก้ไขปญาญาหาการ ทจิรต  เ พ่ออให้ปญาญาหาการ ทจิรต 
ลดลงและมาดไปในีท่  สด 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๕ .๑      ทก ก่ลมงาน    ต้องดํา เ นนิกจกรมมและโครงการต่างต่าง  ตามแนวทางของ
แผนปิฏบตตการว่าด้วยการป้องกนนและปราบปรามการ ทจิรตและประพรติตม่ชอบของ บคลากร 
สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ประจํา ี ปงบประมาณ   พทธศกกราช  
๒๕ ๖ ๗  และแผนปิฏบตตการป้องกนนและปราบปรามการ ทจิรตและประพรติตม่ชอบของ บคลากร  
สํ าน กก ง าน เขต ืพ้ น ีท่ ก าร ืศ กษ าปร ะถํ ืศ กษ า    ส โข ไท   เขต   ๑   ปร ะจํ า  ี ป งบ ปร ะม าณ 
ปจจ จบนน  และรายงานผลการดํา เ นนการตามีท่คณะกรมมการจดดทํามาตรฐานความโป่รงใส  
สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   กําหนด 
   ๕.๒     ทก กล่มงาน    ต้องส่งเ สรม สนบบส นนการดํา เ นนการด้านนโยบาย  ื หรมาตรการ
ต่างต่าง ด้านการป้องกนนและปราบปรามการ ทจิรตและประพรติตม่ชอบของสํานกกงานเขตืพ้นีท่
การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    ใน ทกูรปแบบ 
  ๕.๓       ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบช้นนการบงงคบบบญาญาชา   ต้องกํากบบ  ิ ตดตามสอด
ส่องูดแลการปิฏบตตงานของูผ้ใต้บงงคบบบญาญาชา    ให้เปนไปด้วยความูถกต้อง ปราศจาก 
การ ทจิรต และการรยก  ื หรรบบิสนบน พร้อมท้งงไม่ละเลยืหรละเว้นการดํา เ นนการเ ม่ออพบ 
พรติตการณฯ   ในทาง ทจิรตืหรประพรติตม่ชอบ 

  ๕ .๔    หน่วยตรวจสอบภายใน  ิ ตดตามแผนการตรวจสอบภายในประจํา ี ปด้วยความ
เค่รงครดด และรายงานให้ ู ผ้อํานวยการสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ทราบ
โดยตรง 
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 ๖     ดา้น คณภาพการดํา เ นนงาน 
    บคลากร   สํ านกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาปร ะถํืศกษา   สโขไท   เขต  ๑     ทกคน 
ต้องปิฏบตตหน้า ี ท่ตามีท่ตนเองรบบิผดชอบโดยืยดหลกกมาตรฐานการดํา เ นนงาน   ข้นนตอน และ
ระยะเวลา ี ท่กหมาาย  ระบยบ   ื หรข้บงงคบบต่างต่าง  กําหนดไว้  เพ่ออให้เปนไปด้วยความรยบร้อย่  เ กด
ประ ิ สทิธภาพและประ ิ สทิธผลกบบการปิฏบตตหน้า ี ท่ราชการ 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๖ .๑     ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบช้นนการบงงคบบบญาญาชา   ต้องีมพรติตกรมม
และทศศนคิตีท่ีดในการปิฏบตตงาน   ี มการถ่ายทอดการปิฏบตตงานีท่เปนแบบอ่ย่างีท่ีด 
ตามิวนยยข้าราชการ ประมวลจิรยธรมมข้าราชการ และข้บงงคบบ บคลากร  สํานกกงานเขตืพ้นีท่การื
ศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ว่าด้วยจรนยาข้าราชการให้แก่  ู ผ้ใต้บงงคบบบญาญาชา   ทกคน 
  ๖ .๒    บคลากร  สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑     ทกคน 
ต้องปิฏบตตหน้า ี ท่ในการให้บิรการประชาชนด้วยความเตมใจ  ี มความ สภาพรยบร้อย่ในการบิรการ
ตามภาริกจีท่รบบิผดชอบ พร้อมท้งงให้ข้ ู มลีท่เปนประโยชนในการปิฏบตตราชการแก่ประชาชน  
 ื หร  ู ผ๋มา ิ ตดต่ขรบบบิรการได้อ่ย่างูถกต้องและเมาาะสํ 
  ๖ .๓      ทก ก่ลมงาน  ต้องส่งเ สรมสนบบส นนการใช้นวตตกรมมต่างต่าง  ี ท่ช่วยการดํา 
เนนงานให้เ กดความแม่นยํา  ู ถกต้อง และรวดเรวในการปิฏบตตราชการเ พ่ออให้เ กดประ ิ สทิธภาพ
ในการทํางานมากิย่งืข้น 

 ๗     ดา้นประ ิ สทิธภาพการืส่สาร 
    ทก ก่ลมงาน    ต้องดํา เ นนการจดดทําข้ ู มลของหน่วยงานีท่ต้องเผยแพร่ต่สาธารณชน 
โดยจดดให้ีมช่องทางการืส่สารกบบประชาชนูผ้มา ิ ตดต่อกบบหน่วยงาน   ื ซ่งประชาชนสามารถ
เข้า ื ถงข้ ู มลข่าวสารต่างต่าง   ี ท่ทางราชการแจ้งได้อ่ย่างสะดวก  รวดเรว  พร้อมท้งงเปนข้ ู มลีท่ ู ถกต้อง
และเปนปจจ จบนน 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๗ .๑      ทก ก่ลมงาน    ต้องดํา เ นนการพททนาข้ ู มลในเวบไซตของหน่วยงาน ให้ีมข้ ู
มล  ี ท่ประชาชนควรรบบทราบืหรข้ ู มลีท่ต้องการเผยแพร่  ให้เปนข้ ู มลีท่  ู ถกต้อง และเปนปจจ 
จบนน 
  ๗ .๒  หน่วยงานต้องส่งเ สรม สนบบส นนให้ีมการจดดช่องทางการรบบฟงงความคิด
เหน ข้เสนอแนะ ื  หรช่องทางการรบบเ ร่องร้องรยน พร้อมท้งงีมเจ้าหน้า ี ท่รบบเ ร่องร้องรยนใน
หน่วยงาน 

 ๘    ดา้นการปรบบ ปรงระบบการทํางาน 
  สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ต้องดํา เ นนการปรบบ ปรง 
พททนาระบบปิฏบตตงาน   เ พ่ออให้กระบวนงานของหน่วยงานีมประ ิ สทิธภาพ รวดเรว ทนนสมยย 
สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชนูผ้รบบบิรการ  ื หรูผ้มา ิ ตดต่กบบหน่วยงาน  เพ่ออให้เ กดความื
พงพใจและส่งเ สรมให้ประชาชน  ู ผ้ีมส่วนได้ส่วนีสยย  ื หรูผ้รบบบิรการเข้ามา ี มส่วนร่วมใน
การดํา เ นนภาริกจของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   พร้อมท้งงเ สรม
สรา้งภาพลกกษณ บคลากรสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   และหน่วยงานใน
สงงกดดให้ีมความโป่รงใส  เ พ่ออสร้างทศศนคิตและความเ ช่ออม่นนของประชาชนีท่ีดต่ 
สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    
   แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๘ .๑    หน่วยงานดํา เ นนการพททนา ปรบบ ปรงืหรทบทวนข้นนตอนการปิฏบตตงาน 
 ื หรข้นนตอนการให้บิรการตามแนวทางพระราชบญาญาญาตตการํอานวยความสะดวกในการิพจารณา 
ออุนญาาตของทางราชการ   พทธศกกราช  ๒๕ ๕ ๘   กําหนด 
  ๘ .๒     ก่ลมงานีท่ีมภาริกจในการให้บิรการประชาชน  ต้องส่งเ สรม สนบบส นน 
การดํา เ นนงานภาริกจีท่ให้ประชาชนืหรูผ้ีท่ีมส่วนได้ส่วนีสยยภายนอก เข้าร่วมการดํา เ นนภาริกจ
ของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ไม่ว่าจะเปนด้านการรบบฟงงความ 
 ิ คดเหน  ด้านการวางแผน ด้านการดํา เ นนงาน   ื หรด้านการประ เ มนผลการดํา เ นนงาน เปนต้น 
  เ พ่ออแสดงความโป่รงใสในการดํา เ นนภาริกจของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา 
   สโขไท  เขต  ๑    
   ๘.๓    หน่วยงานดํา เนนภาริกจต่อประชาชน  ื หรูผ้ีมส่วนได้ส่วนีสยย ด้วยความโป่รงใส
และตรวจสอบได้  พร้ อม ท้งง นํ าข้เสนอแนะ   ข้ ร้องรย น    ี ท่ ได้รบบ จากปร ะชาชนมาพ ททนา 
และปรบบ ปรงระบบการปิฏบตตงานให้เ กดประ ิ สทิธภาพีท่ีดิย่งข้นน 



 
-๔- 

   ๘ .๔    หน่วยงานต้องส่งเ สรม สนบบส นนการนําเทคโนโลียสารสนเทศมาใช้ในการ 
ให้บิรการ   ื หรการดํา เ นนงานให้เ กดความสะดวก   รวดเรวและ ี มประ ิ สทิธภาพมากิย่งข้นน 

 ๙    ดา้นการเ ปดเผยข ู้ มล 
  สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ดํา เ นนการนําข้ ู มลีท่
ประชาชนควรทราบและเปนประโยชนต่การดํา เ นนภาริกจของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํื
ศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ไว้ในเวบไซตสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษา  ื หรเวบไซต บคลากรในสังกัด ได้แก่   
ข้ ู มลืพ้นฐานของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ข่าวประชาสํพนนธ 
ช่องทางการิตดต่สอบถาม กบบประชาชน   ข้ ู มลแผนการดํา เ นนงาน ข้ ู มลข้นนตอนการปิฏบตต
งาน   ื หรการให้บิรการ    ข้ ู มลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจํา ี ป   ข้ ู มลการจดดืซ้จดดจ้าง ข้ ู มล 
การบิรหารและพททนาทรพพยากร บคคล ข้ ู มลการจดดการเ ร่องร้องรยนการ ทจิรต และช่องทางการ 
 ี มส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ออเปนการแสดงืถงความโป่รงใส ในการบิรหารงานและการดํา เ นนงาน
ของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๙ .๑     สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  โดย ฝ่ายประชา 
สํพนนธ ต้องส่งเ สรม สนบบส นนให้  ทก ก่ลมงาน ดํา เ นนการตามแนวทางืหรมาตรการเ ปดเผย 
ข้ ู มลข่าวสารของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  ต่สาธารณะตามแนวทาง
พระราชบญาญาญาตตข้ ู มลข่าวสารของทางราชการ   พทธศกกราช  ๒๕ ๔ ๐   และตามีท่กหมาาย ระบยบ 
 ื หรข้บงงคบบต่างต่าง กําหนด 
  ๙.๒     ทก กล่มงาน     ต้องส่งเ สรม สนบบส นนในการนําข้ ู มลของหน่วยงานและข้ ู มล 
 ี ท่ประชาชนควรทราบืหรก่ยวกบบการดํา เ นนภาริกจต่างต่าง  ของหน่วยงานลงในเวบไซตสํานกกงาน
เขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  
  ๙ . ๓    สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑  โดยฝ่ายประชา 
สํพนนธ  ต้องส่งเ สรม สนบบส นนการใช้ช่องทางการืส่สารในูรปแบบ Social Network เช่น Facebook 
Twitter Line เปนต้น ในการืส่สาร   และประชาสํพนนธการดํา เ นนงานต่างต่าง  ของสํานกกงานเขตืพ้นีท่

การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑       เ พ่ออให้ประชาชนรบบทราบข้ ู มลข่าวสารีท่เปนปจจ จบนน
ในูรปแบบีท่ทนนสมยย 
  ๙ .๔      ทก ก่ลมงาน     ต้องดํา เ นนการตามแนวทางการเ ปดเผยข้ ู มลข่าวสารของ 
สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ต่สาธารณชน  เ พ่ออแจ้งข้ ู มลข่าวสารให้
ประชาชนทราบและ เ พ่ออแสดงืถงความโป่รงใสในการดํา เ นนภาริกจของสํานกกงานเขตืพ้นีท่ 
การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท เขต  ๑    
  ๙.๕    สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   โดย ก่ลมบิรหารงาน 
  บคคล และ  ก่ลมกหมาายและคีด ต้องดํา เ นนการตามแนวทางการบิรหารทรพพยากร บคคลให้ีม 
ความโป่รงใส ต้งงแต่การสรรหา คดดเ ลอก การบรน จแต่งต้งง การพททนา  บคคล    การประ เ มนผลงาน 
การดํา เ นนการทางิวนยย รวมท้งงการสร้างขวญาญากําลงงใจ  เ พ่ออธํารงและรกกษาไว้ืซ่งคนีดและ 
คนเก่งของสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   พร้อมท้งงสอดค้ลองกบบ 
ภาริกจของหน่วยงานและ ิ ทศทางการปิฏูรปประเทศ 
 ๑ ๐    ดา้นการปอ้งกนนการ ทจิรต 
    บคลากรสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ต้องดํา เ นน 
ภาริกจของตนเอง  ตามแนวทางของเจตจํานงในการบิรหารงานด้วยความืซ่สตตย สจิรต โป่รงใส 
และ ี มหลกกธรมมา ิ ภบาล   การดํา เ นนงาน ทกภาริกจ ต้องปราศจากการ ทจิรตและสามารถตรวจสอบได้
พร้อมท้งงเ สรมสร้างวททนธรมมองคกร สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   
ให้เปนองคกรีท่ปราศจากการ ทจิรตและประพรติตม่ชอบ    ี มความ่มนนคงในความืซ่สตตย สจิรต 
 โป่รงใส และ ี มหล กกธรมม า ิ ภบาล  ี มความ่ม งง ค่งง ใน คณธรมม  จรนยาของข้าราชการและ  
 ี มความย่งงืยนในการรบบใช้สงงคมไทยทางด้านการพททนาการืศกษา 
  แนวทางการปิฏบตต       ดงงีน้ 
  ๑ ๐ .๑      ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบ และ  บคลากรสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษา
ประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑     ทกคน   ต้องดํา เ นนการตามแนวทางแห่งเจตนารมณของเจตจํานง 
ในการบิรหารงานด้วยความืซ่สตตย สจิรต โป่รงใสและ ี มธรมมา ิ ภบาล 
   



-๕- 

 ๑ ๐ .๒     ู ผ้บงงคบบบญาญาชา  ทกระดบบ ต้องไม่ีมพรติตกรมมไปในทาง ทจิรต  ื หร
ประพรติตม่ชอบ  ื หรีมลกกษณะความสํพนนธีท่เ ก้อออุหนนผลประโยชนกนน  ระห่วางูผ้ีมส่วน
ได้ส่วนีสยยีท่เข้าทําสญาญาญาาโครงการ    ื หรรบบจ้างใดใด  จากสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา  
  สโขไท  เขต  ๑    
  ๑ ๐ .๓     สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   โดย ก่ลมกหมาาย
และคีด ต้องส่งเ สรม สนบบส นนการดํา เนนการประ เมนความส่ยงการ ทจิรตและการกําหนดแนวทาง 
 ื หรมาตรการในการป้องกนน  ื หรจดดการความส่ยงการ ทจิรต  เ พ่ออให้หน่วยงานนําไปดํา เ นนการ 
ป้องกนนการเ กดการ ทจิรต 
  ๑๐ .๔       ทก กล่มงาน     ต้องส่งเ สรม สนบบส นนให้ความสําคญาญากบบการเ สรมสร้าง
ภาพลกกษณองคกร สํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑   ให้เปนองคกร 
 ี ท่ปราศจากการ ทจิรต และประพรติตม่ชอบ โดยการให้ความร่วมืมในิกจกรมมและโครงการ 
ท้งงภายในและภายนอกสํานกกงานเขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขท  เขต  ๑    ี ท่ก่ยวกบบ 
ด้านการป้องกนนและปราบปรามการ ทจิรต พร้ อมท้งงร่วมกนน สร้างวททนธรมมสํานกกงาน
เขตืพ้นีท่การืศกษาประถํืศกษา   สโขไท  เขต  ๑    ี ท่ไม่ทนต่การ ทจิรต ทกูรปแบบ 
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