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  รายงานฉบับนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1 

 
ผลการวเิคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท า
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศอีกด้วย   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก ที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากร และสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนิน
โครงการ  
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  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อ 
สถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ 
ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม 
และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการด าเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้งการ
ควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้
เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
น าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้ น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุท าให้   
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  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีควา ม
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

  2.  การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความ      มี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึน้บ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง  
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  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดบั ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

  

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
     (Likelihood x Impact) 
  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ย อ ม รั บ ค ว า ม เสี่ ย ง  แ ต่ มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

      
5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
   
                                                 โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
 - การเบียดบังเวลาราชการ หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 - การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 - การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมีงานส่วนตัวแอบแฝง 
 - การเรียกรับผลประโยชน์ต่างตอบแทน และการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - การน าโทรศัพท์ส่วนตัวมาชาร์ตแบตเตอร์รี่ในส านักงาน 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 -  การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่  
 -  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เอ้ือประโยชน์ส่วนตน 
  -  การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  -  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 -  การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง เรียกร้องสิทธิประโยชน์ 
ควรไดร้ับความยุติธรรม ซึ่งอาจไปขัดแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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ความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) 



 
 

 -  การพิจารณาการย้าย ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไม่เข้าใจระเบียบในการขอย้าย เสี่ยงต่อการร้องเรียนผู้ปฏิบัติ 
  -  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน  
  -  ความเสี่ยงในงานที่ไม่สามารถด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จ านวน 8 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
   2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ มีความเชื่อมันในตัวเองสูง เรียกร้องสิทธิควรได้รับ
ความยุติธรรม ซึ่งการเข้าใจดังกล่าวอาจขัดแย้งกับหลักเกณฑ์วิธีการ ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
   3. ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   4. การน าโทรศัพท์มอืถือส่วนตัวมาใช้และบางครั้งมีการชาร์ตแบตเตอร์รี่โดยใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 
   5. การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/รับค่าตอบแทนในหน้าที่การงาน 
   6. การให้และรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 
   7. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
      8. การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมีงานส่วนตัวแอบแฝง 
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 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่ง
จะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ ครุภัณฑ์

ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
3 2 6 3 

2 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซึ่งเป็นคนรุ่น
ใหม่ มีความเชื่อมันในตัวเองสูง เรียกร้องสิทธิควร
ได้รับความยุติธรรม ซึ่ งการเข้าใจดังกล่าวอาจ
ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์วิธีการ ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3 2 6 3 

3 ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 2 4 3 
4 การน าโทรศัพท์มือถือส่วนตัวมาใช้และบางครั้งมี

การชาร์ตแบตเตอร์รี่โดยใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 
2 2 4 3 

5 การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/รับค่าตอบแทน
ในหน้าที่การงาน 

2 1 2 4 

6 การให้ และรับ ของขวัญ  สิ นน้ า ใจ  เพ่ื อห วั ง
ความก้าวหน้า 

1 2 2 4 

7 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 1 1 4 
8 การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมีงาน

ส่วนตัวแอบแฝง 
1 1 1 4 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
5       

4         

3         

2   (3)(4) 
  
(1)(2) 
    

  

1 (7) (8) 
    

(5)(6) 
      

   

     1     2    3     4     5 
 
                                                                           โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

8 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) 



 
 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

ล าดับ 1  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ มีความ
เชื่อมันในตัวเองสูง เรียกร้องสิทธิควรได้รับความยุติธรรม ซึ่ง
การเข้าใจดังกล่าวอาจขัดแย้งกับหลักเกณฑ์วิธีการ ตัวชี้วัดที่
ก าหนด 

ล าดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ล าดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
การน าโทรศัพท์มือถือส่วนตัวมาใช้และบางครั้งมีการชาร์ต
แบตเตอร์รี่โดยใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 

ล าดับ 4  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/รับค่าตอบแทนในหน้าที่
การงาน 

ล าดับ 5  (ต่ า = 2 คะแนน) 

การให้และรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า ล าดับ 6  (ต่ า = 2 คะแนน) 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ล าดับ 7  (ต่ า = 1 คะแนน) 
การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมีงานส่วนตัวแอบแฝง ล าดับ 8  (ต่ า = 1 คะแนน) 
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 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ ปานกลาง และต่ า โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรอืถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

- 
 

เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเรง่จัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ ยง 
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

 

   ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

- การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
- การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซ่ึงเป็น
คนรุ่นใหม่ มีความเชื่อมันในตัวเองสูง 
เรียกร้องสิทธิควรได้รับความยุติธรรม ซึ่งการ
เข้าใจดังกล่าวอาจขัดแย้งกับหลักเกณฑ์
วิธีการ ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
- ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทันตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- การน าโทรศัพท์มือถือส่วนตัวมาใช้และ
บางครั้งมีการชาร์ตแบตเตอร์รี่โดยใช้ไฟฟ้า
ของส านักงาน 

ต่ า (Low) ก าหนดมาตรการควบคุม - การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/รับ
ค่าตอบแทนในหน้าที่การงาน 
- การให้และรับของขวัญ สินน้ าใจ เพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 
- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และ
มีงานส่วนตัวแอบแฝง 
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3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ ครุภัณฑ์
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซึ่งเป็นคนรุ่น
ใหม่ มีความเชื่อมันในตัวเองสูง เรียกร้องสิทธิ ควร
ได้รับซึ่งความยุติธรรม ซึ่งการเข้าใจดังกล่าวอาจ
ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3 
 
 

3 

2 
 
 

2 

6 
 
 

6 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร  
ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัต ิ
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

  

 

 

 

    

ทุกกลุ่ม
งาน 

3. ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทนัตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. การน าโทรศัพท์มือถือส่วนตวัมาใช้และบางครั้งมี
การชาร์ตแบตเตอร์ร่ีโดยใชไ้ฟฟา้ของส านักงาน 

2 
 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 

4 
 
 

4 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร  
ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัต ิ
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

         ทุกกลุ่ม
งาน 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5. การเรียกรับผลประโยชน์ตา่งตอบแทนและการ
เรียกรับสินบน ในการปฏิบตัิหนา้ที ่
6. การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

2 
 
 

1 

1 
 
 

2 
 

2 
 
 

2 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบและ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานถือ
ปฏิบัต ิ
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

    

 

    

ทุกกลุ่ม
งาน 

7. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
8. การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมงีาน
ส่วนตัวแอบแฝง 
 

1 
1 
 

1 
1 

1 
1 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร  
ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติ  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดย
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง 
เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ

         ทุกกลุ่ม
งาน 
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สว่นที่ 2 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความ
เสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึงได้น าข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

ที ่ ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบียดบังเวลาราชการ หรือน าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏบิัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัต ิ
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3. การประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องโดยประชาสัมพนัธ์อย่างทั่วถึง 
เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ

ด าเนินการแล้ว 

2 
 
 
 
 
 

การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ซึ่งเป็น
คนรุ่น ใหม่  มีความเชื่ อมัน ในตัวเองสู ง 
เรียกร้องสิทธิ ควรได้รับซึ่งความยุติธรรม 
ซึ่ งก ารเข้ า ใจดั งกล่ าวอาจขั ดแย้ งกั บ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

1. ประกาศมาตรการและนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส เพื่อประชาสัมพนัธ์
ให้ทราบโดยทั่วถึง 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ด าเนินการแล้ว 

3 ความเสี่ยงงานไม่เสร็จทันตามระยะเวลา   
ที่ก าหนด 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล และติดตามผล
การปฏิบัติเปน็ระยะ ๆ 

ด าเนินการแล้ว 

4 การน าโทรศัพท์มือถือส่วนตัวมาใช้และ
บางครั้งมีการชาร์ตแบตเตอร์รี่โดยใช้ไฟฟ้า
ของส านักงาน 

1. ก าหนดมาตรการ นโยบายการ
ประหยัดพลังงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
รายงานผลตามาตรการประหยดัพลังงาน 

ด าเนินการแล้ว 

5 การเรียกรับผลประโยชน์ตา่งตอบแทนและ
การเรียกรับสินบน ในการปฏิบตัิหน้าที่ 

1. สร้างความตระหนักรู้และให้
ความส าคัญ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
2. ประกาศนโยบายเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
3. การอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด าเนินการแล้ว 
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ที ่ ความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

6 การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อ
หวังความก้าวหน้า 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. ประกาศนโยบายเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
3. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความตระหนักรู้ และต่อต้านการทุจริต 
4. ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 

ด าเนินการแล้ว 

7 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และระเบยีบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว 

8 การใช้รถยนต์ราชการในงานราชการ และมี
งานส่วนตัวแอบแฝง 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ประกาศมาตรการและสร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
3. อบรมให้ความรู้การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
4. จัดท าแบบบันทึกการขอใช้รถยนต์
ราชการ 
5. จัดท าทะเบียนคุมการขอใช้รถยนต์
ราชการ 
 

ด าเนินการแล้ว 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (1) การประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
   1. การประกาศนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
   ผลการด าเนินงาน 
   จัดท าประกาศนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ านวน 3 ภาษา ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาพ่อขุนรามค าแหง 
   ผลการด าเนินงาน 
   จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด และประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   3. การประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการด าเนินงาน 

จัดท าการประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร และรับทราบนโยบายที่ก าหนด และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  (2) การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   1. การแสดงสัญลักษณ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
   ผลการด าเนินงาน 
   จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทจุจริต ตลอดจนการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและกากรปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมกันป้องกัน และสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต ปลุกพลังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตลอดถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต และความสามัคคีในหมู่คณะ 
   2. การประชุมคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 
   ผลการด าเนินงาน 
   จัดประชุมคณะท างานวิแคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี เพ่ือ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต มีกระบวนการบริหารงบประมาณ แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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   3. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบาย No Gift Policy 
   ผลการด าเนินงาน 
   จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างนิยมต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ
การทุจริต  เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาองค์กร   การพัฒนาคนถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญ การปฎิบัติหน้าที่นั้น 
จะต้องอยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคนและ
สังคมที่เกื้อกูล ตลอดจนสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างการมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง   เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   4.  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง "โคก หนอง นา โมเดล ทับผึ้ง"ต าบลทับผึ้ง 
อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 
   ผลการด าเนินงาน 
   การศึกษาดูงานแหล่งเรียนเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
การด ารงตนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน รู้จักการพอเพียง ใช้ชีวิต
แบบเรียบง่ายบนความพอเพียง รู้จักการประหยัดและอดออม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
   5.  การฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ผลการด าเนินงาน 
   การฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ กระตุ้นให้เกิดจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมทางจริยธรรม ทัศนคติ และอุดมการณ์ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยง
จากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการ
ป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
   6. การคัดเลือกบุคคลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
   ผลการด าเนินงาน 
   การคัดเลือกบุคคลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ใน
การด ารงตนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีบุคคลต้นแบบในการด าเนินชีวิตบนความพอเพียง มีความพอเพียง
ในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้
อ านาจและความมีอิสระในการก าหนด ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบ   
ต่อความต้องการต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นศักยภาพ
พ้ืนฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู่แต่เดิม  
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