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ค าน า 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 ข้อมูลท่ัวไปของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  
ส่วนที่ 3 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2567  
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน 
และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ  
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง  
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย  
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า 
ปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ัง  
การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี  
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม  
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้  
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล  
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2 

 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอคีรีมาศ และอ าเภอบ้านด่าน 
ลานหอย มีหมู่บ้าน จ านวน 378 หมู่บ้าน มีต าบล จ านวน 38 ต าบล มีองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 33 แห่ง  
มีเทศบาลต าบล จ านวน 8 แห่งและเทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี้ 
  พื้นท่ีท้ังหมด  2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอศรีส าโรงและอ าเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 
  ทิศใต้    ติดต่อกับอ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

แผนที่แสดงเขตบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานที่ต้ัง 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต้ังอยู่เลขท่ี 37 หมู่ท่ี 1 ถนนจรดวิถีถ่อง 
อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64000 
การติดต่อ 
    หมายเลขโทรศัพท์ 0-5561-6180-2, 0 – 5561 – 2138,  
    โทรสาร  0 – 5561 – 3460 

   E-Mail:  1) saraban04158@obec.go.th 
      2) webmaster@sukhothai1.go.th 
   เว็บไซต์ : www.sukhothai1.go.th 

ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

http://www.sukhothai1.go.th/
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  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่ องการก าหนดพื้น ท่ีการ ศึกษา ลงวัน ท่ี  7 กรกฎาคม พ.ศ.  2546 ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  
เรื่อง การปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา และก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแก้ ไขการก าหนดเขตพื้นท่ี
การศึกษา และก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 ลงวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5  
และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่ งชา ติ  (ฉบับ ท่ี  3 )  พ .ศ .  2553 มาตรา  8  และ  มาตรา  33 วรรคสอง   แห่ งพระราชบัญญั ติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระ เบียบ  
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
แ ละ ส า นั ก เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า  โ ด ย ให้ ส า นั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะ ถ ม ศึ ก ษา  
มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
  ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แ ละ ส าม า ร ถ ขั บ เ ค ล่ื อ น น โ ย บ าย ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  
เกิดผลสูง สุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็น เครื่ องมือส า คัญในการก าหนดกรอบแนวทาง 
การขับเค ล่ือนนโยบายการด า เนินงานของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1  
และสถานศึกษาในสังกัดต่อไป  
    1.อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
    ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงาน ท่ีอยู่ภายใต้การก ากั บ ดูแล 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจส าคัญ คือ เป็นหน่วยก ากับ สนับสนุน ส่งเสริม  
และประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา  
และหน่วยจัดการศึกษาอื่นให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการ  
ทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 ให้มีส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาเพื่อท าหน้า ท่ี ในการด า เนินการ 
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตามท่ีก าหนดไว้ใน มาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
            1. อ านาจหน้าท่ีในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สภาพการจัดการศึกษา 
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             2. อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ร่วมกับสถานศึกษา 
            3.  รั บ ผิดชอบในการพิ จารณาแบ่ ง ส่วนราชการภายในสถาน ศึกษาของสถาน ศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  โดยมีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส า นักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา  
พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561  ให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
               2.  วิ เคราะห์การ จัด ต้ั งงบประมาณเงินอุดหนุน ท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
                3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร วม ท้ั ง บุ คคล  อ ง ค์ก ร ชุมชน  อ ง ค์ก ร วิ ช า ชีพ  สถาบั นศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบั นอื่ น 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
               9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
                11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                12. ปฏิบั ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
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             โดยแบ่ง ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  9 กลุ่ม  1 หน่วย ดังนี้ 
                  1. กลุ่มอ านวยการ 
                 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
                  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
                  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
2. นายวีระ    พุ่มไม้     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
3. นายสุรสิทธิ์   เกษประสิทธิ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
4. นายอารีย์   วรรณชัย    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. นายวัลลภ   วิบูลย์กูล  ผู้อ านวยการสพป.สุโขทัย เขต 1 ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนครินทร์ ผิวอ่อน  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นางสมใจ   สุจริต   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขอเอกชน กรรมการ 
4. นายบุญเกิด  เผือกใต้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางอุไรวรรณ โพธิ์นาค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเยี่ยม   ต้นกล่ัน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางกมลวรรณ ต้ังสุขสันต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

ตารางที่ 1  ศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

อ าเภอ ที่ต้ังศูนย์ ประธานศูนย ์
ประถมศึกษาอ าเภอ 

1. เมืองสุโขทัย โรงเรียนบ้านเมืองเก่า “ศรีอินทราทิตย์” นางอุไรวรรณ  โพธิ์นาค 
2. กงไกรลาศ โรงเรียนอนุบาลกงไกรลาศ(บ้านกร่าง2465) นายพิเชษฐ์  หมอนทอง 
3. คีรีมาศ โรงเรียนวัดมุจลินทาราม นายเย่ียม  ต้นกล่ัน 
4. บ้านด่านลานหอย โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย นายนครินทร์ ผิวอ่อน 

 

 



๑๑ 

 

ตารางที่ 2  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน
ในกลุ่ม 

ประธานเครือข่าย ที่ต้ังกลุ่ม 

อ าเภอเมือง     
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ ายม 11 นายบุญเกิด เผือกใต้ โรงเรียนบ้านบางคลอง (ราษฎร์

อุทิศ) 
2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวนศรี
ธานี 

11 นางสาวฆัสรา  ส าคัญ โรงเรียนศรีมหาโพธิ์ (ประชา
สรรค์) 

3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนรามค าแหง 12 นายภาณุพงศ์ ชูมา โรงเรียนบ้านเมืองเก่า 
“ศรีอินทราทิตย”์ 

อ าเภอกงไกรลาศ    
4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสองฝ่ังยม
สามัคคี 

12 นายจักรกฤษณ์ ใจทิม โรงเรียนบ้านกง  
(ราษฎร์อุทิศ) 

5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน ์ 13 นางสาวชรินยา สุขย้อย โรงเรียนวัดคุ้งยาง 
6. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 14 นายธวัชชัย  อินต๊ะเสาร์ โรงเรียนบ้านหนองบัว 
อ าเภอคีรีมาศ    
7. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนพระแม่ย่า 9 นายสุทัศน์ หลินเจริญ โรงเรียนบ้านน้ าลาด 
8. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 12 นายกฤษดา แจ่มทุ่ง โรงเรียนบ้านหนองกระด่ิง 
9. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 11 นายเยี่ยม  ต้นกล่ัน โรงเรียนวัดมุจลินทาราม 
อ าเภอบ้านด่านลานหอย    
10. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้า
ด่าน 

13 นายรัฐพล โพธิ์แก้ว โรงเรียนบ้านด่านลานหอย 

11. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม 11 นายจรัญ บุญตั้ง โรงเรียนบ้านตล่ิงชัน 
 
  
 
ตารางที่ 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

อ าเภอ 

สถานศึกษาสังกัด สพป .สท.1 รร. 
ขนาด
เล็ก 

ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ่ 

ร.ร.
ขนาด
ใหญ่
พิเศษ 

ประถม ม.ต้น รวม 

เมืองสุโขทัย 
24 ร.ร.  
1 สาขา 

6 
30 รร.  
1 สาขา 

20 ร.ร.  
1 สาขา 

8 1 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 24 13 - - 
คีรีมาศ 24 8 32 21 11 - - 
บ้านด่านลานหอย 16 8 24 10 13 1 - 

รวม 
94 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

75 ร.ร. 
1 สาขา 

45 2 1 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 



๑๒ 

 

 

ตารางที่ 4 ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก              
 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกรายอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

ทั้งหมด 
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 30 โรงเรียน 1 สาขา 26 5 
กงไกรลาศ 37 36 1 
คีรีมาศ 32 32 - 
บ้านด่านลานหอย 24 23 1 

รวม 123 โรงเรียน 1 สาขา 117 7 

ตารางที่ 5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

รวม 
นักเรียน 

0-20 คน 
นักเรียน 
21-40 

คน 

นักเรียน 
41-60 

คน 

นักเรียน  
61-80 

คน 

นักเรียน  
81-100 

คน 

นักเรียน 
101-

120 คน 
1 เมืองสุโขทัย 3 ร.ร.  

1 สาขา 
3 6 3 5 1 21 ร.ร.  

1 สาขา 
2 กงไกรลาศ 1 2 10 5 5 1 24 
3 คีรีมาศ 0 1 2 7 6 5 21 
4 บ้านด่านลานหอย 1 0 2 2 3 2 10 

รวม 5 ร.ร.  
1 สาขา 

6 20 17 19 9 76 ร.ร.  
1 สาขา 

ตารางที่ 6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับท่ีจัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 1 33 34 67 7 10 : 1 
อนุบาลปีท่ี 2 713 734 1,447 121 12 : 1 
อนุบาลปีท่ี 3 821 743 1,564 126 12 : 1 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,567 1,511 3,078 254 12 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 970 911 1,881 131 14 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 997 926 1,923 131 14 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,070 921 1,991 133 15 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,111 1,035 2,146 135 16 : 1 



๑๓ 

 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้อง 
อัตราส่วน
นักเรียน
ต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,225 1,147 2,372 136 17 : 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,290 1,127 2,417 135 18 : 1 

รวมประถมศึกษา 6,663 6,067 12,730 801 16 : 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 367 281 648 35 18 : 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 367 293 660 32 20 : 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 350 231 581 31 18 : 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,084 805 1,889 98 19 : 1 
รวมทั้งสิ้น 9,314 8,383 17,697 1,153 17 : 1 

ตารางที่ 7 จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ท่ี 
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

ครู 
นักเรียน ห้อง 

เรียน 
ครู:
นร. ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 30 ร.ร.  
1 สาขา 

313 2,933 2,723 5,656 318 1:18 

2 กงไกรลาศ 37 279 2,141 1,847 3,988 312 1:13 
3 คีรีมาศ 32 247 1,989 1,739 3,728 281 1:14 
4 บ้านด่านลานหอย 24 254 2,251 2,074 4,325 242 1:18 

รวม 
123 ร.ร. 
1 สาขา 

1,093 9,314 8,383 17,697 1,153 1:15 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีเข้าเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ต่อประชากรวัยเรียน 
 จ าแนกตามกลุ่มอายุ   

ท่ี รายการ 
ประชากร
วัยเรียน 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
(คน) 

ร้อยละ 

1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 
ปี 

5,630 1,562 27.74 

2 อัตราส่วนผู้เรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ป ี 14,373 12,740 88.64 
3 อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 

12-14 ปี 
7,715 1,878 24.34 

 

 

 



๑๔ 

 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

รายการ  
ระดับการศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 1,149 1,123 2,272 296 277 573 
- ศึกษาต่อ 1,149 1,123 2,272 272 272 544 
- ประกอบอาชีพ - - - 24 5 29 

ร้อยละการเรียนต่อ ชั้น ม.1 100% ชั้น ม.4 94.94% 

 

ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรือสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560-2565 

ป ี
การ 

ศึกษา 

นักเรียน 
จบ ม.3 

นักเรียน
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ/หรือสายอาชีพ 

สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ 

2560 557 514 92.28 176 34.24 338 65.76 
2561 607 583 96.05 334 57.29 249 42.71 
2562 623 609 97.75 237 38.92 372 61.08 
2563 610 590 96.72 249 42.20 341 57.80 
2564 598 578 96.66 284 49.13 294 50.87 
2565 573 544 94.94 278 51.10 266 48.90 

อัตราการเรียนต่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2564 กับปี 2565 

- 1.72     

ตารางที่ 11 แสดงร้อยละของนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2565 
รายการ นักเรียนต้นป ี นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 18,561 - - 
ร้อยละของนักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน 16,548 - - 
ร้อยละของนักเรียนมธัยมศึกษาออกกลางคัน 1,953 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566  

รายการ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียน
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

 ผลการประเมิน 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ดี 
ร้อย
ละ 

ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย             
มาตรฐานท่ี 1 118 117 99.16 82 70.09 32 27.35 3 2.56 - - 

มาตรฐานท่ี 2 118 117 99.16 57 48.72 57 48.72 3 2.56 - - 

มาตรฐานท่ี 3 118 117 99.16 60 51.28 53 48.30 4 3.42 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           
มาตรฐานท่ี 1 118 118 100 68 57.63 44 37.29 6 5.09 - - 
มาตรฐานท่ี 2 118 118 100 53 44.92 59 50.00 6 5.09 - - 

มาตรฐานท่ี 3 118 118 100 50 42.38 58 49.16 10 8.48 - - 

ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์โควิด ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

รายการ 

โรงเรีย
นใน
สังกัด 
(แห่ง) 

โรงเรียนที่
เข้ารับการ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

ยอด
เย่ียม 

ร้อย
ละ 

ดี
มา
ก 

ร้อย
ละ 

ดี 
ร้อย
ละ 

พอใ
ช้ 

ก าลัง
พัฒนา 

ระดับปฐมวัย            
มาตรฐานท่ี 1 118 

39 
33.05 - - - - 3

9 
100 - - 

มาตรฐานท่ี 2 118 39 33.05 - - - - 3
9 

100 - - 

มาตรฐานท่ี 3 
 
 
 

118 39 33.05 - - - - 3
9 

100 - - 

ระดับขั้นพื้นฐาน           
มาตรฐานท่ี 1 118 39 33.05 - - - - 3

9 
100 

- - 

มาตรฐานท่ี 2 118 39 33.05 - - - - 3
9 

100 
- - 

มาตรฐานท่ี 3 118 39 33.05 - - - - 3
9 

100 
- - 



๑๖ 

 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ท่ี ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1 - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3 - 3  

3 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) 
(ศึกษานิเทศก์) 

2 10 12  

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 6 28 34  
รวม 11 43 54  

* ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
 

ตารางที่ 15 แสดงจ านวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ท่ี โครงสร้างการบริหาร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 พนักงานราชการ 2 2 4 
2 ลูกจ้างประจ า 4 - 4 
3 ลูกจ้างช่ัวคราว 3 6 9 

รวม 10 7 17 

ตารางที่ 16 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 1,169 

* ผู้อ านวยการโรงเรียน 84 
* รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 
* ข้าราชการครู 1,012 
* พนักงานราชการ 42 
* ลูกจ้างประจ า   27 
* อัตราจ้าง (งบ สพฐ.) ดังนี้ 233 

- นักการภารโรง 41 
- ธุรการโรงเรียน 104 
- พี่เล้ียงเด็กพิการ 69 
- ครูวิกฤต 8 
- ครูวิทย-์คณิต 8 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

 

 



๑๗ 

 

ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ 
อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ 

1. นางบ ารุงรัตน์ เจนนาวิน 
2. นายวิทูล  อยู่บุญ 
3. นางศรัญญารัตน์  พรมลา 
4. นางประพรศิลป์ ชมนก 

 

1. นางสิรธญา  แก้วเนย 
2. นางสาวบุญยืน  กันจิตร 
3. นางสาวจันทวรรณ ทองค า 

อ าเภอคีรีมาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
1. นางสมปอง  ราษี 
2. นางสาวศิริพร ใจทิม 
3. นายไมตรี  นาคประสิทธิ์ 

 

1. นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี 
2. นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์ 

 
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ 

     1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% และรถรับส่งนักเรียน
ปลอดภัยระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย และส านักงานขนส่งจังหวัด
สุโขทัย 
     2. เครือข่ายความร่วมมือเพื่อการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรง 
ต่อเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัวในพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย  ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิค
สุ โ ข ทั ย  วิ ท ย า ลั ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า สุ โ ข ทั ย  วิ ท ย า ลั ย ส า ร พั ด ช่ า ง สุ โ ข ทั ย  บ้ า น พั ก แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว 
จังหวัดสุโขทัย และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยท่ี 64 จังหวัดสุโขทัย 
     3. เครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างโอกาสด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียน ระหว่างส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยและส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
     4. เครือข่ายความร่วมมือเพิ่มโอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ียังไม่ได้รับการศึกษา หรือออกกลางคัน  
หรือพลาดโอกาส เด็กท่ีมีภาระและความจ าเป็นอื่น ๆ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างส านักงานเขต  
พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ ศึกษา  
ตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดสุโขทัย 
     5. เครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 กับชมรมธนาคารจังหวัดสุโขทัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มูลนิธิองค์  
พระปฐมเจดีย์ มูลนิธิคุณพุ่ม มูลนิธิราชประชาสมาสัย บริษัทสยามสไมล์ฯ กู้ภัยเทพนิมิตรสุโขทัย และกองทุนพระแม่ย่า
สุโขทัย 
 
 



๑๘ 

 

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
กลุ่ม line  
Line : กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา Line : กลุ่มผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/ 
Line : กลุ่มเจ้าหน้าท่ี สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : กลุ่ม Pr/วิชาการ สพป.สุโขทัย เขต 1 
Line : ธุรการ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม Schoolmiss 
Line : กลุ่มชมรมครูคณิตศาสตร์ Line : กลุ่มครูภาษาอังกฤษ 
Line : กลุ่ม ครูนาฎศิลป์ Line : กลุ่มระบบบัญชีพื้นฐาน สพป.สท.1 
Line : กลุ่ม ร.ร.ประชารัฐ สพป.สท.1 Line : กลุ่ม DMC 
Line : PISA ONLINE สพป.สุโขทัย เขต 1 Line : ภาษาไทย ลูกพ่อขุนราม 
Line : เครือข่ายครูมัธยม  

เพจ Facebook  
 - เพจ สพป.สุโขทัย เขต 1 - เพจ ครูภาษาอังกฤษ สพป.สท.1  - เพจ ชมรมครูคณิตศาสตร์  
 - เพจ ตลาดนัดวิชาการ - เพจ เครือข่ายครูมัธยม - เพจ เครือข่ายครูภาษาอังกฤษมัธยม 
 - เพจ ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ - เพจ ระบบการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
 - เพจ ระบบประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่องท้ังห้องเรียน  
 - เพจ ระบบประเมินคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (MIS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

  ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 10 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี



๒๐ 

 

องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะ
เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

   เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
  3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.84 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุกจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 91.94 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 90.10 - - 
2561 79.19 ลดลง - 10.91 
2562 85.86 เพิ่มขึ้น + 6.67 
2563 85.19 ลดลง - 0.67 
2564 98.38 เพิ่มขึ้น + 13.19 
2565 96.57 ลดลง - 1.81 
2566 96.84 เพิ่มขึ้น + 0.27 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.94 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.93 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.01 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 94.19 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.39 A ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.94 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 96.87 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.26 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุกจริต 100 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

  การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) มีดังนี้ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
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8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 

   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 3 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
  4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  5. สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชน
ชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก  
มีประสิทธิภาพท่ีส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญ 
ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก 
ช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือ
ช้ีน าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้น  
การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ
แผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  
เพื่อเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่ว ยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน 
จะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย  
 สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
  1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริ มสร้ า งความมั่ น คงของสถาบันห ลักและการปกครองระบอบประชาธิ ป ไ ตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริต  
ท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่ วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ 
ในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน  
ท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี 
การก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน  
การด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ .ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โ ดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี คิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้อ งบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต
ของการทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคล
และระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
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มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระ ท าผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจ ริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความเป็น
พลเมอืงท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
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ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการป ฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี  
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้า สู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวน การท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 



๓๓ 

 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดี ท่ี เกี่ ย วข้ องกับการ ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ การปรับปรุ ง ขั้ นตอนการด า เนินการ 
ท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  2561 - 
2565 

ปี  2567 – 
2570 

ปี  2571 - 
2575 

ปี  2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 
 

 



๓๔ 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 
มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
 ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

แก้ ไ ขปัญหาการ ทุจริ ตและประพฤติมอชอบ โดย จัดให้มี มาตรการและระบบเทคโน โลยีนวั ตกรรม 
ท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๖ 

 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน

ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๓๗ 

 

3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1   
              จ านวน  79  คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
              จ านวน  123  โรงเรียน 1 สาขา 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้ อ ยละของนั ก เ รี ยน ใน สั งกั ดส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



๓๘ 

 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู ้
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมท่ี 1  
การประกาศเจตจ านง
สุจริตและ นโยบาย No 
Gift Policy 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ 79 16,540          กลุ่ม 
อ านวยการ 

กิจกรรมที ่2  
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บ า ล ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
( ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษาสุจริต)  
       2.2 กิจกรรมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

ร้อยละของ
จ ำนวนบุคลำกร
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมมีควำม
ตระหนักรู้ และ
ได้รับกำร
ปลูกฝังทัศนคติ
และค่ำนิยมท่ีไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

ร้อยละ 79 18,430          กลุ่ม 
อ านวยการ 



๓๙ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู ้
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
สร้างความเข้าใจการตอบ
แบบสอบถามวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สพป.
สุโขทัย เขต 1 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้รับ
ความเข้าใจในการ
วัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ 
สพป.สุโขทัย เขต 
1 

ร้อยละ 25 3,400          กลุ่ม 
อ านวยการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
การประเมิน ITA 
     การตรวจสอบเอกสาร
องค์ประกอบข้อมูลการตอบ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ส า ห รั บ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะท างาน 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 
ของส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
ปี 2567  

คะแนน  95 3,200          กลุ่ม 
อ านวยการ 

รวม 60,000           



๔๐ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1. มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



๔๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การก าหนด
นโยบาย No 
Gift Policy  
การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
และก าหนด
นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- นโยบาย No Gift Policy 
- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

16,540 

2) สร้าง
จิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต 
ให้ด ารงตน
อย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม
ท่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

18,430 

3) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) สร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต  
- การอบรมประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
 

18,430 



๔๓ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างาน 
ให้สอดคล้อง
กับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

3,200 

2) ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 
2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 

- 

2) พัฒนา
รูปแบบ วิธีการ 
เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ 
กลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ 

1) การจัดท าและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานส่ือสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

3,400 

 



๔๔ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศ
เจตจ านงสุจริตและ นโยบาย 
No Gift Policy 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

16,540          กลุ่มอ านวยการ 
 

2. กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึก
สำธำรณะ แบ่งปัน ลด
ควำมเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สำธำรณะ 
 

ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
บุคลำกร 
ที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
 
 
 

บุคลำกร ทุกระดับ 
ที่เข้ำร่วมกิจกรรมท ำ
ควำมดี เพ่ือสำธำรณะ 
แบ่งปัน ลดควำมเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สำธำรณะ 

18,430          กลุ่มอ านวยการ 
 



๔๕ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. กิจกรรมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 
-  การอบรม เสริ มสร้ าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างค่านิยมการต่อต้านและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ร้ อ ย ล ะ  80  ขอ ง จ า น ว น
บุคลากรที่เข้าร่วมการประชุมมี
ความตระหนักและปฏิ บั ติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของหน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แล ะ
ปฏิบัติตนตาม 
นโยบายและมาตรการที่
ก าหนด 
  

18,430          กลุ่มอ านวยการ 
 

กิจกรรมที่ 4 การประชุม
สร้ างความเข้าใจการ
ตอบแบบสอบถามวัด
การรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ สพป.
สุโขทัย เขต 1 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกได้รับควำมเข้ำใจ
ในกำรวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอกต่อ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของ 
สพป.สุโขทัย เขต 1 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ มีผลกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำย หรือ
สูงกว่ำเป้ำหมำย เพื่อ
ผลักดันให้ค่ำดัชนี
ภำพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 
 
 

3,400          กลุ่มอ านวยการ 
 



๔๖ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการ
ประเมิน ITA 
     ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ นก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา ( ITA) ประจ าปี 
2566 

ค่ำคะแนนเฉล่ียกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ITA) 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ร้อยละ  
85 ข้ึนไป 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ มีผลกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำย หรือ
สูงกว่ำเป้ำหมำย เพื่อ
ผลักดันให้ค่ำดัชนี
ภำพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

3,200          กลุ่มอ านวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุ กจิ ตส านึ ก ให้ มี วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

16,540 กลุ่มอ านวยการ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   
 1. การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ

การทุจริต 
18,430 กลุ่มอ านวยการ 

 2. กิจกรรมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- การอบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างค่านิยมการต่อต้านและ ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

18,430 กลุ่มอ านวยการ 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 - กิจกรรมวิเคราะห์ความเส่ียงในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ 



๔๘ 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

 - การประชุมสร้างความเข้าใจการตอบแบบสอบถามวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ สพป.สุโขทัย เขต 1 3,400 กลุ่มอ านวยการ 

 - การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจ าปี 2566 

3,200 กลุ่มอ านวยการ 

รวมทั้งสิ้น 60,000  
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
     (นางสาวฐิติรัตน์  ชัยรังษี)       (นายวัลลภ  วิบูลย์กูล) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
 
 
 

        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 
 
        (.........................................) 
       ต าแหน่ง ............................................... 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 


