
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ 

 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนดไว้จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

  ขอขอบคุณ บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้ำ 

ค ำน ำ 

สำรบัญ 

ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สูก่ารปรับปรุงแก้ไข 

           การด าเนินงาน 

  ❑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน       1 

  ❑ มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                    3 

       ภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

           ในการด าเนินงาน 

  ❑ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม     7 

  ❑ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ     9 

เอกสำรที่เกี่ยวข้องและภำพกิจกรรม 



ส่วนที่ 1 
การน าผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA สูก่ารปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 โดยมีกรอบกำรประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) กำรใช้งบประมำณ    
3) กำรใช้อ ำนำจ 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 6) คุณภำพกำรด ำเนิน งำน       
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยข้อมูล และ 10) กำรป้องกันกำร
ทุจริต ซึ่งพบประเด็นจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่จะต้องด ำเนินกำรพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้อง
กับผลกำรประเมิน โดยกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งผลกำรวิเครำะห์จำกคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ดังนี้ 

  ผลการประเมิน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกของส ำนักงำนงำน และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.57 คะแนน อยู่ในระดับ AA เมื่อจ ำแนกรำยตัวชี้วัด  
10 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังนี้ 
  1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.59 อยู่ในระดับ AA 
  1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.74 อยู่ในระดับ AA 
  1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.15 อยู่ในระดับ AA 
  1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.44 อยู่ในระดับ AA 
  1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.61 อยู่ในระดับ AA 
  1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.20 อยู่ในระดับ AA 
  1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.38 อยู่ในระดับ AA 
  1.8 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.26 อยู่ในระดับ 
AA 
  1.9 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.92 อยู่ในระดับ A 
  1.10 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
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  พบว่ำ ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนให้ต่อเนื่อง 
เกิดควำมยั่งยืนต่อไป มีจ ำนวน 9 ตัวชี้วัด ตำมล ำดับคะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

  



มาตรการและกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด 
พบว่ำ ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง ที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ตำมค่ำคะแนน แต่ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  จุดแข็ง 

1 . ก ำรด ำ เนิ น งำน เป็ น ใน รู ป แ บ บ ข อ ง
คณะท ำงำน 
2. ค ำสั่งมอบหมำยงำนในหน้ำที่ท่ีเป็นปัจจุบัน 
3. คู่มือปฏิบัติงำนที่ระบุผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
จุดอ่อน 
- เจ้ำหน้ำที่มีควำมคิดเห็นในกำรปฏิบัติงำนไม่
ตรงกัน 

- จัดท ำมำตรกำรเพ่ือให้ เกิดควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรด้ำนงำนบุคลำกร 
- เปิดเผยข้อมูลและเพ่ิมกำรสื่อสำร
ภำยในองค์กร เพ่ือลดข้อขัดแย้ง 

- ประกำศมำตรกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท ำแนวทำกำรเปิดเผยข้อมูลและเพ่ิมกำร
สื่อสำรภำยในองค์กรให้มำกข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้
งบประมำณ 

จุดแข็ง 
- แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำร
งบประมำณ 
จุดอ่อน 
- ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี ขำดควำมใส่ใจในกำรเข้ำร่วมประชุม 

- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- ส่งเสริมกำรรับรู้ สร้ำงควำมเขำ้ใจใน
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- สร้ำงจิตส ำนึก ขวัญและก ำลังใจใน
กำรพัฒนำงำน 

- จัดประชุมชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
- จัดท ำมำตรกำรกำรมีส่วนร่วม 
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ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ จุดแข็ง 

1 . ก ำรด ำ เนิ น งำน เป็ น ใน รูป แบ บ ของ
คณะท ำงำน 
2. ค ำสั่งมอบหมำยงำนในหน้ำที่ท่ีเป็นปัจจุบัน 
3. คู่มือปฏิบัติงำนที่ระบุผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
จุดอ่อน 
- กำรสั่งกำรผ่ำนผู้มีอ ำนำจรองลงมำ อำจไม่
เด็ดขำด 

- จัดท ำมำตรกำรเพ่ือให้ เกิดควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรด้ำนงำนบุคลำกร 
- เปิดเผยข้อมูลและเพ่ิมกำรสื่อสำร
ภำยในองค์กร เพ่ือลดข้อขัดแย้ง 

- ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรที่ต้องปฏิบัติงำนให้
บุคลำกรทรำบเป็นระยะ ๆ 
- จัดท ำแนวทำกำรเปิดเผยข้อมูลและเพ่ิมกำร
สื่อสำรภำยในองค์กรให้มำกข้ึน 

ตัวชี้วัดที่  4 กำรใช้ทรัพย์สิ น
ของรำชกำร 

จุดแข็ง 
- บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
จุดอ่อน 
- บุ คลากรขาดความตระหนักในการใช้
ทรัพย์สินแบบประหยัดและคุ้มค่า ยึดหลัก
ความสะดวกสบาย 

- ส ร้ ำ งค ว ำม ต ระห นั ก ใน ก ำร ใช้
เค รื่ อ งมื อ  วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ ขอ งท ำง
รำชกำรให้คุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุด 
- สร้ ำงควำมตระหนักในกำรดูแล
อุปกรณ์ เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน 
- ส ร้ ำ งขวัญ  แล ะก ำลั ง ใจ ในกำร
ปฏิบัติงำน 

- จัดประชุมชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
- จัดท ำมำตรกำร 
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ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่  5 กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

จุดแข็ง 
- ผู้บริหารของหน่วยงานประกาศนโยบาย     
ในการป้องกันการทุจริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
- ระบบจัดการและช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จุดอ่อน 
- บุ คลากรมี ความรู้ เรื่ อ งกฎหมายน้ อย 
เนื่องจากเป็นบุคลากรที่บรรจุใหม่ 

- ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยบริหำรงำน
และประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
- จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
- ก ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ส ร้ ำ งขวัญ  แล ะก ำลั ง ใจ ใน กำร
ปฏิบัติงำน 

- ผู้บริหำรก ำหนดเป็นนโยบำยและประกำศให้
ทรำบโดยทั่วกัน 
- ทบทวนมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต 
- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 
- ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แจ้งเวียนบุคลำกรและโรงเรียนในสังกัด 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ ำพ ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

จุดแข็ง 
1. บุคลำกรในหน่วยงำนยึดหลักกำรท ำงำน
ตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ให้บริกำรที่เท่ำ
เที ยมแก่ผู้ มำติดต่อรำชกำร ไม่ เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
กำรท ำงำนที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และบริกำรที่ดี 
 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงำน ให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงำนให้เข้ำถึงง่ำย ไม่
ซับซ้อน และหลำกหลำยช่องทำง 
- เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
เข้ำมำมีส่วนในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

จุดแข็ง 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ที่ เข้าถึงง่าย 
ไมซ่ับซ้อน และหลายช่องทาง  
- บุคลากรบริการด้วยความเต็มใจ เท่าเทียม
กัน 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
กำรท ำงำนที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และบริกำรที่ดี 
 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงำน ให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงำนให้เข้ำถึงง่ำย     
ไมซ่ับซ้อน และหลำกหลำยช่องทำง 
 

 
5 



ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

จุดแข็ง 
- หน่วยงานมีระบบการบริการที่ สะดวก 
รวดเร็ว  
- บุคลากรบริการด้วยความเต็มใจ เท่าเทียม
กัน 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
กำรท ำงำนที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และบริกำรที่ดี 
 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงำน ให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงำนให้เข้ำถึงง่ำย     
ไม่ซับซ้อน และหลำกหลำยช่องทำง 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล จุดแข็ง 
- เว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
จุดอ่อน 
- การรายงานข้ อมู ลบางตั วบน เว็บ ไซต์ 
ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการ
รายงาน ขาดความใส่ใจในการรายงานข้อมูล 

- สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรรำยงำน
ข้อมูลต่ำง ๆ จะต้องเป็นภำพรวมของ
หน่วยงำน ไม่ใช่ของส่วนงำนหนึ่งส่วน
งำนใด 

- ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกำรเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้ตรงตำมประเด็นตัวชี้วัด 
- ศึกษำหลักเกณฑ์ตำมคู่มือกำรประเมินและ
ด ำเนินกำรจัดท ำให้ตรงตำมประเด็นกำร
พิจำรณำในแต่ละข้อค ำถำม 

ตัวชี้วัดที่  10 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

จุดแข็ง 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายและเจตนารมณ์  
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- บุ คลากรถื อปฏิ บั ติ ต ามน โยบายและ
มาตรการที่ก าหนด 
 

- ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ให้ เกิ ด ก ำ ร
วัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีดี 
- ขั บ เค ลื่ อ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ให้ เกิ ด
ประสิทธิภำพ 

- เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงำน ให้เข้ำถึงง่ำย    
ไมซ่ับซ้อน และหลำกหลำยช่องทำง 
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7 
ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2565 เป็นรำยตัวชี้วัด ที่พบทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อบกพร่องที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงได้ก ำหนดกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมดังนี้ 
  (1) การประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
   1. กำรประกำศนโยบำยกำรให้และรับของขวัญในเทศกำลปีใหม่ หรือโอกำสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
   2. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 จ ำนวน 3 ภำษำ ประกอบด้วย ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำพ่อขุน
รำมค ำแหง 
   3. กำรประกำศนโยบำยเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   (2) การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   - กิจกรรมปันน้ ำใจช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนบ้ำนประสบอัคคีภัย 
   - กำรประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
   - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงบประมำณโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร
ปีงบประมำณ 2566 
   - กำรแสดงสัญลักษณ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
   - กำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ผ่ำนระบบทำงไกล
ด้วยแอพพลิเคชั่น Zoom Meeting 
   - กำรประชุมคณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือรับนโยบำยกำร
ด ำเนินงำน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   - กำรแสดงสัญลักษณ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
   - กำรติดตำม ตรวจสอบของ ก.ต.ป.น. และกำรประเมินห้องเรียนคุณภำพ 
   - กำรแสดงสัญลักษณ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
   - กำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือมอบภำรกิจกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตำมนโยบำย สพป.สุโขทัย เขต 1 สพฐ, และกระทรวงศึกษำธิกำร 
   - พุธเช้ำ ข่ำว สพฐ. และสภำกำแฟเพ่ือมอบนโยบำย รวมทั้งรับทรำบปัญหำกำร
ปฏิบัติงำน และวำงแนวทำงแก้ไข เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 



8 
 

   - กำรอบรมหลักสูตรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน และนักศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำกลไกลในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ได้รับ
ควำมปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ 
   - ร่วมรับฟังกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรงำนภำครัฐ 
   - กำรลงพ้ืนที่ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวำงมำตรกำรป้องกันควำม
ปลอดภัย ตำมนโยบำย สพฐ, และกระทรวงศึกษำธิกำร 
   - กำรประชุมคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปี 
   - ร่วมพิธีถวำยเครื่องรำชสักกำระและจุดเทียนชัยถวำยพระพรชัยมงคล 
   - ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และพิธีท ำบุญตักบำตรข้ำวสำร อำหำรแห้ง  เนื่องใน
โอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี 
   - กำรลงพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียนยำกจนในพื้นที่ 
   - กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
   - กำรแสดงสัญลักษณ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
   - กำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้ำนกำรทุจริต และมอบนโยบำย  No Gift 
Policy 
   - กำรลงพ้ืนที่มอบควำมช่วยเหลือนักเรียน โดยมอบแผงโชลำร์เชลล์ และเครื่อง
อุปโภคบริโภค 
   - กำรประชุมผู้เกษียณอำยุรำชกำร 
   - ร่วมใจบริจำคโลหิต 
   - ศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง "โคก หนอง นำ โมเดล ทับผึ้ง"ต ำบลทับ
ผึ้ง อ ำเภอศรีส ำโรง จังหวัดสุโขทัย 
   - กำรพัฒนำตนเองผ่ำนแพลตฟอร์มกำรพัฒนำตนเองออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 
   - กำรมอบนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยเพ่ือลดอัตรำกำรเสียชีวิตของนักเรียน 
   - แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 ได้รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1 กำรก ำหนดนโยบำย No Gift Policy 
กำรประกำศเจตนำรมณ์บริหำรงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และก ำหนด
นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนด
นโยบำย 
 - นโยบำย No Gift Policy 
 - ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 - ประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
2. กำรออกติดตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรให้และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลำกรถือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย
ของรัฐบำล กระทรวง ในกำรส่งเสริม
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. แจ้งนโยบำยและมำตรกำร
ต่ ำ ง  ๆ  ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร บ น
ส ำนักงำนทรำบและถือปฏิบัต ิ
2. แจ้งประชำสัมพันธ์นโยบำย
แล ะม ำต รก ำรต่ ำ ง  ๆ  ให้
โ ร ง เรี ย น ใน สั ง กั ด  แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงำน  

1. กำรเผยแพร่ข่ำวสำรและกำรประชำสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หน่วยงำน 

2. บุคลำกรมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนโดยยึด
ตำมนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ  
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำ
แผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกนั
กำรทุจริต ประจ ำปี 
2. ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือ
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 
3. ก ำหนดโครงกำรและกิจกรรม 
4. แจ้งประชำสัมพันธ์บุคลำกรทรำบ 
 

1 . จั ด ท ำ ร ำย งำน ผ ลก ำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงประจ ำปี 
2 . จั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก ำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
 

1. หน่วยงำนมีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
และด ำเนินกำรตำมโครงกำรและกิจกรรมที่
ก ำหนด  
2. บุคลำกรมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

3 ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม
กำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทจุริต 

- จัดอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้ำงค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึก ตระหนักรู้ถึง
ปัญหำและผลกระทบของกำร
ทุจริต ได้รับกำรปลูกฝังให้ มี
ทัศนคติและค่ำนิยมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

- บุ คลำกรได้ รับกำรเสริมสร้ ำง คุณ ธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ยึด
หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน 
- ปฏิบัติตนตำมนโยบำยและมำตรกำรที่ก ำหนด 
 

4 ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก รรม ท ำค ว ำม ดี เ พ่ื อ
สำธำรณะ แบ่งปัน ลดควำมเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ 

1. ศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. คัดเลือกบุคลำกรต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ เกี่ ย วกับ เศรษฐกิ จ
พอเพียง และน ำไปปรับใช้ 
2. บุคลำกรต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  

1. บุคลำกรยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน รู้จักกำรท ำควำมดีเพ่ือ
สังคม 
2. มีบุคลำกรต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 
3 คน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

5 สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

- อบรมประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่กำร
เป็นบุคคลต้นแบบ 

6 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย
หรือสูงขึ้น 

1. พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
  - เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  - ประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติตำมแนว
ทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
  - ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำร
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และเตรียมควำมพร้อม
ในกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
 

- หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในระดับค่ำ
เป้ำหมำยและสูงขึ้น 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายงานดังกล่าว 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องและภาพกิจกรรม 

















































 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 



ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


