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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีเป้าหมาย 
สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถผลักดันนโยบายบริหารงาน
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ส่วนที่ 1 

 
ความเป็นมา 

   สำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ โขทัย  เขต 1 จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่  7 กรกฎาคม พ .ศ. 2546 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไข
การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ .ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม       
พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม      
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  (ฉบับที่  3) พ .ศ . 2553 มาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง                
แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ . 2546 ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จึงได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ ศ 2569 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสามารถขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผล
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดต่อไป 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา 4 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ อำเภอคีรีมาศและอำเภอบ้านด่านลานหอย มีสถานศึกษาภาครัฐ         
ในกำกับดูแลจำนวน 120 แห่ง 1 สาขา  

โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นผู้บังคับบัญชา 
ข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ประกาศ 
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กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับที่ 2 พ .ศ. 2561              
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน     
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
 
ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ อำเภอคีรีมาศ และอำเภอบ้านด่าน
ลานหอย มีหมู่บ้าน จำนวน 378 หมู่บ้าน มีตำบล จำนวน 38 ตำบล มีองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน      
33 แห่ง มีเทศบาลตำบล จำนวน 8 แห่ง และเทศบาลเมือง จำนวน 1 แห่ง มีอาณาเขตดังนี ้

   พื้นที่ทั้งหมด     2,623.86  ตารางกิโลเมตร 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอศรีสำโรงและอำเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 
   ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
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กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ศูนย์ประถมศกึษา 

อำเภอกงไกรลาศ 

ศูนย์ประถมศกึษา 
อำเภอเมือง 

ศูนย์ประถมศกึษา 
อำเภอบ้านด่านลานหอย

หอย 

ศูนย์ประถมศกึษา 

อำเภอคีรีมาศ 

เครือข่ายโรงเรียนสองฝ่ังยม
สามัคคี 

เครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ำยม เครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าต่าน เครือข่ายโรงเรียนพระแม่ยา่ 

เครือข่ายโรงเรียนบ้านสวน 
ศรีธานี 

เครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม เครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 

เครือข่ายโรงเรียนรามคำแหง 

เครือข่ายโรงเรียนสายรุ้ง 
เครือข่ายโรงเรียนสิงหวัฒน์ 

เครือข่ายโรงเรียนอรุโณทัย 

ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการจัด 

การศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ ก.ต.ม.น.  

กลุ่มกฎหมายและคดี 

รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 
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คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

1. นายพยอม วงษ์พูล   ประธนานอนุกรรมการ 
2. นางธารินี รัตนพล ผู้แทน กศจ. อนุกรรมการ 
3. นายสมพงค์ ชมชัย  นายอำเภอเมืองสุโขทัย อนุกรรมการ 
4. นางทพิพาศรี  อินทะกูล ผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ 
5. นายภานุวชัร  อินทรโชต ิ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
6. นายภัทวรรธน์  ศรีนิติพัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นกฎหมาย อนุกรรมการ 
7. นางปัญจพร แสงเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษาหรือด้านอ่ืน อนุกรรมการ 
8. นางอัจฉราภรณ์ กนกเมธากุล ครู อนุกรรมการ 
9. นางอุไรวรรณ โพธิน์าค ผู้บริหารสถานศึกษา อนุกรรมการ 

10. นางรจนา  พ่วงพ ี บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน อนุกรรมการ 
11. นายวลัลภ วิบลูย์กูล ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นายอารีย์ วรรณชัย รอง สพป.สุโขทัย เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางรัตนา  เสนาพิทักษ ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุโขทัย เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อำนาจและหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.   
2547  มีดังต่อไปนี้ 

(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษา   ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีไม่อยู่ในอำนาจ

และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ.

มอบหมาย 

 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 งานวิเคราะห์  และวางแผนอัตรากำลัง 

 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 

 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 งานย้าย โอน เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานออกจากราชการ 

 

 งานบำเหน็จความชอบ 

 งานทะเบียนประวตั ิ

 งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานวางแผน 

อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

และวิทยฐานะ 

กลุ่มงานสรรหา บรรจุแต่งต้ัง 

ย้าย โอน และการลาออกฯ 

กลุ่มงานบำเหนจ็ความชอบ 

และงานทะเบียนประวัติ 

 

งานธุรการ 

งานเลขานกุาร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 

 งานจัดทำหนังสือราชการ 

 งานจัดประชุมภายในกลุม่บริหารงานบุคคล 

 

 งานจัดประชมุ จดัทำแผนการประชุม 

 งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 

 งานเกี่ยวกับวาระการประชุมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
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ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน   

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การ
ประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย" 
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ส่วนที่ 2   
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา/ผู้เรียน 
ตารางท่ี 1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2569) 

อำเภอ 
สถานศึกษาสังกัด สพป.สท.1 รร.ขนาด รร.ขนาด รร.ขนาด รร.ขนาด 

ประถม ม.ต้น รวม เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

เมืองสุโขทัย 
22 ร.ร. 
1 สาขา 

6 
28 รร. 
1 สาขา 

17 ร.ร.  
1 สาขา 

10 - 1 

กงไกรลาศ 29 8 37 25 12 - - 
คีรีมาศ 24 8 32 23 9 - - 
บ้านด่านลานหอย 15 8 23 14 8 1 - 

รวม 
90 ร.ร. 
1 สาขา 

30 
120 ร.ร. 
1 สาขา 

79 ร.ร. 
1 สาขา 

39 1 1 

 
 

ตารางท่ี 2. ข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
              ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายอำเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน การจัดการศึกษา 

ทั้งหมด โรงเรียนหลัก โรงเรียนรวม 
เมืองสุโขทัย 17 ร.ร.  1 สาขา 15 2 ร.ร.1สาขา 
กงไกรลาศ 25 24 1 
คีรีมาศ 23 23 - 
บ้านด่านลานหอย 14 14 - 

รวม 79 ร.ร.  1 สาขา 76 3 โรงเรียน 1 สาขา  
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ตารางท่ี 3. จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน อัตราส่วน 

ชาย หญิง รวม ห้อง นักเรียนต่อห้อง 
อนุบาลปีที่ 1 26 36 62 7 9 : 1 
อนุบาลปีที่ 2 643 605 1,245 121 10 : 1 
อนุบาลปีที่ 3 664 654 1,323 124 11 : 1 
รวมก่อนประถมศึกษา 1,333 1,296 2,630 252 10 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 813 834 1,647 126 13 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 885 819 1,704 125 14 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 940 904 1,844 129 14 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,080 907 1,915 129 15 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,188 929 2,017 130 16 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,097 1,032 2,129 131 16 : 1 
รวมประถมศึกษา 5,831 5,424 11,256 770 15 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 360 271 630 31 20 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 388 243 631 31 20 : 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 290 240 530 31 17 : 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,038 754 1,792 93 19 : 1 
รวมทั้งสิ้น 8,202 7,476 15,678 1,115 14 : 1 
 

ตารางท่ี 4. จำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
              สุโขทัย เขต 1  จำแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

ที่ 
ศูนย์ประถมศึกษา 

สถานศกึษา ครู 
นักเรียน ห้อง 

ครู:นร. 
อำเภอ ชาย หญิง รวม เรียน 

1 เมืองสุโขทัย 28 ร.ร. 1 สาขา 326 2,676 2,514 5,190 302 1:16 
2 กงไกรลาศ 37 293 1,872 1,659 3,531 310 1:12 
3 คีรีมาศ 32 278 1,699 1,493 3,192 278 1:12 
4 บ้านด่านลานหอย 23 262 1,955 1,810 3,765 225 1:14 

รวม 120 ร.ร. 1 สาขา 1,159 8,202 7,476 15,678 1,115 1:14 
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ตารางท่ี 5.   จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 
ที่ ตำแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 1  - 1  
2 รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต 1 3  - 3  
3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38ค.(1) 

(ศึกษานิเทศก์) 
4 11 15 

 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38ค.(2) 5 34 39  
 รวม 13 45 58  

 
ตารางท่ี 6. จำนวนข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

ที่ โครงสร้างการบริหาร จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 พนักงานราชการ 6  
2 ลูกจ้างประจำ 1  
3 ลูกจ้างชัว่คราว 11  

 รวม 18  
 
ตารางท่ี 7. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัตหิน้าที่ในสถานศึกษา 1,269  
* ผู้อำนวยการโรงเรียน 94  
* รองผู้อำนวยการโรงเรียน 13  
* ข้าราชการครู 1,097  
* พนักงานราชการ 50  
* ลูกจ้างประจำ   15  
* อัตราจ้าง (งบ สพฐ.) ดงันี ้ 278  
       - นักการภารโรง 95  
       - ธุรการโรงเรียน 101  
       - พี่เลี้ยงเด็กพิการ 64  
       - ครูผู้ช่วย 16  
       - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2  
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ส่วนที่ 3 

แผนการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2569  ทั้งทางด้านการวางแผนกำลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนาและด้านการสนับสนุน
บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
     1.1 งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

❖จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
❖จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
❖จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 10 ปี 
❖เกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
❖เกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการ 
❖ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนจากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอน 

เกินเกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ 
❖ควบคุมอัตรากำลัง และการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
❖บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหาร 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) 
     1.2 งานวิทยฐานะ 

❖จัดทำข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

❖จัดให้มีการประเมินข้อตกลงการพัฒนางานตามข้อตกลง  (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

❖ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
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❖สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด ผ่านระบบ  

❖ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ ประเมินดําเนินการประเมินให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA  

❖เมื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการครบทั้ง ๓ คนแล้ว นําผล 
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

❖ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ดําเนินการแต่งตั้ง  
❖แจ้งคําสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 

 
2. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและการลาออกจากราชการ 

❖การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
❖งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
❖การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี 

❖การออกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา และรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          

❖ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

❖การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

❖การดำเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาจากผู้สำเร็จการศึกษาตามโครงการที่กำหนดหรือโครงการพิเศษอ่ืนๆ (เช่นครูมืออาชีพครู
พัฒนาท้องถิ่น ครูภาษาท่ีสอง  ครูทุน สควค.) 

❖การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

❖ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) รอบท่ี 1 ภายในเดือนมกราคม - เมษายน 2569  

❖ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) รอบที่ 2 ภายในเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2569 
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❖ดำเนินการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
❖การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
❖ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนเพื่อ 

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
❖การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย 6 เดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนา รวม 4 ครั้ง ในเวลา 2 ปี 
❖ดำเนินการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
❖ดำเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
❖ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
❖การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
❖การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
❖การสรรหาพนักงานราชการ 
❖การขอใช้และการให้ใช้บัญชีพนักงานราชการ 
❖การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 30 มีนาคม)  

ภายในเดือนมีนาคม 
❖การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)  

ภายในเดือนกันยายน 
❖การจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการการ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
❖การคัดเลือกสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
❖การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  

ภายในเดือนกันยายน 
❖การจัดทำสัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
❖การจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
❖การจัดทำรายงานผลการจ้างครูชาวต่างชาติเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ภายในเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน 
❖การจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินนอกงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนกรกฎาคม 
❖จัดทำรายงานการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (เงินอุดหนุนฯ) ทุกวันที่ 1 พฤศจิกายนของปีงบประมาณ 
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❖รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการห้องเรียนกีฬา ตามระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
❖ดำเนินการเกี่ยวกับฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษา พยาบาล 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
❖จัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และบันทึกข้อมูล ของงานสรรหา  

บรรจุและแต่งตั้งในโปรแกรม  P-OBEC  และระบบบริหารงานบุคคล  HRMS 
❖การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
❖การขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
    4.1 งานบำเหน็จความชอบ 

❖จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง  
รอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) และรอบที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2569) 

❖ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568)   
และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569) 

❖ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
❖ดำเนินการบันทึกการเลื่อนเงินเดือนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 1  

(1 ตุลาคม 2568) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569) ในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
❖ดำเนินการออกคำสั่งและการแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือน การปรับอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง/ 

ค่าตอบแทนพิเศษ/ค่าตอบแทน/ค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 

❖ดำเนินการจัดทำ ควบคุม บัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัญชี 
ถือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2569 และเพ่ิมเติมระหว่างปี 

❖บันทึกการเปลี่ยนแปลงกรณีต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานราชการในทะเบียนควบคุมบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน (จ.18)  ให้เป็นปัจจุบัน 

❖ดำเนินการรายงานการตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ/อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำข้ามหน่วยเบิก 
ประจำเดือน 

❖ดำเนินการจัดทำ ควบคุม บัญชีถือจ่ายอัตราเงินวิทยฐานะค่าตอบแทนรายเดือน/เงินประจำ 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 และเพ่ิมเติมระหว่างปี 

❖ดำเนินการบันทึกการเปลี่ยนแปลงกรณีต่างๆ ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ลูกจ้างประจำในระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง ทุกเดือน 
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     4.2 งานทะเบียนประวัติ 

❖จัดทำแฟ้มประวัติ (ก.ค.ศ. 16) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
❖ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการเลื่อนเงินเดือน

การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง บันทึกรายการเปลี่ยนแปลง และการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗/          
ก.ค.ศ. ๑๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 

❖งานดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาออกจากราชการ
ถึงแก่กรรม และกรณีเกษียณอายุราชการ 

❖บันทึกข้อมูลวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติ (ก.ค.ศ. 16/ ก.พ. 7) ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
❖การตรวจสอบคุณวุฒิ  และการขอเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ. 16/ ก.พ. 7) 
❖งานสำรวจเกษียณอายุราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ  
❖การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลา หรือระหว่างวันหยุดราชการ   
❖การอนุญาตการลาและควบคุมวันลาทุกประเภทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
❖การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการและลูกจ้างประจำ 
❖เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 

 
5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

❖จัดทำปฏิทินการจัดประชุมประจำปี 
❖ดำเนินการจัดทำร่างหนังสือเชิญประชุม  ระเบียบวาระการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
❖จัดทำระบบบริหารจัดการประชุม  E-meeting  ทุกครั้งที่มีการจัดประชุม 
❖จัดทำรายงานการประชุม  และรายงานผลการบริหารงานบุคคลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
❖รวบรวมระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2569  ทั้งทางด้านการวางแผนกำลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนาและด้านการสนับสนุน
บุคลากร โดยจัดทำโครงการแบบบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
โครงการที่  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ      

ที่ใช้ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ปีงบประมาณ 
2569 

1. เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ตระหนักถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเกดิความรักความ
สามัคคี มีขวญักำลังใจ
และมีความภาคภูมิใจ 
2. เพื่อยกย่องเชดิชู
เกียรติแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ที่ได้พระราชทาน
เครื่องราช อิสรยิาภรณ ์
3. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ยึดถือเป็น
แบบอย่างและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหนา้ที ่

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ผู้ได้รับ
พระราชทานเครื่อง
ราช อิสริยาภรณ์มี
ความภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ไดร้ับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ทุกราย
สำนึกในพระมหา
กรุณา ธิคณุของ
พระมหา กษัตริย์ ท่ี
ทรงโปรดเกล้า
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภร
ณ์ให ้และมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ มี
ขวัญกำลังใจและ
ความภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

เชิงปริมาณ 
ผู้ไดร้ับเครื่องราช   
อิสริยา ภรณ์ทุกราย 
มีขวัญกำลังใจ และ
มีความภาคภูมิใจ 
สำนึกใน  พระมหา
กรุณาธิคณุ ของ
พระมหากษตัริย์    
ที่ทรงโปรดเกล้า
พระราชทานให ้
เชงิคุณภาพ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ได้รับฯ     
ทุกราย ระลึกถึง
เกียรตยิศ ศักดิ์ศรี 
ความดีงาม ความมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นการ
สร้างภมูิคุ้มกันสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ตนเอง ครอบครัวมี
ความเข้มแข็งและมี
จิตสำนึกความเป็น
ไทยดำรงชีวิตแบบ
พอเพียง 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 3 

25,000 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ      

ที่ใช้ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม พัฒนา
ระบบบรหิารงาน
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. เพื่อใหบุ้คลากร
ศึกษาระบบการ
บริหารงานบุคคล 
และดำเนินการ
บริหารอัตรากำลัง     
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส่วนราชการ
กำหนด    
2. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบรบิท
ของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 การ
บริหารอัตรากำลังคน
ได้เหมาะสม ท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ 
ในระยะ เวลาที่
เหมาะสมตามความ
ต้องการของ
หน่วยงานทาง
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
บริหารอัตรากำลัง ครู 
บุคลากร สถานศึกษา 
ในตำแหน่งท่ี
เหมาะสม ตรงกับ
ความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดและ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กำหนด  
 

เชิงปริมาณ 
สพป.สุโขทัย เขต 1  
มีการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
เหมาะสมตามความ
ต้องการของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาในทุก
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร 
สถานศึกษา ไดร้ับ
การให้บริการระบบ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และบังเกดิผลดี
แก่ทางราชการ 
สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 20,120 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ      

ที่ใช้ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้
ระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) ระดับ
สถานศึกษา  
 

1. เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาท่ีดูแล
งานบริหารบุคคล 
สามารถใช้งานระบบ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
(HRMS.OBEO) ได้
อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้สถานศึกษา
มีข้อมูลข้าราชการครู
และ บุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาทีถู่กต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์
3. เพื่อให้ สพป.
สุโขทัย  เขต 1 
สามารถ ดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัด 7.2c     
ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา
ที่ดูแลงานบริหาร
บุคคล ในสังกัด ได้รับ
การพัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ใช้งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEO) 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.สุโขทัย เขต 
1 มีข้อมูลเพื่อใช้ใน
การวางแผน
อัตรากำลังครูใน
สถานศึกษา   
2. สถานศึกษาได้ครู
ที่ตรงตามความ
ต้องการตาม
มาตรฐานวิชาเอก 
ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา
ที่ดูแลงานบริหาร
บุคคล ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ใช้งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEO) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ100 
สถานศึกษาได้ครูที่
ตรงตามความ
ต้องการตาม
มาตรฐานวิชาเอก 
สามารถลดภาระงาน
ในการรายงาน 
ข้อมูลสถานศึกษา 
ลดความซ้ำซ้อน 
สามารถสืบค้นข้อมลู
บุคลากร แบบ 
Realtime รวดเร็ว 
ประหยดัเวลา 
สามารถสนับสนุน
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงช่วย 
คาดการณ์ วางแผน
ผลิตนักศึกษาทุน
ตามสาขาวิชาเอกท่ี
ขาดแคลน 

ไตรมาส 3 5,000 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ      

ที่ใช้ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และการขอ
มีวิทยฐานะเกณฑ์
ใหม่ Performance 
Agreement : PA 
 

1. เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ
แนวทางและวิธีการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงาน
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. เพื่อจัดทำ
ข้อตกลง ในการ
พัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ  ว PA 
นำไปใช้ในการ 
ขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน คงวิทย
ฐานะ ตามมาตรา 
55 ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ว PA 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ภายใน
สถานศึกษา ได้
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) มี
ความรู้ความสามารถ
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ทราบ
แนวทางและวิธีการ 
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA)  
สามารถจัดทำ
ข้อตกลงและปฏิบัต ิ
ตามแบบข้อตกลง    
ว PA ได้อย่างดีและ
มีประสิทธิภาพอยู่   
ในระดับดมีาก 

จัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ  ว PA เพื่อ
นำไปใช้ในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน  คงวิทย
ฐานะ ตามมาตรา 
55 ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ว P A 

ไตรมาส 4 6,000 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประมาณ      

ที่ใช้ 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การ
ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและการ
สร้างวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
และการประเมิน
สัมฤทธิผลผลการ
ปฎิบัติงานในหน้าท่ี
เพือ่พัฒนาการศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ป ี

1. เพื่อสรรหา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีความรู้
ความสามารถ          
มีทักษะและภาวะ
ผู้นำ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
และข้าราชการครูใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้การ
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ และ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ปี พ ศ 2568 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตาม
หลักเกณฑ์ที่ สพฐ. 
กำหนด  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ10 สพป.
สุโขทัย เขต 1 
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
ครบตามตำแหน่ง
และอัตราที่ว่าง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ100สพป.
สุโขทัย เขต 1 
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
ด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธ์ิยุติธรรม โปร่ง
ใส่และตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลดีแก่
ทางราชการ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สุโขทัย เขต 1         
มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งครบทุก
ตำแหน่งและอตัรา
ทีว่่าง 
เชิงคุณภาพ 
สพป.สุโขทัย เขต 1 
สามารถดำเนินการ
สอบคัดเลือกเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ บังเกิด
ผลดีแก่ทางราชการ 
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

ไตรมาส 
4 

7,000 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระยะเวล

า 

งบประมาณ      
ที่ใช้ 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การ
คัดเลือก
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.
สุโขทัย เขต 1 
ประจำปี
งบประมาณ 2569 
 

เพื่อพัฒนา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ไดร้ับ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้เป็นผู้นำ
ในการบริหาร
สถานศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถ 
ภาวะผู้นำ ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามลักษณะ
งานในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบาย สพฐ. และ
สามารถขับเคลื่อนการ
นำนโยบายไปสู่การ
สร้างโอกาสและ
คุณภาพทางการศึกษา 
ตามนโยบายกระทรวง
ศึกษา และสอดคล้อง
ตามความคาดหวังของ
สังคมตามบริบทของ
เขตพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ที่ไดร้ับการ
คัดเลือก สามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวทางและนโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. 
และสถานศึกษา เกิดการ
พัฒนาด้านกายภาพและ
คุณภาพของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา       
ที่ได้รับการคัดเลือก 
ได้รับการพัฒนาฯ เป็น
ผู้นำในการบรหิารสถาน 
ศึกษา มีความรู้
ความสามารถ ภาวะผู้นำ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ลักษณะงานในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบาย สพฐ.  และ
สามารถขับเคลื่อนการ
นำนโยบายไปสู่การสร้าง
โอกาสและคณุภาพ
การศึกษา ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานเขตพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่
เข้ารับการปฐมนิเทศ 
และเสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อพัฒนาการศึกษา
ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่
เข้ารับการปฐมนิเทศ 
มีความพึงพอใจใน
การเข้ารับการ
ปฐมนิเทศ มีความรู้
ความสามารถ ภาวะ
ผู้นำ สามารถ
ขับเคลื่อนการนำ
นโยบายไปสู่การสร้าง
โอกาสและคณุภาพ
ทางการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบาย 
สพฐ.  และสามารถ
ขับเคลื่อนการนำ
นโยบายไปสู่การสร้าง
โอกาสและคณุภาพ
การศึกษา และ
สอดคล้องตามความ
คาดหวังของสังคม 

ไตรมาส 
3 

80,000 
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