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คำนำ 

 คูม่ือการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และสามารถนำไปอ้างอิงในการปฏิบัติงานแทนกันได้ ซึ่งคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ได้รวบรวมวิธีการและขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ รวมถึงแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการ ปฏิบัติงานจริง
ของงานธุรการและสารบรรณ โดยข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง นำมาลดข้อผิดพลาดในกระบวนการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 

ในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการดำเนินงานต่าง ๆ ต่อไป 
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 บทคัดย่อ                  หน้า  
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คู่มือปฏิบัติงานธุรการ 
งานรับ – ส่งหนังสือราชการ  
 1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นคู่มือประกอบการปฏิบัติงานสารบรรณของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับงานสารบรรณได้อย่างทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

 2. ขอบเขตงาน คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการรับ – ส่งหนังสือราชการ การเก็บรักษา 
หนังสือ งานวางแผนและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การวิเคราะห์
และออกแบบระบบงานสารบรรณของกลุ่มให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.1 การรับหนังสือราชการ  

   2.1.1 เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารับหนังสือราชการ
จากโรงเรียนในสังกัด/เอกสารจากสารบัญกลาง/กลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

   2.1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ/เอกสาร  
    - กรณีไม่ถูกต้อง ให้นำส่งคืนเจ้าของหน่วยงาน  
    - กรณีถูกต้อง วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือจำแนกประเภทของเอกสาร และให้
เจ้าหน้าที่ธุรการลงทะเบียนรับ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในงานประเภทนั้น ๆ  
    - กรณีเป็นเอกสารลับ (เมื่อได้รับเอกสารลับจาก “กลุ่มงาน/หน่วยงาน” ให้
ลงทะเบียนรับหนังสือ แล้วนำเสนอรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    - เจ้าหน้าที่ธุรการบันทึกคำสั่งของผู้บริหาร/ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
    - ส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่/หน่วย และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

   2.1.3 ให้บริการและติดตามเรื่องทะเบียนหนังสือรับจากสารบัญกลาง/My-Office  

  2.2 การส่งหนังสือราชการ  

   2.2.1 เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง
ของหนังสือราชการที่เจ้าหน้าที่ส่งมา เพ่ือออกเลขท่ีหนังสือ  

   2.2.2 กรณีตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ส่งคืนเจ้าของเรื่อง “เจ้าหน้าที่”  

   2.2.3 กรณีตรวจสอบแล้วถูกต้อง นำหนังสือออกเลขที่หนังสือ โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และประทับตราชื่อผู้ลงนาม  

   2.2.4 เก็บสำเนาหนังสือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ แล้วส่งสำเนาคืนเจ้าของเรื่อง 
กลุ่ม/เจ้าหน้าที่  

   2.2.5 ส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์  

   2.2.6 บริการตอบคำถาม/ค้นหาคำถามทะเบียนหนังสือส่งออก  
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  2.3 การจัดทำหนังสือราชการ  

   2.3.1 ผู้รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่ ดำเนินการร่างหนังสือ จัดพิมพ์ตามรูปแบบหนังสือใน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยนำระบบเทคโนโลยี
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดพิมพ์หนังสือ  

   2.3.2 จัดพิมพ์หนังสือจำนวน 3 ฉบับ เพ่ือจัดเก็บคู่ฉบับไว้ที่เจ้าของเรื่อง 1 ฉบับ 
เก็บสำเนาไว้ที่สารบรรณกลาง 1 ฉบับ และต้นฉบับจัดส่งไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง  

   2.3.3 ผู้รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่ รับงานที่พิมพ์เรียบร้อยแล้วเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ถ้าหากไม่ถูกต้อง ดำเนินการแก้ไข ถ้าหากถูกต้องแล้วให้เสนอเพ่ือพิจารณาลงนามตามลำดับขั้นต่อไป 
   2.3.4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามในหนังสือราชการแล้ว   
สารบรรณกลางทำการออกเลขที่หนังสือส่ง/เลขที่คำสั่ง โดยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แล้วส่งคู่ฉบับคืน
เจ้าของเรื่อง 

 

 3. คำจำกัดความงานสารบรรณ หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการบริหารเอกสาร เริ่มตั้งแต่การสร้าง
หนังสือราชการ การรับ – ส่ง การเก็บรักษาเอกสาร ซึ่งเป็นข้อกำหนดในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารเอกสาร 
เจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ สำนักงาน หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และผู้อำนวยการกลุ่ม หนังสือ
ราชการ หมายถึง เอกสารที่เป็นหลักฐานในราชการ เอกสารลับ หมายถึง เอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ เอกสาร 
หมายถึง เอกสาร พัสดุ พัสดุไปรษณีย์ ระบบ Smart Office การรับหนังสือ หมายถึง การรับหนังสือจากส่วน
ราชการ หน่ วยงาน เอกชน  และบุ คคลซึ่ งมาจากหน่ วยงาน  ภายในและภายนอก หนั งสื อที่ รับ 
ไว้แล้วนั้น เรียกว่า หนังสือรับ การส่งหนังสือภายในส่วนราชการหรือหน่วยงาน คือ การจ่ายเรื่องให้เจ้าหน้าที่  
ผู้เกี่ยวของและผู้ปฏิบัติ ได้รับทราบเรื่องราวที่จะต้องดำเนินการ และจ่ายเรื่องให้แก่เจ้าหน้าที่เจ้าของเรื่อง  
เพ่ือนำไปปฏิบัติ  

 

 4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  1. เปิดระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Smart Office  

  2. ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ และจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของหนังสือ 
กรณีไม่ถูกต้อง ให้ส่งคืนเจ้าของหน่วยงาน ถ้าถูกต้อง ส่งเรื่องให้กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ (1 นาที) 

  3. การประทับตรารับหนังสือที่มุมบนด้านขวาของหนังสือ โดยกรอกรายละเอียดดังนี้  

   3.1 เลขรับ ให้ลงเลขรับตามลำดับทะเบียนรับหนังสือ (เวลา 30 วินาท)ี 

   3.2 วันที่ ให้ลงวันที่ เดือน ปี ที่รับหนังสือ (เวลา 30 วินาท)ี 
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  4. การลงทะเบียนรับหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้เข้าเว็บไซต ์สพป.สท.1 https://www.sukhothai1.go.th/index.php ไปที่ E-service       My Office  
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 2568 แล้วลงชื่อเข้าใช้งานการเข้าระบบด้วยชื่อบัญชีของผู้ใช้งาน 
(เวลา 1 – 2 นาท)ี 
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 4.1 ดำเนินการตรวจสอบหนังสือที่เข้าใหม่ พิมพ์บันทึกข้อความ เสนอแก่ผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษา และเสนอต่อรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณา
ลงนามต่อไป (เวลา 30 นาที) 
 

 
 
 
  4.2 การส่งข่าวสารถึงโรงเรียน (เวลา 5 นาที) 
        เลือกการส่งข่าวสารถึงโรงเรียน       กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน       บันทึกการส่ง 
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 4.3 การลงรับหนังสือนอกระบบ (ขั้นตอน 4.3.1 – 4.3.9 ใช้เวลา 1 – 2 นาท)ี 
  4.3.1. เลือกประเภทของหนังสือ ปกติ, ด่วน, ด่วนมาก, ด่วนที่สุด  
  4.3.2. เลขที่หนังสือ ให้ลงตามเลขที่หนังสือที่ออกจากส่วนราชการที่ออกจากส่วนราชการนั้น 
  4.3.3. ลงวันที่ ให้ลงวันที่ เดือน ปี ที่ออกหนังสือนั้น  
  4.3.4. เรื่องของหนังสือ ให้ลงชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น  
  4.3.5. จาก ให้ลงชื่อส่วนราชการที่ออกหนังสือนั้น  
  4.3.6. ถึง ให้เลือก กลุ่มงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือฉบับนั้น  
  4.3.7. นำส่ง ให้เลือกบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับหนังสือนั้น  
  4.3.8. ไฟล์ – เอกสารแนบ อัพโหลดไฟล์เอกสารหนังสือ  
  4.3.9. บันทึกเอกสาร 

 
 
  4.4 การออกเลขทะเบียนส่ง (เวลา 1 นาที) 

เลือกออกเลขส่งหนังสือภายนอก       กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน       บันทึกออกเลข 
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 4.5 การออกเลขคำสั่ง (เวลา 1 นาท)ี 
                 เลือกออกเลขคำสั่ง       กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน       บันทึกออกเลข 
 

 
 
 
 4.6 การส่งหนังสือเวียนภายใน (เวลา 1 นาที) 
 เลือกการส่งหนังสือเวียนภายใน       กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน       บันทึกการส่ง 
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 4.7 การจองห้องประชุม (เวลา 1 นาท)ี 
 เลือกการจองห้องประชุม       กดจองห้องประชุม 
 

 
 
 กรอกรายระเอียด       บันทึกการจอง (เวลา 1 นาท)ี 
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 5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก/ภายใน 
(หนังสือนอกระบบและในระบบ My Office) 

ดำเนินการตรวจสอบ คัดแยก จัดหมวดหมู่ 
และลำดับความสำคัญ ของหนังสือราชการ 

ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร 
ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ต้องลงทะเบียน เช่น 
จดหมายส่วนบุคคล เป็นต้น 

ตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง เช่น 
ส่งผิดหน่วยงาน/กลุ่ม เป็นต้น 

เสนอหัวหน้างาน/ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 

เสนอรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องโดยตรง 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ “ลงนาม” 

เสนอผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ “ลงนาม” 

ดำเนินการ “ส่งคืน” 

ออกเลขส่ง 

พิจารณาสั่งการ 
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งานส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที่มาและความสำคัญ  

  ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75 วรรคหนึ่ง 
กำหนดว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตามควรแก่กรณี” และตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นหลัก
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นย่อย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งที่จะพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพและการให้บริการ  เพ่ือให้เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
และสาธารณชนเกิดความพึงพอใจ   

  ด้วยอาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจสำหรับ
ตนเองและครอบครัว ดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความสำเร็จนั้นถือว่า
เป็นเกียรติอย่างยิ่ง ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาไทย และมีคุณค่าต่อเยาวชนและ
ประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการรุ่นหลังได้     

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เห็นความสำคัญของการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการสรรหาและคัดเลือก และมอบรางวัลเชิดเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  

วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นคู่มือการดำเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ขอบเขตของงาน 

  ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผ่านการ
ดำเนินการในรูปแบบการสรรหาและคัดเลือก ประกาศเกียรติคุณ มอบรางวัล ให้กับผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน  

  1.  จัดเตรียมโครงการ เพ่ือจัดหางบประมาณสำหรับการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
(เวลา 1 วัน) 
  2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือก ซึ่งในการสรรหา
และดำเนินการคัดเลือก มีหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการสรรหาและคัดเลือกท่ีแตกต่างกันไป ตามประกาศ
การสรรหาและคัดเลือกนั้น ๆ อาทิ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2568 เป็นต้น (เวลา 3 ชั่วโมง) 
  3.  แจ้งประชาสัมพันธ์การสรรหาคัดเลือก ให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดทราบ พร้อมทั้ง
กำหนดการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก โดยการแจ้งเป็นหนังสือ/บันทึกข้อความ ประชาสัมพันธ์การสรรหา
และคัดเลือก ส่งไปยังสถานศึกษา/กลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
ในขั้นตอนนี้ เจ้าหน้าที่ต้องคัดกรองผู้มีคุณสมบัติ/มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและคัดเลือก เพ่ือดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ อาจแบ่งเป็นประเภทและระดับต่าง ๆ เป็นประเภท ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น (แจ้งประชาสัมพันธ์ ใช้เวลา 10 นาที และการคัดกรองผู้มี
คุณสมบัติ/มีสิทธิ์ ใช้เวลา 1 วัน) 
  4.  รับสมัคร/รับเรื่องจากผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก (เวลา 3 – 5 นาท)ี 
  5.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยยึด
หลักความเที่ยงธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อมโยง และความโปร่งใส ต้องสามารถตรวจสอบได้ (จัดทำ
คำสั่ง 1 ชั่วโมง และแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 10 นาที) 
  6.  ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด บางกรณีการสรรหาจะสิ้นสุดลงที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่ และบางกรณีอาจเป็นการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือหาตัวแทนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(การสรรหาและคัดเลือก ใช้เวลา 1 วัน และ (ถ้ามี) การจัดส่งผลการคัดเลือกทางไปรษณีย์ การลงทะเบียนใช้เวลา 
10 นาที หรือเดินทางไปจัดส่งผลการคัดเลือกด้วยตนเอง ใช้เวลา 3 – 4 ชั่วโมง) 
  7.  ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก ในขั้นตอนนี้ต้องเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบหรือ
ระยะเวลาการคัดค้านด้วย เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้มากท่ีสุด (การประชาสัมพันธ์ประกาศ ใช้เวลา 10 นาที 
ทั้งนี ้หากมีการขอให้ตรวจสอบหรือคัดค้านผลการคัดเลือก ใช้เวลา 1 วัน) 

  8.  มอบรางวัล/เกียรติบัตร หรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติตามความเหมาะสม
สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีกิจกรรมงานวันเกียรติยศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปี จึงสามารถนำเกียรติบัตรหรือรางวัลมาร่วมกันมอบในกิจกรรมนี้ได้  (กิจกรรม
การมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร ใช้เวลา 3 – 4 ชั่วโมง) 

  9.  ส่งต่อผลการสรรหาและคัดเลือก ในกรณีที่มีการสรรหาและคัดเลือกในระดับที่สูงกว่า 
(การจัดส่งผลการคัดเลือกทางไปรษณีย์ การลงทะเบียนใช้เวลา 10 นาที หรือเดินทางไปจัดส่งผลการคัดเลือก
ด้วยตนเอง ใช้เวลา 3 – 4 ชั่วโมง) 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งานส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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