
นางสาวบุญยืน กันจิตร
ศึกษานิเทศก์



ค ำน ำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย 

เขต 1 เป็นกลุม่งานท่ีด าเนินการเก่ียวกบั หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผลการจดัการศกึษา  การ
ประกนัคณุภาพการศกึษา การสง่เสรมิพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา และงานเลขานกุารคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ท่ีการศกึษา และรว่มสนบัสนนุการปฏิบตัิงานกบัหนว่ยงาน

อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผูจ้ดัท า หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ คูม่ือการฉบบันี ้จะมีประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงานเป็นอยา่งยิ่ง   และแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการศกึษาใหด้ียิ่งขึน้  

 
 
 

บุญยืน  กันจิตร 
 ศึกษานิเทศก์
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   หน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1       4 
    
        

 

         
  
  
  
  

     

 

 

 



1 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และปรับปรุง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ ๒๕๕๓ ที่มุ่งเน้นให้ผู้มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด ครู
จะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกั นคุณภาพ
การศึกษากรอบกับสังคมยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีหน้าที่สนับสนุน
ส่งเสริม และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
 งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 
        1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัตและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
        2. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
        3. การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ  
การศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป 
        4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน        
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 
        5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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        บทที่ ๒  

          โครงสร้างและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
         โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นางชฎากรณ์ บรรเลงรมย์ 

ผอ.สพป.สุโขทัย เขต ๑ 

 

นางญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ์ 

รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต ๑ 

  

นางสาวฐิติรัตน์ ชัยรังษี 

 กลุ่มอ านวยการ 

 

นางคมคาย หลินเจริญ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน และ

สินทรัพย์ 

 
นางสาววีณา แสนโกศิก 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

นางรัตนา เสนาพิทักษ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นางยุพิน  พงษ์ปรีชา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

นางวาริน นะริน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นางพรพนา  สุขอ่ า 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

นางรจนา พ่วงพี 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

นายวัลลภ เอี่ยมมะ 

รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต ๑ 

 

 

นายวีระ พุ่มไม้  

รอง ผอ.สพป.สุโขทัย เขต ๑ 

 

 

นางสาวเยาวรัตน์ ชื่นพุก 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ

กลุ่มพัฒน์ 

 

ว่าที่ร้อยตรีสมัชญ์  วรรณโชค 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม

กฎหมายและคดี 
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การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  แบ่งเป็น  10  กลุ่มงาน  
ดังนี้ 

  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๙. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   1. งานส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
   2. งานพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            3. งานส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
            4. งานพัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            5. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
            6. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
            7. งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
            8. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     นางสาวบุญยืน กันจิตร ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ตามาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา มีหน้าที่
ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1 ให้มีคุณภาพ 
ตลอดจนประสนงานกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน เพ่ือพัฒนางานในความ
รับผดชอบไปสู้ความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ด้วยความมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
           วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังนี้ 

          1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 

           2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
              ขอบเขตของงาน 
          เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 
             ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
          1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
           2. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 
           3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
           4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวาง
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
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4. ปฏิบัติหน้าที่ งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้  
   วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังนี้ 

            1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน และเตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

            2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ในสังกัด ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

            3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้รับ
การรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
            ขอบเขตของงาน 
           เป็นแนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริม และประสานงานการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และพ้ีอมรับประเมินคุณภาพภายนอกตามรอบการ
ประเมิน  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
           1. ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. การส่งข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมนช้ า รวมทั้งติดตามก าหนดการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
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         2. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการ
ประเมินซ้ า 
        3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้ความรู้ ความ
เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.
ในทุกระดับการศึกษา 
         4. นิเทศ ติดตาม ก ากับให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
         5. ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
         ๖. แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
         7. รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้
เป็นปัจจุบัน สะดวกส าหรับการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนคุณภาพการศึกษา 
         8. จัดท าเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมระบบ ประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานดังนี้ 
                 ๑ งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

    ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนกฎเกณฑ์ระเบียบที่  
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    ๒ ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและ
น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
มาตรฐานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

   ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

    ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการ 
ของชุมชน ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์ในการแปลผล และการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา 

   ๕ ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 

   ๖ นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
   ๗ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานวิธีการ 

ปฏิบัติที่ด ี
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     ๒ งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   ๑ วางแผนและจ าท าระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  .๒ นิเทศ บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓ ด าเนินการตรวจสอบประเมินคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุก

แห่งอย่างน้อย ๓ ปี ต่อ ๑ ครั้ง นิเทศ ติดตาม ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
วิเคราะห์ผลการตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ๔ ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็น
ระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

   ๕ จัดท าเผยแพร่ ระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

   ๖ ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้พร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

   ๗ สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสาร เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศและ 
นวัตกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

๓ งานวิจัย พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๑ ศึกษาวิเคราะห์วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของแต่ละ

หน่วยงาน 
๒ ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและ  

การประกันคุณภาพการศึกษา 
๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔ รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๕ นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ  

สถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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6. ปฏิบัติหน้าที่ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

              วัตถุประสงค์ของการนิเทศมีดังนี้ 
              1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

              2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษขอบเขตของงาน 
               แนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประสาน ส่งเสริมสนับสนุน หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
               ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
                        ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  7. ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
           8. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
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           กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี   จ านวน  12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนบ้านคลองน้ าเย็น 
2. โรงเรียนบ้านสามพวง(สามัคคีพิทยา) 
3. โรงเรียนบ้านยางเมือง 
4. โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 
5. โรงเรียนบ้านตะเข้ขานสามัคคีวิทยา 
6. โรงเรียนบ้านวังกร่าง 
7. โรงเรียนบ้านเนินประดู่ 
8. โรงเรียนบ้านปากคลองเรือ(โพธิ์โตนด) 
9. โรงเรียนบ้านยางแหลม 
10. โรงเรียนบ้านหนองกก 
11. โรงเรียนบ้านเนินพะยอม 
12. โรงเรียนบ้านล าคลองยาง 

  9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 



คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์
ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1


