
คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ นายวิทูล  อยู่บุญ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต ๑ 

 

..ฝฝฝ                
 

 

 
  

 

 
 
 

 

นายวิทลู  อยู่บุญ 

ศึกษานิเทศก์ 



คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ นายวิทูล  อยู่บุญ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต ๑ 

 

คํานํา 
 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6 ซึ่งได้กําหนดวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศและการดําเนินการนิเทศการศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อน การดําเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมายก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตาม     
คํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๑ พร้อมท้ังกําหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการรายงานผล    
การนิเทศการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานนิเทศการศึกษา และใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีรายละเอียดของภาระ
งานท่ีรับผิดชอบประกอบด้วย ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ภาระงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาระงาน
ศึกษานิเทศก์ประจํากลุ่มเครือข่าย โรงเรียนเมืองหน้าด่าน จํานวน 13 โรงเรียน ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง   
 ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะสามารถใช้เป็นแนวทางสําหรับการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการนิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างดี  
 

วิทูล   อยู่บุญ   
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต ๑ 
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สารบัญ          
 

เร่ือง หน้า 
  

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
         1. ข้อมูลทั่วไป ๑ 
         2. ความเป็นมาและความสําคัญของคู่มือ 1 
         3. วัตถุประสงค์ 1 
         4. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ๒ 
         5. องค์ความรู้ของศึกษานิเทศก์ ๓ 
         6. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๖ 
         7. ขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 7 
         8. ขอบข่ายภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 8 
         9. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 10 
         10. แผนผังการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 11 
         11. การนิเทศการศึกษาโดยใช้วิธีการ (Coaching) 12 
         12. งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 14 
         13. แผนผังการพัฒนาหลักสูตร 15 
         14. กระบวนการนิเทศแบบ (PDRCAS) 16 
           
ภาคผนวก  
         เอกสารอ้างอิง 17 
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2. ความเป็นมาและความส าคัญของคู่มือ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 

 
 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก ์
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  
 

 

ชื่อ-สกุล นายวิทูล   อยู่บุญ    ต ำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐำนะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
ต ำแหน่งเลขท่ี  23    กลุ่มงำน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
หน่วยงำนกำรศึกษำ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ส่วนรำชกำร   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                           
 

  

 จากการดําเนินการสํารวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบาย  
ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ที่กําหนดให้ ข้าราชการทุกคนในสังกัดต้องมี
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน ที่สามารถ ตรวจสอบได้ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ    
เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบ ตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่
ละบุคคล  
 
 
 
  

 

  

 ๑. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของ นายวิทูล  อยู่บุญ ในการปฏิบัติราชการในฐานะบุคลากร กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    
 ๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา    
 ๓. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ 
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
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4. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหน่ง 
     ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษานิเทศก์ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ที่เกี่ยวกับงาน
วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 
 ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้    
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผลการศึกษา  
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ เผยแพร่   
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  สื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ใน  
การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 
 ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ  
การพัฒนางานวิชาการ 
 ๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย 
เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษา มีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการเรียน       
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผลการศึกษา    
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือ ครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผน     
การนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานโดยแสดง
ให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนําผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีเทคนิคชั้นสูงในการ
นิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่ วิชาชีพส่งผลให้ครูและ
บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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        5. องค์ความรู้ของศึกษานิเทศก์ 

๓) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๑. สาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ๒. สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 ๓. สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔. สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ๕. สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ๖. สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 ๗. สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา   ๘. สาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพ  
 ๙. รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์                        10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
๔) งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน  จํานวน  13  โรงเรียน  
๕) งานโครงการพิเศษ 
๖) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
  

 

1. สมรรถนะ วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก์  
 วิชาชีพศึกษานิเทศก์ เป็นวิชาชีพควบคุมที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ศึกษานิเทศก์ จึง
จําเป็นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพการพัฒนา
ตามความรู้ความสามารถของตนเอง ผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ การพัฒนามาตรฐานด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพศึกษานิเทศก์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ของศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา สามารถนิเทศ การศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน และ
ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาที่ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งผลดีต่อการพัฒนา คุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
 

 เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 ๒. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
 ๓. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. การประเมินความรู้ความสามารถและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
 ๕. แฟ้มสะสมงานศึกษานิเทศก์ 
 ๖. ความก้าวหน้าในวิชาชีพศึกษานิเทศก์

๓ 
๓ 
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2. ความรู้พื้นฐาน ทักษะ เทคนิคและกระบวนการนิเทศการศึกษา 
 การพัฒนาตนเองของศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จําเป็นในการนิเทศ เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิด ประสิทธิผล จําเป็นต้องเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติด้วยเทคนิควิธี และทักษะทางการนิเทศที่หลากหลาย ให้มี ความเชี่ยวชาญ มีความชํานาญในด้าน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาได้อย่างเหมาะสม โดยการนิเทศต้อง
เน้นการนิเทศให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการนิเทศ และนําทักษะ เชิงมนุษย์ ทักษะทางวิชาการ และทักษะในการนิเทศที่จําเป็นใช้ได้ตรง
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 ๒. ทักษะผู้นิเทศ 
 ๓. เทคนิควิธีการนิเทศ 
 ๔. กระบวนการนิเทศ 
 

3. กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้ กระบวนการวิจัยและน าผลวิจัย ไปใช้ใน
การพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 ในการพัฒนาคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องต้องมีข้อมูลคุณภาพ (Quality Profiles) ของหน่วย (หน่วยงาน บุคคล 
งาน) ที่จะพัฒนาที่ชัดเจน ครอบคลุมภาระงานอย่างเพียงพอ เป็นจุดเริ่มต้นของ การทํางาน จึงจะทําให้การพัฒนา
คุณภาพเป็นไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นอย่างมาก จึงต้องมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพ ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ที่ชัดเจน ครอบคลุมและเพียงพอ 
และเป็นข้อมูลที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงจะทําให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
 การมีเทคนิควิธีการนิเทศที่เหมาะสม นวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ สอดคล้องกับกระบวนการนิเทศ การศึกษา 
สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของบุคคล โดยเน้นไปที่การทํางานได้ ตามเป้าหมายของงาน
หรือการช่วยให้สามารถนําความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ที่มีอยู่ หรือได้รับการพัฒนาศักยภาพ นําไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุม และชัดเจน การร่วมคิดร่วมทําในการ  
วางแผนการพัฒนาระบบการนิเทศ นวัตกรรมการนิเทศของผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง ทําให้สามารถกําหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา และ ทุกคนรู้สึกเป็นเจ้าของงานที่
จะพัฒนา และร่วมกันพัฒนาอย่างเต็มท่ี อันจะทําให้การดําเนินการพัฒนา มีคุณภาพมากข้ึน 
 

 เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒. การวางแผนการนิเทศและการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
 ๓. การจัดทําโครงการ โครงร่างการวิจัยการนิเทศการศึกษา 
 ๔. การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
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4. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา 
 

 การติดตามความก้าวหน้าของคุณภาพนักเรียนและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง จะทําให้ผู้นิเทศทราบผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และการพัฒนา พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของผู้เกี่ยวข้อง ตลอดถึงการปรับปรุงแก้ไขสภาพปัญหาข้อขัดข้องในปัจจุบันได้ ทันท่วงที 
 การวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กร โดยคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรให้มีส่วนร่วม อย่าง
คุ้มค่า ผลกระทบที่เกิดขึ้นและความสําเร็จตามเป้าหมาย เป็นวิธีการจัดการองค์กรที่จะทําให้เกิดการ เปลี่ยนแปลง
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ และนําไปสู่ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 การรายงานการพัฒนาคุณภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และรายงาน
การนิเทศการศึกษาประจําปีได้เหมาะสม สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ พัฒนาการนิเทศอย่างเป็น
ระบบ และดําเนินการติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 
 ๒. การรายงานการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
 ๓. การรายงานการพัฒนาคุณภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. การรายงานการนิเทศการศึกษาประจําปี 
 ๕. การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 

5. การวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา และวิธีการศึกษาค้นคว้า หาคําตอบในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
อย่างชัดเจน เป็นระบบตามกระบวนการวิจัย ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สอดคล้องกับสภาพปัญหา สาเหตุที่แท้จริง
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จะช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน การนิเทศ
การศึกษา การบริหารการศึกษา และช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ด้านการวิจัย
การพัฒนานวัตกรรมและการนําผลการวิจัย ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิยิ่งขึ้น 
 

 เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. ระเบียบวิธีวิจัย 
 ๒. กระบวนการวิจัย 
 ๓. การวิจัยปฏิบัติการ 
 ๔. การวิจัยในชั้นเรียน 
 ๕. การวิจัยและพัฒนา 
 ๖. การวิจัยในบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ 
 ๗. การวิเคราะห์งานวิจัย 
 ๘. การนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                                                      6. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  
 
 
 

 
 

 ๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์     
การนิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะ ในการนิเทศการใช้กลยุทธ์
ในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและ การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการ
การศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิค    
การนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความ เป็นกัลยาณมิตร 
 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และกําหนดนโยบาย
การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย สามารถให้
คําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดทํานโยบาย แผนและการติดตามประเมินผล
ด้านการศึกษา ให้คําแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับ การกําหนดนโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา ให้คําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี  
คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 
โดยสามารถให้คําแนะนํา คําปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทํา หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนํา
ครูให้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ 
 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย   
การจัดทํามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทํา
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก 
 ๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร จัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด การศึกษาโดย
สามารถให้คําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ ของการศึกษานิเทศก์         
การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดย ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช้ โดยสามารถ   
ให้คําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา การเรียนการสอน ให้
คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการนาผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน ดําเนินการวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
 ๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนําเสนอ ความรู้
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ แนะนําและให้
คําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษานาเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วย
วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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                                                               7. ขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  
 

 ๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี  
  9. สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คําปรึกษา แนะนํา การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 10. คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 

 

 

๑. งานธุรการ 
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๔. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 
๕. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน เกี่ยวข้อง 
และชุมชน 
 ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ของ
สถานศึกษา 
 ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๖.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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 นายวิทูล  อยู่บุญ   ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามี
หน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้  
๑ งานประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑.๑ วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 สาระพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ 
 ๑.๒ ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนแนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหาบริบททางสังคมและ ความต้องการท้องถิ่นชุมชนแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๑.๓ ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วมและเผยแพร่ให้
สถานศึกษาในสังกัดนําไปใช้ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และ
ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 และ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามความต้องการจุดเน้นของสถานศึกษาด้วย
กระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม 
 ๑.๖ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและชุมชนอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๗ นิเทศกํากับติดตามให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 ๑.๘ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๑.๙ สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
๒ งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 ๒.๑ ศึกษานโยบายแผนงานและยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการพัฒนาและใช้หลักสูตร
การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๒ ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 ๒.๓ ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูให้ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการ
นิเทศการวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                       8. ขอบข่ายภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๒.๖ นิเทศกํากับติดตามให้ความช่วยเหลือแนะนําผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 ๒.๗ ติดตามประเมินผลวิจัยการใช้หลักสูตรการสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๒.๗.๑ ประเมินคุณภาพหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๒.๗.๒ นําผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษารวมทั้งกําหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒.๗.๓ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๘ ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๙ สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในสาระประวัติศาสตร์ สาระศิลธรรม สาระหน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรมการดําเนินชีวิตในสังคม ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ๓.๑ ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและเผยแพร่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 ๓.๓ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.๔ ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบ 
 ๓.๕ ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
 ๓.๖ ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๗ วางแผนนิเทศ กําหนดปฏิทินการนิเทศและดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๘ งานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๙ งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๑0 การผลิตและจัดทําหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 ๓.๑1 วางแผนและจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
4. ครูพระสอนศิลธรรม  
5. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
6. งานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
7. ผู้ประสานงานด้านส่งเสริมหลักสูตรสิทธิมนุษยชนในสถานศึกษานําร่อง  
8. รายงานการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
9. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศติดตามประเมินผลโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โรงเรียนในเขตอําเภอบ้านด่านลานหอย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 
10. ปฏิบัติงานแทนบุคลากรในกลุ่มงานกรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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ลักษณะงาน 
 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเมืองหน้าด่าน อําเภอบ้านด่านลานหอย จ.สุโขทัย บริหารหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๓. หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๔. การจัดทําเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สถานศึกษา 
 
แนวการปฏิบัติ 
 ๑. จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา 
 ๒. จัดทําเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา 
 ๓.  สถานศึกษาประเมินตนเอง  และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 ๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา
รูปแบบ วิธีการที่เหมาะสม 
 ๕. นําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ ตัวชี้วัดมา
กําหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดําเนินงาน 
 ๖. สรุปผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๗. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาต่อ หน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

    จัดท าเกณฑ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

วิจัย/พัฒนา ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ 
 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

 

            
สรุป รายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์    

 
 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใช ้

                                 
 
 
 
 

  
 ๑. แบบสํารวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๒. เกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 ๓. แบบติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

น าผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาก าหนด 
เป็นแนวทางการปรับปรุงแก้ไขวางแผนด าเนินงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 

10. แผนผังการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 

ไมบ่รรลุผล 

บรรลุผล 
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11. การนิเทศการศึกษา โดยใช้วิธีการ Coaching  
 

 
ลักษณะงานนิเทศ 
 

 การนิเทศการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้สถานศึกษามีการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศภายนอก ขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายใน ซึ่งดําเนินการโดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสถานศึกษา ดําเนินการนิเทศ โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ 
Reflective Coaching และใช้ Model การนิเทศแบบ (PDRCAS) ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเน้นการอ่านออก เขียนได้
และคิดเลขเป็น และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ผลการสอบ NT และO-NET) ซึ่งการนิเทศ แบบ Reflective 
Coaching เป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้รู้จัก ช่วยเหลือตนเอง (coaching is a process of helping people to 
help themselves) มีนักการศึกษา นําเสนอกระบวนการชี้แนะที่หลากหลาย เนื่องจากการชี้แนะมีกระบวนการเฉพาะ
ได้แก่ การชี้แนะทางปัญญา (cognitive coaching) การชี้แนะการสอน (instructional coaching) เพ่ือนชี้แนะ (peer 
coaching) ซึ่ง การชี้แนะต่าง ๆ มีรายละเอียดค่อนข้างมาก โดยทั่วไปมีข้ันตอนของกระบวนการ ดังนี้ 
 

 ขั้นก่อนการชี้แนะสะท้อนคิด (Pre-Reflective Coaching) 
 ก่อนดําเนินการชี้แนะสะท้อนคิด มีการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่ต้องการสอน แนะร่วมกัน 
เนื่องจากการดําเนินการชี้แนะเน้นไปที่การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นการทํางานเชิงลึก (deep approach) 
ดังนั้นประเด็นที่ชี้แนะจึงเป็นจุดเล็กๆ แต่เข้มข้น ช่วยให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง แจ่มแจ้ง ช่วยคลี่ปมบางประการให้เกิดผลใน
การปฏิบัติได้จริง ในกรณีการสอนกระบวนการคิด มีประเด็น มากมายที่ต้องช่วยกันขยับขับเคลื่อนไปทีละประเด็น เช่น 
การใช้คําถามกระตุ้นคิด การใช้กิจกรรมที่ช่วยให้ คิดได้อย่างหลากหลาย การใช้ผังกราฟิก (graphic organizer) มาใช้
ในการนําเสนอความคิด การช่วยให้ นักเรียนอธิบายกระบวนการคิดกระบวนการทํางานของตนเอง ซึ่งในประเด็นเหล่านี้
ก็ยังมีประเด็นย่อย ๆ ที่ซ้อนอยู่มาก ทั้งผู้ชี้แนะและคุณครูแต่ละคนก็ต้องวางแผนร่วมกันว่าในแต่ละครั้งที่ดําเนินการ
ชี้แนะ นั้น จะชี้แนะลงลึกเฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 
 

 ขั้นการชี้แนะสะท้อนคิด ( Reflective Coaching) 
 ในขั้นของการชี้แนะสะท้อนคิดประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๓ ขั้น คือ 
 ๑. การศึกษาต้นทุนเดิม (Original cost study) เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะสะท้อนคิดต้องพยายามทําความเข้าใจวิธี
คิด วิธีการ ทํางาน และผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานของคุณครูว่าอยู่ในระดับใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการต่อยอด
ประสบการณ์ในระดับที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน ซึ่งในข้ันนี้อาจใช้วิธีการต่าง ๆ กันไป ตามสถานการณ์ ได้แก่ 
 - การให้ครูบอกเล่า อธิบายวิธกีารทํางานและผลที่เกิดข้ึน 
 - การพิจารณาร่องรอยการทํางานร่วมกัน เช่น แผนการสอน ชิ้นงานของนักเรียน 
 - การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 - การให้คุณครูประเมินการทํางานของตนเอง เป็นขั้นที่ช่วยให้ครูได้ทบทวนการทํางานที่ผ่านมา ของตนเอง 
โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมที่ผ่านมา ได้แก่ การสอนที่เพ่ิงสอนจบไปแล้ว ชิ้นงานที่นักเรียน เพ่ิงทําเสร็จเมื่อสักครู่ มา
ใช้ประกอบการประเมิน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นสําคัญขั้นหนึ่ง ที่พบว่า ครูไม่ได้ ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนเองสอนหรือกระทําลงไป
นัก แต่การที่จัดให้มีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการ ทํางาน” ช่วยให้ครูได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้
ความรู้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มีอุปสรรคปัญหาใดเกิดข้ึนบ้าง คําถามท่ีมักใช้กันในขั้นนี้มี ๒ คําถามหลัก คือ 
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  - อะไรที่ทําได้ดี 
  - จะให้ดีกว่านี้ถ้า.....  
 

 ๒. ขั้นต่อยอดประสบการณ์ (Original cost study) เปน็ขั้นที่ผู้ชี้แนะมีข้อมูลจากการสังเกตการทํางานและ
ฟังครูอธิบาย ความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอดประสบการณ์ในเรื่องเฉพาะนั้นเพิ่มเติม ซึ่งผู้ชี้แนะต้องอาศัย 
ปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่าคุณครูต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใช้วิธีการ สอบถามขอข้อมูล
เพ่ิมเติม ในขั้นต่อยอดประสบการณ์มักมีการดําเนินการใน  ๒  ลักษณะ คือ  
 ๑) เมื่อพบว่าคุณครูมีความเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ หรือมีปัญหา ก็จําเป็นต้องแก้ไข ปรับ ความรู้ความ
เข้าใจให้ถูกต้องและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา 
 ๒) เมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอนดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนการสอนก็จําเป็น
เพ่ิมเติมความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ 
 

 3. ขั้นการอภิปรายร่วมกัน (Debriefing) ทั้งสองฝ่ายเขียนบรรยายประเด็นที่ได้จากการสะท้อนคิด มาพูดคุย 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและดําเนินการในครั้งต่อไป 
 

 ขั้นสรุปผลการชี้แนะสะท้อนคิด (Post-Reflective Coaching)  
เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนแนะเปิดโอกาสให้คุณครูได้สรุปผลการสอนแนะเพ่ือให้ได้หลักการสําคัญไป ปรับการเรียน

การสอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่าความรู้ความ เข้าใจอันใหม่ที่ได้รับการการ
สอนแนะครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่อง ให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น หาเอกสาร
มาให้ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะนําแหล่งเรียนรู้ เพ่ิมเติม เป็นต้น 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖5  ของ สพป.สท 1.  
 ๒. จุดเน้นการพัฒนาการศึกษา ของ สพฐ. ๒๕๖๓ 
 ๓. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

แนวการปฏิบัติ 
 ๑. ประกาศนโยบายโดยการประชาสัมพันธ์ เน้นยํ้า ด้วยการนิเทศ มอบเอกสาร และผ่านเว็บไซต์ 
 ๒. จัดทําเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ  เครื่องมือและวิธีการนิเทศ  
 ๓. นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยใช้การนิเทศแบบ (Reflective Coaching) โรงเรียน เป้าหมาย 13 
โรงเรียน ในกลุม่เครือข่ายสถานศึกษาที่ศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบ  
 4. นําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ ตัวชี้วัดมากําหนด
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดําเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 5. สรุปผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามจุดเน้น 
 6. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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       12. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ลักษณะงาน 
 

 ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ดําเนินการวิจัย การบริหาร
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัด    
กระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่ม สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
 

แนวปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของ ครูผู้สอน 
 ๓. นิเทศการดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด 
 ๔. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของ ครู 
ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๕. การดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย เน้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ๗. นําผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบาย วางแผนงาน และกําหนดยุทธศาสตร์ใน พัฒนา
คุณภาพครูและผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ 
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ผ่านเกณฑ์ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้ 

สรุปและประมวลผล 

ส่งเสริมครูวิเคราะห์/วิจัย ด าเนินการวิเคราะห์/วิจัย 

 ๑. แบบสํารวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
 ๒. เกณฑ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓. แบบติดตาม และสรุปผลการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 

 

ศึกษาข้อมูลสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ ชองครูผู้สอน 

ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตร                               
    และกระบวนการเรียนรู ้

                                  
 

ครูพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 

นิเทศ ติดตามและประเมนิผล 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

ไมผ่า่น 

ผา่น 
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งานศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
 แนวทางการด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
เมืองหน้าด่าน อําเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  จํานวน 13 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบ้านด่าน โรงเรียน  
บ้านวังแดด โรงเรียนบ้านหนองจัง โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านลานหอย  โรงเรียนเชิงคีรี  โรงเรียนบ้านหนองเฒ่า  
โรงเรียนบ้านวังโคนเปือย โรงเรียนบ้านวังไทร โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม โรงเรียนหนองหญ้าปล้อง (กม.78) 
โรงเรียนบ้านหนองจิกตีนเนิน โรงเรียนบ้านหนองไม้กอง โรงเรียนบ้านวังตะคร้อ 
 ๒. กําหนดประเด็นการนิเทศ โดยจําแนกตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ด้านคุณภาพผู้เรียน      
ด้านกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษา และด้านกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้ 
Model การนิเทศแบบ PDRCAS เชิงบูรณาการสถานศึกษาเป็นฐาน  
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 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา   
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ    
 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตาม  
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕  หน้า ๓-๕ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๓๕  หน้า ๔-๕ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑  
 ๔. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกัน คุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 5. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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