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คำนำ 
 

                  คู่มือการปฏิบัติงาน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ ของ นางบำรุงรัตน์  เจนนาวิน  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล              
การจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบ  ใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

                  คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานฉบับนี ้ ม ีรายละเอียดของภาระงานที ่ร ับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก์
ประกอบด้วย ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติงาน ที่มีหน้าที่คล้ายคลึงกัน 

 

นางบำรุงรัตน์  เจนนาวิน 
ศึกษานิเทศก์ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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บทนำ 

แนวคิด  
                กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
                1. เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                  
การจัดการศึกษา 
                2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
                1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ งานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง           
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังนี้  

          1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัตและประเมิน                       
ผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

          1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพรให้ ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

          1.3 การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป  

          1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และ การพัฒนางานวิชาการ  

          1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     2. งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
         กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 เป็นกลุ ่มงานที่ดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ      
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ
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นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและ
วิเคราะห์วิจัยติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัด การประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง 
มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองศ์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา            
การนิเทศการศึกษามีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับ และมีกาพัฒนาตนเองพัฒนา
วิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการเป็น           
ผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
               3. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

         3.1 การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้
กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาได้ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและการบริหารจัด
การศึกษา ประสานสนับสนุน และเผยแพร่ผลงานต้านการนิ เทศการศึกษา แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิคการ
นิเทศไต้อย่างหลากหลาย มีความเป็นกัลยาณมิตร  

         3.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา                 
โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล เพื ่อจัดทำนโยบายแผน และ                 
การติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย และการวางแผนดำเนินงาน             
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้
เกิดผลดี คุม้ค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                    3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัด  
การศึกษา พิเศษโดยสามารถให้ คำแนะนำ คำปรึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา สาธิตแนะนำครู ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไต้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการ
นำหลักสูตรไปใช้ 
                    3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์วิจัยการจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ 
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ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและการวางระบบ       
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมินภายนอก 
                  3.5 การบริหารจัดการศึกษา ไต้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการุศึกษา หลักการบริหาร               
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการบริหาร                
จัดการสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
                  3.6 การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการนำผลการวิจัยไปใช้โดย
สามารถใหค้ำแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้
คำแนะน าปรึกษาเกี ่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัย                    
เพ่ือสร้างองศ์ความรู้ใหม่ๆต้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
                  3.7 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ 
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คันคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทต่าง ๆ  แนะนำ
และให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎี
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
                  3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไต้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติ  โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
                 3.9 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ์
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่
ตนเองร ับผ ิดชอบ สามารถดำเน ินการเก ี ่ยวกับการนิทศการศึกษาหลักส ูตรกระบวนการเร ียนร ู ้การวัด                          
การประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบเข้าใจ                 
ในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตของการนิเทศนิเทศการศึกษา  
                 วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัตและการประเมินผลการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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นางบำรุงรัตน์  เจนนาวิน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
บทบาทหน้าที่ตามตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
                    1. ด้านการนิเทศการศึกษา ออกแบบจัดทำแผนการนิเทศ การศึกษา การคัดสรร  สร้างพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี การปฏิบัติการนิเทศการพัฒนางานวิชาการการประสานงาน กับหน่วยงานสถาน
ประกอบการและการรายงานผลการนิเทศ 
                    2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา การติดตามประเมินผล 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการจัดทำรายงานสารสนเทศ 
                  3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การเข้าร่วม 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื ่อปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนรู ้ และการจัดการศึกษา การนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพครู และผู้เรียน และเผยแพร่องค์ความรู้ ด้าน
การนิเทศ การจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา และบริการ วิชาการแก่หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ                     
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บทบาทหน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง 
                   ตำแหน่งเลขท่ี 20 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  1. อำนวยการให้คำปรึกษา ดูแล ติดตาม และกำกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ 
ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีต่อทางราชการ  
  2. พิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองงาน และบันทึกความเห็นอิงระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่ง
การ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
  3. รายงานผลความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
  4. พัฒนาวิธีการดำเนินงานในกลุ่มที่รับผิดชอบเพ่ือให้สะดวกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
  5. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มงานหน่วยอื่นๆในสำนักงาน เพ่ือให้งานในกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
  6. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  7. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบให้คำปรึกษา ดูแล ติดตาม การดำเนินงานภารกิจของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 1 งานธุรการ และ 6 กลุ่มงาน ได้แก่  
   1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
   2) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา               
   3) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   4) กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา  
   5) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   6) กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  8 .ส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ทั้ง 11 เครือข่าย และงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา  
  9. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในเขตอำเภอเมืองและปฏิบัติหน้าที่ประจำกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนลุ่มน้ำยม  
   10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูและสถานศึกษาสาระนาฏศิลป์ 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
โครงการพิเศษที่รับผิดชอบ 
                      กิจกรรมจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริม  
การจัดการศึกษาตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
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แนวทางการดำเนินงานตามภารกิจการนิเทศ ติดตาม แลประเมินผลการจัดการศึกษา 

                    ซึ่งรับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 121 แห่งและ 1 สาขา และมีหน้าที่รับผิดชอบพัฒนาการนิเทศโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ให้กับอำเภอเมือง และเครือข่ายลุ่มน้ำยม ได้กำหนดแนวทางการนิเทศ ดังนี้ 
                   1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา บริบทของสถานศึกษา คงวามต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการกำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ และพัฒนาให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
                   2. นำมากำหนดประเด็นการนิเทศ ตามคุณภาพที่ต้องการพัฒนาและตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่  
ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา และด้านกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
รูปแบบการนิเทศแบบกัลญาณมิตร แบบชี้แนะ (Coaching) และแบบมีส่วนร่วม 
                   3. ดำเนินการตามข้ันตอนการนิเทศ โดยการผสานผสานเทคนิคการนิเทศแบบแบบกัลยาณมิตร  
และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการ 5 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ 
ขั้นที่ 3 การดำเนินการปฏิบัติงานนิเทศ 
ขั้นที่ 4 การสร้างเสริมกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ 
ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ 

                   4. สรุปผลการนิเทศและสะท้อนผลให้ผู้รับการนิเทศทราบเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
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ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ระยะเวลาของการดำเนินงาน 1  ปีการศึกษา โดยกำหนด ดังนี้ 

              ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 
              ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ  เดือนพฤษภาคม  
                        การประชุมสร้างความเข้าใจ การมอบนโยบาย การเตรียมการนิเทศตามข้อตกลงการพัฒนา 
              ขั้นที่ 3 การดำเนินการปฏิบัติงานนิเทศ 
                        ระยะที่ 1 นิเทศ ติดตามช่วยเหลือ ตามประเด็นความต้องการพัฒนาร่วมกัน 
                                     เดือนตุลาคม - เดือนมีนาคม  
                        ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ความก้าวหน้า ประเด็นการนิเทศร่วมกันและผลการพัฒนา 
                                    เดือน เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม                                     
              ขั้นที่ 4 การสร้างเสริมกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ 
                        จัดให้มีกิจกรรมเชิดชูเกียรติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จในประเด็นการพัฒนา 
                         เดือนสิงหาคม 
              ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ 
                        สรุปผลการนิเทศ รายงานผลการนิเทศ เดือนกันยายน  
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ผังการดำเนินงานตามบทบาท 
 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การดำเนินงานในระบบหนังสือราชการ ดำเนินการภายใน 1 วัน เรื่องเร่งด่วน 1-2 วันกรณีไม่เร่งด่วน 

เร่ิม 

ผอ. เขตฯ / รอง ผอ. เขตฯ 

 

พิจารณา 

มอหมาย / ดำเนินงาน 

กลุ่มอำนวยการ ( หนังสือฯ เข้า )  

ศน.ผู้รับผิดชอบ 

พิจารณางานที่

มอบหมาย 

ศน.ดำเนินงาน 

จบ 

ดำเนินงาน 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน 

มอบหมาย 

ดำเนินงาน 

ภายใน 1 วัน 

ภายใน 1 – 2 วัน 
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กฎหมายที่เกีย่วข้องเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
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    ๑๓ 
                            คู่มือปฏิบตัิงานศึกษานิเทศก์ ปีงบประมาณ 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                                                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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