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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

คำนำ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับ 1) กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ
เรียนรู้ 2) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 3) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 4) กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 5) กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา และ งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้กับศึกษานิเทศก์ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
              

สำนักเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กำหนดให้จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน                     
ในหน้าที่ที ่รับผิดชอบกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  งานกลุ่มสาระ            
การเร ียนร ู ้ภาษาไทย และงานนิเทศติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษากลุ ่มโรงเร ียน ว ังเจ ้าราม                               
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

       
 

นายไกรสร  พรมลา 
                                                     ศึกษานิเทศก์ 
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บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
  การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 

2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และปรับปรุง (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2553 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคน                       
ม ีความสามารถเร ียนรู้ และพัฒนาตนเองได ้โดยถือว ่าผ ู ้ เร ียนสำค ัญที ่ส ุด คร ูจะต้องมีศ ักยภาพใน                       
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียน          
มีศักยภาพในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาเข้าสู ่ระบบการประกันคุณภาพการ ศึกษากรอบกับสังคม                        
ในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จึงมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการศึกษาให้ทันต่อสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงสู่โลกของดิจิตอล จึงมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง             
การปฏิรูปการศึกษา เพื ่อเตรียมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กับสังคมและประเทศชาติ สถานศึกษา                  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สำคัญและมีบทบาทสำคัญในการที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นพลเมืองของประเทศ และ
พลโลกที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามท่ีคาดหวัง 

  ดังนั้น การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้นั ้น การศึกษาจึงมีความสำคัญที่สุด และจำเป็นต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องและทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 3 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการบริหารจัดการ  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน             
3) ด้านการนิเทศการศึกษา โดยทั้ง 3 ด้านนี้  จำเป็นต้องมีการประสานความสัมพันธ์และความร่วมมือของ           
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี จึงจะส่งผลให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จ  หากขาดปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งย่อมส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาขาดคุณภาพไปด้วย 

  ในส่วนของการนิเทศการศึกษา จะแบ่งการนิเทศการศึกษาออกเป็น  2 ลักษณะ ได้แก่               
การนิเทศภายนอกและการนิเทศภายในของสถานศึกษา ซึ่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านการนิเทศการศึกษาที ่ตรงกัน จึงจะสามารถขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญในการแนะนำ ช่วยเหลือ  ให้คำปรึกษาให้บุคลากรทาง 
การศึกษาของสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่รวดเร็ว จึงมอบหมายให้             
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของครูและคุณภาพของผู ้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบนิเทศ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และ
กำหนดให้ข้าราชการทุกคนในสังกัดต้องมีคู ่มือการปฏิบัติงานเพื ่อวัดระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
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  กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในการบริหารและการจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมีค ุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเร ียนเป็นฐาน                         
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีศึกษานิเทศก์รับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละบุคคล  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าที่และ

ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. งานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ในสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 นิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้            
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและ
การพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. งานตามขอบข่ายภาระกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล              
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เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการ
นิเทศการศึกษางานวิชาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้
เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิค
ชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา จนเป็น
แบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศกลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื ่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศ                  
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน                     
เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ               
เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษา              
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย มีความเป็นกัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์ และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบาย แผน และ    
การติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย และการวางแผน
ดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สาธิตแนะนำครู ให้จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ได้เต็มศักยภาพของผู ้เร ียนประเมินหลักสูตรและ                    
การนำหลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยการจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและการวางระบบ           
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การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

5. การบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
โดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุว ัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ                   
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการนำผลการวิจัยไปใช้โดยสามารถ
ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้
คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดำเนินการวิจัย 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆ
แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษานำเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์สำนักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสมให้คำปรึกษาแนะนำ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ               
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้การวัด             
การประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบเข้าใจ
ในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 
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ขอบเขตของการนิเทศ 
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ                    

จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการจัด           
การเรียนการสอนโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือ
ให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
นิยายจำกัดความ 

การนิเทศ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือแนะนำหรือปรับปรุงทางการศึกษาและบุคลากร          ทาง
การศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้สามารถดำเนินงานของตนไปได้ด้วยดีโดยผู้นิเทศควรเอาใจใส่ในการสำรวจ
ตรวจสอบเพื่อดูแลแนะนำการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความสามารถในการทำงาน
อย่างดีมปีระสิทธิภาพ 

 
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม กำกับและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4. ประธานศูนยพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ 
5. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
6. ศึกษานิเทศก ์และหรือ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ขอบข่ายภารกิจปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. บริหารงานโครงการ  ประกอบด้วย 

3.1  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 

3.2  โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                              
  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3.3  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดโรงเรียน 
3.4  โครงการตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. นิเทศ ติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดูแลช่วยเหลือรับผิดชอบ 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม  

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

งานกลุ่มภารกิจ 
กลุ่มงาน สมาชิกในกลุ่มงาน 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 

นางสมปอง  ราษี   การศึกษาปฐมวัย   
นางประพรศิลป์  ชมนก    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางสาวพิชญาภา  นาคทรัพย์  การศึกษาพิเศษ 
นายไกรสร  พรมลา  งานกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศึกษานิเทศก์หลัก ศึกษานิเทศก์ร่วม 
ภาษาไทย นายไกรสร  พรมลา นางณัฐพัชร์  ด่านจิระมนตรี  

นางสาวกมลณัฐ  จันทนจินดา 
 
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวังเจ้าราม จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ตำบล 
ศึกษานิเทศก์ 

ประจำเครือข่าย 
ศึกษานิเทศก์ 
ประจำอำเภอ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน 
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
โรงเรียนบ้านลานกระบือ 
โรงเรียนบ้านวังลึก 
โรงเรียนบ้านวังน้ำขาว 
โรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม 
โรงเรียนบ้านวังหาด 
โรงเรียนบ้านวังหิน 
โรงเรียนบ้านลานทอง 
โรงเรียนบ้านหนองตม 

ตลิ่งชัน 
วังน้ำขาว 
ตลิ่งชัน 
วังลึก 

วังน้ำขาว 
ตลิ่งชัน 
ตลิ่งชัน 
ตลิ่งชัน 

วังน้ำขาว 
วังลึก 

นายไกรสร  พรมลา 
นายวิทูล  อยู่บุญ 
 
 

1. นางสาวศิริพร  ใจทิม 
2. นางสาวณัฏฐา  วันจันทร์ 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองหน้าด่าน 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

งานนโยบาย / โครงการ 
งานนโยบาย / โครงการ / กิจกรรม ศึกษานิเทศก์หลัก 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
(งานกระบวนการจัดการเรียนรู้) 

นายไกรสร  พรมลา 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลุ่มสาระการเรียนการรู้ภาษาไทย 

นายไกรสร  พรมลา 

 
ขอบเขต ข้อจำกัด 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย
ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้  
จะเน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

กระบวนการขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
Flow Chart แสดงกระบวนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้นกระบวนการ 

กำหนดรายละเอียดของคู่มือการปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเสนอผู้บงัคับบัญชา 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

จัดพิมพ์คู่มือปฏิบตัิการ 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ผู้เกี่ยวข้องทำความเข้าใจระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

ของนายไกรสร  พรมลา ตามคูม่ือการปฏิบัติงาน 

ศึกษานิเทศก์ผู้ปฏิบตัิงาน มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถดำเนินการตามกระบวนการนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

สิ้นสุดกระบวนการ 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  
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บริหารงาน
การเงิน

และพสัด ุ

บุคลากร 

ระยะเวลา 1 วัน ระยะเวลา 1 วัน ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 1 วัน 

ระยะเวลา 1 วัน 

ระยะเวลา 1 วัน ระยะเวลาตามความเหมาะสม 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 30 วัน ระยะเวลา 30 วัน 

ระยะเวลา 3 วัน 

ระยะเวลา 1 วัน 

กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกำหนด / การบริหารโครงการและการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรมต่าง ๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 

ประสานงานกับ 

ฝ่ายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโครงการตามลำดับ 
เขียนโครงการและ 

ดำเนินการขออนุมตั ิ

กลุ่มบรหิาร 

การเงิน 

จัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ของ สพฐ.หรือเขตพื้นที่การศึกษา 

ขออนุมติตัวบุคคล 

และวิทยากร 
ดำเนินการฝึกอบรม ประเมินและติดตามผล

การฝึกอบรม 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการใช้เงิน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ระเวลา 1 วนั 

1 วัน 

ระเวลา 1 วนั 

ระเวลา 1 วนั 

ระเวลา 1 วนั 

ระเวลา 1 วนั 

ระเวลา 15 วัน 

ระเวลา 30 วัน 

กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ด้านเอกสารและการโต้ตอบเอกสารตามคู่มือปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือจาก สพฐ.หรือ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

จากงานธุรการ 

พิจารณากลั่นกรองจัดลำดบั
ความสำคญั วางแผนดำเนินการ 

ทำบันทึกเสนอผู้บังคับบญัชา 

ทำบันทึกเสนอผู้บังคับบญัชา 

ผลการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

รวบรวมผลการปฏิบตัิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ระยะเวลา 1 วัน 

ระยะเวลา 30 วัน 

ระยะเวลา 1 วัน 

ตลอดปีการศึกษา 

ระยะเวลา 5 วัน ตลอดปีการศึกษา 

กระบวนงานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 

ข้อมูลของโรงเรยีน 

จัดทำแผนและเครื่องมือการนิเทศ 

ขออนุญาตออกนิเทศตามแผน 

ออกนิเทศโรงเรียนโดยใช้เครื่องมอืนิเทศ 
และเทคนิคการนิเทศ 

เครื่องมือนิเทศ  ศึกษานิเทศก์  

สะท้อนผลการนเิทศให้ผู้รับ
การนิเทศทราบร่วมกัน 

รวบรวมรายงานผลการนเิทศ 
ต่อผู้บังคับบัญชา  

ร่วมวางแผนพัฒนาฯ  

ครูผูส้อน  นักเรียน  

ผู้บริหาร  
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในการนิเทศการศึกษา  
*********************************** 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง □ หน้าข้อความ 

1.  เพศ  □ ชาย  □ หญิง 
2.  ตำแหน่ง  □ ผู้บริหารโรงเรียน □ ครูวิชาการ 

□ ครูผู้สอน  □ อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 
3. วุฒิการศึกษา   □ ปริญญาตรี  □ ปริญญาโท  □ ปริญญาเอก 
    สาขาวิชา  ................................................. วิชาเอก .................................................. 
4. ประสบการณ์ในการทำงาน 

□ 1-5 ปี □ 6-10 ปี □ 11-15 ป ี □ 16-20 ป ี □  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
  

ตอนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการบ่งช้ีในการนิเทศ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความพึงพอใจต่อผู้นิเทศ (ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่าย)      
2 ความรู้ ความสามารถในเรื่องที่นิเทศ      
3 เทคนิค วิธีการนิเทศเหมาะสม      
4 มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี      
5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
6 การปฏิบัติตนที่ดี      
7 การใช้ภาษาและคำพูดมีความเหมาะสม      
8 ขั้นตอนของการนิเทศเหมาะสม      
9 การนิเทศตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน      

10 ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม      
11 ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะ แนวทางที่เหมาะสม      
12 ผู้นิเทศมีความจริงจัง ตั้งใจในการสนับสนุนช่วยเหลือผู้รับ                 

การนิเทศ 
     

13 ผู้นิเทศรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ      
14 สามารถนำผลการนิเทศและข้อเสนอแนะไปปฏิบัติ      
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คู่มือปฏิบัตงิานศกึษานิเทศก์  
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15. ท่านต้องการให้มีการนิเทศบ่อยครั้งเพียงใด 
□ เดือนละ  1 ครั้ง  □ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
□ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  □ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
□ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... ............................... 

 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศครั้งต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................... ............................................ 
...................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
...................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 



 


