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คำนำ 
 

คูมือการปฏิบัติงานดำแหนงศึกษานิเทศกฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเปนคูมือการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ศึกษานิเทศก ของ นางณัฐพัชร ดานจิระมนตรี ซึ่งปฏิบัติหนาท่ี ศึกษานิเทศก รับผิดชอบกลุมงานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปอยางมีระบบ 
ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

คู มือการปฏิบัติงานฉบับนี ้ มีรายละเอียดของภาระงานที ่ร ับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก 
ประกอบดวยภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติคตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      
ภาระงานกลุมสาระการเรียนรู ภาระงานศึกษานิเทศกประจำกลุมเครือขายโรงเรียน ซึ่งจะเปนประโยชน   
ตอผูปฏิบติังาน หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบงานลักษณะ
คลายคลึงกัน 

 

 
                                                                                 นางณัฐพัชร ดานจิระมนตรี 

                                                                                          ศึกษานิเทศก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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     คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ท่ี 175/2568  
     เรื่อง การกำหนดหนาท่ีใหขาราชการและลูกจางในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 16) 
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บทนำ 
 

แนวคิด 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต ๑ เปนกลุมงานดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน
ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราซการของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
การจัดการศึกษา 

2. เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหนาท่ี

และภารกิจของศึกษานิเทศก 
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 
1. งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานดำแหนง 

ศึกษานิเทศกทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปฏิบัติหนาท่ี
เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานดังนี้ 

1.1 งานนิทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวน     
การเรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวั ดและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา คันควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือท่ีใชในการปฏิบัติงานและ
เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาครูและผูสนใจท่ัวไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื ่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผน       
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานตามขอบขายภารกิจของกลุมนิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 เปนกลุมงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร
และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐานสงผลใหผูเรียน    
ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา      
โดยปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหใดมาตรฐาน 
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ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะหวิจัยติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรู ความเขาใจใน
หลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูงมีความสามารถในการวางแผนการนิเทศ
การศึกษางานวิชาการงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาและจัดทำรายงานโดยแสดงให
เห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองศความรูใหม เพื่อนำผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษามีการ
เผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการยอมรับ และมีกาพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิค
ชั้นสูงในการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปน
แบบอยางแกวิชาชีพ สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุปา
หมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ภารกิจ สาระความรู และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.1 การนิทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ     

กลยุทธการนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสรางทักษะในการนิเทศ 
การใชกลยุทธในการนิเทศการนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อ   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิทศภายในโดยสามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริมใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเร ียนรู        
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสานสนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษา      
แกหนวยงานท่ีเกี่ยวขอใชเทคนิคการนิเทศไตอยางหลากหลาย มีความเปนกัลยาณมิตร 

3.2 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับตาง ๆ การวิเคราะห
และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถใหคำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผล เพื่อจัดทำนโยบาย
แผน และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา ใหคำแนะน้ำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย และการ
วางแผนดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท่ีมุงใหเกิดผลดี คุมคตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคมและส่ิงแวดลอม 

3.3 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเกี ่ยวกับหลักสูตร การสรางหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล    
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิต แนะนำครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไตเต็มศักยภาพของผูเรียนประเมิน
หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 

3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะหวิจัยการจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคำปรึกษาขอเสนอแนะและ
การวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ืองพรอมรับ
การประเมินภายนอก 
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3.5 การบริหารจัดการศึกษา ไตแก หลักและระบบขอบขายการจัดการุศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษา โดยสามารถใหคำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณ ของ     
การนิเทศการบริหารจัดกาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

3.6 การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัยกระบวนการวิจัยการนำผลการวิจัยไปใชโดย
สามารถใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน      
การสอนใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ดำเนินการวิจัยเพื่อสรางองศความรูใหมๆตานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

3.7 กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการนำเสนอ
ความรู แนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คันควา ฯลฯ 
การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรคโดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเกทตาง ๆ  
แนะนำและใหคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกคุณครู และบุคลากรทางการศึกษานำเสนอความรู 
แนวคิด ทฤษฎีดวยวิธกีารท่ีหลากหลายและเหมาะสมตอการเรียนรู 

3.8 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอรเน็ต 
คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธสำนักงานอัตโนมัติโดยสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสมใหคำปรึกษาแนะนำ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ศึกษานิเทศก จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศกมีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสวน

ที่ตนเองรับผิดชอบสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัด     
และประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนอยางเปนระบบ
เขาใจในภาพรวมของงานท่ีจะตองปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได 
ขอบเขตของการนิเทศ 

นิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใหมีความรู ความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู
การวัดและการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือใหแกครูและ
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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นางณัฐพัชร ดานจิระมนตรี 
ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาที่ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
3. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามท่ีสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 
4. ประสานความรวมมือกับสำนักทดสอบทางการศึกษา  
5. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรูนักเรียน 

งานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย 
1. งานจัดสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน NT ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
2. งานโครงการสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรู กิจกรรม ทาประลอง “อานออก อานคลอง 100%”  
3. โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) 
4. การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
5. งานสงเสริมการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ  
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โรงเรียนในเขตอำเภอเมือง กลุมเครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 
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ปฏิบัติหนาที่กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

1) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2) ประสานความรวมมือและจัดสอบระหวางสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียน โดยใชขอสอบในการสอบ
ปลายปของผูเรียน และขอสอบท่ีเปนมาตรฐานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3) เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4) จัดทำเครื่องมือและคลังขอสอบที่เปนมาตรฐานสำหรับใชประเมินคุณภาพผูเรียนระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และการใชขอสอบกลางจากสำนักทดสอบทางการศึกษา 

5) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนดำเนินการวัดประเมินผลสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และรวบรวมผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี 

6) ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงาน
ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำผลมาใชในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

7) สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด
และเผยแพรตอสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

8) นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใชเปนขอมูลใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชาติ 
1) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

        2) ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สำนักทดสอบทางการศึกษา 

3) เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

4) ดำเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสำนักทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

5) รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และเผยแพรตอสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

6) นำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ มาใชเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 



 

๖ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เร่ือง  งานวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

- ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี ่ยวกับระบบ วิธีการ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาใหไดซึ่ง
ระบบวิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การศ ึกษาท ี ่ สอดคล องก ับแนวทางการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม และตามสาระ
การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2 วางแผนการประเมินคุณภาพผูเรียน 

 
- วางแผนการประเมินคุณภาพผู เรียนรวมกับ
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

3 กำหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพผูเรียน
ใหสอดคลองตามท่ีสำนักทดสอบทางการศึกษา
กำหนด 

- ประชุมช้ีแจงและกำหนดแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองตามท่ีสำนัก
ทดสอบทางการศึกษากำหนด 

4 ประสานความรวมมือกับสำนักทดสอบ 

ทางการศึกษา  
- ประสานความรวมมือกับสำนักทดสอบทาง
การศึกษา ในการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ และประสานความรวมมือ
กับสานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพผูเรียน  

5 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนและ
ใหบริการสอบวัดความรูนักเรียน 

- ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ใหกับนักเรียนในสังกัด 

 
  



 

๗ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เร่ือง  การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 

งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 การนิเทศโรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 

     รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน 
จำนวน 8 โรงเรียน ไดแก 
1. โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
2. โรงเรียนบานสนามบิน(ประชาศึกษา) 
3. โรงเรียนบานกลวย 
4. โรงเรียนบานบางคลอง(ราษฎรอุทิศ) 
๕. โรงเรียนบานบางคลอง(สามัคคีประชาคาร) 
๖. โรงเรียนบานปากแคว 
๗. โรงเรียนบานยางซาย(พรหมมาประชาสรรค) 
๘. โรงเรียนวัดปากพระ 

1. มีขอมูลและระบบสารสนเทศโรงเรียนใน 
กลุมเครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม  
จำนวน 8 โรงเรียน 

 

2 ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย
ตามนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ. และ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใชกระบวนการนิเทศเชิง
ระบบ 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลรายโรงเรียน 
ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดเปาหมายวางแผนงาน 
ขั้นตอนท่ี 3 จัดทาเครื่องมือ/นวัตกรรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตาม ตรวจสอบ 
ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 7 รายงาน 
ขั้นตอนท่ี 8 ปรับปรุงพัฒนา 

2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/
บันทึกการนิเทศติดตามโรงเรียนในกลุม
เครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 
 

3 รายงานผลการน ิ เทศ ติดตามโรงเร ียน ในกลุม
เครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 
 

๓. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
ในกลุมเครือขายโรงเรียนลุมน้ำยม 
 

 

 

 

 



 

๘ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เร่ือง  รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 

งานวิจัยทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ดานหลักการการนิเทศ การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาสูความเปนเลิศดวย
กระบวนการนิเทศแบบ PIDRA  

2 ดานวัตถุประสงคการนิเทศ 1. เพื่อใหครูมีขอมูลผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน สำหรับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 เปนรายบุคคล 

2. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
3 ดานเนื้อหาการนิเทศ 1. เทคนิค วิธีการ กระบวนการและกลวิธีการ

จัดการเรียนการสอน  

2. การวัดและประเมินผล 
4 ดานกระบวนการนิเทศ กระบวนการนิเทศ ประกอบดวย 

1. การนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) 

2. การนิเทศแบบเปนพี่เล้ียง (Mentoring) 

3. การนิเทศแบบเสริมแรง  
4. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
5. การนิเทศทางออนไลน   
กระบวนการนิเทศแบบ PIDRA ประกอบดวย  
5 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การวางแผน (P-Planning)  

2. การใหความรู (I-Informing)   

3. การดำเนินการนิเทศ (D-Doing)  

4. การสรางเสริมขวัญกำลังใจ (R-Reinforcing)  

5. การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating)  
5 ดานการวัดและประเมินผลการนิเทศ การประเม ินผลการน ิเทศเพ ื ่อตรวจสอบวา  

การดำเนินการตาง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายการนิเทศมากนอยเพียงไร 

 
 



๙

การปฏิบัติงานตามโครงสรางกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา

   

๑. งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ
๑.๑ สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

การอาน คิด วิเคราะห เขียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค
๑.๒. สงเสริมและพัฒนาผู บริหาร ครูใหใชว ิธ ีการที ่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน

สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
๑.๓ ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา
๑.๔ จัดทำคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษา
ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง
๑. ครูและผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรูของนักเรียนในการวัดผล

การศึกษาในระบบ 
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 2553 และตามสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา         
ขัน้พื้นฐาน

๓. ครูและผูที ่เกี ่ยวของใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวของ
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 2553
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๒. งานสงเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ
๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา
๒. ศึกษา วิเคราะห เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผูจัดทำแลว คัดเลือกใหเหมาะสมกับเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา และจัดเก็บเปนคลังขอสอบและเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพในการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาของเขตพื้นท่ี

งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา

งานสงเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการศึกษา

งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัด
และประเมินผลการศึกษา

งานทดสอบทางการศึกษา

งานกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา



 

๑๐ 
 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหครอบคลุมดาน
ตอไปนี้ 

๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ 
๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และการเขียนส่ือความ 
3.6 เครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 
ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังเครื ่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการขอ ง

สถานศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 2553 

๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษา วิเคราะห แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๒. ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๔. เผยแพรผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกตอง และมีคุณภาพ 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวของ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 2553 
- คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

๔. งานทดสอบทางการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกำหนด 
๔. ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรู ความสามารถใหกับนักเรียน 
๖. พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษา 
๗. จัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
8. จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล 
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ภาพความสำเร็จที่คำดหวัง 
มีคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และมีขอมูลสารสนเทศ

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 2553 
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3. คูมือการจัดการทดสอบทางการศึกษาตาง ๆ 
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กระบวนการดำเนินงาน 
 

1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 
 พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูระดับ 
ช้ันเรียนและสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค  
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี  

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย  
2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา  
3. ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
4.  คำจำกัดความ  

การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย 
หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ  ความกาวหนา และความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปน
ระบบ  เพื่อเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัดและ
ประเมินผลการ เรียนรูสามารถจัดใหมีข้ึนท้ังระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา  

การประเมินระดับช้ันเรียน (Classroom Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลท่ี
อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดำเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/
กิจกรรมที่ตนสอน โดยการประเมินเพื่อพัฒนา ผูสอนประเมินผลการเรียนรูตามตัวชี ้วัดที่กำหนดเปน
เปาหมายในแตละหนวยการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อดูวาบรรลุตัวชี ้วัด  หรือมีแนวโนมวาจะบรรลุ
ตัวชี้วัดเพียงใด แลวแกไขขอบกพรอง เปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนตอไป  

การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)  หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู 
ของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเล่ือนช้ันเรียน  และเปนการประเมินเพื่อให
ไดขอมูล เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม 
ผูเรียนมีสิ ่งที ่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปน
ขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจน
เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และ
การรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผล         
การเรียนรูจากการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะที่เรียนไปใชใน
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สภาพและ สถานการณจริง หรือเช่ือมโยงใกลเคียงกับสถานการณจริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริง
มักมีการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ  และมีการใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มี
เกณฑพรอมคำอธิบาย  คุณภาพงานตามเกณฑไวอยางชัดเจน  

5. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน  
งานพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู

ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนร ของสถานศึกษา รวมทั้ง

แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2. เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน  
3. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการ

วัดผลและประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบตางๆ โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง  
4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางเครื ่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา    
เขตพื้นที่การศึกษา  เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและ  
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา  และนำผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนา  

6. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจัดทำเอกสารหลักฐาน  
7. สรุปรายงาน และประเมินผลผลการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับ      

ชั้นเรียนและสถานศึกษาเพื่อนำผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพรผล         
การประเมินคุณภาพ 
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6. Flow chart  การปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

เสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกผูปฏิบัติ 

สงเสริมใหสถานศึกษาสรางเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน  
ทำการวัดผลและประเมินอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรูตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลักฐาน 

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรอยางหลากหลาย 

สรุปรายงานผลการประเมิน เผยแพร นำผลการประเมินไปใช 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กระบวนการดำเนินงาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ  เรียนรู

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี  
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย  

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
3. ขอบเขตของงาน  

เปนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. คำจำกัดความ  

การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย 
หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปน
ระบบเพื่อเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (Local Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล 
ที่ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ
ของเขตพื้นที่การศึกษาแตละแหง และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการและ
เครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงาน
ตนสังกัด/ หนวยงานที่เกี ่ยวของ นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการไดดวยการตรวจสอบขอมูลจากการ
ประเมินระดับ สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีการรายงานผลแกสถานศึกษาและชุมชนไดรับทราบ 
ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวา สถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดหรือไม เพียงใด และมีขอบกพรองใดท่ีตองดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป  
5. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน  

งานพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหนวยงาน          

ท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. จัดทำเครื่องมือและคลังขอสอบท่ีเปนมาตรฐานสำหรับใชประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของ

คณะกรรมการ  



๑๗

6. ดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานดานการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การศึกษา

7. สรุปรายงาน ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตอหนายงานตนสังกัด และ
เผยแพรตอสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

8. นำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใชเปนขอมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
6. Flow chart  การปฏิบัติงาน  

ศึกษาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

                                         ประเมินคุณภาพผูเรียน

                                           ประเมินคุณภาพผูเรียน

กระบวนการดำเนินงานนำผลการวิจัยประเมินคุณภาพผูเรียนเปนขอมูล
สำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ไมมีคุณภาพ

มีคุณภาพ

ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรูแกผูเกี่ยวของ

จัดทำเครื่องมือและสรางคลังขอสอบมาตรฐาน
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในระดับเขตพื้นท่ี

แตงต้ังคระกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร

สรุปรายงานและเผยแพรผูเกี่ยวของ

วิเคราะห วิจัย

ปรับปรุง

ไมมีปญหา

มปีญหา

ศึกษาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา



 

๑๘ 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
งานวิจัยพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดผลและประเมินผล        

การเรียนรูระดับชาติ  

2. วัตถุประสงค  
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี  

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย  
2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
3. ขอบเขตของงาน  

เปนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชาติ  

4. คำจำกัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย 

หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสำเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปน
ระบบ เพื่อเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับชาติ (National Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
ที่ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ซึ่งสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เร ียนใน
ระดับชั้นสำคัญ (Key Stages)  ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับตาง ๆ เพื่อใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับ นโยบายของประเทศ  

5. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน  
งานพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ระดับชาติ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผูเรียนระดับชาติ จัดทำแผนรองรับ  

การประเมินระดับชาติ  
2. ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียน  เชน  สำนักทดสอบทางการศึกษา  
3. เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 
4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง 

การศึกษาแหงชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด  
5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ  

และเผยแพรตอสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษานำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
6. นำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนมาใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 



๑๙

ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

เสริมสรางความรู ความเขาใจแกผูเกี่ยวของ 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล

ดำเนินการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
ท่ีกระทรวง  สถาบัน สำนัก กำหนด

สรุปรายงานผล และเผยแพรแกผูเกี่ยวของ

ไมมีปญหา

มีปญหา

6. Flow chart  การปฏิบัติงาน  

ศึกษาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติจัดทำแผนรองรับการประเมินระดับชาติ

                                         ประเมินคุณภาพผูเรียน

                                   

                                 ประเมินคุณภาพและวิเคราะหผล

นำผลการประเมินคุณภาพผูเรียนเปนขอมูลสำหรับการวางแผนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา



 

๒๐ 
 

เอกสารอางอิง 
 

๑. คูมือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 




