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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545    
หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ       
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดให้มีสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา และได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
 สำหรับ ค ู ่ม ือปฏิบ ัต ิงาน กล ุ ่มงานนิเทศ ต ิดตามและประเมินผลการจ ัดการศึกษา ฉบับนี้                          
มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่มงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายจาก
นโยบาย ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายตามจุดเน้นสำนักงาน/จุดเน้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก์ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญและทำให้เกิดคู่มือปฏิบัติงานฯ เล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

ศรัญญารัตน์ พรมลา 

ศึกษานิเทศก์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
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สารบัญ 

 
 เร่ือง          หน้า 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา          1 
งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย           ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน            ๕ 
การปฏิบัติงาน O-NET            ๗ 
การปฏิบัติงานตามโครงสร้างกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา       ๑๐ 
งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา         ๑๑ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา        ๑๒ 
งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา      ๑๓ 
งานทดสอบทางการศึกษา            ๑๔ 
คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน           ๑๕ 
เอกสารอ้างอิง             ๒๕ 
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กลุ่มงานวัดและประเมนิผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ  นางศรัญญารัตน์   พรมลา 
ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์   
กลุ่มงาน งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
กลุ่ม  นิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

3. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด 

4. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
5. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้นักเรียน 
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งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

1. การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2. การทดสอบเตรียมความพร้อม Pre O-NET และ Pre NT 
3. การประเมิน PISA 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖. งานวิจัยทางการศึกษา 
๗. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โรงเรียนในเขตอำเภอเมืองสุโขทัยกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 
 

ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลการจัด
การศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ระดับ 
ชั้นเรียน และสถานศึกษา 
      ๑.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร                  
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
         ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้           
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเขา้ใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและ 
ประเมิน รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

    ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    ๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    ๑.๖ ประสานให้มีการดำเนินการสอนซ่อมเสริมเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
    ๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตร 

ระดับสถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
    ๑.๘ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและให้คำปรึกษาให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร        

ในสถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  ๒. วิจัย พัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการ ประเมิน
คุณภาพ 
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  ๓. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ระดับชาติ 

   ๓.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชำติ 
   ๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา และหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สำนัก
ทดสอบทางการศึกษา 

   ๓.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

   ๓.๔ ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง 
การศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษา 

   ๓.๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    ๓.๖ นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. งานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
๕. งานจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET และ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษา 
๖. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
๗. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๘. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา งานแนะแนวในสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
๙. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา งานแนะแนว 

ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
๑๐. งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา การรวบรวมและเผยแพร่ 

งานวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย งานวิจัยเขตและงานวิจัยงบแลกเป้า 
๑๑. สนับสนุน ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลการวิจัยแก่บุคคล หน่วยงาน สถาบัน

ต่าง ๆ 
๑๒. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา งานแนะแนวในสถานศึกษา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้ 

     ๑๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและ 
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

    ๑๒.๒ ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
    ๑๒.๓ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
    ๑๒.๔ ศึกษา ค้นคว้า แนวคิด แนวปฏิบัติใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่รับผิดชอบ 
    ๑๒.๕ ผลิต เผยแพร่เอกสารทางวิชาการ คู่มือ แนวการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบร่วมกับโรงเรียน 
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    ๑๒.๖ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
    ๑๒.๗ วางแผนนิเทศ กำหนดปฏิทินการนิเทศและดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
     ๑๒.๘ งานข้อมูลและสาระสนเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่  

รับผิดชอบ 
     ๑๒.๙ งานวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
     ๑๒.๑๐ การผลิตและจัดทำหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
     ๑๒.๑๑ วางแผนและจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

รับผิดชอบ 
 ๑๓. รายงานการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 
 ๑๔. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ โรงเรียนในเขตอำเภอเมืองสุโขทัย กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเพชรคีรี 
 ๑๕. ปฏิบัติงานแทนบุคลากรในกลุ่มงาน กรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 ๑๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
  



5 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เรื่อง  งานวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ 

เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการเครื่องมือวัด
และประเมินผลการศึกษาให้ได ้ซ ึ ่งระบบวิธ ีการ และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2 วางแผนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

- วางแผนการทดสอบทางการศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

3 กำหนดแนวทางในการทดสอบให้สอดคล้อง
ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) กำหนด 

- ประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางในการทดสอบทาง
การศึกษา ให้สอดคล้องตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด 

4 ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

- ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และประสานความร่วมมือกับ
สานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  

5 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและ
ให้บริการสอบวัดความรู้นักเรียน 

- ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐานของนักเรียน
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ให้กับนักเรียนทุกสังกัด 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เรื่อง  การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเพชรคีรี 

งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 

การนิเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายเพชรคีรี 
       รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ
โรงเรียน จำนวน ๑๒ โรงเรียน ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านวังกร่าง 
2. โรงเรียนบ้านคลองน้ำเย็น 
3. โรงเรียนบ้านยางเมือง 
4. โรงเรียนบ้านเนินพยอม 
๕. โรงเรียนบ้านหนองกระดิ่ง 
๖. โรงเรียนบ้านลำคลองยาง 
๗. โรงเรียนวัดหนองกก 
๘. โรงเรียนบ้านยางแหลม 
๙. โรงเรียนบ้านปากคลองเรือ (โพธิ์โตนด) 
๑๐. โรงเรียนบ้านตะเข้ขานสามัคคีวิทยา 
๑๑. โรงเรียนบ้านสามพวง (สามัคคีพิทยา) 
๑๒. โรงเรียนบ้านเนินประดู่ 
ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายตามนโยบาย/จุดเน้นของ สพฐ. และเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศเชิง
ระบบ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลรายโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดเป้าหมายวางแผนงาน 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทาเครื่องมือ/นวัตกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 7 รายงาน 
ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงพัฒนา 
รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเพชรคีรี 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
เพชรคีรี จำนวน ๑๒ โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเพชรคีรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายเพชรคีรี 
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.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน 

ศูนย์สอบจัดสนามสอบและห้องสอบผ่านทางระบบ 
 

สทศ. ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและ 
แจ้งโรงเรียน เพิ่ม - ลดข้อมูลรายชื่อนักเรียนผ่านทางระบบ 

วันสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

สนามสอบส่งกล่องกระดาษคำตอบให้ศูนย์สอบ 

 

สรุปรายงานผลการทดสอบ 

ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ 
และจัดประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบ 

 

ประกาศผลสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

การปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เรื่อง  รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

งานวิจัยทางการศึกษา 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 ด้านหลักการการนิเทศ การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาสู ่ความเป็นเลิศด้วย

รูปแบบ STAR 
2 ด้านวัตถุประสงค์การนิเทศ 1. เพื ่อให้ครูม ีข ้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับการพัฒนา
ค ุณภาพน ัก เร ี ยนช ั ้ นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  6  และ               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

3 ด้านเนื้อหาการนิเทศ 1. เทคนิค วิธีการ กระบวนการและกลวิธีการจัดการ
เรียนการสอน  
2. การวัดและประเมินผล 

4 ด้านกระบวนการนิเทศ กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 
1. การนิเทศแบบสอนแนะ  
2. การนิเทศแบบเป็นพี่เลี้ยง  
3. การนิเทศแบบคลินิก  
4. การนิเทศแบบสะท้อนคิด  
5. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
6. การนิเทศออนไลน์ 
รูปแบบการนิเทศ STAR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
1. Sharing Target (S)  
2. Together (T)  
3. Activity (A) 
4. Reinforcing (R)  
๕. +C: Consistency  

5 ด้านการวัดและประเมินผลการนิเทศ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ิ เ ท ศ เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อบ ว่ า                 
การดำเนินการต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการนิเทศมากน้อยเพียงไร 
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รูปแบบการนิเทศติดตามเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปแบบการนิเทศ STAR+ Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) S: Sharing Target หมายถงึ การสร้างเป้าหมายร่วมกัน ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2) T: Together หมายถึง การร่วมคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนา ร่วมกันขับเคลื่อน

จนบรรลุเป้าหมายการนิเทศของศึกษานิเทศก์ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
การพิจารณาร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการแก้ไข 

3) A: Activity หมายถึง กระบวนการทำงานของศึกษานิเทศก์ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย  

ระดับสถานศึกษา ดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (Pre O-NET) โดยใช้กระบวนการ PLC, LO 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำระดับสถานศึกษาในด้านการสร้างเครื่องมือ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
4) R: Reinforcing หมายถึง การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน 

ในการมอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
5) +C: Consistency หมายถึง การรักษามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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การปฏิบัติงานตามโครงสร้างกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

2.  งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการศึกษา 

3.  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.  งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มงานวัด 
และประเมินผลการศึกษา 
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๑. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา

ทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา
๑.๔ จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษา 
 
ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
๑. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในการวัดผล

การศึกษาในระบบ  
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2553 และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

๓. ครูและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องใช้วิธีการที ่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2553 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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๒. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา และจัดเก็บเป็นคลังข้อสอบและเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาของเขตพ้ืนที่ 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
3.6 เครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 

ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังเครื ่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที ่การศึกษาที ่สอดคล้องกับความต้องการขอ ง

สถานศึกษา 
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2553 
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๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๒. ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๔. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 
ภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2553 
- คู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
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๔. งานทดสอบทางการศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระของหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน 
๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 
ภาพความสำเร็จที่คำดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูลสารสนเทศ

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2553 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3. คู่มือการจัดการทดสอบทางการศึกษาต่าง ๆ 
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คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 
 พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับ 
ชั้นเรียนและสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

4.  คำจำกัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 

หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผล
การ เรียนรู้สามารถจัดให้มีข้ึนทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  

การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลที่อยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรม 
ที่ตนสอน โดยการประเมินเพ่ือพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัด  หรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่อง เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  

การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)  หมายถึง  การตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้
ข้อมูล เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียน 
มีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับชาติ  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดทำแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล 



16 
 

การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  และชุมชน  

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพและ 
สถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ 
กำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ  และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ 
พร้อมคำอธิบาย  คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรุ้ของสถานศึกษา รวมทั้ง

แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการวัดผล

และประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา  
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา  ส่งเสริ ม สนับสนุน  การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  และสถานศึกษาตามหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา  และนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  

6. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐาน  
7. สรุปรายงาน และประเมินผลผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน

และสถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพ 
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6. Flow chart  การปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่ผู้ปฏิบัติ 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน  
ทำการวัดผลและประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลักฐาน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย 

สรุปรายงานผลการประเมิน เผยแพร่ นำผลการประเมิน
ไปใช้ 

                                 วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

1 เดือน 

1 เดือน 

1 เดือน 

1 สัปดาห์ 
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คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ เรียนรู้ระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน  
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. คำจำกัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน

ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล 
ที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบ
ว่า สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่กำหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของ

คณะกรรมการ  
6. ดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานด้าน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา  

7. สรุปรายงาน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่ายงานต้นสังกัด และ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

8. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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6. Flow chart  การปฏิบัติงาน   
 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                        ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 

 

ประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ผล 
 

 
 

 
 
                                           ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

จัดทำเครื่องมือและสร้างคลังข้อสอบมาตรฐาน 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที ่

แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

สรุปรายงานและเผยแพร่ผู้เกี่ยวข้อง 

นำผลการวิจัยประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูล 
สำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย 

ปรับปรุง 
ไม่มคีณุภาพ 

มีคุณภาพ 

ไม่มปีญัหา 

มีปัญหา

Psk 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  

งานวิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับชาติ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน  
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชาติ  

4. คำจำกัดความ  
การวัดและประเมินผล (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน

ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า  และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

การประเมินระดับชาติ (National Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับ 
ชั้นสำคัญ (Key Stages)  ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ 
นโยบายของประเทศ  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

ระดับชาติ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดทำแผนรองรับ  

การประเมินระดับชาติ  
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2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  เช่น  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา  

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง 
การศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด  

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

6. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง  
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

ดำเนินการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
ที่กระทรวง  สถาบัน สำนัก กำหนด 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่มปีญัหา 

มปีัญหา

Psk 

 

6. Flow chart  การปฏิบัติงาน   
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 
ระดับชาติจัดทำแผนรองรับการประเมินระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    ประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ผล 
 
 
 
 
 

 
 
 

              

 

 

นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ระดับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 


