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 ค ำน ำ 
คู�มือการปฏิบัติงานจัดท�าขึ้นเพื่อใช�ประกอบการปฏิบัติงานให�เป�นไปอย�างมีประสทิธิภาพ มีระบบ

การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏบัิติงาน ส�าหรับคู�มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของ
กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล กลุ�มนโยบายและแผน ซึ่งเป�น
กลุ�มหน่ึงในส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

กลุ�มนโยบายและแผน หวังเป�นอย�างย่ิงว�า คู�มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป�นประโยชน์แก�ผู�ท่ีสนใจ
และผู�ที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนเพื่อให�การด�าเนินงานเป�นไปตามขั้นตอน มีระบบระเบียบที่ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต�อไป และขอขอบคุณผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง ในการจัดท�าคู�มือการปฏิบัติงาน และผู�มีส�วน
เก่ียวข�อง กับการปฏิบัติงานไว � ณ โอกาสน้ี 
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สำรบัญ 

    หน้ำ 

ค ำน ำ A 

สำรบัญ B  

กลุ่มนโยบำยและแผน 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต�าแหน�ง 1 
งานติดตาม และรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายและกลยทุธ� 2 
งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ๕ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ�มจังหวัด 

การประสานแผนการตรวจราชการ 8 
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การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานต�าแหน�ง 
ชื่อ นายพงศกร ต้ังสยามวณิชย�
ประเภท วิชาการ 
ต�าแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน  
ระดับ ช�านาญการ  
ต�าแหน�งเลขที่ อ30 
มีหน�าที่และรับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. งานติดตาม และรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายและกลยทุธ� 
1) การติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ�ของส�า นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) การรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏบัิติการประจ�าป�งบประมาณ 

(1) การจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ�าป�งบประมาณ 

(2) การเผยแพร� ประชาสัมพันธ� รายงานผลการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให� สพฐ. 
และสาธารณชนทราบ 

(3) การเตรียมการประสานการตรวจติดตามผลการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จาก
ทางส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3) การพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด�าเนินงาน ของส�านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(1) การจัดท�าแผนก�ากับติดตามผลการด�าเนินงาน 

(2) การก�ากับ ตดิตามและรายงานผลการด�าเนินงาน 

2. การติดตามผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษากลุ�มจังหวัด 
3. การประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษากลุ�มจังหวัด 
4. รายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษากลุ�มจังหวัด 
5. การประสานแผนการตรวจราชการ 

(1) การประสานแผนการติดตาม และการตรวจราชการของผู�ตรวจราชการส�านักนายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการ ภาค 17 ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย สพฐ. และหน�วยงานอ่ืน ๆ 

(2) ตรวจราชการแบบบูรณาการของผู�ตรวจราชการส�านักนายกรัฐมนตรี 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามผู�บังคับบัญชามอบหมาย
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1. งานติดตาม และรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 
 
1. ชื่องาน (กระบวนการ) 

งานติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ� 

2. วัตถ ุประสงค ์
เพื่อก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด�าเน ินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให�มีประสิทธิภาพ บรรลุ

เป�าประสงค�ตามท่ีก�าหนด 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การวิเคราะห�รายละเอียดนโยบายและกลยุทธ� 
3.2 แผนก�ากับ ตดิตามการด�าเนินตามนโยบายและกลยุทธ� 
3.3 การจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานประจ�าป�ตามนโยบายและกลยุทธ� 

4. ค�าจ�ากัดความ 
การติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบท่ีด�าเนินการเป�นประจ�า หรือเป�นระยะ 

โดยวัตถุประสงค�ของการติดตาม คือ ต�องการชี้ให�เห็นถงึสถานการณ�ของโครงการให�เร็วที่สุดเท�าที่จะเร็วได� ในเรื่อง
เก่ียวกับการใช�ทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมต�าง ๆ หรือผลิตผลของโครงการเพ่ือได�จัดการแก�ไข ปรับปรุง
สถานการณ�ต�าง ๆ ของโครงการท่ีเป�นไปทันท�วงที 

การรายงาน หมายถึง การก�าหนด ระบุรายละเอียดต�าง ๆ เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบุคคลในหน�วยงาน 
รายงานจึงเป�นสิ่งจ�าเป�นและส�าคัญในการบริหารงานและการท่ีจะเสนอเขียนรายงานให�มีประสิทธิภาพได�อย�าง
รวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผนก�าหนดเวลาเร่ิมต�นและเวลาสิ้นสุดของแต�ละรายงานไว�ด�วย 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห�ข�อมูลแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ�าป�
งบประมาณ ของส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต�งตั้งคณะกรรมการและคณะท�างานรับผิดชอบตามตั วชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน�นของนโยบายส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

3) ผู�รับผิดชอบตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการด�าเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ�าป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางระบบอิเล็กทรอนิกส� (e-MES) โดยแบ�งออกเป�น 2 รอบ 

3.1 รอบท่ี 1 ระหว�างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 
3.2 รอบท่ี 2 ระหว�างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 15 กันยายน 2565 
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4) คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารรายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ
เอกสารรายงานผล พร�อมเอกสารแนบอ�างอิง 

5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด�าเนินการ 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห�ข�อมูล 
แบบติดตามฯ

สพท. แต�งตั้งคณะกรรมการ/ 
คณะท�างานรับผิดชอบตัวชี้วัด

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ผู�รับผิดชอบตามตัวชี้วัดฯ 
รายงานผลทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส�  
(e-MES) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารรายงานผลการบริหารและ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ
เอกสารรายงานผล พร�อมเอกสาร

แนบอ�างอิง

แก�ไขรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานการด�าเนินการ

รายงานถูกต�อง ครบถ�วน 



4 

7. แบบฟอร์มที่ใช� 
7.1 แบบติดตามและรายงานผลของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

8. เอกสาร/หลักฐานอ�างอิง 
8.1 คู�มือการปฏิบัติงาน งานติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ�าป� ส�าหรับ

ผู�ใช�งานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8.2 แบบติดตามและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�าป�งบประมาณ 
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2. งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ�มจังหวัด 

 
1. ชื่องาน (กระบวนการ) 

งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด แผนพัฒนา
การศึกษากลุ�มจังหวัด 

2. วัตถ ุประสงค ์
เพื่อก�ากับ ติดตาม ให�การด�าเนินงานเป�นไปตามแผน ทราบป�ญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและเป�นแนวทาง

ปรับปรุงการด �าเนินงานให�เป�นไปตามเป�าหมายที่ก�าหนด  

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 ติดตามให�การด�าเนินงานเป�นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 
3.2 เสนอแนวทางในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมให�เป�นไปตามเป�าหมายที่ก�าหนด 
3.3 จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงาน 

4. ค�าจ�ากัดความ 
ติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการด�าเนินงานการพัฒนาการศึกษา หมายถงึ กระบวนการติดตาม

ความก�าวหน�าก�อนด�าเนินงาน ระหว�างด�าเนินงาน และเมื่อ ส้ินสุดแผนงานโครงการให�เป�นไปตามเป�าหมายที่
ก�าหนดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด และโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม�ได�บรรจุไว�ในแผนแต�ได�
ด�าเนินการระหว�างป� 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาวเิคราะห� สังเคราะห� รายละเอียดแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�ม

จงัหวัด  
5.2 แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด�าเนินงานตามแผน 
5.3 จัดท�าปฏิทินการก�ากับติดตามการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 
5.4 จัดท�าเครื่องมือก�ากับติดตามการด�าเนินงานแผนงานโครงการให�ครอบคลุมชัดเจน และสะดวกต�อการ

ก�ากับติดตาม 
5.5 ด�าเน ินการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด/กลุ�ม

จงัหวัด 
5.6 รวบรวมวิเคราะห�สังเคราะห�ผลการด�าเนินงานแผนงานโครงการตามแผนและรายงานต�อศึกษาธกิาร

จงัหวัด 
5.7 สรุปรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าป� 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ รายละเอียด
แผนงานโครงการตามแผนการพัฒนา

การศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด  

แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด�าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 

 

จัดท�าเครื่องมือก�ากับติดตามการด�าเนินงาน
แผนงานโครงการตามแผนการพัฒนาการศึกษา

จังหวัด/กลุ�มจังหวัด 

ด�าเนินการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานแผนงาน
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/           

กลุ�มจังหวัด 

รวบรวมวิเคราะห�สังเคราะห�ผลการด�าเนินงาน
แผนงานโครงการตามแผนและรายงานต�อ

ศึกษาธิการจังหวัด

สรุปรายงานผลการด�าเนินงาน 

จัดท�าปฏิทินการก�ากับติดตามการด�าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ �มจังหวัด 
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7. ระเบียบกฏหมายเอกสาร/หลักฐานอ�างอิง 
7.1 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561 - 2580)  
7.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  
7.3 แผนการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.2560-2579 
7.4 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
7.5 แผนปฏิรูปประเทศ 
7.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
7.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและกลุ�มจังหวัด 
7.๘ แผนพัฒนาจังหวัด 
7.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด  
 

8. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดงาน เวลาด�าเนินการ 

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ รายละเอียดแผนงานโครงการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั/กลุ�มจังหวัด 

มกราคม , พฤษภาคม 

แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการด�าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด  

กุมภาพันธ� , ม ิถุนายน 

จดัท�าปฏิทนิการก�ากับต ิดตามการด�าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 

กุมภาพันธ� , ม ิถุนายน 

จดัท�าเครื่องมือก�ากับติดตามการด�าเนินงานแผนงานโครงการ
ให�ครอบคลุมชัดเจน และสะดวกต�อการก�ากับติดตาม 

มีนาคม , กรกฎาคม 

ด�าเนินการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานแผนงานโครงการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 

มีนาคม , กรกฎาคม 

รวบรวมวิเคราะห�สังเคราะห�ผลการด�าเนินงานแผนงาน
โครงการตามแผนและรายงานต�อศึกษาธิการจังหวัด 

มีนาคม , สิงหาคม 

สรุปรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าป� กันยายน , ตุลาคม

 
9. แบบฟอร์มที่ใช�/ตัวอย�าง 

แบบฟอร�มตามท่ีหน�วยงานต�นสังกัดก�าหนด   

10. เอกสารอ�างอิง 
10.1 ผลการด�าเนินงานด�านการศึกษาป�ที่ผ�านมา 
10.2 ข�อมูลสารสนเทศจังหวดั ด�านเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน ความต�องการผู �ประกอบการฯลฯ              

งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง
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3. การประสานแผนการตรวจราชการ 

1. ชื่องาน (กระบวนการ) 
งานติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

2. วัตถ ุประสงค ์
เพื่อก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด�าเน ินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให�มีประสิทธิภาพ บรรลุ

เป�าประสงค�ตามท่ีก�าหนด 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การวิเคราะห�รายละเอียดนโยบายการตรวจราชการ 
3.2 แผนก�ากับ ตดิตามการด�าเนินตามนโยบายการตรวจราชการ 
3.3 การจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานประจ�าป�ตามนโยบายการตรวจราชการ 

4. ค�าจ�ากัดความ 
การติดตาม หมายถึง กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบท่ีด�าเนินการเป�นประจ�า หรือเป�นระยะ 

โดยวัตถุประสงค�ของการติดตาม คือ ต�องการชี้ให�เห็นถงึสถานการณ�ของโครงการให�เร็วที่สุดเท�าที่จะเร็วได� ในเรื่อง
เก่ียวกับการใช�ทรัพยากร การปฏิบัติกิ จกรรมต�าง ๆ หรือผลิตผลของโครงการเพื่อได�จัดการแก�ไข ปรับปรุง
สถานการณ�ต�าง ๆ ของโครงการที่เป�นไปทันท�วงที 

การรายงาน หมายถึง การก�าหนด ระบุรายละเอียดต�าง ๆ เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบุคคลในหน�วยงาน 
รายงานจึงเป�นสิ่งจ�าเป�นและส�าคัญในการบริหารงานและการท่ีจะเสนอเขียนรายงานให�มีประสิทธิภาพได�อย�าง
รวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผนก�าหนดเวลาเร่ิมต�นและเวลาสิ้นสุดของแต�ละรายงานไว�ด�วย 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) รบันโยบายการตรวจราชการประจ�าป�งบประมาณ 
๒) ศึกษา วิเคราะห�แบบตรวจราชการตามประเด็นการตรวจราชการ 
๓) ประสานแผนการติดตาม ก�ากับ นิเทศ และตรวจราชการ 
๔) แจ�งผู�เกี่ยวข�องตามประเด็นการตรวจราชการ 
๕) จัดเก็บและรวบรวมข�อมูลตามแบบติดตาม 
๖) ตรวจสอบความถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� ตามแบบตรวจราชการ 
๗) บันทึกเสนอผู�บริหารหน�วยงานเพ่ือทราบและพิจารณาข�อมูลรายงานผลการด�าเนินงานตาม

ประเด็นการตรวจติดตามของการตรวจราชการ 
๘) จัดท�ารายงานเป�นรูปเล�มเอกสาร จัดส�งให�หน�วยงาน ศธจ. น�าเสนอข�อมูลการตรวจราชการใน

ภาพรวมของจังหวัด 
๙) น�าข�อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู�ตรวจราชการ แจ�งให�ผู�รับผิดชอบและผู�ที่เกี่ยวข�อง

น�าข�อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาต�อไป 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

ประสานแผนการติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับนโยบายการตรวจราชการ 
ประจ�าป�งบประมาณ

งบประมาณ 

ศึกษา วิเคราะห�แบบตรวจราชการตาม
ประเด็นการตรวจราชการ

 

แจ�งผู�เกี่ยวข�องตามประเด็นการตรวจ
ราชการ 

จัดเก็บและรวบรวมข�อมูลตามแบบ
ติดตาม 

ตรวจสอบความครบถ�วน สมบูรณ� ตาม
แบบตรวจราชการ

ประสานแบบเป�น
ทางการ/ไม�เป�นทางการ 

น�าข�อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการของผู�ตรวจราชการไป

ปรับปรุงและพัฒนาต�อไป 

ประสานแผนการติดตาม ก�ากับ นิเทศ
และตรวจราชการ

 

จัดท�ารายงาน/จัดส�งให�หน�วยงาน ศธจ. 
น� า เสนอข�อ มู ลการตรวจราชก าร ใน
ภาพรวมของจังหวัด 
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7. ระเบียบกฏหมายเอกสาร/หลักฐานอ�างอิง 
7.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
7.2 พ.ร.บ.ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและกลุ�มจังหวัด 
7.4 ระเบียบ ส�านักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 
7.5 นโยบายการตรวจราชการ 
7.6 นโยบายและกลยุทธ�ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 
7.7 ระเรียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศการศึกษา  
 

8. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดงาน เวลาด�าเนินการ 

รับนโยบายการตรวจราชการประจ�าป�งบประมาณ มกราคม , พฤษภาคม 

วิเคราะห�แบบตรวจราชการตามประเดน็การตรวจราชการ กุมภาพันธ� , ม ิถุนายน 

แจ�งผู�เกี่ยวข�องตามประเด็นการตรวจราชการ กุมภาพันธ� , ม ิถุนายน 

จดัเก็บและรวบรวมข�อมูลตามแบบติดตาม มีนาคม , กรกฎาคม 

ตรวจสอบความครบถ�วน สมบูรณ� ตามแบบตรวจราชการ มีนาคม , กรกฎาคม 

จดัท�ารายงาน / น�าเสนอข�อมูลการตรวจราชการ มีนาคม , สิงหาคม 

 
 

9. แบบฟอร์มที่ใช�/ตัวอย�าง 
9.1 แบบติดตาม แบบตรวจราชการ กรณีปกติ / กรณีพิเศษ / แบบบูรณาการท่ีมุ�งผลสัมฤทธ์ิ ประจ�าป�

งบประมาณ 
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