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แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายองค์กร  
                     สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อกิจกรรมหลัก  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายองค์กร สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน ร้อยละ100 
 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมท ี1 : พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ 
จ านวน 70 คน  ดังนี้ 
                    (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
                    (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต1จ านวน 3 คน 
     (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ านวน 64 คน                     
 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหาและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นในสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที 1 : พัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 กับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอื่นในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 ครั้ง 
     (ด าเนินการในวันท่ี 27 มกราคม 2566) 
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ จ านวน 68 คน  
ดังนี้ 
     (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
       (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1จ านวน 3 คน 
  (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
จ านวน 62 คน(ป่วย 2 คน)                     
 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการปฏบิตัิงานของกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1ร่วมกับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสุโขทัย  
จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินการในวันที่ 27 มกราคม 2566 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 
1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัยเขต 1 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
สามารถเพ่ิมศักยภาพในการท างาน และมีเครือข่าย
องค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ดี สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม มีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 
1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพใน
การท างาน และมีเครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม มีเครือข่ายองค์กรในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี ในการ 
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
1)ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ  
 
 
 

 
1) ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ 

 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพและสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 ครั้ง 
ด าเนินการวันท่ี 27 มกราคม 2566 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพและสานสมัพันธ์อันดีระหวา่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 1 ครั้ง 
ด าเนินการวันท่ี 27 มกราคม 2566 
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รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหาและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 ครั้ง 
ด าเนินการวันท่ี 27 มกราคม 2566 
 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหาและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในจังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 ครั้ง 
ด าเนินการวันท่ี 27 มกราคม 2566 
 
 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 30, 100 บาท 
 จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  21,000 บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
 ยังไม่ครบก าหนดการด าเนินการในปีงบประมาณ 2565  จึงมีงบประมาณคงเหลือส าหรับการด าเนินการใน
ไตรมาสต่อ 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 

 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จ
นั้นถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร

 
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จนั้น
ถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ทางการศึกษา จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่ครูใน 
ด้านต่าง ๆ 
 

จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ครูในด้าน 
ต่าง ๆ ได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นไปแล้ว 11 รางวัล 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนคลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

 

 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
ทั้งระบบ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการมีการพัฒนา 
ตนเอง มีประสิทธิภาพในการท างาน มีความพร้อม 
ส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติในวิชาชีพครู 
 

ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อย 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
- การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วง
วัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง ความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการท างาน จ านวน 70 คน และมี
เครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ดีในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย
ประกอบไปด้วย สพป สุโขทัย เขต 1 ,สปพ.สุโขทัย 
เขต 2 และสพม.สุโขทัย  สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม มีเครือข่ายองค์กรในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
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ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนปฏิรูปประเทศ 
เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูที่มีหนาที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีรางกายและจิตใจที่ได้รับการพัฒนาทุกมิติ 
เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์อย่างมีความสุข 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 มีเครือข่ายองค์กรในการร่วมมือกันปฏิบัติ
ราชการ   

 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

ด้านการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถของตลาดแรงงาน 

1  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานระเบียบ
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
2  เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างองค์กรในการ
บริหารจัดการการจัดการศึกษา 
3  เพื่อขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 - ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน จัดท าโครงการ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้กับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ประสานงานกับฝ่ายที่เก่ียวข้อง แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรม 
 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีเครือข่ายองค์กรในการบริหารจัดการศึกษา 
จ านวน 3 สพท. ในจังหวัดสุโขทัย 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
มีการพัฒนาศักยภาพทุกด้านทุกมิติ จนได้รับรางวัลชนะเลิศ จ านวน 5 รายการแข่งขั้น จากจ านวนการแข่งขันทั้งหมด 
ที่มี 7 รายการ แสดงให้เห็นถึงศักยภาพที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการไม่สามารถร่วม
กิจกรรมโครงการได้จ านวน 2 ราย เหตุเพราะป่วย 
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ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ลงชื่อ).................. ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายองค์กร 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการพฒันาศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายองคก์ร 

สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อกิจกรรมหลัก  การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน ร้อยละ100 
 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

-  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพใน 
ด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษา
ดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 จ านวน 145 คน  
 
 

-  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพใน 
ด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดู
งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จ านวน 145 คน จ านวน 2 ครั้ง 
      1) ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดมุกดาหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ ระว่างวันท่ี 11 – 12 ตุลาคม 2565 
จ านวนผู้ร่วมโครงการ 64 คน แบ่งเป็น 
    -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบันติงาน 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 37 คน 
    -  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 27 คน 
      2)  ครั้งท่ี 2  ศึกษาดูงาน ณ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
 ระยะเวลาด าเนินงาน วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  27 คน 
 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ สามารถ
น ามาบูรณาการใช้กับการปฏิบัติราชการได้ มีขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการ 
มีการพัฒนาตนเอง มีประสิทธิภาพในการท างาน ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ที่ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ สามารถน ามาบูรณาการใช้กับ
การปฏิบัติราชการได้ มีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน
ราชการมีการพัฒนาตนเอง มีประสิทธิภาพในการท างาน  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
1)ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผ่านการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 
 

 
1)ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดูงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 

 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมที่1 :พัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 เป้าหมายผู้ร่วมโครงการ 
จ านวน 145 คน  
       
 
 
 

กิจกรรมที่1 : พัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดูงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ด าเนินการจ านวน 2 ครั้ง 
      1) ครั้งที่ 1 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดมุกดาหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ ระว่างวันที่ 11 – 12 ตุลาคม 
2565 
จ านวนผู้ร่วมโครงการ 64 คน แบ่งเป็น 
    -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิ
บันติงาน 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 37 คน 
    -  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 27 คน 
      2)  ครั้งที่ 2  ศึกษาดูงาน ณ สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 2 
 ระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  27 คน 
 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 56,490 บาท 
 จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  56,490 บาท 
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สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
  

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 

 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมาย
การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไป
ในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
ส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อน
โดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า 

 
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นหลักการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปใน
อนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
ส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดย
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ได้
ด าเนินการไปแล้งในไตรมาศท่ี 1 จ านวน 2 ครั้ง 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนคลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

 

 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
ทั้งระบบ ผ่านการศึกษาดูงาน น าไปใช้ในการจัด
การศึกษา เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการ
พัฒนาทุกด้านของการศึกษา และมีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนและการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการ
ให้บุคลากร มีการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมี
ความสามารถในการท างาน  
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานราชการมีการพัฒนา 
ตนเอง มีประสิทธิภาพในการท างาน มีความพร้อม 
ส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21   

 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อย 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
- การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วง
วัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง ความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการท างาน จ านวน 70 คน และมี
เครือข่ายองค์กรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ดีในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย
ประกอบไปด้วย สพป สุโขทัย เขต 1 ,สปพ.สุโขทัย 
เขต 2 และสพม.สุโขทัย  สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม มีเครือข่ายองค์กรในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  

 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนปฏิรูปประเทศ 

เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถของ
ตลาดแรงงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

ด้านการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถของตลาดแรงงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 - ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน จัดท าโครงการ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้กับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ประสานงานกบัฝ่ายที่เก่ียวข้อง แจ้งก าหนดการศึกษาดูงาน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน จ านวน 2 ครั้ง 
 -  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดูงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ   
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการไม่สามารถร่วม
กิจกรรมโครงการได้ครบจ านวนที่ตั้งไว้ เหตุด้วยสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัส 2019 
 
 

ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ลงชื่อ).................. ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ณ จังหวัดมุกดาหาร 
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โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสพป.สุโขทัย เขต 1 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ชื่อกิจกรรมหลัก  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน ร้อยละ40 
 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา  
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
จ านวน 6 คร้ัง  
     -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ จ านวน 54 คน  ดังนี้ 
         (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
         (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 3 คน 
        (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
        

กิจกรรมที่ 2  ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการด าเนินงาน
และแสดงผลการพฒันาศักยภาพ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลการบริหารการศึกษาให้เป็นรูปธรรม   
จ านวน 3 ครั้ง 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  
ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพ 
ให้เป็นมาตรฐานของต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา  
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
จ านวน 2 คร้ัง  
     -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษาสังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ 
จ านวน 40 คน  ดังนี้ 
         (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
         (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 คน 
        (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จ านวน  38  คน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการด าเนินงานและ
แสดงผลการพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการ
บริหารการศึกษาให้เป็นรูปธรรม   
จ านวน 1 คร้ัง 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  
ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพ 
ให้เป็นมาตรฐานของต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัยเขต 1 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
สามารถเพ่ิมศักยภาพให้เป็นมาตรฐานของต าแหน่งที่
ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

1) ร้อยละร้อยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  
ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพ 
ให้เป็นมาตรฐานของต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ผ่าน 
กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานและ
แสดงผลการพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพปละประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาให้เป็นรูปธรรม จ านวน 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
1)ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา
และคณะกรรมการด าเนินงานได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ  

 
1) ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาและคณะกรรมการด าเนินงาน
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านต่าง ๆด าเนินการผ่าน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา  
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
จ านวน 2 ครั้งและกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานและแสดงผลการพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการบริหารการศึกษาให้เป็นรูปธรรม  
จ านวน 1 ครั้ง 

 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การ
พัฒนาที่ย่ังยืน จ านวน 6 คร้ัง 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานและแสดงผลการพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบริหารการศึกษาให้
เป็นรูปธรรม  จ านวน 3 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การ
พัฒนาที่ย่ังยืน จ านวน 2 คร้ัง 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงานและแสดงผลการพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบริหารการศึกษาให้
เป็นรูปธรรม  จ านวน 1 คร้ัง 
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การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 100,000 บาท 
 จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง    25,437 บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
  

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 

 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
หลักการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการ
พัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่ง
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
ส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อน
โดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า 

 
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสพป.
สุโขทัย เขต 1 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านกิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
จ านวน 2 ครั้ง และกิจกรรมที่ 2  ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการด าเนินงานและแสดงผลการพัฒนา
ศักยภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษาให้เป็นรูปธรรมจ านวน 1 ครั้ง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ทั้งระบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดสามารถเพ่ิมศักยภาพให้เป็นมาตรฐานของ
ต าแหน่งที่ก าหนด สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนคลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม

 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจให้กับวิชาชีพครู 
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จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

 

ไดร้ับรางวัลจากการคัดเลือกจ านวน 6 รางวัล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในคุณค่าความเป็นวิชาชีพครู จ านวน11 
รางวัล  
 
 

 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อย 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
- พัฒนาศักยภาพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสรรหาครูตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัดและ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นผ่านกิจกรรมการคัดเลือก และ
กิจกรรมการจัดงานวันเกียรติยศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และสร้างขวัญและก าลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจให้กับวิชาชีพครู 
ได้รับรางวัลจากการคัดเลือกจ านวน 11 รางวัล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในคุณค่าความเป็นวิชาชีพครู จ านวน 11 
รางวัล  
 

 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนปฏิรูปประเทศ 

เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูที่มีหนาที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาผ่านกิจกรรมการคัดเลือกในรางวัลต่าง 
ๆ จ านวน 11 รางวัล  
 
 

 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
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ด้านการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถของตลาดแรงงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหาคัดเลือกและด าเนินการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เสร็จสิ้นไปแล้ว จ านวน 2 รางวัล 
อี 4 รางวัลอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
  
 

ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ลงชื่อ).................. ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก) 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสพป.สุโขทัย เขต 1 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.Coachihg Team ให้ค าปรึกษาการประเมิน รอง ผอ สพป.สุโขทัย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินฯ รอง ผอ. สพป. สุโขทัย เขต 1 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสพป.สุโขทัย เขต 1 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.Coachihg Team ให้ค าปรึกษาการประเมิน ผอ สพป.สุโขทัย เขต 1 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ:  โครงการการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยและการเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม ยรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนาอย่างเข้ม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน ร้อยละ0  
 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรม : เตรียมความพร้อม/เตรียมด าเนินการ 
 ปฐมนิเทศฯ และพัฒนาอย่างเข้มพัฒนา
ศักยภาพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู/พัฒนา
อย่างเข้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 

กิจกรรม :  เตรียมความพร้อม/เตรียมด าเนินการ 
น าโครงการเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วยที่เข้าอบรมผู้เข้าอบรม 
ผ่านการอบรมตามหลักสูตรและเกณฑ์ท่ีก าหนด 

อยู่ในขั้นตอนเตรียมด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
1) เชิงผลผลิต(Output) พัฒนาศักยภาพให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยให้เป็นไปตาม
มาตราฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยการจัดท า
หลักสูตรพัฒนาอย่างเข้ม และการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนา
ตนเอง 
 
 

 
1) อยู่ในขั้นตอนการเตรียมด าเนินการ 
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2) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วยได้ผ่านการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตราฐานของ
หลักสูตรที่ก าหนด และการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 

2) อยู่ในขั้นตอนการเตรียมด าเนินการ 
 
 

 

 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมที่ 1: เตรียมด าเนินการ 
 
 
กิจกรรมที่ 2 : ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมผ่านแพลต
ฟอมร์การพัฒนาตนเอง 
 
 

กิจกรรมที่ 1: หารือกับผู้เกี่ยวข้องในการเตรียม
ด าเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 2 : ยังไมได้ด าเนินการ 
 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 8,000 บาท 
 จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  0 บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
 คณะผู้ด าเนินการยังต้องด าเนินการในโครงการอื่นอยู่  อยู่ในช่วงปรึกษาหารือ 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 
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ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จ
นั้นถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่ครูใน 
ด้านต่าง ๆ 
 

 
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จนั้น
ถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ครูในด้าน 
ต่าง ๆ ได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นไปแล้ว 11 รางวัล 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนคลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

 

 
1) ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  
เขต 1 ผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาตนเอง  
2) ครูผู้ช่วยในสังกัดเข้ารับการอบรมผ่านแพลตฟอร์ม 
การพัฒนาตนเอง มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
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ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อย 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
- พัฒนาศักยภาพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสรรหาครูตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัดและ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นผ่านกิจกรรมการคัดเลือก และ
กิจกรรมการจัดงานวันเกียรติยศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และสร้างขวัญและก าลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ต าแหน่งครู้ผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้รับการอบรมให้มึ
ความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถน าความรู้ 
ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ต าแหน่งครู้ผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้รับการอบรมมีความ
พึงพอใจในการอบรมฯ 
 

 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนปฏิรูปประเทศ 

เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูที่มีหนาที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

มีหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วยผ่านแพลตฟอร์มการ
พัฒนาตนเองส าหรับใช้พัฒนาครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

ด้านการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถของตลาดแรงงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน  
และพัฒนาตนเอง 
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สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 อยู่ในระหว่างเตรียมด าเนินการขอปรับระยะเวลาด าเนินการไปเป็นไตรมาศที่ 4 
 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
 - 
 

ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ลงชื่อ).................. ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบเฉพาะกิจ 
 
ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.สุโขทัย เขต 1 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ชื่อกิจกรรมหลัก  เชิดชูเกียรติครู ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการประจ าไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการ ณ ปัจจุบัน ร้อยละ35 
 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
กิจกรรม : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1ให้ความร่วมมือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ  
จ านวน 11 รางวัล ได้แก่ 
 1. รางวัลคุรุสดุดี 
 2. รางวัลครูผู้สอนดีด้านต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. รางวัลคุรุสภา 
 4.รางวัลครูดีในดวงใจ 
 5. รางวัล MOE  AWARDS 
 6. รางวัล OBEC AWARDS 
 7. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
 8. รางวัลตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
 9.รางวัลพระพฤหัสบดี 
 10. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 11. และรางวัลอ่ืนๆ ที่มีการสรรหาใน
ปีงบประมาณ 
 

กิจกรรม :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต  1 
ใ ห้ความร่วมมือเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 5 รางวัล 
 1.  การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม  
     พุทธศักราช 2566 
  2.คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น สาขาครูสังคมศึกษา มูลนิธิ
สมาน – คุณหญิงเบญจา แสงมลิ ประจ าปี 2566 
 3. รางวัลคุรุสดุดี  
 3. รางวัลคุรุสภา 
 4. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ของคุรุสภา 
 5. การคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นเพื่อประกาศเกียรติคุณ
อาสาสมัครดีเด่น ประจ าปี 2566 
  6. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเอง มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาการจัดการศึกษา 

1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเอง  
มีความสุขในการปฏิบัติงาน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่ร้อยละ 100 จ านวน 6 รางวัล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ความก้าวหน้าต่อดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
1)ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเอง มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน ค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 100 
ทั้ง 11 รางวัล 
 

 
1) ร้อยละร้อยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตนเอง  
มีความสุขในการปฏิบัติงาน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่ร้อยละ 100 ทั้ง 11 รางวัลที่ด าเนินการสรรหา 
เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 

 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาส 

รายการกิจกรรมย่อย ความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
แต่ละกิจกรรมย่อย 

กิจกรรมที่ 1: ประชาสัมพันธ์การสรรหาคัดเลือก/
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
/ด าเนินการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ประกาศผลการสรรหา 
คัดเลือก/รายงานผลการด าเนินงาน 
/ส่งต่อผลงานที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกยังหน่วยงาน
ต้นสังกัดรางวัล จ านวน 11 รางวัล 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1: ประชาสัมพันธ์การสรรหาคัดเลือก/
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
/ด าเนินการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ประกาศผลการสรรหา 
คัดเลือก/รายงานผลการด าเนินงาน 
/ส่งต่อผลงานที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกยังหน่วยงาน
ต้นสังกัดรางวัล จ านวน 11 รางวัล 
 
 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาส 
 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 7,900 บาท 
 จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  210 บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
 เป็นแผนการด าเนินการทั้งปี  
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าไตรมาส 
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ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ กยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จ
นั้นถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่ครูใน 
ด้านต่าง ๆ 
 

 
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- โครงการเชิดชูเกียรติครู เป็นโครงการที่พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เหตุด้วยอาชีพ 
รับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับ
ข้าราชการและครอบครัวดังนั้น ข้าราชการส่วนใหญ่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและประสบความส าเร็จนั้น
ถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อวงการศึกษาไทยและมีคุณค่าต่อเยาวชน
และประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการรุ่นต่อๆไป และได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จึงคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ครูในด้าน 
ต่าง ๆ ได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นไปแล้ว 11 รางวัล 
 

 
 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนคลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าหมายของแผนแม่บท ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

 

 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจให้กับวิชาชีพครู 
ไดร้ับรางวัลจากการคัดเลือกจ านวน 6 รางวัล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในคุณค่าความเป็นวิชาชีพครู จ านวน11 
รางวัล  
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ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายแผนย่อย 
 

เป้าหมายของแผนย่อย ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
- พัฒนาศักยภาพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสรรหาครูตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้นสังกัดและ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นผ่านกิจกรรมการคัดเลือก และ
กิจกรรมการจัดงานวันเกียรติยศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และสร้างขวัญและก าลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจให้กับวิชาชีพครู 
ได้รับรางวัลจากการคัดเลือกจ านวน 11 รางวัล 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักในคุณค่าความเป็นวิชาชีพครู จ านวน 11 
รางวัล  
 

 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนปฏิรูปประเทศ 

เป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 
คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูที่มีหนาที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ 
ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาผ่านกิจกรรมการคัดเลือกในรางวัลต่าง 
ๆ จ านวน 11 รางวัล  
 
 

 
 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย 

ด้านการศึกษามุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถของตลาดแรงงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียน มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
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สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหาคัดเลือกและด าเนินการสรรหาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เสร็จสิ้นไปแล้ว จ านวน 2 รางวัล 
อีก 4 รางวัลอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน และการสรรหายังคงด าเนินต่อไปตามแต่หน่วยงานจะก าหนดจนครบ
ปีงบประมาณ  
 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 
 - 
 

ข้อเสนอแนะของโครงการ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ลงชื่อ).................. ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (นางสาวเยาวรัตน์  ชื่นพุก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


